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Bekendtgarelse af lov om erhvervsuddannelser

Herved bekendtggres lov om erhvervsuddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 789 af 16. juni 2015, med de &ndringer, der

falger af § 4 i lov nr. 1744 af 22. december 2015.

Kapitel 1
Formal m.v.

8 1. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling til-
retteleegger et samordnet system af erhvervsuddannelser
med henblik pa den private og den offentlige sektors for-
skellige beskaftigelsesomrader.

Stk. 2. Dette uddannelsessystem skal tilretteleegges séle-
des, at det i videst muligt omfang er egnet til at
1) motivere til uddannelse og sikre, at alle, der gnsker en

erhvervsuddannelse, far reelle muligheder herfor og for
at veelge inden for en starre flerhed af uddannelser,

2) give uddannelsessggende en uddannelse, der giver
grundlag for deres fremtidige arbejdsliv, herunder eta-
blering af selvsteendig virksomhed,

3) bidrage til at udvikle de uddannelsessggendes interesse
for og evne til aktiv medvirken i et demokratisk sam-
fund og bidrage til deres personlige udvikling,

4) imgdekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfag-
lige og generelle kvalifikationer vurderet under hensyn
til den erhvervsmassige og samfundsmaessige udvik-
ling, herunder udviklingen i erhvervsstruktur, arbejds-
markedsforhold, arbejdspladsorganisation og teknologi,
samt for en innovativ og kreativ arbejdsstyrke,

5) give de uddannelsessggende viden om internationale
forhold og viden som grundlag for arbejde og uddan-
nelse i udlandet og

6) give de uddannelsessggende grundlag for videreuddan-
nelse.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
godkender oprettelse af nye uddannelser og kan nedlagge
uddannelser. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede
Uddannelser afgiver indstilling herom.

8 2. Uddannelserne tilretteleegges i almindelighed som
vekseluddannelser, saledes at der senest efter gennemfarelse
af grundforlgbet skiftes mellem skoleundervisning og prak-
tikuddannelse.

Stk. 2. Der kan gennemfgres ordninger, hvorefter dele af
skoleundervisningen foregar i en virksomhed pa grundlag af
aftale mellem skole og virksomheder.
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Stk. 3. Der kan endvidere gennemfgres ordninger, hvoref-
ter dele af skoleundervisningen kan foregé i udlandet efter
regler fastsat af ministeren for bgrn, undervisning og lige-
stilling, jf. 8 4, stk. 1.

Stk. 4. Der kan yderligere gennemfares ordninger, hvoref-
ter dele af skoleundervisningen kan tilretteleegges som fjern-
undervisning efter regler fastsat i medfar af § 4, stk. 1.

§ 3. En uddannelse indledes af den enkelte elev enten pa
skole eller i en virksomhed pa grundlag af en uddannelsesaf-
tale.

Stk. 2. En uddannelse er falles for eleverne, uanset om
den enkelte elev indleder uddannelsen pa skole eller i en
virksomhed.

8 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fast-
setter regler om uddannelserne i almindelighed. Reglerne
fastseettes efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser, hvis dette fglger af § 35.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseaetter endvidere regler for de enkelte uddannelser, her-
under forlgb som naevnt i § 33 a. Reglerne fastsattes efter de
faglige udvalgs bestemmelse, hvis dette fglger af § 38.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastsztte regler om kvalitetsudvikling og -kontrol, her-
under om skolernes handlingsplaner for gget gennemfgrelse,
om minimumstimetal for lererstyret undervisning pé grund-
forlgbet og om leerer- og lederkvalifikationer.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter regler om formen for og indholdet i de uddannel-
sesordninger, som de faglige udvalg fastsatter, jf. § 38, og
om de faglige udvalgs haring af skoler om udkast til uddan-
nelsesordninger. Reglerne fastsattes efter indstilling fra Ré-
det for de Grundlazggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Kapitel 2
Adgangen til uddannelserne

8 5. En ansgger uden uddannelsesaftale, som sgger om
optagelse til grundforlgbets 1. del til pdbegyndelse, senest i
august maned aret efter at ansggeren har opfyldt undervis-
ningspligten efter folkeskoleloven eller har afsluttet under-
visningen i 10. klasse, har adgang hertil, hvis ansggeren
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1) har opndet et karaktergennemsnit pd mindst 2,0 i hen-
holdsvis dansk og matematik ved 9. - eller 10.-klasse-
prover eller et tilsvarende resultat ved en tilsvarende
prove og

2) er vurderet uddannelsesparat i henhold til lov om vej-
ledning om uddannelse og erhverv samt pligt til uddan-
nelse, beskeftigelse m.v.

Stk. 2. En ansgger, som ikke opfylder betingelsen i stk. 1,
nr. 1, har dog adgang, hvis den ansggte skole ud fra en hel-
hedsvurdering pa baggrund af en centralt stillet preve og en
samtale med ansggeren vurderer, at denne kan gennemfare
en erhvervsuddannelse.

Stk. 3. En ansgger, som ikke opfylder betingelsen i stk. 1,
nr. 2, har dog adgang, hvis den ansggte skole pa baggrund af
en samtale med ansggeren vurderer, at denne kan gennemfg-
re en erhvervsuddannelse.

Stk. 4. En ansgger kan ikke optages pa grundforlgbets 1.
del, hvis ansggeren har
1) veeret optaget pa grundforlgbets 1. del,

2) modtaget undervisning pa en produktionsskole af
mindst 1 ars varighed rettet mod optagelse til en er-
hvervsuddannelse eller

3) gennemfert 1 ar af en gymnasial uddannelse.

8 5 a. En ansgger uden uddannelsesaftale, som sgger om
optagelse til pabegyndelse efter udlgbet af det ar, hvor ansg-
geren har opfyldt undervisningspligten i henhold til folke-
skoleloven eller har afsluttet undervisningen i 10. klasse, har
adgang til grundforlgbets 2. del, hvis ansggeren
1) opfylder betingelsen i 8 5, stk. 1, nr. 1, og
2) den ansggte skole pa baggrund af en samtale med ansg-

geren vurderer, at denne kan gennemfgre en erhvervs-
uddannelse.

Stk. 2. En ansgger, som ikke opfylder betingelserne i stk.
1, har dog adgang, hvis den ansggte skole ud fra en helheds-
vurdering pa baggrund af en centralt stillet pragve og en sam-
tale vurderer, at ansggeren kan gennemfare en erhvervsud-
dannelse, eller hvis betingelsen i § 5, stk. 1, nr. 1, ved regler
fastsat i medfar af § 4, stk. 2, helt eller delvis er fraveget for
den pageldende uddannelse.

Stk. 3. En ansgger har uanset stk. 1 adgang til grundforlg-
bets 2. del, hvis der sgges om optagelse i direkte forlengelse
af gennemfarelse af grundforlgbets 1. del.

Stk. 4. En ansgger uden en uddannelsesaftale, der omfat-
ter grundforlgbets 2. del, kan kun optages pa grundforlgbets
2. del tre gange.

8 5 b. En ansgger med uddannelsesaftale har uanset be-
stemmelserne i § 5 og § 5 a, stk. 1-3, direkte adgang til
grundforlgbets 2. del, men optages dog pa 1. del, hvis
1) det er omfattet af uddannelsesaftalen og
2) ansggeren sgger om optagelse til pdbegyndelse senest i

august maned aret efter, at ansggeren har opfyldt un-
dervisningspligten i henhold til folkeskoleloven eller
har afsluttet undervisningen i 10. klasse.

§ 5 ¢. Optagelse pa en skole til en uddannelses hovedfor-
Igb er betinget af, at eleven har gennemfart 2. del af et ad-
gangsgivende grundforlgb, jf. dog 8 12, stk. 1, 4. pkt., eller
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har mindst tilsvarende kvalifikationer. Eleven skal endvide-
re have indgdet uddannelsesaftale, jf. dog stk. 2, § 66 e, stk.
1,866 1, stk. 1, og 8 66 p, stk. 1. Elever i uddannelser, som
ikke er vekseluddannelser, jf. § 2, stk. 1, og elever pa euv,
som ikke er i beskeftigelse, jf. § 66 y, stk. 1, nr. 1, optages
dog uden uddannelsesaftale.

Stk. 2. En skole kan optage elever uden uddannelsesaftale
til en skoleperiode i et hovedforlgb, hvis eleven har gennem-
fart grundforlgbets 2. del og de eventuelt forudgaende sko-
leperioder i hovedforlgbet og eleven er eller umiddelbart far
optagelsen til skoleperioden i hovedforlgbet har veeret i lan-
net beskaftigelse i udlandet af passende varighed og med
uddannelsesformal inden for arbejdsomrader og funktioner,
som indgar i praktikuddannelsen i erhvervsuddannelsen.
Skolen underretter vedkommende faglige udvalg eller ud-
valg, der varetager opgaver og funktioner som fagligt ud-
valg, jf. § 37, stk. 2, om optagelsen.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om, at adgang til
en uddannelses hovedforlgb tillige er betinget af, at et ser-
ligt studiekompetencegivende forlgb er gennemfart i hen-
hold til lov om studiekompetencegivende eksamen i forbin-
delse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

8 6. En skole har inden for de erhvervsuddannelser, sko-
len udbyder, pligt til at optage alle ansggere, der efter §§ 5-5
¢ har krav pa at blive optaget, eller til at drage omsorg for, at
de optages pa en anden skole eller andre skoler med samme
uddannelse.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette regler om samarbejde mellem skolerne indbyr-
des om udbuddet af uddannelser, om fordeling af eleverne
mellem flere skoler med samme uddannelse og om eventuel
udskydelse af elevoptagelse i tilfelde af serlige kapacitets-
problemer.

§ 7. (Ophzvet)

8§ 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling fast-
setter efter indstilling fra Radet for de Grundlzggende Er-
hvervsrettede Uddannelser naermere regler om optagelse pa
skole, herunder om forsgg med betinget optagelse, om krav
til forudgdende undervisning og praver og om skolens hel-
hedsvurdering, jf. 88 5 0g 5 a.

8 9. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling kan
under hensyn til beskaftigelsesmulighederne efter indstil-
ling fra Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser fastsette regler om begraensning af adgangen til
skoleundervisning inden for de enkelte uddannelser for ele-
ver, der ikke har uddannelsesaftale.

Kapitel 3
Uddannelsernes struktur m.v.
§ 10. (Ophevet)
§ 11. (Ophevet)
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8 12. En erhvervsuddannelse varer i almindelighed ikke
over 4 &r og 6 méaneder. En erhvervsuddannelse bestar af et
grundforlgb og et hovedforlgb og kan tillige indeholde et
serligt studiekompetencegivende forlgb, jf. regler fastsat i
medfar af § 5 c, stk. 3. Grundforlgbet er opdelt i en 1. del af
20 skoleugers varighed og en 2. del af indtil 20 skoleugers
varighed. Grundforlgbet kan for den enkelte elev helt eller
delvis erstattes af grundleeggende praktisk oplering i en
virksomhed pa grundlag af en uddannelsesaftale, jf. dog §
38, stk. 1, nr. 7.9

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsatter regler om varigheden af grundforlgbets 2. del og
skoleundervisningen i hovedforlgbet, herunder varigheden
af skoleundervisningen i uddannelsesforlgb efter § 15, stk. 2
og 3.

8 13. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter de faglige udvalgs bestemmelse, jf. dog § 4,
stk. 1, og 8 38, stk. 2, regler om de enkelte uddannelsers va-
righed og deres struktur, herunder fordelingen pa skoleun-
dervisning og praktikuddannelse.

Stk. 2. Skolen udarbejder sammen med eleven og en
eventuel praktikvirksomhed efter reglerne om uddannelsen
en personlig uddannelsesplan for eleven. | den personlige
uddannelsesplan, som udarbejdes pa grundlag af elevens
forudsatninger sammenholdt med malene for elevens ud-
dannelsesforlgb, herunder opfyldelse af krav, fastsat efter
stk. 1, beskrives elevens samlede uddannelsesforlgb, herun-
der eventuel grundleeggende praktisk oplaering i praktikvi-
rksomheden efter § 12, stk. 1, 4. pkt., og undervisning efter
§ 24, stk. 2.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser regler, hvorefter personer med
serlige uddannelses- eller beskeftigelsesmassige forudseet-
ninger fritages for dele af uddannelsen, jf. § 4, stk. 1, og kan
efter de faglige udvalgs bestemmelse fastsatte sarlige regler
om uddannelsernes varighed og struktur for denne persong-
ruppe, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 4. De faglige udvalg tager efter regler fastsat i hen-
hold til § 4, stk. 1, stilling til spgrgsmal i almindelighed om
elevers fritagelse for dele af en uddannelses skoleundervis-
ning eller praktikuddannelse pa grundlag af anden undervis-
ning eller beskeftigelse.

8§ 14. Uddannelsernes grundforlgb organiseres af skolerne
inden for rammer, hvorom ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling fastsaetter regler efter indstilling fra Radet for
de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

8§ 15. De enkelte uddannelser skal sgges tilrettelagt med
en betydelig bredde, herunder i arbejdsomrade og funktion,
med henblik pé at kunne opfylde skiftende kvalifikationsbe-
hov pé arbejdsmarkedet og at kunne give grundlag for vide-
reuddannelse, herunder videregaende uddannelse.

Stk. 2. Uddannelserne tilrettelaegges efter reglerne om den
enkelte uddannelse saledes, at eleverne kan afslutte forlgbet
pa et eller flere kompetencegivende trin med en uddannelse,
som indeholder pa forhand fastsatte dele af den samlede ud-
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dannelse, og som har et modsvar pa arbejdsmarkedet, jf. dog
stk. 5.

Stk. 3. Skolen kan tilretteleegge forlgb, der omfatter dele
af en eller flere erhvervsuddannelser, og som tillige kan om-
fatte andre relevante uddannelseselementer. Forlgbet beskri-
ves i elevens personlige uddannelsesplan, jf. § 13, stk. 2.
Forlgbet bestar af skoleundervisning og praktikuddannelse.

Stk. 4. Elever med uddannelse efter stk. 2 eller stk. 3 skal
senere kunne genoptage en uddannelse i det samlede forlgb
efter reglerne om uddannelsen.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter i medfer af 8§ 4, stk. 1, regler om trindeling efter
stk. 2 og om forlgb efter stk. 3. Ministeren for bgrn, under-
visning og ligestilling kan efter indstilling fra Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser endvidere
fastsaette, at en uddannelse ikke skal kunne trindeles, og at
en uddannelse, der ikke indeholder et serligt studiekompe-
tencegivende forlab, jf. regler fastsat i medfar af § 5 c, stk.
3, skal indeholde et serligt trin.

8§ 16. Der kan efter indstilling fra vedkommende faglige
udvalg tilrettelegges supplerende kurser med henblik pa
elevers overgang til en anden erhvervsuddannelse end den,
de er begyndt pa, og til erhvervsuddannelse fra anden ud-
dannelse eller beskeeftigelse.

§ 17. (Ophavet)

§ 18. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
godkender efter ansggning, hvilke institutioner godkendt ef-
ter lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse der kan
udbyde grund- og hovedforlgh. Radet for de Grundlaeeggende
Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling til ministe-
ren om godkendelse.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan i sarlige tilfelde palegge en institution at udbyde
grund- eller hovedforlgb og uddannelser med forlgb gen-
nemfgrt i henhold til lov om studiekompetencegivende eksa-
men i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser godkende, at andre skoler, insti-
tutioner og virksomheder meddeler grundforlgb eller hoved-
forlgb.

Stk. 4. En afgarelse om godkendelse kan efter indstilling
fra Rédet for de Grundlaeeggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser tilbagekaldes, hvis der ikke leengere er behov for, at ud-
dannelsen gennemfgres af institutionen. Endvidere kan en
godkendelse tilbagekaldes, hvis institutionen ikke overhol-
der reglerne om uddannelsen eller pabud fra ministeren om
at gennemfgre konkrete foranstaltninger til oprettelse af for-
svarlige uddannelses- eller undervisningsmaessige forhold.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
farer tilsyn med uddannelserne og undervisningen efter den-
ne lov og vejleder skolerne. Ministeren kan indhente oplys-
ninger om uddannelserne, undervisningen, eleverne, lererne
og skolens drift i gvrigt til brug ved dette tilsyn.

8§ 19. Staten yder tilskud til deekning af de direkte under-
visningsudgifter fraregnet indteegter ved skoleundervisning
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efter denne lov. Tilskuddet ydes ud fra antal &rselever og en
takst pr. arselev. For elever, der har indgdet uddannelsesaf-
tale, der omfatter grundleeggende praktisk oplering i prak-
tikvirksomheden, jf. § 12, stk. 1, 4. pkt., ydes endvidere et
tilskud pr. elev. Taksten og tilskuddet pr. elev fastsattes pa
de arlige finanslove for grupper af grund- og hovedforlgb
samt gvrige uddannelseselementer.

Stk. 2. Udenlandske elever kan kun indgd i beregningen
efter stk. 1, hvis
1) de er meddelt tidsubegrenset opholdstilladelse eller

tidsbegreenset opholdstilladelse med mulighed for va-
rigt ophold i Danmark,

2) de er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens
8 9 m, som medfglgende barn af en udlending, som
dels er statsborger i et land, der ikke er tilsluttet Den
Europaiske Union eller omfattet af EQS-aftalen, dels
er meddelt opholdstilladelse efter udlendingelovens §
9 g, jf. dog stk. 3,

3) de er udvekslet med danske elever efter aftale mellem
institutionen og en institution i udlandet eller

4)  de efter EU-retten, herunder E@S-aftalen, eller interna-
tionale aftaler, som Danmark har indgaet, har krav pa
ligestilling med danske statsborgere.

Stk. 3. En udenlandsk elev er omfattet af stk. 2, nr. 2, uan-
set at foreelderens opholdstilladelse efter udleendingelovens
§ 9 a ophgrer efter tidspunktet for pabegyndelsen af uddan-
nelsen.

Stk. 4. Institutionens udbud af uddannelse til andre uden-
landske elever end dem, der er nevnt i stk. 2 og 3, sker som
indteegtsdeekket virksomhed.

Stk. 5. Til institutioner, der er godkendt efter lov om insti-
tutioner for erhvervsrettet uddannelse eller lov om professi-
onshgjskoler for videregdende uddannelser, ydes tilskud ef-
ter denne lov ikke til deekning af udgifter til betaling af ud-
gifter i henhold til momsloven.

Stk. 6. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kompenserer institutionerne for udgifter til betaling af udgif-
ter i henhold til momsloven, som efter momsloven ikke kan
fradrages ved en virksomheds opgerelse af afgiftstilsvaret
(ikke fradragsberettiget kgbsmoms), og som institutionerne
afholder ved kgb af varer og tjenesteydelser, til hvilke der
ydes tilskud efter denne lov.

Stk. 7. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter neermere regler om kompensationen efter stk. 6 og
kan herunder beslutte, at der skal etableres en a conto-ord-
ning for momskompensationen til institutionerne.

Stk. 8. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser afgiver indstilling til ministeren om Kkriterier for
henfagring af grund- og hovedforlgb til taksterne, jf. stk. 1.
Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling kan i lgbet
af finansaret henfgre nye uddannelser til eksisterende tak-
ster.

Stk. 9. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette seerlige tilskudsregler for uddannelser med lille
elevtilgang, hvis det ud fra erhvervsmassige hensyn er vig-
tigt at bevare uddannelsen som selvsteendig uddannelse pa
en eller flere skoler i landet. Ministeren for bgrn, undervis-
ning og ligestilling treeffer efter indstilling fra Radet for de
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Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser beslutning
om, hvilke uddannelser der er omfattet af reglerne, og hvilke
skoler der kan tilbyde uddannelserne i henhold til reglerne.

Stk. 10. Tilskuddet i henhold til stk. 1, 8 og 9 ydes til in-
stitutioner godkendt efter lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse og til andre skoler, institutioner og virk-
somheder, som er godkendt til at meddele erhvervsuddan-
nelse, jf. § 18.

Stk. 11. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastseette regler om tilskud efter stk. 1, herunder om ak-
tivitetsindberetninger, udbetaling af tilskud, opggrelse af
arselever samt tilbagebetaling og kontrol af udbetalte til-
skud.

Stk. 12. Uanset stk. 1 kan der pé de érlige finanslove fast-
seettes serskilte takster for fjernundervisning, jf. 8 2, stk. 4.

8 19 a. Skoleundervisningen er vederlagsfri, jf. dog § 19,
stk. 4.

Stk. 2. En skole kan opkreeve betaling fra elever for delta-
gelse i ekskursioner m.v., der indgar som en del af undervis-
ningen. Der kan dog ikke kraeves betaling for udgifter, der
vedrgrer undervisningen eller lerernes deltagelse. Rabat
ydet i form af frirejser eller lignende skal komme samtlige
deltagere til gode.

Stk. 3. Ekskursioner m.v. med en deltagerbetaling, der
alene vedrgrer forplejning og hgjst udger 50 kr. pr. pébe-
gyndt dagn pr. deltager, er omfattet af den almindelige mg-
depligt. En elev kan ikke udelukkes fra deltagelse heri pa
grund af manglende erlaeggelse af deltagerbetaling.

Stk. 4. Deltagelse i ekskursioner m.v. med en deltagerbe-
taling, der vedrgrer andet end forplejning eller udger mere
end 50 kr. pr. degn pr. deltager, er frivillig for den enkelte
elev, og skolen skal tilbyde alternativ undervisning til ele-
ver, der ikke deltager.

Stk. 5. Det i stk. 3 og 4 nzvnte belgb reguleres hvert ar
med virkning fra den 1. august med satsreguleringsprocen-
ten for det pageeldende finansar, jf. lov om en satsregule-
ringsprocent. Det fremkomne belgb afrundes til nermeste
kronebelgb, der kan deles med 10. Reguleringen sker pa
grundlag af den pa reguleringstidspunktet geeldende graense
fer afrunding. Nar reguleringen giver anledning til en forhg-
jelse eller nedseettelse af belgbet, bekendtggres dette af mi-
nisteren for barn, undervisning og ligestilling.

Stk. 6. De undervisningsmidler, der er ngdvendige for un-
dervisningen, skal af skolen stilles til radighed for eleverne
uden betaling, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan bestemme, at eleverne i begraenset omfang selv anskaf-
fer undervisningsmidler. Betaling for fotokopier til under-
visningsbrug kan fastseettes som en gennemsnitsbetaling for
skolens elever eller for grupper af elever pa skolen.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan delegere sine befgjelser efter stk. 7 til skolerne.

Stk. 9. En skole, der udbyder erhvervsuddannelser i med-
far af § 18, stk. 3, kan uanset bestemmelserne i stk. 1-7 op-
kreeve betaling for deltagelse i undervisningen m.v. Dette
galder dog kun, hvis skolen ikke modtager samme tilskud
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fra staten som institutioner godkendt efter lov om institutio-
ner for erhvervsrettet uddannelse.

8 19 b. Skolen modtager tilskud til skolepraktik, jf. § 66
d, pa grundlag af det antal arselever, som er indskrevet til
skolepraktik ved skolen. | antallet af arselever indgar elever,
der modtager praktikuddannelse i virksomheder uden ud-
dannelsesaftale, jf. § 66 f, stk. 1, dog hgjst med tre maneder
for den enkelte elev ved praktikuddannelse i samme virk-
somhed. Tilskud til skolepraktik ydes pa grundlag af takster
pr. arselev, som fastsattes i de arlige finanslove for sterre
grupper af uddannelser med skolepraktik, og kan fastsattes
til et mindre belgb for elever, der modtager praktikuddan-
nelse i virksomheder med eller uden uddannelsesaftale, jf. §
66 f, stk. 1.

8§ 19 c. Staten yder et serligt tilskud for feerdiggarelse af
grund- og hovedforlgb efter denne lov. Der ydes ikke tilskud
for hovedforlgb, der afsluttes i skolepraktik. Taksten fast-
sattes pad de arlige finanslove. Ministeren for barn, under-
visning og ligestilling fastsatter nermere regler om betin-
gelser for og beregning af det szrlige tilskud.

Stk. 2. Staten yder et sarligt tilskud pa baggrund af ande-
len af frafaldstruede elever. Taksten fastsattes pa finanslo-
ven. Ministeren for bern, undervisning og ligestilling kan
fastseette regler om betingelser for og beregning af tilskud
pa baggrund af andelen af frafaldstruede elever.

8 19 d. Skolen modtager efter § 19 tilskud til vejledning,
kompetencevurdering, eventuelt kompetenceafklarende for-
leb og udarbejdelse af uddannelsesplan, jf. 8 66 n, stk. 1, og
til undervisning i uddannelsesdele omfattet af § 66 n, stk. 2,
nr.1, 3 0g 4.

§ 19 e. Skolen modtager tilskud pr. arselev for elever ind-
skrevet pa produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse, jf.
§ 66 p. | antallet af arselever indgar elever, der modtager
praktikuddannelse i virksomheder uden uddannelsesaftale,
dog hgjst med 3 maneder for den enkelte elev ved prakti-
kuddannelse i samme virksomhed.

Stk. 2. Skolen modtager endvidere tilskud pr. elev ved
iveerksattelse af uddannelsesplan, jf. 8 13, stk. 2, og ved
gennemfarelse af grundleeggende praktisk oplering, jf. § 66
r, stk. 2.

Stk. 3. Tilskud efter stk. 1 og 2 ydes pa grundlag af tak-
ster, som fastsettes i de arlige finanslove, og kan fastsattes
til et mindre belgb for elever, der modtager praktikuddan-
nelse i virksomheder med eller uden uddannelsesaftale, jf. §
66 r, stk. 3.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter neermere regler om tilskud efter stk. 1-3, herunder
om aktivitetsindberetninger, udbetaling af tilskud, opggrelse
af arselever og tilbagebetaling og kontrol af udbetalte til-
skud.

8§ 20. Ministeren for barn, undervisning og ligestilling kan
uanset bestemmelsen i 8 19 i serlige tilfelde tillade, at ud-
gifterne delvis afholdes af private midler. Ministeren kan
fastseette neermere regler om udgifternes afholdelse.
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Kapitel 4
Indholdet af uddannelserne

8 21. Indholdet af uddannelserne skal tilretteleegges under
hensyntagen til de formal, der er navnt i § 1, stk. 2, og sale-
des, at praktikuddannelsen og skoleundervisningen udger et
sammenhangende forlgb.

Stk. 2. Uddannelsernes faglige indhold skal s& vidt muligt
fastleegges pa grundlag af analyser og prognoser vedrgrende
kvalifikationsbehov.

Stk. 3. Hver uddannelse indeholder mindst et speciale.
Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling kan mod-
sette sig oprettelsen af specialer og kan nedlegge specialer.
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
afgiver indstilling herom.

A. Skoleundervisningen

§ 22. Skoleundervisningen skal under hele uddannelses-
forlgbet pa en helhedsorienteret made omfatte bade praktisk
og teoretisk undervisning med henblik pa at give eleverne
forngdne generelle og specielle kvalifikationer, herunder at
1) give eleverne forudsatninger for at varetage de funkti-

oner, uddannelserne tager sigte p&, og i forbindelse her-
med forngden viden om og forngdne ferdigheder i an-
vendelse af relevant teknologi,

2) give eleverne forudsetninger for selvstendigt og ved
efter- og videreuddannelse at udbygge deres kvalifika-
tioner, herunder forudseetninger for videregdende ud-
dannelse, eventuelt efter supplerende undervisning, jf.
§ 24, stk. 2,

3) Dbidrage til elevernes personlige udvikling,

4) give eleverne forstaelse af samfundet og dets udvikling,
herunder navnlig af virksomhedernes og de ansattes
rolle i en almindelig erhvervsmassig og samfundsmaes-
sig sammenhang og af arbejdsmarkedsforhold og ar-
bejdspladsforhold og

5) give eleverne kompetencer, der retter sig mod innova-
tion og selvstendig virksomhed samt fremmedsprog og
kulturforstaelse.

§ 23. Grundforlgbets 1. del omfatter introducerende, bred
og almen erhvervsfaglig undervisning med faglig progres-
sion i forhold til en fagretning samt lgbende afklaring af ele-
vens uddannelsesvalg. Grundforlgbets 2. del omfatter ud-
dannelsesspecifik undervisning rettet mod elevens opfyldel-
se af de adgangskrav, der stilles ved overgangen til skoleun-
dervisning i uddannelsens hovedforlgb, jf. stk. 2, og anden
undervisning, som sigter mod elevens opfyldelse af uddan-
nelsens mal.

Stk. 2. De kompetencemal, som eleven skal opfylde ved
overgang fra grundforlgbet til skoleundervisning i hovedfor-
lgbet, fastseettes af ministeren for bgrn, undervisning og li-
gestilling i reglerne om de enkelte uddannelser, jf. § 4, stk.
2.

§ 24. Skoleundervisningen omfatter grundfag, erhvervs-
fag, uddannelsesspecifikke fag og valgfag.
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Stk. 2. Skolen skal tilbyde eleven supplerende studiefor-
beredende eller erhvervsrettet undervisning i uddannelsens
hovedforlgb eller umiddelbart derefter.

8 25. Skolerne tilrettelegger undervisningen i grundforlg-
bet inden for regler fastsat i henhold til § 4, stk. 1, og i ho-
vedforlgbet efter regler fastsat i henhold til § 4, stk. 2.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser regler om grundfagenes mal,
indhold, niveau og bedgmmelseskriterier.

Stk. 3. Skolerne tilbyder valgfag inden for de regler, der
fastseettes af ministeren for bgrn, undervisning og ligestil-
ling efter § 4, stk. 1 og 2.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler om supplerende undervisning efter
8§ 24, stk. 2, herunder om undervisningens varighed.

8§ 26. Grundfag omfatter praktisk og teoretisk undervis-
ning, der bidrager til at give erhvervsuddannelserne faglig
bredde. Samtidig har grundfagene til formal at opfylde kra-
vene i § 1, stk. 2, herunder med hensyn til at fremme den
personlige udvikling, at bidrage til studiekompetence og at
give en forstaelse af samfundet og dets udvikling.

Stk. 2. Erhvervsfag omfatter praktisk og teoretisk under-
visning, som sigter mod en eller flere uddannelser og bidra-
ger til at give eleven generel erhvervskompetence.

Stk. 3. Uddannelsesspecifikke fag omfatter praktisk og te-
oretisk undervisning, der har til formal at give eleven en
specifik erhvervskompetence. Eleverne valger specialefag
blandt de uddannelsesspecifikke fag, der er godkendt for ud-
dannelsen.

Stk. 4. En arbejdsmarkedsuddannelse, der er godkendt
som et valgfrit specialefag i en erhvervsuddannelse eller er
optaget i en erhvervsuddannelse for voksne, jf. kapitel 7 d,
kan ikke udbydes som enkeltfag.

8§ 27. Valgfag skal veere egnede til at imgdekomme eleve-
rnes interesser. Der skal herunder tilbydes fag, der er af be-
tydning for videreuddannelse og for adgangen til viderega-
ende uddannelser. Skolerne skal tilbyde eleverne undervis-
ning i innovation og etablering af selvsteendig virksomhed
0g i mindst et fremmedsprog ud over engelsk. Der kan end-
videre tilbydes valgfag svarende til uddannelsernes generel-
le niveau med henblik pa kvalifikationsbehov og beskeefti-
gelsesmuligheder i skolens lokalomrade.

8§ 28. Der skal ved undervisningens tilretteleeggelse tages
hensyn til elevernes gnsker og tilstraebes den differentiering
af undervisningen, som en hensyntagen til elevernes forud-
setninger og interesser tilsiger. Eleverne skal kunne velge
undervisning pa hgjere niveauer end de obligatoriske i de
enkelte fag.

8§ 29. Til elever, der har behov for det, gives der special-
undervisning og anden specialpsedagogisk bistand.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler herom.

8§ 30. For at fastholde eleverne i uddannelse yder skolen
eleverne vejledning og stiller kontaktpersoner til radighed
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for eleverne og formidler social, personlig eller psykologisk
radgivning til elever, der har behov herfor. Ministeren for
bgrn, undervisning og ligestilling kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette neermere regler herom.

Stk. 2. Skolen skal samarbejde med Ungdommens Uddan-
nelsesvejledning om at fastholde eleverne i uddannelse.
Skolen skal udarbejde retningslinjer for fastholdelsesarbej-
det, jf. stk. 1, herunder om nedbringelse af frafald og proce-
durer ved omvalg eller frafald. Ministeren for bgrn, under-
visning og ligestilling kan efter indstilling fra Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser fastseatte naer-
mere regler herom.

B. Praktikuddannelsen

§ 31. Praktikuddannelsen foregar pa en eller flere virk-
somheder, der er godkendt af det faglige udvalg, jf. dog stk.
3, og pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem eleven og
virksomheden. Praktikuddannelse kan helt eller delvis finde
sted som skolepraktik, jf. kapitel 7 a.

Stk. 2. Det faglige udvalg offentligger en fortegnelse over
godkendte virksomheder pa internettet. Ministeren for barn,
undervisning og ligestilling fastsatter naermere regler her-
om.

Stk. 3. Skoler, hvis bestyrelser er sammensat efter regler-
ne i § 5, stk. 2, i lov om institutioner for erhvervsrettet ud-
dannelse, kan godkende en virksomhed til at gennemfare
praktikuddannelse for den enkelte elev.

Stk. 4. Skolen treeffer afggrelse om, hvorvidt praktikud-
dannelse i form af beskaftigelse i udlandet, jf. 8 5 c, stk. 2,
kan sidestilles med praktikuddannelse i henhold til stk. 1.

§ 32. Praktikuddannelsen skal gennemfares efter prakti-
kregler, der fastsattes af ministeren for bgrn, undervisning
og ligestilling efter de faglige udvalgs bestemmelse.

Stk. 2. Praktikreglerne skal angive uddannelsens mal og
pa grundlag heraf beskrive arbejdsomréader og funktioner,
som praktikuddannelsen skal omfatte. Reglerne skal have et
sadant indhold, at det sikres, at skoleundervisning og prakti-
kuddannelse supplerer hinanden pé& en hensigtsmassig ma-
de. De skal indeholde regler om kontakt mellem skole, elev
og virksomhed.

C. Bedgmmelser af elever, prgver og svendeprgver

8 33. Eleverne modtager bevis for den gennemfarte ud-
dannelse, herunder bevis bade for gennemfart skoleuddan-
nelse og for gennemfart praktikuddannelse. Elever, der af-
bryder uddannelsen, har ret til at f& udleveret dokumentation
for deltagelsen i undervisningen.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter indstilling fra Rédet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser regler om bedgmmelsesplaner
i almindelighed og regler for bevisernes udformning og ud-
stedelse, jf. § 4, stk. 1.

Stk. 3. Bedgmmelse af elever under uddannelsens forlgb
og eksamen tilretteleegges for den enkelte uddannelse pa
grundlag af en bedgmmelsesplan, der fastsattes af ministe-
ren for bgrn, undervisning og ligestilling, for uddannelses-
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specifikke fag i hovedforlgbet efter de faglige udvalgs be-
stemmelse. Bedgmmelsesplanen skal indeholde regler om
de krav til eleverne, der skal stilles af skolen ved begyndel-
sen af skoleundervisningen i det pagaldende hovedforlab,
jf. 8 23, stk. 2. Det faglige udvalgs retningslinjer for en
eventuel svendeprave, jf. stk. 4, indgar i bedgmmelsespla-
nen.

Stk. 4. Det faglige udvalg kan bestemme, at praktikuddan-
nelsen afsluttes med en svendeprave, der afholdes efter ret-
ningslinjer fastsat af udvalget. Udgifterne til denne prove af-
holdes af udvalget. Udvalget kan kreeve, at praktikvirksom-
heden helt eller delvis refunderer udvalget udgifterne.

Kapitel 4 a

Studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med
erhvervsuddannelse (eux)

§ 33 a. Formalet med studiekompetencegivende eksamen
i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux) er at give unge
og voksne et tilbud om i forbindelse med gennemfarelse af
en erhvervsuddannelse at gennemfare studierettet undervis-
ning pa gymnasialt niveau og opna generel studiekompeten-
ce.

Stk. 2. En elev, som efter lov om studiekompetencegiven-
de eksamen i forbindelse med erhvervsuddannelse (eux)
m.v. og regler fastsat i medfer heraf gennemfarer et eux-for-
lgb, hvor der i en erhvervsuddannelse indgar undervisning
pa A-, B- og C-niveau (gymnasialt niveau), har ud over ret
til bevis for den gennemfarte erhvervsuddannelse efter den-
ne lov ret til bevis for at have opndet en gymnasial eksamen,
der giver generel studiekompetence (eux-bevis).

Stk. 3. Forlgb som navnt i stk. 2 kan gennemfares pa sko-
ler m.v., der er godkendt til at udbyde den pagzldende er-
hvervsuddannelse, og som har de ngdvendige forudseetnin-
ger for at udbyde undervisning og afholde praver pa gymna-
sialt niveau eller har indgaet en samarbejdsaftale med en lo-
kal skole, der har sadanne forudsatninger. Ministeren for
barn, undervisning og ligestilling kan paleegge en skole at
ophgre med at tilretteleegge forlgb som naevnt i stk. 2, hvis
skolen ikke opfylder betingelsen i 1. pkt. eller i gvrigt ikke
falger de regler, der er nevnt i stk. 2. Ministeren kan paleeg-
ge en anden skole at optage elever, som har pabegyndt et
forlgb pé en skole, der efter paleeg herom efter 2. pkt. ophg-
rer med undervisningen.

Stk. 4. For preveafleggelse i fag pa gymnasialt niveau og
for klage herover galder de regler, der fastseettes i medfer af
lov om studiekompetencegivende eksamen i forbindelse
med erhvervsuddannelse (eux) m.v.

§ 33 b. Personer, som har opnaet et eux-bevis eller et be-
vis for opnaet generel studiekompetence, jf. 8§ 3 a i lov om
studiekompetencegivende eksamen i forbindelse med er-
hvervsuddannelse (eux) m.v., eller som har afsluttet en er-
hvervsuddannelse og som led i erhvervsuddannelsen eller
som enkeltfagsundervisning uden for uddannelsen har gen-
nemfart mindst et studierettet enkeltfag pa mindst C-niveau,
har samme ret til optagelse pa gymnasiale suppleringskurser
(GSK), jf. lov om uddannelsen til studentereksamen (stx)
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(gymnasieloven), som personer med en eksamen fra en
gymnasial uddannelse.

Kapitel 5
Radgivende organer m.v.

8 34. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
nedsetter Radet for de Grundlaeeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser. Formanden udpeges af ministeren for bgrn, un-
dervisning og ligestilling. 24 medlemmer af radet udpeges
saledes:

1) 8 medlemmer efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiver-
forening.

2) 1 medlem efter indstilling fra Finanssektorens Arbejds-
giverforening.

3) 1 medlem efter indstilling fra Sammenslutningen af
Landbrugets Arbejdsgiverforeninger.

4) 1 medlem efter indstilling fra Danske Regioner.

5) 1 medlem efter indstilling fra KL (Kommunernes
Landsforening).

6) 9 medlemmer efter indstilling fra Landsorganisationen
i Danmark.

7) 1 medlem efter indstilling fra FTF.

8) 2 medlemmer efter indstilling fra elevernes organisatio-
ner i forening.

Stk. 2. Radet tiltreedes af 7 medlemmer, der udpeges af
falgende organisationer saledes:

1) 1 medlem efter indstilling fra Danske Erhvervsskoler
og -Gymnasier — Lederne.

2) 1 medlem efter indstilling fra Forstanderkredsen for
Produktionsskoler / Produktionshgjskoler.

3) 1 medlem efter indstilling fra Handelsskolernes Leerer-
forening (HL).

4) 1 medlem efter indstilling fra Uddannelsesforbundet.

5) 1 medlem efter indstilling fra de gvrige leererorganisati-
oner pé radets omrade.

6) 1 medlem efter indstilling fra Landbrug & Fgdevarer.

7) 1 medlem efter indstilling fra de gvrige skolelederfor-
eninger pa radets omrade.

Stk. 3. 2 af de medlemmer, der udpeges af Dansk Ar-
bejdsgiverforening, skal repreesentere henholdsvis Hand-
veerksradet og Lederne.

Stk. 4. Formanden for Radet for VVoksen- og Efteruddan-
nelse kan deltage i radets arbejde uden stemmeret. Forenin-
gerne for institutioner for erhvervsrettede uddannelser samt
Produktionsskoleforeningen kan deltage i radets arbejde
med hver en repraesentant uden stemmeret.

Stk. 5. Der udpeges stedfortredere for medlemmerne efter
reglerne i stk. 1-3.

Stk. 6. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan udpege tilforordnede til at deltage i radets arbejde.

Stk. 7. Formanden, medlemmerne og disses stedfortreede-
re samt de tilforordnede beskikkes af ministeren for bgrn,
undervisning og ligestilling for 4 ar. De tilforordnede kan
dog beskikkes for en kortere periode. Repreesentanterne for
elevernes organisationer beskikkes for en etarig periode. Ra-
dets medlemmer kan genbeskikkes.
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Stk. 8. Radet fastsetter selv sin forretningsorden, der be-
kendtgares af ministeren for bgrn, undervisning og ligestil-
ling.

Stk. 9. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
stiller sekretariatshistand til radighed for Rédet for de
Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

§ 35. Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser radgiver pa overordnet niveau ministeren for barn,
undervisning og ligestilling om de grundlaeggende erhvervs-
rettede uddannelser p& ministeren for barn, undervisning og
ligestillings omréde. P& erhvervsuddannelsesomréadet afgi-
ver radet indstilling til ministeren for bgrn, undervisning og
ligestilling om:

1)  Regler om erhvervsuddannelserne i almindelighed
med hensyn til:

a) Uddannelsernes struktur.

b) Uddannelsernes mal.

c) @vrige rammer for skoleundervisningens indhold,
herunder rammer for skoleundervisning tilrette-
lagt som fjernundervisning.

d) Fritagelse for dele af uddannelsen, jf. § 13, stk. 3.

e) Bedgmmelse, jf. 8 33, stk. 2.

2)  Oprettelse af nye uddannelser og nedlaeggelse af ud-
dannelser, jf. 8 1, stk. 3, og om indstillinger fra udvik-
lingsudvalg, jf. 8 37, stk. 2.

3)  Nedsettelse af udviklingsudvalg i forbindelse med
forberedelse og iveerksattelse af uddannelser, jf. 8 37,
stk. 2 og 3.

4)  Prioritering af ansggninger om tilskud fra Ministeriet
for Bgrn, Undervisning og Ligestillings puljer til dek-
ning af seerlige udgifter i forbindelse med ivaerkseettel-
se af nye uddannelser, analyse- og prognosearbejde
samt forsggs- og udviklingsarbejde, jf. § 67.

5)  Afvigelser fra loven som led i forsgg, jf. § 68.

6)  Regler i almindelighed om krav til leererkvalifikatio-
ner.

7)  Afgarelser om specialer, hvis det fglger af § 21, stk. 3.

8)  Regler om optagelse pa skole, jf. § 8, og om adgangs-
begrensning, jf. 8 9.

9)  Organisering af uddannelsernes grundforlab, jf. § 14.

10) Kiriterier for henfgring af grund- og hovedforlgb til
takster, jf. § 19, stk. 8, og afgarelser om, hvilke ud-
dannelser der er omfattet af seerlige tilskudsregler for
uddannelser med lille elevtilgang, jf. § 19, stk. 9, 2.
pkt.

11) Regler om tilretteleggelsen af undervisningen i
grundforlgb, jf. § 25, stk. 1.

12) Regler om grundfag, jf. § 25, stk. 2.

13) Regler om vejledning af elever, jf. § 30.

14) Regler om samarbejds- eller informationsordninger,
jf. 8§43, stk. 3.

15) Regler om behandling af godkendelsessager, jf. § 46.

16) Regler om virksomheden i Ankenzvnet vedrgrende
Praktikvirksomheder, jf. 8 47, stk. 4.

17) Regler om elevernes retlige forhold, jf. 8§ 48, stk. 1
o0g 6, 8 50, stk. 2, og § 52, stk. 1.

18)

19)
20)

21)
22)

23)
24)

25)

26)
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Regler om Tvistighedsnavnets virksomhed, jf. § 64,
stk. 6.

Overgangsordninger, jf. § 70, stk. 3.

Godkendelse af skoler m.v. til udbud af uddannelser,
jf. 818, stk. 1 og 3.

Regler om befordringstilskud, jf. § 67 a.

Hvilke uddannelser der udbydes med skolepraktik, jf.
8 66 b, stk. 3.

Regler i forbindelse med skolepraktik om undervis-
ning, der kan treede i stedet for grundforlgb, jf. § 66 a,
stk. 3, og om egnethed, jf. § 66 c, stk. 1.

Regler om kompetencevurdering, uddannelsesplaner
og om ankeadgang, jf. 88 66 0 og 66 z.

Godkendelse af skoler til at varetage opgaver som
praktikcenter og regler om praktikcentrenes organisa-
tion og opgaver samt betingelser for godkendelse af
praktikcentre, jf. § 66 b, stk. 1.

Regler om krav til afslutning af et serligt studiekom-
petencegivende forlgb ved overgang til en uddannel-
ses hovedforlgb, jf. 8 5 c, stk. 3.

Stk. 2. Pa erhvervsuddannelsesomrédet har Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser endvidere til
opgave at

1)

2)

3)

4)

radgive ministeren for barn, undervisning og ligestil-
ling i spargsmalet om, hvordan erhvervsuddannelserne
tilretteleegges, saledes at de i videst muligt omfang er
egnet til at opfylde de krav og mal, der er naevnt i § 1,
stk. 2,

fglge de erhvervsmassige udviklinger og udviklings-
muligheder og pa grundlag heraf afgive indstilling til
ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling om be-
hovet for oprettelse af nye erhvervsuddannelser og om-
legning eller nedlegning af bestaende uddannelser,
falge de bestédende erhvervsuddannelser og pa grundlag
heraf afgive indstilling til ministeren for bgrn, under-
visning og ligestilling om behovet for bedre koordina-
tion af uddannelserne, eventuelt en sammenlegning af
erhvervsuddannelser, og

treeffe afgerelse i tvivisspargsmal vedrgrende nedset-
telse af lannaevn, jf. § 55, stk. 3.

Stk. 3. Radets tilslutning skal foreligge, fer ministeren
treeffer bestemmelse om, at flere faglige udvalg skal danne
et feellesudvalg, jf. § 37, stk. 7.

Stk. 4. Rédets tilslutning skal foreligge, far et forbud mod
ansattelse af unge under 18 ar uden uddannelsesaftale fast-
settes, jf. § 44, stk. 1.

Stk. 5. Ved radets beslutninger og udtalelser i henhold til
stk. 2, nr. 4, stk. 3 og stk. 4, er kun formanden og de i § 34,
stk. 1, nevnte medlemmer stemmeberettigede.

Stk. 6. Radet radgiver i gvrigt ministeren for bgrn, under-
visning og ligestilling og kan pa eget initiativ drgfte og afgi-
ve udtalelse om alle spargsmal, der efter radets opfattelse
har betydning for uddannelserne efter loven, herunder om
uddannelsernes udgiftsbehov.

§ 36. (Ophzavet)

8§ 37. Arbejdsgiver- og arbejdstagerorganisationerne ned-
setter et antal faglige udvalg med et lige stort antal arbejds-
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giver- og arbejdstagerreprasentanter. Eleverne repraesente-
res i udvalget med en repraesentant, der udpeges af elevernes
organisationer i forening pa det faglige udvalgs omrade. Re-
preesentanten har ikke stemmeret i udvalget. De faglige ud-
valg og udvalg, der efter stk. 2 varetager opgaver og funkti-
oner som faglige udvalg, skal tilsammen daekke alle uddan-
nelser etableret i henhold til denne lov.

Stk. 2. For at sikre forngden faglig fornyelse og uddannel-
sesdeekning inden for erhvervsuddannelserne kan ministeren
for barn, undervisning og ligestilling nedseette et eller flere
udviklingsudvalg. Radet for de Grundleggende Erhvervsret-
tede Uddannelser afgiver indstilling til ministeren om ned-
settelse og sammensatning af et udviklingsudvalg inden for
en nermere fastsat tidsfrist. Ministeren kan endvidere be-
myndige et udviklingsudvalg eller et efteruddannelsesud-
valg nedsat efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. til
at fungere som et fagligt udvalg efter denne lov.

Stk. 3. Udviklingsudvalg samt efteruddannelsesudvalg
nedsat efter lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v. kan ef-
ter ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling bestem-
melse varetage de opgaver og funktioner, som varetages af
faglige udvalg i henhold til lovgivningen om erhvervsud-
dannelser. Udviklingsudvalg kan i seerlige tilfeelde nedsattes
for at udfgre opgaver i stedet for et eller flere faglige udvalg,
der er nedsat efter stk. 1.

Stk. 4. Sekretariatsbistand til faglige udvalg tilvejebringes
af de organisationer, der er repraesenteret i de faglige ud-
valg.

Stk. 5. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan stille sekretariatshistand til radighed for udviklingsud-
valg.

Stk. 6. De udvalg, der er nzevnt i stk. 1, kan sammenslutte
sig i fellesudvalg, som derefter varetager opgaverne som
fagligt udvalg efter denne lov. Et fellesudvalg kan overlade
udfarelsen af neermere bestemte opgaver til underudvalg.

Stk. 7. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan med tilslutning fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser bestemme, at flere udvalg i feel-
lesskab skal danne et feellesudvalg.

Stk. 8. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan godkende, at et eller flere faglige udvalg for landbrugs-
uddannelser har en anden sammensatning end den, der er
naevnt i stk. 1.

8 38. De faglige udvalg bestemmer for de enkelte god-

kendte uddannelser indholdet i regler om:

1) Uddannelsens varighed og struktur, herunder fordelin-
gen pa skoleundervisning og praktikuddannelse.

2) Uddannelsens mal.

3) Eventuelle gvrige rammer for undervisningens indhold,
herunder eventuelle niveaukrav, jf. 8 13, stk. 1.

4) Bedgmmelsesplan, for sa vidt angar uddannelsesspeci-
fikke fag i hovedforlgbet, jf. § 33, stk. 3.

5) Praktikuddannelsen.

6) At 8 12, stk. 1, 4. pkt., ikke finder anvendelse for ud-
dannelsen eller et speciale inden for uddannelsen. Be-
slutning herom skal veere enstemmig.
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Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter reglerne i overensstemmelse med udvalgenes be-
stemmelse, nar reglerne lovligt kan fastsettes.
Stk. 3. De faglige udvalg fastsetter uddannelsesordninger
for de enkelte uddannelser, jf. § 4, stk. 4.
Stk. 4. De faglige udvalg fastsatter retningslinjer for og
afholder eventuelle svendepraver, jf. 8 33, stk. 4.
Stk. 5. Det faglige udvalg skal fglge den erhvervsmassige
udvikling og udviklingsmuligheder inden for udvalgets om-
rade og tilgreensende omrader og efter behov tage initiativ til
nyetablering, omlaegning og nedlaeggelse af uddannelser.
Det faglige udvalg skal en gang om aret indsende en redege-
relse til Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling
herom. Redeggrelsen skal indeholde en handlingsplan for
udvalgets varetagelse af de opgaver, der er nevnt i stk. 7, nr.
2.
Stk. 6. De faglige udvalg treeffer afgarelse med hensyn til:
1) Godkendelse af praktikvirksomheder, jf. § 31, stk. 1,
0g § 46.

2) Tvivlsspgrgsmal vedrgrende anvendelse af forbud mod
anszttelse af unge under 18 ar pa den enkelte virksom-
hed og dispensation fra forbud, jf. § 44, stk. 4 og 5.

3) Godkendelse af serbestemmelser i uddannelsesaftaler,
jf. 8 52, stk. 2.

4) Afkortning eller forlengelse af uddannelser, jf.
88§ 57-59.

5) Klager over skolers afgarelser om elevers optagelse el-
ler ophgr med skolepraktik, jf. 8 66 j.

De faglige udvalgs afgarelser med hensyn til nr. 3-5 kan ik-

ke indbringes for anden administrativ myndighed.
Stk. 7. De faglige udvalg
1) virker for de bedst mulige uddannelsesmassige forhold
i praktikvirksomhederne, jf. § 42,

2) virker for tilvejebringelse af praktikpladser, jf. § 43,
stk. 2, og

3) behandler tvistigheder mellem elever og praktikvi-
rksomheder, jf. § 63.

Stk. 8. De faglige udvalg afgiver indstilling om suppleren-
de kurser, jf. 8 16, og om forbud mod ansattelse af unge
under 18 ar uden uddannelsesaftale, jf. § 44, stk. 1.

Stk. 9. De faglige udvalg medvirker ved indstilling fra Ra-
det for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser om
krav om gennemfgrelse af et serligt studiekompetencegi-
vende forlgb (eux) ved overgang til en uddannelses hoved-
forlab, jf. § 5 c, stk. 3, og afgiver efter anmodning udtalelse
til Radet for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannel-
ser om spgrgsmal af betydning for radets arbejde.

§ 39. Skolen skal i samarbejde med de lokale uddannel-
sesudvalg, jf. 88 40 og 41, fastleegge undervisningens neer-
mere indhold inden for de regler, der i henhold til § 4, stk. 2,
er fastsat for de enkelte uddannelser, samt fglge behovet for
fornyelse af disse regler og fremkomme med forslag hertil.

8 40. Hver skole nedsztter et eller flere lokale uddannel-
sesudvalg, der tilsammen skal dekke de erhvervsuddannel-
ser, skolen udbyder. En skole kan efter forhandling med
vedkommende faglige udvalg undlade at nedsatte lokale ud-
dannelsesudvalg.
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Stk. 2. De medlemmer af udvalget, der repreesenterer or-
ganisationer med s&ede i vedkommende faglige udvalg, skal
udggere et flertal i uddannelsesudvalget, og de udpeges af det
faglige udvalg efter indstilling fra organisationernes lokale
afdelinger. @vrige medlemmer udpeges af skolen. Arbejds-
givere og arbejdstagere skal vere ligeligt repraesenteret.
Medlemmerne skal have tilknytning til det geografiske om-
rade, som de pageeldende uddannelser deekker.

Stk. 3. Skolen kan fravige bestemmelsen i stk. 2 om ud-
valgets sammensztning, nar det faglige udvalgs opgaver i
henhold til § 37, stk. 2, varetages af et udviklingsudvalg el-
ler fagligt udvalg, nedsat efter § 37, stk. 8.

Stk. 4. En repraesentant for skolens ledelse, en repraesen-
tant for skolens lerere og en reprasentant for skolens elever
tilforordnes udvalget. En repraesentant for kommunalbesty-
relsen kan tilforordnes udvalget.

Stk. 5. Uddannelsesudvalget veelger selv sin formand.

Stk. 6. Skolen stiller sekretariatshistand til radighed for
udvalget.

§ 41. Lokale uddannelsesudvalg radgiver skolen i spargs-
mal, der vedrgrer de uddannelser, der er omfattet af udval-
gets virksomhedsomrade, og virker for samarbejdet mellem
skolen og det lokale arbejdsmarked.

Stk. 2. Skolens afggrelse om valgfag af lokal betydning,
jf. 8 27, treffes efter indstilling fra uddannelsesudvalget.

Stk. 3. De faglige udvalg kan overdrage opgaver, som ef-
ter denne lov pahviler udvalgene, men som hensigtsmaessigt
kan udfgres af de lokale uddannelsesudvalg, til disse udvalg.
Tilsvarende geelder for udvalg, der i henhold til § 37, stk. 2,
varetager opgaver og funktioner som faglige udvalg.

Kapitel 6
Praktikvirksomhederne

8 42. De faglige udvalg skal virke for de bedst mulige ud-
dannelsesmassige forhold i praktikvirksomhederne.

Stk. 2. De faglige udvalg og udvalg, som i henhold til §
37, stk. 2, varetager opgaver og funktioner som faglige ud-
valg, eller den, som udvalgene bemyndiger hertil, har til en-
hver tid uden retskendelse og mod behgrig legitimation ad-
gang til virksomheder, som har ansat elever, med henblik pa
tilvejebringelse af oplysninger om de uddannelsesmassige
forhold i virksomheden.

8 43. Praktikpladser formidles af skoler m.v., som udby-
der et grundforlgbs 2. del, og af praktikcentre, jf. 8 66 b. Det
pahviler skolerne m.v. at udfgre opsggende virksomhed med
henblik pa fremskaffelse af praktikpladser.

Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg
skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfor-
dringer til virksomheder virke for, at der tilvejebringes det
antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurde-
ring af elevernes uddannelsesgnsker og de forventede frem-
tidige beskeeftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af
praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomheder-
nes sterrelse og teknologiske udvikling. Et fagligt udvalg
kan af virksomheder forlange alle sddanne oplysninger, som
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har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelses-
maessige muligheder.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Rédet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastsatte regler om samarbejds-
eller informationsordninger med henblik pé at tilvejebringe
et tilstreekkeligt antal praktikpladser.

Stk. 4. Regionsradet og kommunalbestyrelserne i regionen
skal stille praktikpladser til radighed inden for social- og
sundhedsuddannelsen og den peedagogiske assistentuddan-
nelse. Antallet af praktikpladser skal modsvare behovet for
feerdiguddannede i regionen.

Stk. 5. Finder ministeren for bgrn, undervisning og lige-
stilling, at forpligtelsen efter stk. 4 ikke er opfyldt, kan mini-
steren efter udtalelse fra vedkommende faglige udvalg, jf. §
37, palegge regionsradet og kommunalbestyrelserne i regio-
nen hver at stille et arligt mindste antal praktiksteder til so-
cial- og sundhedsuddannelsen til radighed.

§ 44. Med henblik pa at tilvejebringe et tilstreekkeligt an-
tal praktikpladser kan ministeren for bgrn, undervisning og
ligestilling efter indstilling fra vedkommende faglige udvalg
og med tilslutning fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastseatte for et uddannelsesom-
rdde, at virksomheder ikke mé& ansette unge under 18 ar,
uden at det sker ved en uddannelsesaftale efter denne lov.
Den enkelte virksomhed er kun omfattet heraf, hvis virk-
somheden er godkendt som praktiksted, eller under hensyn
til virksomhedens arbejdsomrade og funktioner kunne god-
kendes som praktiksted, hvis den i gvrigt var egnet til det.
Forbud fastsattes for en bestemt periode, hgjst for 3 ar ad
gangen, og kan fastsettes for afgreensede geografiske omra-
der. Aftaler, der efter fastsaettelse af et forbud indgas i strid
hermed, er ugyldige.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke anseettelse til ar-
bejdsopgaver, der efter deres art ikke udger et vaesentligt led
i vedkommende uddannelse.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1 geelder ikke ansettelse til
uddannelse, der sker i virksomheder, hvor uddannelse pa et
andet grundlag end denne lov er ordnet pa en tilfredsstillen-
de made, og som sker under ansattelsesvilkar, der indebz-
rer, at de uddannelsessggende som helhed ikke er stillet dar-
ligere end i henhold til denne lov.

Stk. 4. Tvivlsspgrgsmal vedrgrende et forbuds anvendelse
pé den enkelte virksomhed afggres af det faglige udvalg ef-
ter anmodning fra virksomheden eller vedkommende faglige
organisation eller pa udvalgets eget initiativ. Udvalget kan i
sin afggrelse fastsatte generelle retningslinjer vedrgrende
betydningen af bestemmelserne i stk. 1-3 for ansattelsesfor-
hold i den pageldende virksomhed.

Stk. 5. Det faglige udvalg kan for enkelte virksomheder
eller grupper af virksomheder ggre undtagelse fra forbuddet.

Stk. 6. Afgarelser efter stk. 4 og 5 kan indbringes for det
ankenavn, der nedseettes i henhold til § 47.

Stk. 7. Tilsidesattelse af afggrelser efter stk. 4 straffes
med bgde.

§ 45. (Ophavet)
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8 46. Afggrelse om en virksomhed kan godkendes som
praktiksted, treeffes p& grundlag af en vurdering af, om virk-
somheden vil kunne gennemfgre praktikuddannelsen i over-
ensstemmelse med de praktikregler, der er fastsat efter § 32,
og om virksomheden kan give elever tilfredsstillende oplae-
ringsforhold.

Stk. 2. Skolens afgarelse, jf. stk. 1, skal bygge pa en kon-
kret vurdering af uddannelsesmulighederne i en virksomhed
for en bestemt elev.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser regler om behandling af god-
kendelsessager, herunder regler om frister vedragrende sags-
behandlingen.

8 47. Afggrelse i henhold til § 46 om, at en virksomhed
ikke kan godkendes som praktiksted, kan af virksomheden
indbringes for Ankenzvnet vedrgrende Praktikvirksomhe-
der, hvis afgarelser ikke kan indbringes for anden admini-
strativ myndighed.

Stk. 2. Ankenavnet nedsettes af ministeren for bgrn, un-
dervisning og ligestilling. Formanden skal veere landsdom-
mer. 1 medlem beskikkes efter indstilling fra Dansk Ar-
bejdsgiverforening og 1 medlem efter indstilling fra Lands-
organisationen i Danmark. Der beskikkes tillige 1 medlem
efter felles indstilling fra Kommunernes Landsforening og
Regionerne i Danmark, samt 1 medlem efter indstilling fra
Finansministeriet. Formanden og medlemmerne beskikkes
for 4 &r. For medlemmerne beskikkes stedfortradere.

Stk. 3. I behandlingen af en klagesag deltager formanden,
medlemmet indstillet af Landsorganisationen i Danmark og
et arbejdsgivermedlem. Er klageren en privat virksomhed,
deltager medlemmet indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening. Er klageren en kommunal myndighed eller virksom-
hed, deltager medlemmet indstillet af Kommunernes Lands-
forening og Regionerne i Danmark. Er klageren en statslig
myndighed eller virksomhed, deltager medlemmet indstillet
fra Finansministeriet.

Stk. 4. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter indstilling fra Ankenavnet og Radet for de
Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser neermere reg-
ler om Ankengvnets virksomhed.

Kapitel 7
Elevernes retlige forhold

8 48. Det er en betingelse for gennemfgrelse af en er-
hvervsuddannelse, at der mellem eleven og en eller flere
virksomheder er indgaet en uddannelsesaftale, jf. dog § 5 c,
stk. 1, 3. pkt., og stk. 2, kapitel 7 a, § 66 I, stk. 1, og § 66 p,
stk. 1. Aftalen skal omfatte alle praktik- og skoleophold og
eventuel svendeprgve i uddannelsen eller det kompetencegi-
vende trin i uddannelsen. Der kan dog indgés en aftale for
en kortere del af uddannelsen end et kompetencegivende
trin, hvis aftalen omfatter mindst en skoleperiode og mindst
en praktikperiode af uddannelsens hovedforlgh. Ministeren
for barn, undervisning og ligestilling kan efter indstilling fra
Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Uddannelser
fastseette regler om, at 3. pkt. ikke finder anvendelse for be-
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stemte uddannelser, og om, at uddannelsesaftaler om er-
hvervsuddannelser for voksne, jf. kapitel 7 d, kan indgas
uden praktikperioder.

Stk. 2. Kurser efter § 16 medregnes til uddannelsen, hvis
det er bestemt i regler om de pagaldende kurser.

Stk. 3. Er flere virksomheder parter i aftalen, skal det af
aftalen fremga, hvilke skole- og praktikophold den enkelte
virksomhed er part i.

Stk. 4. En virksomhed kan ved aftalen forpligte sig til at
lade en del af elevens uddannelse gennemfgre i en anden
virksomhed.

Stk. 5. Har eleven tidligere gennemgaet en del af den ud-
dannelse, aftalen angar, kan aftalen kun omfatte de man-
glende skole- og praktikophold, jf. dog 8§ 57-59 om afkort-
ning eller forleengelse af uddannelsestiden i serlige tilfeelde.

Stk. 6. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsatter efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser nermere regler om de sarlige
spgrgsmal vedrgrende elevernes og virksomhedernes rets-
stilling, som aftaler efter stk. 3 og 4 giver anledning til.

§ 49. En uddannelses gennemfgrelse forudseetter, at ele-
ven deltager i skoleundervisning, sdledes som det bestem-
mes af vedkommende skole i overensstemmelse med regler-
ne for uddannelsen.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter regler om fremgangsmaden ved indkaldelse af
elever til skole.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter regler om elevers adgang til ophold pé& kostafde-
linger forbindelse med skoleundervisningen.

8§ 50. Elever, som uden lovlig grund udebliver fra under-
visningen, eller som groft overtreder skolens ordensregler,
kan, nar mindre vidtgédende foranstaltninger forgaeves har
veeret anvendt, udelukkes fra fortsat undervisning.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsatter efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser naermere regler om udelukkel-
se efter stk. 1 og om behandlingen af sager herom.

8 51. Skolen tilbyder elever skoleundervisning ud over,
hvad der faglger af de almindelige bestemmelser herom, hvis
hensynet til elevens uddannelse taler for det.

Stk. 2. Skolen kan efter regler fastsat af ministeren for
bgrn, undervisning og ligestilling, jf. § 13, stk. 3, treffe af-
gerelse om fritagelse for dele af skoleundervisningen for
elever, der pa grund af tidligere uddannelse eller beskaefti-
gelse har szrlige forudsaetninger for den pagaldende uddan-
nelse.

8 52. En uddannelsesaftale skal veere skriftlig og under-
skrevet senest ved aftaleforholdets begyndelse. Aftalen skal
indgas pa en formular, der er godkendt af ministeren for
barn, undervisning og ligestilling efter indstilling fra Radet
for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Stk. 2. Der kan ikke ved aftalen foretages a&ndringer i eller
tilfgjelser til formularens aftaleindhold uden vedkommende
faglige udvalgs godkendelse.
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8 53. For elever, der er undergivet foreeldremyndighed,
kreeves samtykke fra foreeldremyndighedens indehaver til at
indgd uddannelsesaftale og til at indga aftaler eller foretage
andre dispositioner, der indeberer &ndringer i en indgaet
uddannelsesaftale, eller som vedrgrer denne aftales ophgr.

8 54. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler om uddannelsesaftalers registre-
ring.

8§ 55. Uddannelsesaftalen skal angive den lgn, praktikvi-
rksomheden skal betale til elever under praktikophold samt
under skoleophold, der er omfattet af aftalen.

Stk. 2. Lannen skal mindst udgere den lgn, der er fastsat
ved kollektiv overenskomst inden for uddannelsesomradet.

Stk. 3. Inden for uddannelsesomrader, der ikke er omfattet
af en kollektiv overenskomst, fastsattes mindstelgnnen af et
navn, der nedsattes af omradets organisationer, og som be-
star af 2 arbejdsgiverreprasentanter og 2 arbejdstagerrepre-
sentanter samt af en formand, der beskikkes af Arbejdsret-
ten. Tvivisspargsmal vedrgrende nedszttelse af lgnnavn af-
geres af Radet for de Grundleeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser.

Stk. 4. Lennavnet treeffer afgerelse ved flertal blandt de
organisationsudpegede medlemmer. Kan navnet ikke treeffe
afgerelse, kan formanden offentliggere resultatet af forhand-
lingerne og anfare sit eget standpunkt.

8 56. | aftaleperioden gelder de bestemmelser, der ved
kollektive overenskomster eller i lovgivningen er fastsat om
arbejdstageres ansettelses- og arbejdsvilkar m.v., i det om-
fang det er foreneligt med uddannelsen efter denne lov.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan kun undtagelsesvis palegge
eleven arbejde, som ikke har et uddannelsesmassigt sigte,
og kun under forudsztning af, at uddannelsens mal kan nas.

§ 57. For elever, der pa grund af tidligere uddannelse eller
beskaftigelse har sarlige forudsatninger for den uddannel-
se, uddannelsesaftalen vedrgrer, kan det faglige udvalg i for-
bindelse med aftaleindgaelsen eller senere treeffe afgarelse
om afkortning af den efter 8 13 fastsatte uddannelsestid.

§ 58. Eleven og virksomheden kan indga aftale om for-
leengelse af uddannelsestiden med et bestemt tidsrum, hvis
en elev

1) pa grund af sygdom er fravaerende fra praktikvirksom-
heden i mere end 10 procent af den fastsatte uddannel-
sestid,

2) er fraveerende fra virksomheden pé grund af suppleren-
de skoleundervisning efter § 24, stk. 2, og § 51, stk. 1,

3) har orlov i forbindelse med graviditet, barsel eller
adoption efter lovgivningen herom eller

4) har nedsat arbejdstid eller arbejdsfrined pa grund af

serlige forhold.

Stk. 2. Medfgrer en aftale efter stk. 1, at uddannelsestiden
forlenges med mere end fraveersperioden, er aftalen kun
gyldig, hvis det faglige udvalg godkender den.

Stk. 3. Er der ikke enighed mellem eleven og virksomhe-
den om forlengelse i anledning af fraveaersperioder som
nevnt i stk. 1, kan det faglige udvalg efter anmodning fra en
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af parterne forlenge uddannelsestiden med et af udvalget
fastsat tidsrum.

8§ 59. Uden for de tilfelde, der er nzevnt i 8§ 57 og 58, kan
det faglige udvalg, nar serlige omstzendigheder taler for det,
treeffe afgarelse om afkortning eller forleengelse af uddan-
nelsestiden.

8 60. En uddannelsesaftale kan ikke opsiges af aftalens
parter.

Stk. 2. De farste 3 maneder af praktiktiden betragtes dog
som en prgvetid, hvori enhver af parterne kan opsige aftalen
uden angivelse af grund og uden varsel. Skoleophold med-
regnes ikke i pravetiden.

Stk. 3. Hvis en elev af de grunde, der er nevnt i § 58, stk.
1, er fraverende fra praktikvirksomheden i mere end 1 ma-
ned af pragvetiden, forleenges prgvetiden svarende til fraveer-
sperioden.

8 61. Misligholder en af parterne i uddannelsesaftalen vee-
sentligt sine forpligtelser, kan den anden part heeve aftalen.

Stk. 2. Hvis en vasentlig forudsatning for aftaleindgael-
sen viser sig at veere urigtig eller senere brister, kan parten
haeve aftalen.

Stk. 3. Ophavelse efter stk. 1 eller stk. 2 skal ske inden
for | maned efter, at den haevende part har faet kendskab til
eller ved anvendelse af almindelig agtpagivenhed burde ha-
ve faet kendskab til den omstendighed, som begrunder op-
haevelsen.

Stk. 4. At en elev gennemgar supplerende skoleundervis-
ning efter § 51, stk. 1, kan ikke begrunde ophavelse efter
stk. 1 eller 2.

Stk. 5. At en elev opgiver at gennemfare undervisning pa
gymnasialt niveau som forudsat i uddannelsesaftalen, kan
ikke begrunde ophavelse efter stk. 1 eller 2.

8 62. Udelukkes en elev fra skoleundervisning efter § 50,
bortfalder uddannelsesaftalen.

8§ 63. En tvistighed mellem en elev og praktikvirksomhe-
den kan alene indbringes for det faglige udvalg, der skal sg-
ge at tilvejebringe forlig.

Stk. 2. Hvis der ikke kan opnas forlig efter stk. 1, kan tvi-
stigheden indbringes for Tvistighedsnavnet, jf. § 64.

Stk. 3. Tvistigheder kan ikke indbringes for domstolene
eller i gvrigt for andre myndigheder end dem, der er ngvnt i
stk. 1 og 2, jf. dog § 65.

8§ 64. Tvistighedsnavnet nedsattes af ministeren for barn,
undervisning og ligestilling og bestar af 1 formand, der skal
veere landsdommer, og 2 faste medlemmer, hvoraf 1 beskik-
kes efter indstilling fra Dansk Arbejdsgiverforening og 1 ef-
ter indstilling fra Landsorganisationen i Danmark.

Stk. 2. Beskikkelse af formanden og de faste medlemmer
sker for 4 &r ad gangen. Finder beskikkelse sted i lgbet af en
periode, gelder den dog kun til periodens udlgb. Der kan
ske genbeskikkelse.

Stk. 3. Der beskikkes to stedfortreedere for hvert af de fas-
te medlemmer, og der kan beskikkes en stedfortreeder for
formanden. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse for be-
skikkelse af stedfortraedere. Den indstillende organisation
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treeffer bestemmelse om, hvilken af de beskikkede stedfor-
treedere der giver mgde ved et medlems forfald.

Stk. 4. Neevnet tiltreedes for hver sag af 2 medlemmer ud-
peget af de forhandlingsberettigede organisationer inden for
det pégaldende uddannelsesomrade, séledes at 1 medlem
udpeges af arbejdsgiversiden og 1 af arbejdstagersiden.

Stk. 5. Tvistighedsnavnets mader er offentlige, medmin-
dre nzvnet i den enkelte sag beslutter det modsatte. Forman-
den kan beslutte, at en sag afgares pa skriftligt grundlag.

Stk. 6. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter efter indstilling fra Tvistighedsnaevnet og Rédet
for de Grundleggende Erhvervsrettede Uddannelser naerme-
re regler om Tvistighedsnavnets virksomhed, herunder om
afholdelsen af de udgifter, der er forbundet med neevnets
virksomhed, og om behandling af sager pa skriftligt grund-
lag.

8 65. Tvistighedsnavnet kan treeffe afgarelse om ophee-
velse af en uddannelsesaftale samt om erstatning og godtgge-
relse.

Stk. 2. Naevnet kan kun tage stilling til spgrgsmal om for-
tolkning af en kollektiv overenskomst, hvis navnets faste
medlemmer er enige om det.

Stk. 3. Neaevnets afgarelser og de forlig, der indgas for
nevnet, kan fuldbyrdes efter retsplejelovens regler om
tvangsfuldbyrdelse af domme og indenretlige forlig.

Stk. 4. Senest 8 uger efter, at nevnet har truffet afgerelse,
kan sagen af hver af parterne indbringes for domstolene.

8 66. Elever er under skoleophold, der er omfattet af en
uddannelsesaftale, omfattet af den ordning vedrgrende ar-
bejdsskadeforsikring, som efter loven om arbejdsskadefor-

sikring? geelder for praktiktiden. Dette gelder ogsa elever,
der som led i ansattelsen hos en arbejdsgiver deltager i ud-
dannelsesforlgb pa skolen efter § 66 n, stk. 2.

Stk. 2. Med hensyn til elevers skader under skolepraktik
eller andre skoleophold end dem, der er naevnt i stk. 1, fin-

der loven om arbejdsskadeforsikring? tilsvarende anvendel-
se, for sd vidt skaden skyldes undervisning under arbejds-
pladslignende forhold. Tilsvarende gelder for elever uden
en arbejdsgiver, der deltager i uddannelsesforlgh pa skolen
efter § 66 n, stk. 2. Risikoen med hensyn til disse skader pa-
hviler staten.

Kapitel 7 a
Skolepraktik m.v.

8 66 a. Skolepraktik skal tilbydes egnede praktikpladssg-
gende elever, som umiddelbart efter at have afsluttet et ad-
gangsgivende grundforlgb, jf. 8 5 c, stk. 1, 1. pkt., ikke har
eller har haft en uddannelsesaftale, jf. dog stk. 2. Tilbuddet
gives i umiddelbar forbindelse med elevens afslutning af
grundforlgbet, og elever, som tager imod tilbuddet, skal pa-
begynde undervisning i skolepraktik 1 méned efter grund-
forlgbets afslutning, medmindre eleven forinden har indgaet
en uddannelsesaftale. I trindelte uddannelser, jf. § 15, stk. 2,
skal skolepraktik dog tillige tilbydes elever, der har gennem-
fart et kompetencegivende trin af en uddannelse med uddan-
nelsesaftale.
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Stk. 2. Skolepraktik skal desuden tilbydes egnede praktik-
pladssggende elever, der uforskyldt har mistet en uddannel-
sesaftale som led i en erhvervsuddannelse, eller som har af-
sluttet en uddannelsesaftale, der er omfattet af § 48, stk. 1, 3.
pkt. Optagelse skal ske snarest muligt efter uddannelsesafta-
lens ophgr. Er en tvistighed i henhold til § 63 indbragt for
det faglige udvalg eller Tvistighedsnavnet, kan eleven ikke
optages til skolepraktik, for der er truffet afgarelse eller ind-
géet forlig om afslutning pa tvistigheden.

Stk. 3. Kravet om afsluttet grundforlgb, jf. stk. 1, kan op-
fyldes gennem anden undervisning. Ministeren for barn, un-
dervisning og ligestilling fastseetter nermere regler herom
efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Erhvervs-
rettede Uddannelser.

Stk. 4. Stk. 1, 3. pkt., finder tilsvarende anvendelse for
elever, der har gennemfart et kompetencegivende trin af en
uddannelse med skolepraktik.

8 66 b. Skolepraktik udbydes i praktikcentre af skoler,
som udbyder den enkelte erhvervsuddannelses hovedforlgb.
Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling godkender
efter ansggning fra skoler og indstilling fra Radet for de
Grundlzeggende Erhvervsrettede Uddannelser, hvilke skoler
der ma varetage opgaver som praktikcenter inden for de en-
kelte uddannelser. Ministeren kan efter indstilling fra radet
fastseette neermere regler om praktikcentrenes organisation
0g opgaver samt om betingelser for godkendelse af praktik-
centre.

Stk. 2. Skolen har ansvaret for, at de elever, som afslutter
et grundforlgb pa skolen, og som opfylder betingelserne ef-
ter 8 66 a, stk.1, modtager tilbud om skolepraktik i et prak-
tikcenter.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseatter efter indstilling fra Radet for de Grundleggende
Erhvervsrettede Uddannelser, hvilke uddannelser der udby-
des med skolepraktik.

Stk. 4. Pligten efter § 66 a, stk. 2, pahviler den skole, som
eleven er tilmeldt, og den indtraeder fra skolens modtagelse
af elevens ansggning om optagelse til skolepraktik.

8 66 c. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler om elevernes egnethed m.v. Reg-
lerne kan ud over krav til elevernes egnethed til uddannelsen
indeholde krav til elevernes faglige og geografiske mobilitet
og til deres aktivitet som praktikpladssggende. | reglerne
kan det fastsattes, at eleverne optages i et register over
praktikpladssggende, der skal veere offentligt tilgengeligt.
Kravene om egnethed m.v. skal veere opfyldt i hele skole-
praktikforlgbet. Reglerne fastsettes efter indstilling fra Ra-
det for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Uddannelser.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter nermere regler om optagelse og kan herunder
fastsaette en frist for indgivelse af ansggning om optagelse
m.v.

8 66 d. Skolepraktik omfatter for den enkelte elev hgjst
halvdelen af uddannelsens samlede praktiktid, jf. dog stk. 2.



8. juli 2016.

Stk. 2. Hvis skolen ikke kan sikre eleven praktik i en eller
flere virksomheder for mindst halvdelen af praktikuddannel-
sen, skal eleven tilbydes supplerende skolepraktik.

Stk. 3. Skolen kan give supplerende skolepraktik til ele-
ver, som har uddannelsesaftale for hele uddannelsen med en
praktikvirksomhed, der er godkendt efter § 46, nar godken-
delsen er betinget af, at eleven modtager supplerende skole-
praktik, og eleven i gvrigt opfylder betingelserne i § 66 a.

Stk. 4. Skolen kan endvidere give supplerende skoleprak-
tik til elever, der som led i forsgg, som er godkendt af Mini-
steriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, har uddannel-
sesaftale for en del af uddannelsen med en virksomhed, nér
skolen samtidig har forpligtet sig til at sikre, at eleven kan
gennemfare den fulde uddannelse i en eller flere virksomhe-
der eller i skolepraktik.

8 66 e. Elever, der er optaget til skolepraktik, kan gen-
nemfare skoleperioderne i hovedforlgbet, uanset at skolepe-
rioderne ikke er omfattet af en uddannelsesaftale.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for elever, der
uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale, jf. § 66 a, stk. 2,
1. pkt., inden for en uddannelse, der ikke udbydes med sko-
lepraktik i henhold til § 66 b, stk. 3. Den skole, som eleven
er tilmeldt, jf. § 66 b, stk. 4, optager eleven efter ansggning.
§ 66 a, stk. 2, 2. og 3. pkt., 8 66 c, § 66 g, stk. 2, § 66 i, stk.
1,866 j og 8§ 66 k, stk. 1 og 4, finder tilsvarende anvendelse
for disse elever.

8 66 f. Praktikuddannelse i en virksomhed, jf. § 66 d, stk.
2, finder sted pa grundlag af en uddannelsesaftale mellem
virksomheden og eleven om en delvis praktikuddannelse,
hvis eleven skal deltage i virksomhedens produktion m.v.

Stk. 2. Uddannelsesaftalen formidles af skolen. Eleven
modtager sedvanlig elevlgn fra virksomheden i aftaleperio-
den. Aftalen skal vere pafart en serlig bemarkning om, at
eleven er under uddannelse i henhold til kapitel 7 a i denne
lov. Retsforholdet mellem uddannelsesaftalens parter er i
gvrigt omfattet af lovens almindelige bestemmelser om ele-
vers og virksomheders retsstilling i forbindelse med uddan-
nelsesaftaler.

8 66 g. Skolepraktik fglger de regler om praktik i uddan-
nelserne, som er fastsat i medfer af denne lov med de afvi-
gelser, der falger af dette kapitel.

Stk. 2. Skolen tilretteleegger skolepraktikken i samrad
med det lokale uddannelsesudvalg og kan bestemme, at en
elev for gennemfgrelse af den tilhgrende praktikuddannelse
skal gennemfgre dele af en uddannelses skoleundervisning
bortset fra undervisning, der indeholder afsluttende praver.

8 66 h. Eleven modtager efter tilfredsstillende gennemfg-
relse af uddannelsen et bevis for den gennemfgrte uddannel-
se i overensstemmelse med de regler, som i medfar af denne
lov er fastsat for de enkelte uddannelser. Bevis for gennem-
fart skolepraktik udstedes af skolen.

8 66 i. Skolen og eleven skal under hele forlgbet sgge at
fremskaffe en uddannelsesaftale, der omfatter resten af ud-
dannelsen, jf. stk. 3.
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Stk. 2. En elev, der deltager i skolepraktik i henhold til §
66 d, stk. 1 og 2, har pligt til at modtage en anvist praktik-
plads, safremt eleven kan gennemfgre den uddannelse, der
er knyttet til den tilbudte praktikplads uden tab af uddannel-
sestid, og skal forlade skolepraktikken, nar praktikpladsen
tiltreedes, eller hvis eleven afslar at modtage pladsen.

Stk. 3. Nar en elev indgar en uddannelsesaftale, jf. stk. 1,
fastseettes den resterende uddannelsestid efter reglerne i §
48, stk. 5.

Stk. 4. Deltagelse i skolepraktik medregnes ikke i proveti-
den efter 8 60, stk. 2, nér en elev indgar en uddannelsesafta-
le. Hvis en elev har haft en delaftale med en virksomhed og
efterfalgende far en uddannelsesaftale med den samme virk-
somhed, medregnes den tid, hvori eleven har haft en delafta-
le, i pravetiden.

8 66 j. Skolens afgarelse om en elevs optagelse til eller
ophgr med skolepraktik kan af eleven inden for en frist af en
uge, fra afggrelsen er meddelt eleven, indbringes for det fag-
lige udvalg. Det faglige udvalg kan beslutte, at klagerne be-
handles af det lokale uddannelsesudvalg, hvis afggrelse af
eleven kan indbringes for det faglige udvalg inden for en
uge, fra afgarelsen er meddelt eleven.

Stk. 2. Klagen sendes til skolen. Hvis skolen opretholder
sin afgarelse, videresender skolen klagen til det faglige ud-
valg eller det pagzldende lokale uddannelsesudvalg, jf. stk.
1, ledsaget af en begrundelse. Det faglige udvalgs afgerelse
kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.

8 66 k. Skolen udbetaler en skolepraktikydelse til elever,
der er i skolepraktik, dog ikke til elever, der modtager lgn
fra en arbejdsgiver, jf. § 66 f, eller arbejdslgshedsdagpenge,
sygedagpenge, kontanthjalp, revalideringsydelse eller anden
offentlig statte, der tilsigter at deekke leveomkostninger. Mi-
nisteren for bgrn, undervisning og ligestilling kan fastsatte
nermere regler om skolepraktikydelsen. Ydelsens starrelse
fastsattes pa de arlige finanslove.

Stk. 2. Virksomheder, der i henhold til § 66 d, stk. 3, lader
elever deltage i supplerende skolepraktik, kan fa refusion fra
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag af elevlignsudgifter m.v.
under skoleopholdet. Reglerne om refusion af lgn m.v.
under almindelige skoleophold finder tilsvarende anvendel-
se.

Stk. 3. Til virksomheder, som indgér uddannelsesaftale
med en elev, der uforskyldt har mistet en uddannelsesaftale,
jf. 8 66 a, stk. 2, 1. pkt., yder staten et tilskud. Tilskuddets
starrelse fastsettes pa finansloven. Tilskud ydes ikke for
elever, der er fyldt 25 ar, og som udlgser lgntilskud til ar-
bejdsgiveren i henhold til 88 98 c-98 g i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats, og for elever, der er berettiget til dag-
penge ved sygdom eller barsel, og hvor arbejdsgiveren mod-
tager refusion i henhold til § 54, stk. 1, i lov om sygedag-
penge og & 39, stk. 1, i lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
udbetaling af tilskud. Ministeren for bgrn, undervisning og
ligestilling fastseetter nermere regler om udbetaling af til-
skud, efterregulering, modregning og tilbagebetaling samt
om administration af ordningen i gvrigt.
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Stk. 4. Det er med hensyn til udenlandske elever en betin-
gelse for at opna ret til skolepraktikydelse efter stk. 1, refu-
sion af lgnudgifter m.v. efter stk. 2 og tilskud efter stk. 3, at
eleven opfylder de betingelser, der er nevnt i § 19, stk. 2 og
3,00 i 8§ 15, stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervs-
rettet uddannelse.

Stk. 5. Afggrelser, som Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag treeffer om beregning, udbetaling og eventuel tilbage-
betaling af tilskud i henhold til stk. 3, kan inden for en frist
pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt, indbrin-
ges for det i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension nedsatte ankenavn.

Kapitel 7 b
Erhvervsuddannelse plus

8 66 I. Erhvervsuddannelse plus (eud+) er et serligt af-
slutningsforlgb i erhvervsuddannelser, der er vekseluddan-
nelser, jf. 8 2, stk. 1. Eud+ kan gennemfares af skoler og in-
stitutioner m.fl., der er godkendt til at udbyde det pageelden-
de hovedforlgb, jf. § 18. Forlgbet gennemfgres uden uddan-
nelsesaftale.

Stk. 2. Eud+ har samme mél og niveau som det tilsvaren-
de uddannelsestrin i en erhvervsuddannelse. Den afsluttes
med de samme prgver og med tilsvarende uddannelsesbevis
som det tilsvarende trin i en erhvervsuddannelse og giver ret
til samme betegnelse som denne.

§ 66 m. Adgang til eud+ er betinget af, at eleven
1) ikke er fyldt 25 ar ved skolens modtagelse af ansggnin-
gen,

2) har gennemfart det foregaende trin i den uddannelse,
hvori eleven gnsker at gennemfgre eud+, og
3) har varet i lgnnet beskaftigelse i mindst 6 méaneder ef-

ter afslutningen af trin 1 med arbejdsopgaver, der er
centrale for det uddannelsestrin, eleven gnsker at gen-
nemfgre som eud+.
Stk. 2. Afgarelse om optagelse treeffes af en skole m.v.,
der er godkendt efter § 18, jf. § 66 I, stk. 1.

§ 66 n. Skolen udarbejder i samrad med eleven og en
eventuel arbejdsgiver en personlig uddannelsesplan og vej-
leder eleven. Uddannelsesplanen udarbejdes pa grundlag af
reglerne om uddannelsen og skolens vurdering af elevens
kompetencer.

Stk. 2. | den personlige uddannelsesplan angives den teo-
retiske og praktiske kompetence, som skolen har anerkendt,
og det uddannelsesforlgb, eleven skal gennemfare. Et ud-
dannelsesforlgb, som beskrives i uddannelsesplanen, kan
omfatte:

1) Obligatorisk skoleundervisning i det pagzldende ud-
dannelsestrin efter reglerne om uddannelsen.

2) Arbejdsmarkedsuddannelse eller enkeltfag inden for
uddannelsesplanens mal.

3) Intensiv verkstedstreening (praktisk-fagligt forlgb) pa
uddannelsesinstitutionen eller i en virksomhed efter af-
tale med institutionen i en periode pa hgjst 1 maned.

4) Intensiv verkstedstrening (praktisk-fagligt forlgb) pa

elevens arbejdsplads i en periode pa hgjst 1 maned.
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5) Praktisk arbejde inden for uddannelsesomradet pa ele-
vens arbejdsplads, der gennemfares efter aftale mellem
eleven og arbejdsgiveren.
6) Svendeprove eller anden afsluttende prove.

Stk. 3. Planen kan pé grundlag af kompetencevurderingen
ga ud pa, at eleven indstilles direkte til svendeprave eller an-
den afsluttende preve pa det pageeldende uddannelsestrin.

Stk. 4. Uddannelsesplanen gelder for det samlede uddan-
nelsesforlgb, uanset hvilken skole eller anden institution der
optager eleven under forlgbet. Den enkelte skole eller insti-
tution er uddannelsesansvarlig for det uddannelseselement,
der gennemfares pa skolen eller institutionen.

Stk. 5. Uddannelsesplanen revideres, i tilfelde af at ma-
lene for den tilsvarende ungdomsuddannelse bliver a&ndret,
inden uddannelsen er gennemfgrt, efter de regler, som fast-
settes efter 8 66 o.

Stk. 6. Hvis uddannelsen ikke er gennemfgrt inden for 6
ar, bortfalder uddannelsesplanen.

8 66 0. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastsaetter neermere regler om kompetencevurdering og ud-
dannelsesplaner, herunder regler, hvorefter en elev kan ind-
bringe en afgarelse truffet af skolen eller institutionen ved-
rarende ansggerens praktiske kompetence for vedkommende
faglige udvalg. Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrette-
de Uddannelser afgiver indstilling herom.

Kapitel 7 ¢
Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse

8 66 p. Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse er en
seerlig tilretteleeggelsesmade for erhvervsuddannelser, der er
vekseluddannelser, jf. § 2, stk. 1, og som helt eller delvis
gennemfares pd produktionsskole. Forlgbet gennemfares
uden uddannelsesaftale, jf. dog 8§ 66 r, stk. 3.

Stk. 2. Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse kan
udbydes af skoler, institutioner og virksomheder, der er god-
kendt til at udbyde det pagealdende hovedforlgb, jf. § 18, og
som samarbejder med en produktionsskole herom.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter neermere regler om samarbejde som navnt i stk. 2.

8 66 g. Adgang til produktionsskolebaseret erhvervsud-
dannelse er betinget af, at en produktionsskole i forbindelse
med gennemfgrelse af et produktionsskoleforlgb har vurde-
ret, at eleven ikke har de faglige, personlige eller sociale for-
udseetninger, der er ngdvendige for at gennemfare en er-
hvervsuddannelse med uddannelsesaftale.

Stk. 2. Afggrelse om optagelse til produktionsskolebaseret
erhvervsuddannelse treeffes efter indstilling fra produktions-
skolen af den skole, der udbyder uddannelsen, jf. 8 66 p, stk.
2.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan fastsette regler om antalsbegreensning af tilgangen til
produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse.

8 66 r. Produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse har
samme mal og niveau som uddannelser, der veksler mellem
skoleundervisning og praktikuddannelse i en virksomhed,
og afsluttes med samme prgver og beviser.
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Stk. 2. Grundforlgbet erstattes for den enkelte elev helt el-
ler delvis af grundlaeggende praktisk opleering pa en produk-
tionsskole.

Stk. 3. Eventuel praktikuddannelse i en virksomhed i ud-
dannelsens hovedforlgb finder sted pa grundlag af en uddan-
nelsesaftale mellem virksomheden og eleven om en delvis
praktikuddannelse, hvis eleven skal deltage i virksomhedens
produktion m.v.

§ 66 s. Nar en erhvervsuddannelse tilretteleegges som pro-
duktionsskolebaseret erhvervsuddannelse, varetager den
samarbejdende produktionsskole opgaver og funktioner som
praktikvirksomhed. § 13, stk. 2, § 31, stk. 1, 1. pkt., og stk.
2-4, 8§ 32, § 33, § 46 og § 58 finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Bestemmelserne i lovens § 42 finder tilsvarende
anvendelse for de faglige udvalgs tilsyn med praktikuddan-
nelse pa produktionsskole.

8 66 t. Skolen udbetaler en skoleydelse til elever, der del-
tager i produktionsskolebaseret erhvervsuddannelse, dog ik-
ke til elever, der modtager anden offentlig stette, der tilsig-
ter at dekke leveomkostninger, eller til elever, som modta-
ger lgn fra en arbejdsgiver pa grundlag af en uddannelsesaf-
tale, jf. § 66 r, stk. 3. Skoleydelsens stgrrelse fastsettes pa
de arlige finanslove.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag administrerer
udbetaling til skolerne af skoleydelse. De udgifter, der er
forbundet med ordningen, herunder administrationsudgifter,
afholdes af Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestil-
ling.

Stk. 3. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter naermere regler om skoleydelsens opgarelse og
udbetaling.

Kapitel 7 d
Erhvervsuddannelse for voksne (euv)

8 66 u. Erhvervsuddannelse for voksne (euv) er en seerlig
tilretteleeggelsesmade for erhvervsuddannelser, der er vekse-
luddannelser, jf. § 2, stk. 1.

Stk. 2. Euv har samme mal, niveau og afsluttende prgve
som den tilsvarende erhvervsuddannelse for unge og giver
ret til tilsvarende uddannelsesbevis og samme betegnelse.

Stk. 3. Euv kan udbydes af skoler, institutioner og virk-
somheder, der er godkendt til at udbyde det pageeldende ho-
vedforlgb, jf. § 18.

§ 66 v. Elever, der er fyldt 25 ar pa tidspunktet for er-
hvervsuddannelsens begyndelse, skal gennemfare uddannel-
Sen som euv.

Stk. 2. En euv indledes med en vurdering af elevens prak-
tiske og teoretiske kompetencer med udgangspunkt i malene
for uddannelsen samt eventuel grundforlgbsundervisning.
Kompetencevurderingen foretages pa grundlag af dokumen-
tation fra eleven og et eventuelt kompetenceafklarende for-
lgb og kan have en varighed fra ¥ dag og op til 10 dage.

Stk. 3. Kompetencevurderingen skal veere omfattet af ele-
vens eventuelle uddannelsesaftale, jf. kapitel 7, med en virk-
somhed.
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8 66 x. De faglige udvalg udvikler standardiserede hoved-
forlgb for voksne og bestemmer indholdet i regler om ele-
vers fritagelse for skole- og praktikdele, jf. § 4, stk. 2, § 13,
stk. 3, og § 38, stk. 1, nr. 1.

Stk. 2. Hvad angdr bade skoleundervisning og praktikud-
dannelse, skal et hovedforlgb tilrettelagt for voksne i almin-
delighed veere af kortere varighed end hovedforlgbet i den
tilsvarende erhvervsuddannelse for unge. Praktikuddannel-
sen kan hgjst vare 2 ar.

Stk. 3. For hovedforlgb, hvor vedkommende faglige ud-
valg ikke har udviklet et standardiseret hovedforlgb, jf. stk.
1, tilretteleegger skolen uanset bestemmelserne i 8 13, stk. 4,
erhvervsuddannelsen for voksne efter regler fastsat af mini-
steren for bgrn, undervisning og ligestilling i medfgr af § 13,
stk. 3.

§ 66 y. Skolen vejleder eleven og udarbejder i samrad
med denne og en eventuel arbejdsgiver en personlig uddan-
nelsesplan for eleven. Uddannelsesplanen udarbejdes pa
grundlag af reglerne om uddannelsen og skolens vurdering
af elevens kompetencer inden for fglgende rammer, saledes
at elevens uddannelse bliver sa kort som mulig:

1) Elever, der har mindst 2 ars relevant erhvervserfaring,
skal gennemfgre et standardiseret uddannelsesforlgb
for voksne uden grundforlgb og uden praktikuddannel-
se. Elever, der pabegynder forlgbet efter en lengereva-
rende ledighedsperiode, og som derfor har et serligt
behov for at fa styrket deres arbejdsmarkeds- og uddan-
nelsesparathed, kan tilbydes et suppleringsmodul af op
til 9 ugers varighed.

Elever, der har mindre end 2 ars relevant erhvervserfa-

ring eller har en forudgaende uddannelse, skal gennem-

fare et standardiseret uddannelsesforlgb for voksne
med praktikuddannelse og med mulighed for at modta-
ge undervisning fra grundforlgbets 2. del.

Elever, der hverken har relevant erhvervserfaring eller

forudgadende uddannelse, skal gennemfare et uddannel-

sesforlgb, der i omfang og varighed svarer til en er-

hvervsuddannelse for unge, dog uden grundforlgbets 1.

del.

Stk. 2. Uddannelsesforlgbet, jf. stk. 1, kan yderligere af-

kortes pa baggrund af elevens individuelle kompetencer.

Stk. 3. 1 uddannelsesplanen angives de teoretiske og prak-
tiske kompetencer, som skolen har anerkendt, jf. § 66 v, stk.
2, og det uddannelsesforlgb, eleven skal gennemfare, jf. stk.
1.

Stk. 4. Uddannelsesplanen gelder for det samlede uddan-
nelsesforlgb, uanset hvilken skole der optager eleven under
forlgbet. Uddannelsesplanen revideres efter regler, der fast-
seettes i medfar af § 66 z.

2)

3)

8 66 z. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
kan efter indstilling fra Radet for de Grundleggende Er-
hvervsrettede Uddannelser fastseatte regler om kompetence-
vurdering og uddannelsesplaner for euv, herunder regler,
hvorefter en elev kan indbringe en afggrelse truffet af skolen
vedrgrende  elevens  praktiske  kompetencer  for
vedkommende faglige udvalg.
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Kapitel 8
Forskellige bestemmelser

§ 67. Der afseettes pa de arlige finanslove radighedsbelgb
til deekning af:

1) Seerlige udgifter i forbindelse med iveerksattelse af nye
uddannelser og etablering af uddannelser begrundet i
regionale hensyn.

2) Udgifter til analyse- og prognosearbejde samt til for-

sggs- og udviklingsarbejde vedrgrende uddannelser,
der er omfattet af loven.
Stk. 2. Radet for de Grundlaeggende Erhvervsrettede Ud-
dannelser afgiver indstilling om radighedsbelgbenes anven-
delse.

8 67 a. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter efter indstilling fra Radet for de Grundlaeggende
Erhvervsrettede Uddannelser regler om, i hvilket omfang
der af staten kan ydes tilskud til befordring mellem hjem og
kostafdeling og mellem flere undervisningsafdelinger pé
samme dag for erhvervsuddannelseselever. Ministeren fast-
seetter naermere regler om administration af ordningen og
kan herunder bestemme, at afggrelser om tilskud treeffes af
institutionerne.

Stk. 2. Staten kan inden for et belgb fastsat pa de arlige fi-
nanslove yde tilskud til nedbringelse af serlig store befor-
dringsudgifter i forbindelse med skoleophold, hvortil der ik-
ke ydes befordringsrabat efter lov om befordringsrabat til
uddannelsessggende i ungdomsuddannelser m.v. Ministeren
for bgrn, undervisning og ligestilling fastsaetter nsermere
regler om administrationen af ordningen og kan herunder
bestemme, at afggrelser om tilskud treeffes af institutioner-
ne.

Stk. 3. For uddannelser efter kapitlerne 7 a og 7 b kan mi-
nisteren for bgrn, undervisning og ligestilling fastsette reg-
ler om tilskud til delvis deekning af de faglige udvalgs udgif-
ter til svendeprgver samt regler om gkonomisk stgtte til ele-
ver til veerktgj, vernemidler, befordring og lignende, hvis
elever med en uddannelsesaftale i det pageeldende hovedfor-
lab, jf. § 66 b, stk. 1, og § 66 I, stk. 2, er berettiget til at
modtage sadanne ydelser fra arbejdsgiveren.

Stk. 4. Det er med hensyn til udenlandske elever en betin-
gelse for at opna ret til tilskud og gkonomisk statte efter stk.
3 til uddannelser efter kapitlerne 7 a og 7 b, at eleven opfyl-
der de betingelser, der er nzvnt i 8 19, stk. 2 og 3, og i § 15,
stk. 5 og 6, i lov om institutioner for erhvervsrettet uddan-
nelse.

8 68. Ministeren for barn, undervisning og ligestilling kan
i seerlige tilfelde ggre undtagelser fra loven, hvis det sker
for at fremme uddannelsesforsgg. Radet for de Grundleeg-
gende Erhvervsrettede Uddannelser afgiver indstilling her-
om.

8 69. Efter nzermere regler fastsat af ministeren for barn,
undervisning og ligestilling kan klager over en skoles afgg-
relser indbringes for ministeren, jf. dog § 66 j og § 66 o.

Stk. 2. Ministeren for bgrn, undervisning og ligestilling
fastseetter neermere regler om klager over afggrelser i forbin-
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delse med praver, herunder om at omprgve og ombedgm-
melse kan resultere i en lavere karakter.

8§ 69 a. Sundheds- og eldreministeren kan fastseette regler
om udgvelse af virksomhed inden for social- og sundheds-
uddannelsens omrade, der er ngdvendige til gennemfarelse
og udmgntning af EU-retlige forpligtelser eller forpligtelser,
der folger af aftaler mellem Danmark og andre lande.

Kapitel 9
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelse

8 70. Loven traeder i kraft den 1. januar 1991.
Stk. 2-3. (Udelades)

§ 71. (Udelades)
§ 71 a. (Ophavet)

8§ 72. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 1527 af 27. december 2009 (Tilskud til udleendin-
ges deltagelse i erhvervsuddannelse, Tvistighedsnavnets
kompetence, omlagning af finansieringsmodellen for er-
hvervsgrunduddannelse, permanentggrelse af produktions-
skoleforsgg for elever fra Sydslesvig m.v.)3) indeholder fal-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2010.

Stk. 2. § 19, stk. 2-4, i lov om erhvervsuddannelser som
affattet ved 8 1, nr. 3, i denne lov og § 15, stk. 5-7, i lov om
institutioner for erhvervsrettet uddannelse som endret ved §
2, nr. 1-3, i denne lov finder anvendelse pa udenlandske ud-
dannelsessggende, der pabegynder en erhvervsuddannelse
efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 3. Tvistighedsnaevnets kompetence vedrgrende
social- og sundhedsuddannelsen, den peadagogiske assi-
stentuddannelse og landbrugsuddannelsen omfatter tvistig-
heder, der er opstéet efter lovens ikrafttreeden, i forbindelse
med uddannelsesaftaler pabegyndt den 1. juli 2008 eller se-
nere.

Lov nr. 1615 af 22. december 2010 (De faglige udvalgs
praktikpladsopsggende arbejde, begraensning af ydelser med
hensyn til udenlandske elever, adgang til skolepraktik og
skoleundervisning, tilskud til praktikvirksomheder m.v.)¥
indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. § 66 e, stk. 2, § 66 k, stk. 4, og § 67 a, stk. 4, i lov
om erhvervsuddannelser som endret henholdsvis affattet
ved denne lovs 8 1, nr. 4, 6 og 7, har virkning for uddannel-
sesaftaler indgaet fra og med den 1. januar 2011. Bestem-
melserne i 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for ydelser
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med hensyn til elever, der pabegynder en erhvervsuddannel-
se uden uddannelsesaftale fra og med den 1. januar 2011.
Stk. 3-4. (Udelades)

Lov nr. 1348 af 21. december 2012 (Praktikcentre og

hurtigere optagelse til skolepraktik m.v.)® indeholder fal-
gende ikrafttreedelseshestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. Barne- og undervisningsministeren fastsatter tids-

punktet for ikrafttreeden af lovens § 1, nr. 2 0g 5.5)

Stk. 3. 8 66 a, stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser som
@ndret ved denne lovs § 1, nr. 3, finder tilsvarende anven-
delse for elever, der opndr eller har opnaet rettigheder efter
bestemmelsens hidtidige affattelse, og som ved lovens
ikrafttreeden har opretholdt rettighederne.

Lov nr. 634 af 16. juni 2014 (Bedre og mere attraktive er-

hvervsuddannelser m.v.)”) indeholder falgende ikrafttreedel-
seshestemmelser:

8§10

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2-4. (Udelades)

Stk. 5. Lovens § 1, nr. 45 og 46, treeder i kraft den 1. janu-
ar 2016.

§11

Stk. 1. Offentlige og private arbejdsgivere kan ansatte
elever til social- og sundhedsuddannelsens trin 1 og den pee-
dagogiske assistentuddannelse ud over de elever, der er op-
taget af uddannelsesinstitutionen, i et antal svarende til hgjst
halvdelen af det antal praktikpladser, som henholdsvis regi-
onsradet og kommunalbestyrelsen har stillet til radighed for
institutionerne i regionen, jf. § 43, stk. 4, i lov om erhvervs-
uddannelser, indtil den 31. december 2015.

Stk. 2. Institutioner, der er godkendt til at udbyde social-
og sundhedsuddannelsen og den paedagogiske assistentud-
dannelse, fordeler de elever, der er optaget i medfer af § 6,
stk. 1, i lov om erhvervsuddannelser, mellem de offentlige
arbejdsgivere, der har stillet praktikpladser, herunder prak-
tikpladser i private virksomheder, til radighed, jf. § 43, stk.
4, i lov om erhvervsuddannelser, og formidler, at anszttel-
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sesforholdet mellem den enkelte elev og arbejdsgiveren
kommer i stand. Arbejdsgivere, der har stillet praktikpladser
til radighed, har, medmindre sarlige omstendigheder gar
sig geldende, pligt til at ansette de elever, der er henvist af
institutionen. 1. og 2. pkt. geelder indtil den 31. december
2015.

Stk. 3-5. (Udelades)

Stk. 6. Lovens § 1, nr. 1-44, 47-50 og 52-548), og § 5, nr.
1 og 7, finder ikke anvendelse for uddannelser, der er pabe-
gyndt eller pdbegyndes far den 1. august 2015. For sadanne

uddannelser finder de hidtil galdende regler anvendelse®).
Skolen fastsatter eventuelle overgangsordninger for elever,
der er begyndt pa uddannelsen efter de hidtil geldende reg-
ler, og som gnsker optagelse efter de nye regler.

Stk. 7. Ved fastsettelse af regler i medfer af lovens § 1,

nr. 5110), kan undervisningsministeren bestemme, at de hid-
tidige regler skal finde anvendelse for elever, der sgger om
optagelse til skolepraktik i et praktikcenter pd baggrund af
undervisning, der er pabegyndt far den 1. august 2015.

Stk. 8-12. (Udelades)

Stk. 13. Uanset bestemmelserne i § 18, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser, som &ndres ved denne lovs § 1, nr. 15,
opretholdes de galdende godkendelser af institutioner m.v.
til at udbyde erhvervsuddannelsernes grund- og hovedfor-
lgb, indtil undervisningsministeren senest med virkning fra
den 1. august 2017 tilbagekalder eller endrer godkendelser-
ne. En godkendelse til at udbyde en af de hidtidige erhvervs-
faglige feellesindgange omfatter fra lovens ikrafttraeden tilli-
ge godkendelse til at udbyde grundforlgb i de uddannelser,
som hidtil har varet henfart til feellesindgangen efter regler
fastsat i medfgr af den nuveerende 8§ 14, stk. 1, i lov om er-
hvervsuddannelser.

Stk. 14. (Udelades)

Lov nr. 1540 af 27. december 2014 (Socialt tilskud til
ungdomsuddannelsesinstitutioner pa baggrund af andelen af

frafaldstruede elever)!)) indeholder falgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

86

Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Lov nr. 1744 af 22. december 2015 (Tilskud til fjernun-

dervisning m.v.)12 indeholder falgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:
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87

Loven treeder i kraft den 1. januar 2016.

Ministeriet for Barn, Undervisning og Ligestilling, den 8. juli 2016

P.M.V.
OLE HviLsom LARSEN
KONTORCHEF

/ Nanna Hvass Jacobsen
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B

2)
3

4)
5)
6)

7

8)

9

10)
11)
12)

Det fremgar af § 38, stk. 1, nr. 6, at de faglige udvalg for de enkelte godkendte uddannelser bestemmer indholdet i regler om, at § 12, stk. 1, 4. pkt., ikke
finder anvendelse for uddannelsen eller et speciale inden for uddannelsen. Henvisningen til § 38, stk. 1, nr. 7, vil blive sggt rettet ved en lovaendring.

| dag lov om arbejdsskadesikring.

Lovandringen vedrgrer § 5, stk. 6 (den i 2010 geeldende § 5, stk. 6, er udgaet af loven), § 6, stk. 3 (den i 2010 geeldende § 6, stk. 3, er udgaet af loven), §
19, stk. 2-4, § 19 a, stk. 1, § 35, stk. 1, nr. 10, § 43, stk. 4 og 5, § § 47, stk. 2, § 63, og § 64, stk. 1, og § 69 a.

Lovaendringen vedrgrer § 31, stk. 1, 8 34, stk. 3, § 38, stk. 5, 3. pkt., § 66 e, stk. 2, § 66 k, stk. 309 4, 8 67 a, stk. 4,09 § 71 a.

Lovaendringen vedrarer § 4, stk. 3, § 35, stk. 1, nr. 25, 8 66 a, stk. 1 og 4, 8 66 b, stk. 1 og 2, og § 71 a.

Ved bekendtggrelse nr. 699 af 20. juni 2013 er det bestemt, at § 1, nr. 2 (dvs. 8§ 35, stk. 1, nr. 25), traeder i kraft den 26. juni 2013 og 8 1, nr. 5 (dvs. 8§ 66 b,
stk. 1 og 2), treeder i kraft den 1. september 2013.

Lovaendringen vedrarer § 1, stk. 2, nr. 1-3, 8 4, stk. 3,85,85a,85b,85¢,86,87,88,89, 8§12, stk. 1, og stk. 2, § 13, stk. 2, 2. pkt., § 14, 8 15, stk. 1
og 5, § 18, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3, § 19, stk. 1, 3. pkt., § 19 b, 1. pkt., § 22, nr. 2, § 23, stk. 1, § 24, § 25, § 26, § 31, stk. 4, § 33, stk. 3, 1. pkt., § 33 a,
stk. 109 2, 833 b, 8§35, stk. 1, nr. 8, 9, 12, 17, 22, 24 og 26, § 38, stk. 1, og stk. 9, § 43, stk. 1, 1. pkt., stk. 4, 1. pkt., og stk. 5, § 48, stk. 1, 1. og 4. pkt., §
58, stk. 1, nr. 2, § 66 a, stk. 1, 1. pkt., § 66 b, § 66 €, stk. 2, 1. og 2. pkt., og kapitel 7 d (§§ 66 u-z).

Dvs. lovbekendtgarelsens § 1, stk. 2, nr. 1-3, 8 4, stk. 3,85,85a,85b,85¢,86,87,88,89, §12, stk. 1, og stk. 2, § 13, stk. 2, 2. pkt., § 14, 8§ 15, stk.
1095, §18, stk. 1, 1. pkt., stk. 2 og 3, § 19, stk. 1, 3. pkt., § 19 b, 1. pkt., § 22, nr. 2, § 23, stk. 1, § 24, § 25, § 26, § 31, stk. 4, § 33, stk. 3, 1. pkt., § 33 a,
stk. 109 2, 833 b, § 35, stk. 1, nr. 8,9, 12, 17, 22, 24 og 26, § 38, stk. 1, og stk. 9, § 43, stk. 1, 1. pkt., § 48, stk. 1, 1. og 4. pkt., 8 58, stk. 1, nr. 2, § 66 a,
stk. 1, 1. pkt., § 66 b, § 66 €, stk. 2, 1. og 2. pkt., og kapitel 7 d (§8§ 66 u-z).

Se lovbekendtggarelse nr. 439 af 29. april 2013 for affattelsen af de hidtil geldende regler nevnt i note 7.

Dvs. lovbekendtgarelsens § 66 b, stk. 3.

Lovaendringen vedrarer § 19 c, stk. 2.

Lovaendringen vedrarer § 2, stk. 4, § 19, stk. 12, og 8 35, stk. 1, nr. 1, litra c.
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