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Bekendtgarelse om udbetaling af bonus til private arbejdsgivere, der ansztter
elever i erhvervsgrunduddannelse (egu-bonusordningen)

| medfer af § 14, stk. 2, og § 15 a, stk. 4, i lov om er-
hvervsgrunduddannelse m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 738
af 20. juni 2016, fastsattes:

Bonus

§ 1. Ved private arbejdsgivere forstds i denne bekendtga-
relse virksomheder, organisationer, foreninger, selskaber,
institutioner og lignende, hvis udgifter er daekket med min-
dre end 50 pct. offentlige tilskud.

8 2. Det er en betingelse for udbetaling af bonus, at ele-
vens ansattelsesforhold har veeret omfattet af en eller flere
praktikaftaler, der opfylder kravene til en praktikaftale ind-
gaet efter lov om erhvervsgrunduddannelse m.v., at den
skriftlige aftale er indgaet i perioden 1. juli 2016 til og med
30. juni 2019, og at aftalen er pabegyndt senest tre maneder
efter, at den er indgaet.

Beregning, ansggning og udbetaling

8 3. Bonus udggr op til 40.000 kr. pr. erhvervsgrundud-
dannelse. Bonus udbetales, nar en praktikperiode er gen-
nemfart i overensstemmelse med praktikaftalen.

Stk. 2. Der udbetales dog bonus for en afbrudt praktikpe-
riode, hvis
1) afbrydelsen tidligst er sket efter fire ugers praktik i den

pagaeldende praktikperiode og
2) afbrydelsen er begrundet i, at eleven skal begynde pa
en anden kompetencegivende uddannelse.

Stk. 3. Bonus for en afbrudt praktikperiode udbetales uan-
set bestemmelserne i stk. 2, hvis arbejdsgiveren godtger el-
ler pa tro og love erklaerer, at afbrydelsen er sket af &rsager,
som ikke kan henregnes til arbejdsgiverens forhold.

8 4. Bonus beregnes og udbetales af Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag pa grundlag af indberetning af data til Egu-
portalen om uddannelsesplaner, praktikaftaler og afsluttede
uddannelsesforlgb.

Stk. 2. | seerlige tilfeelde kan der, efter aftale med Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag, anvendes blanketter til indbe-
retning af praktikaftaler. Eventuel dokumentation og erklee-
ring i henhold til § 3, stk. 3, foretages pa den made, som Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag anviser arbejdsgiveren.
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Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag beregner bo-
nus til de berettigede private arbejdsgivere pa grundlag af
det samlede antal praktikdage i den enkelte elevs uddannelse
opgjort som det antal kalenderdage, der er indgaet i den gen-
nemfarte henholdsvis afbrudte praktikperiode, jf. § 3. Antal-
let af praktikdage i hver praktikperiode opggres som antallet
af kalenderdage fra praktikperiodens begyndelsesdag til
dens afslutningsdag. Hvis en kalenderdag indgar i flere
praktikperioder, bliver den pagaldende kalenderdag delt li-
geligt mellem de berettigede arbejdsgivere.

Stk. 4. En arbejdsgivers bonusbelgb for en praktikperiode
beregnes som 68 kr. multipliceret med det opgjorte antal
praktikdage, jf. stk. 3. Der kan hgjst udbetales bonus for en
samlet praktikuddannelsestid pa 588 praktikdage i en elevs
samlede erhvervsgrunduddannelse, regnet fra uddannelsens
begyndelsesdag. | beregningen af maksimum medtelles og-
sa praktikperioder hos arbejdsgivere, som ikke er bonushe-
rettigede, jf. 8 1.

Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag udbetaler bo-
nushelgbet til arbejdsgiverens Nemkonto.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag sender et ud-
betalingsbrev til arbejdsgiverens e-boks med oplysning om,
hvad bonusbelgbet vedrgrer, og hvordan det er beregnet.
Oplysninger om udbetalingerne vil tillige fremga af Virk.dk.

Forskellige bestemmelser

§ 5. Offentlige myndigheder, skoler og arbejdsgivere skal
efter anmodning give Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag
alle oplysninger, der har betydning for afgerelser om udbe-
taling af bonus. Oplysningerne kan indhentes i elektronisk
form.

§ 6. Har den, der oppebarer bonus fra Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag i henhold til denne bekendtggarelse, givet
urigtige oplysninger eller undladt at meddele oplysninger af
betydning for udbetalingen af bonus, kan Arbejdsgivernes
Uddannelsesbidrag bestemme, at bonussen bortfalder helt
eller delvis, og at udbetalte bonus skal tilbagebetales.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har udpant-
ningsret for tilbagesagning af uberettiget modtaget bonus.

8 7. Klager over afgarelser truffet af Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag om udbetaling, korrektion, bortfald eller til-
bagesggning af bonus kan inden fire uger efter meddelelse
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af afgarelsen indbringes for det ankenavn, der er nedsat i Ikrafttraeden
henhold til lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension § 28.
Ankenavnets adresse er: ATP-Ankenzvnet, Ved Stranden
8, 1061 Kgbenhavn K. Email: bm@bm.dk. Hjemmeside:
www.bm.dk.

§ 8. Bekendtggrelsen treeder i kraft den 29. september
2016.

Ministeriet for Bgrn, Undervisning og Ligestilling, den 26. september 2016

P.M.V.
KRISTIAN BRINK
KONTORCHEF

/ Marcus Petersen
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