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Bekendtgarelse om ansattelsesvilkar for forstandere, viceforstandere og leerere
ved folkehgjskoler

I medfer af 8 18 i lov nr. 1605 af 26. december 2013 om
folkehgjskoler og efter bemyndigelse fra finansministeren
fastseettes:

Kapitel 1
Dakningsomrade

8 1. Bekendtgarelsen gelder for forstandere, viceforstan-
dere og leaerere ansat ved folkehgjskoler.
Stk. 2. Bekendtgerelsen omfatter ikke fglgende ansatte:

1) Pensionerede tjenestemand og tjenestemandslignende
ansatte m.fl., der oppebarer tjenestemandspension hid-
rerende fra anseettelse i:

a) staten, folkeskolen, folkekirken,

b) kommuner (omfatter ogsd regioner, kommunale
faellesskaber og statslige-kommunale feellesskaber
mv.),

¢) Grenlands Selvstyre og de grgnlandske kommuner,

d) statsfinansierede virksomheder,

e) tilskudsomrader,

f) koncessionerede virksomheder eller

g) aktieselskaber.

2) Personer afskediget med ret til radighedslgn eller ven-
tepenge fra de omrader, der er naevnt i nr. 1.

3) Personer, der far understettelse eller egenpension fra en
pensionsordning, som det offentlige har ydet tilskud til.
Denne bestemmelse geelder dog ikke for personer, der
far delpension, jf. § 5 i aftale om generelle krav til ind-
hold af bidragsdefinerede pensionsordninger i staten
mv.

Kapitel 2
Anszttelse

8 2. Ansattelse kan ske varigt, tidsbegranset eller som ti-
melgnnet ansettelse. Skolen udfardiger en ansettelseskon-
trakt. Forstander og viceforstander ansettes af bestyrelsen.
Bestyrelsen kan bemyndige forstanderen til at anseette vice-
forstanderen. Skolens gvrige personale ansattes af bestyrel-
sen efter indstilling fra forstanderen eller af forstanderen ef-
ter bemyndigelse fra bestyrelsen. Funktionarlovens regler
om prgveansettelse kan anvendes ved varig og tidsbegran-
set ansettelse.
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8 3. Forstandere og viceforstandere ansattes som ud-
gangspunkt pa fuld tid. Leerere kan ansattes pa deltid. For
deltidsansatte skal beskaftigelsesgraden fastsettes i anset-
telseskontrakten. Beskeftigelsesgraden skal mindst veere 1/3
af fuld beskeeftigelse.

Stk. 2. Bestyrelsen kan for forstanderens vedkommende
og forstanderen kan for lerernes og viceforstanderens
vedkommende imgdekomme en ansggning om midlertidig
nedsettelse af arbejdstiden, safremt tjenesten tillader det.
Nedsattelse af arbejdstiden kan enten veere tidsbegreenset
eller indtil videre. Ved ophgr af nedsat arbejdstid har den
ansatte savel ret som pligt til at vende tilbage til fuldtidsbe-
skeeftigelse eller for deltidsansatte, den i ansettelseskontrak-
ten oprindelig fastsatte beskaftigelsesgrad.

8§ 4. Timelgnnet ansattelse anvendes for lerere, der an-
sattes primeert til undervisning i indtil 3 maneder.

Stk. 2. Timelgnnede laerere overgar til fastansattelse eller
tidsbegraenset ansattelse senest fra det tidspunkt, hvor an-
sattelsen har varet 3 maneder, medmindre den gennemsnit-
lige ugentlige arbejdstid er fastsat til mindre end 1/3 af en
fuldtidsbeskeftigelse. Ved overgang til fastansattelse vil
denne bekendtgarelses § 17, stk. 3, gelde for den pagelden-
de leerer.

8 5. En larer, der konstitueres i stillingen som forstander
eller viceforstander i mindst 15 dage i sammenhzang, far i
hele perioden et tilleeg. Tilleegget er ikke-pensionsgivende.
Er varetagelsen af den hgjere stilling udelukkende begrundet
i feriefraveer, indtreeder retten til betaling farst, nar lereren
har udfgrt en sédan midlertidig tjeneste i 22 dage i sammen-
heeng.

Stk. 2. Tilleg efter stk. 1 aftales lokalt. Indgas der ikke en
sadan aftale, beregnes tillegget som forskellen mellem
grundlgnnen i forstanderens eller viceforstanderens stilling
og lgnnen i leererens egen stilling (inkl. eventuelle tilleeg).

Kapitel 3
Lan mv.

8 6. Efter hgring af Folkehgjskolernes Forening i Dan-
mark og de relevante lgnmodtagerorganisationer og efter be-
myndigelse fra Finansministeriet er der fastsat fglgende lgn-
og pensionsvilkar (grundbelgb 31. marts 2012).
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Stk. 2. Stillinger som forstander og viceforstander aflgn-
nes som anfart i bilag 4, hvortil kommer kostskoletillegget,
jf. stk. 8. Aftale om lgnnens starrelse inden for intervallerne
indgads pa grundlag af forhandling mellem folkehgjskolens
bestyrelse og den ansatte. Der kan aftales forhgjelse af lgn-
nen under ansattelsen, men lgnnen kan ikke overstige hgje-
ste belgb inden for intervallet. Forstandere og viceforstande-
re, der ved bekendtggarelsens ikrafttreeden oppebearer en hg-
jere lgn end hgjeste belgb inden for de respektive intervaller
opretholder den hidtidige aflenning under deres nuveerende
ansettelse. Forstanderens skift fra et lavere interval til et hg-
jere interval som fglge af hgjere arselevtal sker, nar folke-
hgjskolen i to skoledr i treek har haft et arselevtal, som
mindst svarer til antallet af arselever i det hgjere interval.
Tilsvarende sker forstanderens skift fra et hgjere interval til
et lavere interval som falge af lavere arselevtal, nar folke-
hgjskolen i to skoledr i treek har haft et arselevtal, som er
mindre end antallet af arselever i det hgjere interval. Hvis en
folkehgjskole er kombineret med en eller flere skoler under
de andre frie skoleformer, og der er felles forstander og
eventuelt viceforstander, leegges det samlede arselevtal til
grund for indplacering af forstander. Folkehgjskolens besty-
relse kan efter drgftelse med den ansatte yde engangsveder-
lag til forstander og viceforstander.

Stk. 3. Lgnnen til lerere bestar af en basislgn og en til-
leegsdel, som kan omfatte funktionstilleg, kvalifikationstil-
lzeg og engangsvederlag, jf. bilag 5. Hertil kommer kostsko-
letilleegget, jf. stk. 8.

Stk. 4. Til deltidsbeskeeftigede lerere ydes lgn i forhold til
beskeftigelsesgraden.

Stk. 5. Til lerere, der i en periode forbliver skalatrinsa-
flannet, jf. § 33, stk. 2, kan ydes engangsvederlag som ho-
norering af serlig indsats, men ikke funktionstilleeg eller
kvalifikationstillag.

Stk. 6. Ved ansattelsen indplaceres leereren pa basislgns-
kalaens trin 1, medmindre der tilleegges lgnanciennitet for
forudgaende beskaftigelse af utvivisom relevans for vareta-
gelse af stillingen som leerer, fx undervisning ved hgjere lz-
reranstalter, i folkeskolen og ved folkehgjskoler og eftersko-
ler. Praktisk virksomhed forud for ansettelsen som leerer
kan medregnes i lgnancienniteten med 50 pct., safremt en
konkret vurdering af den praktiske virksomhed set i relation
til stillingen giver grundlag herfor. Kun beskaftigelse af 1
maneds varighed eller derover medregnes ved fastsattelse af
Ignancienniteten. Der optjenes fuld Ignanciennitet ved
mindst 15 timers beskaftigelse pr. uge i gennemsnit. Ved en
beskeeftigelsesgrad pa under 15 timer pr. uge i gennemsnit
optjenes halv lgnanciennitet. Hvis en ansat har mere end én
deltidsbeskaftigelse, kan de ugentlige timetal sammenlag-
ges til brug ved beregning af ancienniteten.

Stk. 7. Leaerere, der er i en periode forbliver skalatrinsa-
flannet, overgar til med deres opsigelsesvarsel til basistrina-
flanning, jf. § 33, stk. 2. Indplacering sker pa naermeste hg-
jere basislgntrin. Leerere, der nar sluttrin i skalalgnsystemet
overgar til basislgntrin 4. Hvis den samlede faste lgn ved
indplacering pa basislgntrin er lavere end den hidtidige sam-
lede faste lgn, ydes et personligt varigt tilleeg til udligning af
forskellen. Tilleegget ydes som et lokalt kvalifikationstilleeg.
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Stk. 8. Til forstandere og viceforstandere ydes et kostsko-
letilleg pa 9.300 kr. arligt (grundbelgb 31. marts 2012). Til
de leerere, der i en periode bevarer aflgnning pa skalatrinssy-
stemet, jf. § 33, stk. 2, ydes et kostskoletilleeg pa 9.300 kr.
arligt (grundbelgb 31. marts 2012). Til de leerere, der aflgn-
nes efter basislgnsystemet, ydes et kostskoletilleg pa 15.700
kr. arligt (grundbelgb 31. marts 2012). Dette geelder dog ik-
ke for laerere, der far overgang til basislgnsystemet har néet
sluttrin i skalalgnsystemet. Ud over kostskoletilleeg ydes ik-
ke seerskilt betaling eller afspadsering til forstandere, vice-
forstandere og leerere for arbejde ud over gennemsnitlig 37
timer ugentlig eller for arbejde uden for almindelig dagsar-
bejdstid.

Stk. 9. Til leerere, der har gennemfart Hgjskolepaedago-
gisk Uddannelse og modtaget kursusbevis, ydes et pensions-
givende, varigt kvalifikationstilleg pa 6.600 kr. arligt. Efter
yderligere 2 ars ansettelse haves tillegget til 13.100 kr. ar-
ligt (grundbelgb 31. marts 2012).

8§ 7. Basislgn og tilleeg reguleres med de generelle stignin-
ger, der aftales centralt ved aftale- og overenskomstfornyel-
serne eller udmgntes via en generel reguleringsordning pa
det statslige omréde.

§ 8. Lannen udbetales manedsvis bagud. Forstandere, vi-
ceforstandere og lerere, der pad denne bekendtgarelses
ikrafttreedelsestidspunkt er forudlgnnede, bevarer retten til
forudlgn.

8 9. Timelgnnede lerere aflgnnes efter skolens vurdering
med mindst 360,00 kr. og hgjst 480,00 kr. (grundbelgb 31.
marts 2012) pr. undervisningstime for det faktiske antal lze-
ste timer. Undervisning inden for humanistiske, samfundsvi-
denskabelige og naturvidenskabelige omrader aflannes pr.
undervisningstime med indtil 650,00 kr. (grundbelgb 31.
marts 2012). For planlagt samveer, planlegning af kurser ud
over almindelig forberedelse eller deltagelse i mgder udger
timelgnnen 150,00 kr. (grundbelgb 31. marts 2012).

8 10. Skolen betaler pensionshidrag af basislgnnen til for-
standere, viceforstandere og leerere, bortset fra timelgnnede
0g ansatte, der som en personlig ordning har pensionsdak-
ning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lignende
statslig tjenestemandspensionsordning.

Stk. 2. Varige og midlertidige tilleeg er pensionsgivende,
medmindre andet er fastsat. Der kan ydes pensionsbidrag af
engangsvederlag.

Stk. 3. Pensionsbidraget udger 17,1 pct. Skolen afholder
den samlede udgift til pensionsbidrag, hvoraf 1/3 anses for
den ansattes egetbidrag.

Stk. 4. Indbetaling af pensionshidrag skal ske til pensions-
ordninger, der opfylder kravene til bidragsdefinerede pensi-
onsordninger i staten mv., jf. Finansministeriets cirkulaere af
5. august 2009 om aftale om generelle krav til indhold af bi-
dragsdefinerede pensionsordninger i staten mv. (ydelses-
sammensatning, tilbageksb og overflytning i forbindelse
med jobskifte).

Stk. 5. Ansatte, der som personlig ordning har pensions-
deekning i en statsgaranteret pensionskasse eller anden lig-
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nende statslig tjenestemandspensionsordning, kan vealge at
overga til reglerne om pension efter stk. 1 og 2.

8 11. For forstandere, viceforstandere og laerere med en
tjenestemandslignende pensionsordning udger pensionsbi-
draget 15 % af basislgnnen. Skolen indbetaler pensionsbi-
draget til den statsgaranterede pensionsordning.

Stk. 2. Leerere uden akademisk uddannelse, som overgar
til aflenning efter basislgnsystemet, og som personlig ord-
ning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-
ordning, indplaceres i pensionsmassig henseende i skala-
trinsforlgbet 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37, 39.

Stk. 3. Leerere med akademisk uddannelse, som overgar
til aflenning efter basislgnsystemet, og som personlig ord-
ning har bevaret medlemskab af en statsgaranteret pensions-
ordning, indplaceres i pensionsmassig henseende i skala-
trinsforlgbet 21, 26, 28, 30, 32, 38, 40, 42, 44.

8 12. Der kan til ansatte med tjenestemandslignende pen-
sionsordning supplerende indbetales pensionsbidrag af vari-
ge og midlertidige tilleeg. Pensionsprocenten er 17,1. Indbe-
taling foretages i overensstemmelse med § 10, stk. 4.

8 13. For ansatte med tjenestemandslignende pensions-
ordning betaler folkehgjskolen praemie til gruppelivsforsik-
ringen i Forenede Gruppeliv, jf. Finansministeriets cirkulere
om den til enhver tid geeldende ordning for gruppelivsforsik-
ring og kritisk sygdom.

§ 14. Til ansatte, der er fyldt 70 ar, udbetales pensionshi-
draget som lgn, medmindre den ansatte gnsker bidraget ind-
betalt pa en pensionsordning. Pensionsbidraget kan endvide-
re anvendes til kab af frihed.

Stk. 2. Der betales ikke ferietilleg af pensionsbidrag, der
udbetales som lgn. Belgbet er ikke pensionsgivende.

Stk. 3. Ved udbetaling og andre vilkar for keb af frihed
anvendes relevante aftaler mellem Finansministeriet og cen-
tralorganisationerne.

8 15. 88 10-14 finder ikke anvendelse for tjenestemeand
og tjenestemandslignende ansatte m.fl. med ret til tjeneste-
mandspension fra de under § 1, stk. 2, nr. 1, naevnte omra-
der, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. § 10-13 finder anvendelse for deltidsansatte som
samtidig har deltidsansattelse i de under § 1, stk. 2, nr. 1,
nevnte omrader dog sdledes, at der ved pensionsoptjening
efter § 10-13 hgjst kan opnas en samlet pensionsdakning
svarende til en fuldtidsstilling. Forholdet mellem de 2 pensi-
onsoptjeninger fastsettes pa ansattelsestidspunktet. Z&n-
dring i pensionsoptjeningen ved folkehgjskolen skal ske 1g-
bende pa grundlag af dokumentation fra den ansattes side
om endringer i beskeftigelsesgraden vedrgrende det andet
ansettelsesforhold. Den ansatte har pligt til at underrette fol-
kehgjskolen herom.

8 16. Der betales bidrag til ATP med sats A.
Arbejdstid

8 17. Den i § 6, stk. 2, anfarte lgn til forstandere og vice-
forstandere og i § 6, stk. 3, anfarte lgn til leerere forudsatter
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fuldtidsbeskeeftigelse svarende til gennemsnitlig 37 timer
ugentlig. Arbejdstiden beregnes for en periode pa et ar.

Stk. 2. Arbejdstiden for forstandere og viceforstandere
omfatter ledelse, paedagogisk ledelse, administrative opga-
ver, undervisning, forberedelse, samver med eleverne mv.

Stk. 3. Arbejdstiden for leerere omfatter undervisning, for-
beredelse og samver med eleverne. Derudover kan larerne
varetage vejledning af eleverne, mentorordning mv. Den en-
kelte leerers samveer med eleverne er en ligevardig opgave
med leererens undervisning og forberedelse.

§ 18. Lerere, der er fyldt eller fylder 60 ar, skal i deres
arbejdstidsopggrelse efter anmodning herom tilleegges 175
timer arligt, som lereren selv disponerer over.

Stk. 2. Anmodningen skal fremsettes inden udgangen af
skolearet (normperioden) og far virkning fra begyndelsen af
det falgende skolear (normperiode), dog tidligst fra begyn-
delsen af det skoledr (normperiode), hvori laereren fylder 60
ar.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder alene anvendelse for lerere, der
pr. 31. juli 2016 er fyldt 58 ar.

Fraveer

§ 19. De ansatte er omfattet af ferieloven. Dog udger fe-
rietillegget 1,5 pct., jf. ferielovens § 23, stk. 2.

Stk. 2. Aftale mellem Finansministeriet og centralorgani-
sationerne om seerlige feriedage anvendes.

§ 20. For ansatte, bortset fra timelgnnet ansatte, gealder
folgende:

1) Der ydes tjenestefrihed uden lgn til de formal, der er
naevnt i Finansministeriets bekendtgarelse 3. juli 1991
om ret for tjenestemand til tjenestefrined uden lgn til
nermere afgreensede formal i det omfang, det ikke stri-
der mod skolens interesser.

2) Tjenestefrihed uden lgn kan gives, nar det ikke strider
mod skolens interesser. Der optjenes ikke ret til ferie
med lgn eller feriegodtgarelse.

3) Tjenestefrined med hel eller delvis lgn og pensionsbi-
drag kan gives til uddannelsesformal.

4) Skolen kan give den ansatte hel eller delvis tjenestefri-
hed med Ign pé barnets 1. og 2. sygedag, nar
a) hensynet til barnets forhold gar dette ngdvendigt,

b) forholdene pa tjenestestedet tillader det,
c) barnet er under 18 ar og
d) barnet er hjemmevarende.

5) De for statens tjenestemand gealdende regler om tje-
nestefrihed til varetagelse af borgerligt ombud og lig-
nende finder anvendelse.

6) For fastansatte finder funktionzerlovens regler om mili-
teertjeneste anvendelse.

§ 21. Aftale mellem Finansministeriet og centralorganisa-
tionerne om fraveer fra tjenesten pa grund af barsel, adoption
0g omsorgsdage anvendes.

§ 22. Ansatte, bortset fra timelgnnet ansatte, far fuld lgn
under sygdom, herunder fraveer pa grund af tilskadekomst i
tjenesten.
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Stk. 2. Timelgnnede er omfattet af reglerne i dagpengelo-
ven.

Opsigelse og afsked

8§ 23. For varigt og tidsbegreenset ansatte galder funktio-
naerlovens regler om varsling af opsigelse og om fratraedel-
sesgodtgarelse.

Stk. 2. Safremt skolen godtger, at ansettelsen er sket pa
prave, eller ansettelsen er tidshegraenset, og ansattelsen ik-
ke har varet ud over 3 maneder, skal opsigelse fra skolens
side ske med mindst 14 dages varsel.

Stk. 3. Ansatte, der den 1. januar 1997 havde lengere op-
sigelsesvarsler end funktionarlovens, bevarer de hidtidige
krav pa opsigelsesvarsler, sa leenge pagealdende er ansat ved
skolen. Den ansatte kan veelge at overga til regler for vars-
ling og fratreedelsesgodtgerelse i henhold til stk. 1.

8§ 24. For timelgnnede, der har varet uafbrudt ansat ved
institutionen i de anfarte tidsrum, gaelder de i bilag 6 anfarte
opsigelsesvarsler.

Stk. 2. Varslerne i stk. 1 bortfalder, hvis der midlertidigt
ikke kan tilbydes beskaftigelse pa grund af arbejdsmangel.

8§ 25. Ved afskedigelse af varigt og tidsbegranset ansatte
skal skolen meddele afskedigelse til den ansatte skriftligt
med begrundelse for afskedigelsen. Inden afskedigelse
ivaerksattes, skal skolen give den ansatte meddelelse om
den patenkte afskedigelse med begrundelse, og give den an-
satte mulighed for at udtale sig.

§ 26. Den afskedigede kan inden for en frist pa 4 uger fra
meddelelsen om afskedigelsen kreeve en forhandling med
skolen, safremt den afskedigede finder, at afskedigelsen ik-
ke er rimeligt begrundet i skolens eller den afskedigedes for-
hold.

Stk. 2. Opnas der ikke enighed ved forhandlingen efter
stk. 1, kan den afskedigede inden 4 uger efter forhandlingen
begeere sagen indbragt for en voldgiftsret, jf. bilag 3, safremt
den pagaldende har veeret uafbrudt beskaftiget ved skolen i
mere end 6 maneder.

Stk. 3. Bestemmelserne i stk. 1 og stk. 2, finder tilsvaren-
de anvendelse ved bortvisning af en larer eller forstander.

@vrige bestemmelser

8 27. Medmindre andet aftales mellem skolens bestyrelse
og medarbejderradet, anvendes de regler, der gealder for sta-
tens tjenestemand om time- og dagpenge samt befordrings-
godtgarelse.

8 28. Skolens bestyrelse kan beslutte, om der skal ydes
godtgarelse for afholdte udgifter ved flytning af bohave og i
givet fald, om der ydes hel eller delvis godtggrelse.
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8§ 29. De regler, der gelder for statens tjenestemend om
tjeneste- og lejeboliger, anvendes.

Stk. 2. Ved opsigelse fra skolens side er den ansatte beret-
tiget til at bebo tjeneste-/lejeboligen i indtil 1 maned efter
fratreedelsestidspunktet. Samme ret tilkommer familien i til-
felde af den ansattes ded, jf. funktionagrlovens § 2, stk. 9.
Ved eventuel fritstilling i forbindelse med opsigelse og ved
dedsfald er skolen dog berettiget til at kreeve familiens bort-
flytning snarest, hvis det skennes ngdvendigt af hensyn til
skolens tarv, mod at afholde de med flytningen forbundne
udgifter.

8§ 30. Skolens ledelse fastsetter lgn- og personalepolitik-
ken efter drgftelse med medarbejderne.

8§ 31. Fastansatte faglger funktionzrlovens regler om efter-
indteegt.

§ 32. Ansattelse ved folkehgjskoler indgér i jubileeums-
ancienniteten. Ansattelse inden for beslegtede skoleomra-
der kan efter skolens bestemmelse medregnes i jubileeums-
ancienniteten. Jubileumsgratiale ydes efter de for statens
tjenestemand gaeldende regler.

Overgangsordninger

§ 33. Allerede ansatte forstandere, viceforstandere og lee-
rere overgar til aflanning efter denne bekendtgarelse efter
varsling med det individuelle opsigelsesvarsel. Det hidtidige
lgnniveau fastholdes. Frem til udlgbet af varslingsperioden
folger de pagaldende forstanderes, viceforstanderes og lee-
reres lgn- og ansattelsesvilkar principperne i bekendtgarelse
nr. 166 af 2. marts 2009 om anszttelsesvilkar for forstande-
re og laerere ved folkehgjskoler samt cirkulere nr. 9097 af 5.
marts 2009 om lgn mv. til forstandere og lerere ved folke-
hgjskoler.

Stk. 2. Leaerere, der pa bekendtgarelsens ikrafttraedelsestid-
punkt ikke har naet sluttrin i skalatrinsforlgbet, forbliver i
skalatrinsforlgbet frem til det tidspunkt, hvor sluttrin er op-
naet, jf. bilag 1. Herefter overgar lereren til aflanning efter
basistrinaflgnning, jf. 8 6, stk. 5, 7 og 8.

Ikrafttreeden mv.

8§ 34. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. august 2016.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 122 af 10. februar 2016 om an-
saettelsesvilkar for forstandere, viceforstandere og leerere
ved folkehgjskoler ophzves.

Kulturministeriet, den 10. februar 2016

BERTEL HAARDER

/ Jane Johansen Pade
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Bilag 1

Aflgnning af fuldtidsbeskaftigede leerere, der i en periode bevarer skalatrinsaflgnning, jf. § 6, stk.
5,7098

1) Lerere, som ikke har en akademisk uddannelse, aflgnnes pa skalatrin: 24, 25, 27, 29, 31, 33, 35, 37
og 39. Alle skalatrin er 2-arige.
2) Lerere, som har en akademisk uddannelse, aflennes i lanrammeforlgbet 16/21/29/31 saledes:

Lenramme 16 skalatrin 21.
Lgnramme 21 skalatrin 26, 28, 30, 32.
Lenramme 29 skalatrin 38, 40, 42.
Lgnramme 31 skalatrin 44.

Oprykning til lenramme 21 skalatrin 26 finder sted, nar den pagealdende leerer i 1 ar har veeret pa 1.
skalatrin i lanramme 16. De gvrige skalatrin er 2-arige.
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Bilag 2

Forstandere og leerere, som har bevaret medlemskab af eller bliver optaget i Pensionskassen for
Hgjskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler mv.

Bestemmelserne i 8 10, stk. 1, om forsikringsmassig pensionsordning finder ikke anvendelse for fal-
gende grupper af forstandere og leerere, som har bevaret medlemskab af eller bliver optaget i Pensions-
kassen for Hagjskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler mv.:

1. Forstandere og laerere, der fgr 1. januar 1997 er ansat ved en folkehgjskole og efter 1. januar 1997
enten fortsat er ansat i samme stilling eller direkte er overgaet til anden stilling som forstander eller
lzerer ved samme eller anden folkehgjskole.

2. Forstandere og lerere, der efter 31. december 1996 er optaget i Pensionskassen for Hgjskoler, Land-
brugsskoler og Husholdningsskoler mv., fordi de overgar direkte til ansettelse ved en folkehgjskole
fra en stilling forbundet med statslig tjenestemandspensionsret eller har ret til aktuel tjenestemands-
pension mv., radighedslan eller ventepenge.

3. Forstandere og lerere, der efter 31. december 1996 er ansat ved en folkehgjskole, og som har bevaret
deres medlemskab af Pensionskassen for Hgjskoler, Landbrugsskoler og Husholdningsskoler mv.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Bilag 3
Voldgiftsret

Voldgiftsretten bestar af 2 medlemmer og en opmand, der veelges af de 2 medlemmer. Safremt der
ikke kan opnas enighed om valget af opmand, anmodes praesidenten i den landsretskreds, hvori sko-
len er beliggende, om at udpege opmanden. Det ene medlem af voldgiftsretten udpeges af skolen og
det andet af den afskedigede.

Sager, der foreleegges for voldgiftsretten, skal fremskyndes mest muligt. VVoldgiftsrettens forhandlin-
ger er ikke offentlige, og dens voteringer er hemmelige. | gvrigt bestemmer voldgiftsretten selv sin
forretningsgang og kan herunder ogsa fastsatte, at en sag skal afgares efter skriftlig votering, uden at
det er ngdvendigt, at rettens medlemmer mgdes. Voldgiftsretten bestemmer, om parternes udtalelser
til retten skal afgives skriftligt, eller om de skal fremfares under en afhgring.

Skolen og den afskedigede er berettigede til at made i voldgiftsretten med en sagkyndig og/eller ju-
ridisk kyndig bisidder. Den afskedigede kan ved fuldmagt lade sig reprasentere af en sagkyndig og/
eller juridisk kyndig person.

Voldgiftsretten afsiger en motiveret kendelse. | de tilfeelde hvor voldgiftsretten matte finde, at afske-
digelsen ikke er rimeligt begrundet i den afskedigedes eller skolens forhold, kan retten palaegge sko-
len at afbade virkningerne af afskedigelsen. Det kan herved palegges skolen, safremt skolen og den
afskedigede ikke begge gnsker ansettelsesforholdet opretholdt, at betale den afskedigede en erstat-
ning, hvis starrelse fastseettes af voldgiftsretten og skal vaere afhangig af sagens omstendigheder og
den afskedigedes anciennitet ved skolen. Godtgerelsen kan maksimalt veeret et belgb, der svarer til 9
maneders lgn, for forstandere dog maksimalt 12 maneders lgn.

Fastansatte lerere, der pr. 1. januar 1999 havde kontraktsfastsat mulighed for at fa en godtgarelse for
ikke rimeligt begrundet afskedigelse pa maksimalt 12 maneders lgn, bevarer denne ret, sa leenge den
pagealdende er ansat ved skolen.

Offentliggerelse af voldgiftsrettens afgarelse kan finde sted efter voldgiftsrettens bestemmelser. Op-
lysning om eventuelle dissentierende vota ma ikke gives.

Voldgiftsrettens omkostninger i forbindelse med sagen fastsattes af voldgiftsretten. Omkostningerne,
herunder udgifter til bisidder, kan paleegges den ene af parterne eller fordeles mellem disse.
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Forstander

Aflgnning af forstandere og viceforstandere

Intervallgn

Under 100 arselever
100 arselever og derover

Viceforstander

430.000-550.000 kr.
460.000-600.000 kr.

Intervallgn

370.000-490.000 kr.

Nr. 140.

Bilag 4
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Aflgnning af leerere

Nr. 140.

Bilag 5

Basislgntrin Arslgn Manedslgn
1 1. ar 312.000 26.000
1 2.ar 312.000 26.000
1 3.ar 312.000 26.000
2 4. ar 324.000 27.000
2 5.ar 324.000 27.000
3 6. ar 348.000 29.000
4 7. og felgende ar 372.000 31.000

(Grundbelgb 31. marts 2012 )
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Anseettelsestid
Under 6 mdr.
Efter 6 mdr.
Efter 1 ar

Efter 3 ar

Efter 5 ar

10

Opsigelsesvarsler for timelgnnede

Fra arbejdsgiver
3 dage

1 uge

3 uger

2 maneder

3 maneder

Fra den ansatte
3 dage

3 dage

1 uge

1 méaned

1 méaned

Nr. 140.

Bilag 6
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