Lovtidende A

2016

Udgivet den 9. december 2016

6. december 2016.

Nr. 1506.

Bekendtgarelse af lov om etablering af den selvejende institution Udbetaling
Danmark

Herved bekendtgares lov om etablering af den selvejende institution Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtggrelse nr. 1087 af
7. juni 2014, med de &ndringer, der fglger af 8 2 i lov nr. 628 af 8. juni 2016.

Kapitel 1
Oprettelse af selvejende institution

8 1. Med denne lov oprettes Udbetaling Danmark som en
selvejende institution.
Stk. 2. Udbetaling Danmarks hjemsted er Hillerad Kom-
mune.
Kapitel 2
Lovens omrade

8 2. (Ophavet)
Kapitel 3
Udbetaling Danmarks ledelse
88 3-5. (Ophavet)

Kapitel 4
Arbejdsmarkedets Tilleegspensions bistand til Udbetaling
Danmark
88 6-7. (Ophavet)
Kapitel 5
Medarbejdere

8 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension overtager ved
overfarsel af opgaverne, jf. § 1 i lov om Udbetaling Dan-
mark, kommunalt personale, der er ansat i henhold til kol-
lektiv overenskomst, bestemmelser om lgn- og arbejdsfor-
hold, der er fastsat eller godkendt af offentlig myndighed,
eller individuel aftale, som udelukkende eller overvejende er
beskaeftiget med varetagelse af de opgaver, som overfares til
Udbetaling Danmark i perioden fra den 1. oktober 2012 til
den 1. marts 2013.

Stk. 2. Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virksom-
hedsoverdragelse finder anvendelse pa personale, der over-
tages af Arbejdsmarkedets Tilleegspension i henhold til stk.
1.

8 9. De kommunale tjenestemend, som udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med varetagelse af de opgaver,
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som overfares til Udbetaling Danmark og varetages af Ar-
bejdsmarkedets Tillegspension, jf. 88 1 og 15 i lov om Ud-
betaling Danmark, og for hvem en a&ndring af arbejdssted
eller ndringer af stillingens karakter i gvrigt ikke medfarer,
at stillingen ikke leengere er passende, overgar til ansettelse
i staten pa tidspunktet for opgavernes overfarsel og pa vil-
kar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar.

Stk. 2. De tjenestemand, som overfgres til staten, jf. stk.
1, er forpligtet til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets Til-
leegspension med bevarelse af deres ansattelsesforhold til
staten.

Stk. 3. Tjenestemend, som udelukkende eller overvejende
er beskeftiget med varetagelse af de opgaver, som overfares
til Udbetaling Danmark og varetages af Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. 8§ 1 i lov om Udbetaling Danmark, der
uden at veere forpligtet til det accepterer frivilligt at gare tje-
neste i Arbejdsmarkedets Tillaegspension, overgar til anset-
telse i staten pa tidspunktet for opgavernes overfarsel og pa
vilkar, der i gvrigt svarer til de hidtidige vilkar. De pagel-
dende tjenestemaend udlénes til Arbejdsmarkedets Tilleegs-
pension med bevarelse af deres ansattelsesforhold til staten.

Stk. 4. En tjenestemand, der overfares til staten og herfra
udlénes til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter stk. 3, har
ikke som fglge af overferslen krav pa ventepenge, radig-
hedslan eller pension.

Stk. 5. Ved beregning, administration, refusion, revision
m.v. af pensionerne til de i stk. 1 og 3 navnte tjenestemend
falges reglerne i lov om visse proceduremaessige spgrgsmal
vedrgrende kommunalreformen og reglerne udstedt i medfar
heraf med de ngdvendige tilpasninger som fglge af tids-
punktet for tjenestemandenes overgang til staten.

Stk. 6. Finansministeren treeffer afggrelse om tvivls-
spergsmal i henhold til stk. 5.

Stk. 7. Tjenestemaend omfattet af stk. 1 og 3 far ved pen-
sionering fra denne ansattelse udbetalt den samlede tjene-
stemandspension af staten.

Stk. 8. Mellem kommunerne og staten finder bestemmel-
serne i § 10, stk. 1 og 2, tilsvarende anvendelse med de til-
pasninger, som fglger af disse ansettelsesforholds serlige
karakter.
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8 10. Arbejdsmarkedets Tilleegspension bearer fra tids-
punktet for overtagelsen af medarbejderne vederlagskrav og
andre forpligtelser for de medarbejdere, der overtages efter
88 8 og 9. Kommunerne berer vederlagskrav og andre for-
pligtelser, der er optjent eller vedrarer tiden for overtagel-
sesdagen, uanset om de pa overtagelsesdagen er forfaldne til
betaling.

Stk. 2. Der udarbejdes senest 3 maneder efter overtagelsen
sedvanlig refusionsopgerelse vedrgrende alle vederlagskrav
og andre forpligtelser omfattet af stk. 1 mellem Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension og den enkelte kommune. Refusions-
opggrelsen udarbejdes i overensstemmelse med normale
regnskabsprincipper for periodeafgraensning. Saldoen berig-
tiges kontant med tilleeg af indskudsbevisrenten p.a. fra 3
maneder efter overtagelsen, til betaling sker.

Stk. 3. Den enkelte kommune friholder Arbejdsmarkedets
Tilleegspension for ethvert krav, som rettes mod Arbejds-
markedets Tilleegspension efter stk. 1 og 2, 88 8 og 9 og lov
om lgnmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse,
af medarbejdere, som ikke tiltreeder ansettelse hos Arbejds-
markedets Tilleegspension.

8 10 a. Arbejdsmarkedets Tillegspension overtager fra
tidspunktet for overflytningen af opgaver fra Pensionsstyrel-
sen til Udbetaling Danmark alle medarbejdere, der er ansat i
Pensionsstyrelsen eller med tjenestested i Pensionsstyrelsen
i henhold til kollektiv overenskomst, bestemmelser om lgn-
og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, eller individuel aftale, jf. dog stk. 2. Lov om
lenmodtageres retsstilling ved virksomhedsoverdragelse fin-
der tilsvarende anvendelse ved overtagelse af personalet.

Stk. 2. Medarbejdere, der overvejende er beskeftiget med
opgaver, der forbliver statslige, er ikke omfattet af stk. 1.

Stk. 3. Tjenestemand, som er ansat i Pensionsstyrelsen el-
ler med tjenestested i Pensionsstyrelsen, bevarer fra tids-
punktet for overflytningen af opgaverne deres tjeneste-
mandsansettelse i staten pa vilkar, der svarer til de hidtidige
vilkar, og er forpligtet til at gare tjeneste i Arbejdsmarkedets
Tilleegspension.

Stk. 4. Arbejdsmarkedets Tillegspension overtager fra
tidspunktet for overfgrslen af opgaver fra Statens Admini-
stration til Udbetaling Danmark medarbejdere, der er ansat i
Statens Administration, DSB, Forsvarsministeriet og Rigs-
politiet eller med tjenestested hos disse myndigheder i hen-
hold til kollektiv overenskomst eller bestemmelser om lgn-
og arbejdsforhold, der er fastsat eller godkendt af offentlig
myndighed, eller som er ansat efter individuel aftale, og som
udelukkende eller overvejende er beskaftiget med opgaver,
der overfgres. Lov om lgnmodtageres retsstilling ved virk-
somhedsoverdragelse finder tilsvarende anvendelse ved
overtagelsen af personalet.

Stk. 5. Tjenestemand, som er ansat i Statens Administra-
tion, DSB, Forsvarsministeriet og Rigspolitiet eller med tje-
nestested hos disse myndigheder, og som udelukkende eller
overvejende er beskaftiget med opgaver, der overfares, be-
varer fra tidspunktet for overfarslen af opgaverne deres tje-
nestemandsanszttelse i staten pa vilkar, der svarer til de hid-
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tidige vilkar, og er forpligtet til at gere tjeneste i Arbejds-
markedets Tilleegspension.

Kapitel 5 a

Handtering af aktiver ved overflytning af
myndighedsopgaver fra Beskeftigelsesministeriet

8 10 b. Beskeftigelsesministeriet kan i forbindelse med
overdragelse af opgaver fra staten til Udbetaling Danmark
bestemme, at staten beholder ejerskabet til aktiver, der er
knyttet til administration af de opgaver, der overflyttes fra
Pensionsstyrelsen til Udbetaling Danmark. Treeffer ministe-
ren beslutning om at beholde ejerskabet til aktiverne, skal
Arbejdsmarkedets Tilleegspension leje aktiverne, indtil de er
endeligt afskrevne. Lejen svarer til afdragsprofilen for de er-
hvervede aktiver. Nar aktiverne er endeligt afskrevne, kan
ministeren og Arbejdsmarkedets Tilleegspension aftale, at de
overdrages til Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel 6
Arsregnskab og revision
§§ 11-12. (Ophavet)

Kapitel 7
Etableringen af Udbetaling Danmark

§ 13. Etableringen af Udbetaling Danmark varetages af en
styregruppe i perioden indtil den 1. oktober 2012.

Stk. 2. Styregruppen varetager bestyrelsens opgaver efter
denne lov indtil den 1. oktober 2012.

Stk. 3. Udbetaling Danmark refunderer henholdsvis KL,
Arbejdsmarkedets Tillegspension, Ministeriet for Bgrn, Li-
gestilling, Integration og Sociale Forhold og Beskaftigelses-
ministeriet for udgifter til udfarelsen af opgaver, som er en
del af etableringen og udfares i regi af Udbetaling Danmark.

§ 14. Styregruppen bestar af 2 medlemmer udpeget af
KL, 1 medlem udpeget af Finansministeriet, 2 medlemmer
udpeget af Ministeriet for Bgrn, Ligestilling, Integration og
Sociale Forhold, 1 medlem udpeget af Beskeftigelsesmini-
steriet samt 2 medlemmer udpeget af Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, hvoraf det ene fungerer som formand.

Stk. 2. I perioden frem til den 1. oktober 2012 tegnes Ud-
betaling Danmark af den samlede styregruppe eller af 3
medlemmer af styregruppen i forening.

§ 15. (Opheevet)
Kapitel 8
Ikrafttreedelsesregler

8 16. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Uanset bestemmelsen i stk. 1 ledes Udbetaling
Danmark farst af en direkter fra den 1. november 2012.

8§ 17. Denne lov galder ikke for Fergerne og Gregnland.

Lov nr. 324 af 11. april 2012 (Lov om Udbetaling Dan-
mark) indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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8 33. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. 8§ 2-7, 11 og 12 i lov nr. 1594 af 22. december
2010 om etablering af den selvejende institution Udbetaling
Danmark ophzves den 1. oktober 2012. § 15 i lov nr. 1594
af 22. december 2010 om etablering af den selvejende insti-
tution Udbetaling Danmark ophaves den 15. april 2012.

Lov nr. 326 af 11. april 2012 (Fordeling af myndigheds-
ansvaret mellem kommunerne og Udbetaling Danmark
m.v.) indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

8§25

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2012, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. Lovens § 8 og § 26, stk. 8-10, treeder i kraft den 15.
april 2012.

Stk. 3-4. (Udelades)

Lov nr. 494 af 21. maj 2013 (Overfarsel af Pensionssty-
relsens opgaver til Udbetaling Danmark) indeholder fglgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

8 11. Loven traeder i kraft den 1. juni 2013, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 628 af 8. juni 2016 (Overfarsel af opgaver fra
Statens Administrations Finansservicecenter m.fl. til Udbe-
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taling Danmark m.v.) indeholder fglgende overgangs- og
ikrafttreedelsesbestemmelser:

§54

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2016, jf. dog
stk. 2 og 3.

Stk. 2 8 1, nr. 22 og 23, traeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 3. § 1, nr. 24-28, treeder i kraft dagen efter bekendtge-
relsen i Lovtidende og har virkning fra den 1. oktober 2012.

§55

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse for klager over afge-
relser truffet af ressortministerierne eller Statens Admini-
stration inden lovens ikrafttreeden. For sadanne klager finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan i perioden fra den 1. ok-
tober 2016 til den 31. december 2016 foretage de dispositio-
ner og regnskabsmassige registreringer, der er navnt i
tekstanmarkning nr. 102 til § 7 pa finansloven for 2016, for
s vidt angar de udlan og garantier m.v., som Udbetaling
Danmark administrerer i henhold til denne lov.

Stk. 3. Ressortministeriernes betaling for varetagelse af
opgaver, der overfgres til Udbetaling Danmark ved denne
lov, sker for perioden fra den 1. oktober 2016 til den 31. de-
cember 2016 efter reglerne pa finansloven for 2016. Statens
Administration foretager en samlet afregning til Udbetaling
Danmark af denne betaling og gebyrer fra den 1. oktober
2016 til den 31. december 2016.

Beskeeftigelsesministeriet, den 6. december 2016

TrRoELS LuND PouLseN

/ Bent Nielsen
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