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Bekendtgarelse om arbejdsskadesikring under befordring til og fra arbejde

I medfer af § 4, stk. 3, i lov om arbejdsskadesikring, jf.
lovbekendtgarelse nr. 278 af 14. marts 2013, fastsattes:

8 1. Befordring til og fra fast eller midlertidig arbejdssted
er ikke sikret efter loven, og skader, der opstar under sadan
befordring, anerkendes ikke som arbejdsskader, jf. dog § 3
og § 4.

Stk. 2. Deltagelse i kurser som led i arbejdet eller virk-
somhedens drift sidestilles med arbejde. 88§ 2-4 finder derfor
tilsvarende anvendelse i disse tilfeelde.

§ 2. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Fast arbejdssted: Et eller flere geografisk afgrensede
steder, distrikter eller omrader, hvor arbejdet som ho-
vedregel udferes. Til arbejdsstedet medregnes parke-
ringsarealer, gardspladser, havneomrader og andre
udendgrsarealer, nar disse er forbundet med arbejdsste-
det ved veje, stier eller lignende, der hgrer til virksom-
hedens matrikel, eller som virksomheden pé& anden ma-
de disponerer over.

2) Midlertidigt arbejdssted: Et arbejdssted, som traeder i
stedet for det faste arbejdssted i en tidsmaessigt afgraen-
set periode, ndr det ikke er forbundet med overnatning
pa det midlertidige arbejdssted.

3) Tjenesterejse: Arbejdsrelaterede rejser i Danmark eller
i udlandet. Rejsen skal veere forbundet med overnat-
ning og pé forhand veere bestemt til at have en varighed
pa mindre end 28 dage. Er tjenesterejsen modulopdelt,
geelder kravet til varighed for hvert modul. Forlaenges
tjenesterejsen til at have en varighed pa 28 dage eller
mere, anses rejsen som udstationering fra den 28. dag,
jf. nr. 4.

4) Udstationering: Arbejdsrelaterede rejser i Danmark el-
ler i udlandet, der er planlagt til at indebere et ophold
pa samme sted af mindst 28 dages varighed, og der
overnattes pa udstationeringsstedet. Er udstationerin-
gen modulopdelt, geelder kravet til varighed for hvert
modul.

§ 3. Skader, der opstar under befordring til og fra arbejde,
er sikret efter loven, hvis befordringen efter en konkret vur-
dering mé anses som et led i arbejdet eller efter en konkret
vurdering overvejende vurderes at vaere i virksomhedens in-
teresse. Det gelder uanset, om befordringen sker i et kare-
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taj, der er stillet til radighed af arbejdsgiveren. Bl.a. falgen-

de forhold taler for, at befordringen sker i virksomhedens in-

teresse:

1) arbejdsgiveren har en gkonomisk gevinst ud af den ma-
de, befordringen er tilrettelagt pa,

2) arbejdsgiveren tilretteleegger og rader over selve befor-
dringen, eller

3) arbejdstageren medbringer reservedele, varktgj eller
andre arbejdsredskaber, som tilhgrer arbejdsgiveren.

Stk. 2. Sikringen efter stk. 1, nr. 3, omfatter ogsa skader,

som forérsages af arbejdsredskaberne m.v., herunder skader,

som pé grund af redskaberne m.v. far et starre omfang end

tilfeldet ellers ville have varet.

8 4. Befordring til og fra arbejde er bl.a. sikret efter loven,
nar:

1)  Arbejdstageren udfgrer erinder for arbejdsgiveren eller
virksomheden undervejs til eller fra arbejdet, som med-
farer en afvigelse fra arbejdstagerens ssedvanlige rute
mellem hjem og arbejdssted. Ved udfarelse af et sddant
@rinde pa vej til arbejdsstedet indtreeder sikringen
under befordringen ved erindets pabegyndelse. Udfa-
res aerindet pa vej fra arbejdsstedet bestar sikringen fra
arbejdsstedet og indtil &rindet er afsluttet.

2) Arbejdstageren tilkaldes af arbejdsgiveren eller ngdsa-
ges til i virksomhedens interesse at mgde pa arbejdet i
sin fritid eller har radighedsvagt.

3) Arbejdstageren som led i arbejdsforholdet er pa tjenes-
terejse. Sikringen omfatter befordring mellem bopal og
det sted, hvor arbejdet skal udferes, og mellem logi og
dette arbejdssted.

4)  Arbejdstageren udstationeres som led i arbejdsforhol-
det. Sikringen omfatter befordring mellem bopzl og
udstationeringsstedet. Befordring mellem logi og ar-
bejdssted under udstationeringen vurderes efter denne
bekendtggarelse i gvrigt.

5) Arbejdstageren udfarer arbejde, der udgar fra dennes
hjem, og som indebarer befordring mellem kunder, kli-
enter eller forretningsforbindelser m.v.

8§ 5. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 1. januar 2017 og
har virkning for skader, der indtreeder pa ikrafttreedelsesda-
gen og senere.
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Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 939 af 26. november 2003 om
arbejdsskadesikring under befordring til og fra arbejde op-
haeves.

Beskeeftigelsesministeriet, den 9. december 2016
TROELS LUND PoULSEN

/ Nanna Magller
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