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Bekendtggrelse om forretningsorden for Arbejdsmiljeradet

I medfer af § 67, stk. 7, i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbe-
kendtggarelse nr. 1072 af 7. september 2010, som &ndret ved
lov nr. 1717 af 27. december 2016, fastsattes:

Kapitel 1
Formal og sammensatning m.v.

§ 1. Arbejdsmiljgradet er det forum, hvor arbejdsmarke-
dets parter drgfter og samarbejder om et sikkert og sundt ar-
bejdsmilje og deltager i tilretteleeggelsen og gennemfarelsen
af den samlede arbejdsmiljg- og arbejdsskadeindsats gen-
nem radgivning af beskaftigelsesministeren.

§ 2. Arbejdsmiljgradet bestar af en formand og falgende

andre medlemmer:

1) Seks medlemmer indstillet af Landsorganisationen i
Danmark.

2) To medlemmer indstillet af Funktionaerernes og Tjene-
stemandenes Fellesrad.

3) To medlemmer indstillet af Akademikernes Centralor-
ganisation.

4) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

5) Etmedlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

6) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landbrug & Fadevarer i feellesskab.

7) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening.

8) To medlemmer indstillet af KL og Danske Regioner i
feellesskab.

9) Et medlem indstillet af Finansministeriet.

Stk. 2. Fglgende deltager med hver en reprasentant uden

stemmeret i radet:

1) Beskeftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg.

4)  Sundheds- og ZAldreministeriet.

8 3. Formanden og de gvrige medlemmer samt stedfor-
traedere for disse udpeges af beskaftigelsesministeren for fi-
re ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i
Igbet af en periode, geelder den kun til periodens udlgb.

Stk. 2. Arbejdsmiljgradet veelger blandt sine medlemmer
en stedfortraeder for formanden. Stedfortreederen fungerer i
formandens fraveer og i tilflde af, at der ikke er udpeget en
formand.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20165000675

§ 4. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeradet vareta-
ges af Arbejdsmiljgradets sekretariat, som er en selvstendig
og afgraenset enhed i Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Sekretariatet refererer til Arbejdsmiljgradets for-
mand for sd vidt angar varetagelsen af sekretariatsopgaven.

Kapitel 2
Udvalg under radet

Forretningsudvalg

§ 5. Arbejdsmiljgradet kan blandt sine medlemmer og
stedfortreedere nedsatte et forretningsudvalg.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet fastsaetter udvalgets opgaver og
kompetence i en forretningsorden for udvalget.

Stk. 3. Udvalgets formand udpeges af Arbejdsmiljgradet.

Stk. 4. Arbejdsmiljgradets sekretariat varetager sekretaria-
tsbetjeningen af radets forretningsudvalg.

Dialogforum for tvaergaende samarbejde og udvikling

§ 6. Arbejdsmiljgradet nedsztter et stdende udvalg, Dia-
logforum for tveergdende samarbejde og udvikling (herefter
benzvnt Dialogforum), der skal drafte strategiske politiske
prioriteringer samt udvikle og indstille forslag til tveergaen-
de aktiviteter.

§ 7. Dialogforum bestér af medlemmerne af Arbejdsmil-
jeradets forretningsudvalg og formandskabet for hvert Bran-
chefellesskab for arbejdsmiljg (formand og naestformand el-
ler disses suppleanter). Det Nationale Forskningscenter for
Arbejdsmiljg og andre relevante aktgrer kan deltage nar det
er relevant.

§ 8. Arbejdsmiljgradet prioriterer, godkender og ivark-
saetter tvaergaende aktiviteter efter indstilling fra Dialogfo-
rum.

Stk. 2. Flere branchefellesskaber indgér i de tveergdende
aktiviteter. Arbejdsmiljgradet og andre aktgrer pa arbejds-
miljgomradet kan ogsa indga i aktiviteterne.

Stk. 3. De tveergaende aktiviteter skal veere virksomheds-
rettede eller udspringe af politiske aftaler, initiativer fra Ar-
bejdstilsynet, temadrgftelser i Arbejdsmiljgradet eller aktu-
elle emner, som er relevante pa tveers af branchefellesska-
berne.

§ 9. Arbejdsmiljgradet sekretariatet bistar Arbejdsmiljara-
det med udarbejdelse af regnskab og arlig redegarelse. Kra-
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vene til regnskab og arlig redeggrelse falger af bekendtgga-
relse om branchefallesskaber for arbejdsmiljg, kapitel 4 og
5.

Andre udvalg

§ 10. Arbejdsmiljgradet kan nedsztte andre stiende ud-
valg samt arbejdsudvalg, herunder regeludvalg. Radet kan
udpege medlemmer til disse udvalg ogsa uden for radets
medlemskreds.

Stk. 2. Udvalgene skal vere repraesentativt sammensat.
Radet kan om ngdvendigt tilkalde sarligt sagkyndige til at
deltage i udvalgenes arbejde.

Stk. 3. Formanden for de enkelte stdende udvalg og ar-
bejdsudvalg udpeges af radets formand, medmindre andet
bestemmes af Arbejdsmiljgradet.

Stk. 4. Udvalgene afgiver indstilling til radet i de forelagte
sager. Arbejdsmiljgradets formand kan fastsette frister her-
for.

Stk. 5. Arbejdsmiljgradet treeffer bestemmelse om organi-
sering af et sekretariat for regeludvalg nedsat under radet.
Arbejdstilsynet stiller normalt sekretariatsbetjening til radig-
hed.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet stiller efter konkret vurdering
sekretariatsbetjening til radighed for gvrige udvalg.

Kapitel 3
Forretningsgang og mgdevirksomhed

§ 11. Der afholdes made i Arbejdsmiljgradet efter for-
mandens bestemmelse eller pa anmodning fra et eller flere
medlemmer.

§ 12. Arbejdsmiljgradets sekretariat skal normalt senest ti
arbejdsdage fer madet udsende indkaldelse med dagsorden
samt materiale, der skannes ngdvendigt for behandling i ra-
det.

Stk. 2. En eventuel tilleegsdagsorden skal normalt udsen-
des senest fem arbejdsdage far madet. Ethvert medlem kan
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fa en sag sat pa tilleegsdagsordenen, ligesom ethvert medlem
kan fa udsat sager, der er optaget pa en tilleegsdagsorden.

§ 13 Formanden leder mgderne. Er formanden ikke til ste-
de, leder formandens stedfortreeder mgderne.

Stk. 2. Under forhandlingerne har ethvert af medlemmer-
ne og repraesentanterne efter §2, stk.1 og 2, ret til at fa ordet
og ret til at f& en sag udsat. Formanden kan fastsatte en frist
for den afsluttende behandling af en udsat sag.

Stk. 3. Arbejdsmiljgradet kan indhente erkleringer fra
sagkyndige og iveerksaette undersggelser til brug for sit ar-
bejde.

§ 14. Arbejdsmiljgradet er beslutningsdygtigt, hvis mindst
halvdelen af radets medlemmer eller disses stedfortraedere er
til stede.

Stk. 2. Det skal tilstreebes, at radets beslutninger treeffes i
enighed. Ved uenighed kan formanden beslutte at seette en
sag til afstemning. | s fald traeffes radets beslutninger ved
stemmeflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer. Ved
stemmelighed er formandens stemme afggrende.

Stk. 3. | sager, hvor radet afgiver indstilling til beskaefti-
gelsesministeren, skal det udtrykkeligt fremgd af Arbejds-
miljgradets indstillinger, hvilke organisationer der afgiver
de enkelte indstillinger.

§ 15. Formanden sikrer, at Arbejdsmiljgradets indstillin-
ger og beslutninger er udfaerdiget i overensstemmelse med
radets vedtagelser, og underskriver disse pa radets vegne.
Radets sekretariat udarbejder et referat efter hvert radsmgade.

Kapitel 4
Ikrafttreeden

8 16 Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 2. Samtidig opheves bekendtgerelse nr. 1477 af 20.
december 2004 med senere &ndringer om forretningsorden
for Arbejdsmiljgradet.

Beskeeftigelsesministeriet, den 27. december 2016

TroELS LuND PouLsEN

| Peter Vesterheden
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