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Bekendtgarelse om medborgerskabsprgven

I medfer af § 41 b, stk. 2, i lov om integration af udlen-
dinge i Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr. 1094 af 7. okto-
ber 2014, fastsattes:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Med en bestdet medborgerskabsprgve kan en udlen-
ding opfylde det krav om medborgerskab, der er én ud af fi-
re supplerende integrationsrelevante betingelser, hvoraf to
skal opfyldes, for at en udlaending, der opfylder de grund-
leeggende betingelser, kan opna tidsubegranset opholdstilla-
delse. Medborgerskabspraven skal vise udlaendingens inte-
grationsgrad malt pd vedkommendes fortrolighed med dan-
ske samfundsforhold, herunder spgrgsmal om hverdagsliv i
Danmark, og dansk kultur og historie.

Kapitel 2
Tilretteleeggelse af praven

§ 2. Prgven afholdes to gange om éret i prgveterminerne
juni og december.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion offentligger senest den 1. oktober hvert ar tilmeldings-
frister og prevetidspunkter for det falgende kalenderar pa
Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriets hjemmesi-
de, www.uibm.dk, sammen med en liste over preveafholde-
re.

8 3. Tilmelding til prave sker hos den prgveafholder, hvor
praven gnskes aflagt.

Stk. 2. Provedeltageren afkraeves et gebyr pé kr. 738 i for-
bindelse med tilmelding til praven, jf. dog § 48, stk. 3.

Stk. 3. Det i stk. 2 angivne belgb er fastsat i 2016-niveau
og reguleres fra og med 2017 én gang arligt den 1. januar
med satsreguleringsprocenten, jf. lov om en satsregulerings-
procent.

8 4. | forbindelse med pravedeltagerens tilmelding til pre-
ven udleverer prgveafholderen en af Styrelsen for Interna-
tional Rekruttering og Integration udarbejdet skriftlig vej-
ledning om prgven, herunder om reglerne for preven, om
falgerne af ikke at overholde reglerne og om mulighederne
for at klage over praveforlgbet og bedgmmelsen af praven,
til prevedeltageren. Prgveafholderen noterer pa en liste over

Udlendinge-, Integrations- og Boligmin., j.nr. 2016-2109

tilmeldte prgvedeltagere, at den skriftlige vejledning er udle-
veret.

Stk. 2. Prgveafholderen skal sikre, at prgvedeltagere, der
har behov for yderligere vejledning end den i stk. 1 naevnte,
tiloydes forngden vejledning i forbindelse med praven.

8 5. Lederen hos prgveaftholder indberetter antallet af pro-
vedeltagere hos den pageeldende prgveafholder til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration ved benyttelse
af en serlig blanket udformet af styrelsen.

Stk. 2. Blanketten med antallet af prgvedeltagere indsen-
des til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion senest 4 uger for prgvens afholdelse.

8§ 6. Samtidig med indberetning af antallet af prevedelta-
gere i overensstemmelse med § 5 bestiller lederen hos pre-
veafholder et opgavehafte hos Styrelsen for International
Rekruttering og Integration.

Stk. 2. Senest 5 hverdage far provedatoen sender Styrel-
sen for International Rekruttering og Integration et eksem-
plar af opgaveheftet til lederen hos preveafholder vedlagt
oplysninger om prgvens art samt ugedag, dato og klokkeslat
for prgven.

Stk. 3. Lederen skal ved modtagelsen straks sikre sig, at
forsendelsen indeholder det bestilte opgavehefte, og at for-
sendelsen er udbnet. Lederen skal bekrefte modtagelsen af
forsendelsen over for Styrelsen for International Rekrutte-
ring og Integration.

Stk. 4. Lederen skal sgrge for, at opgavehaftet kopieres i
det ngdvendige antal eksemplarer til brug for afholdelse af
praven og skal forsegle kopierne i opgavepakker. Det pahvi-
ler lederen at sikre, at opgavepakkerne opbevares forsvar-
ligt, indtil praven afholdes.

Kapitel 3
Adgang til prgven

8§ 7. Prgveberettiget er enhver udlending, der har ansggt
eller vil ansgge om tidsubegraenset opholdstilladelse.

8 8. Deltagelse i praven er betinget af, at prevedeltageren
1) har tilmeldt sig preven senest 5 uger, far praven afhol-
des,
2) foreviser gyldig legitimation med foto, jf. stk. 2, og
3) har betalt deti § 3, stk. 2, nsevnte gebyr.
Stk. 2. Som gyldig legitimation efter stk. 1, nr. 2, anses
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1) opholdskort, fremmedpas, konventionspas eller kagre-
kort udstedt af en offentlig myndighed i Danmark,

2) pas, identitetskort eller karekort udstedt af en offentlig
myndighed i et andet EU-/E@S-medlemsland eller i
Schweiz, eller

3) pas, som er udstedt af en offentlig myndighed i et andet
land end de i nr. 1 og 2 naevnte lande, og hvori der er
isat en opholdssticker.

Stk. 3. En prgvedeltager, der ikke er i besiddelse af gyldig
legitimation efter stk. 2, skal ansgge Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration om tilladelse til at benytte
anden form for legitimation ved prgven.

Stk. 4. Ansggning efter stk. 3 skal indsendes til Styrelsen
for International Rekruttering og Integration senest 4 uger
far pravens afholdelse.

Stk. 5. Meddeler Styrelsen for International Rekruttering
og Integration tilladelse til benyttelse af anden form for legi-
timation end de i stk. 2 nevnte, skal en sadan tilladelse med-
bringes ved praven.

Kapitel 4
Prgvens form og indhold

§ 9. Prgven bestar af et opgavehaefte med 25 spgrgsmal
om det danske folkestyre og hverdagsliv, samt dansk kultur
og historie, jf. § 10. Spgrgsmaélene er formuleret inden for
rammerne af det leeremateriale til medborgerskabspraven,
som Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet har of-
fentliggjort pa www.uibm.dk.

Stk. 2. Prgven bestar af spargsmal, hvor svaret kan be-
dgmmes objektivt som enten rigtigt eller forkert, herunder
spgrgsmal, hvor prgvedeltageren skal angive det korrekte
svar blandt flere svarmuligheder (»multiple choice«).

Stk. 3. Prgven er skriftlig og aflegges individuelt uden
brug af hjelpemidler, jf. dog 88 23 og 24.

Stk. 4. Det dansksproglige niveau for prgven fastsattes
under hensyntagen til det dansksproglige krav, der knytter
sig til at fa tidsubegraenset opholdstilladelse

Stk. 5. Prgven har en varighed pa 30 minutter.

Stk. 6. For at bestd prgven skal prgvedeltageren svare rig-
tigt pd mindst 20 ud af de 25 spargsmal.

8 10. Prgvedeltageren skal ved afleeggelse af preven do-
kumentere at have opnaet kendskab til:

1) hverdagsliv og medborgerskab i Danmark, herunder
f.eks. spgrgsmal om dagligdagens private og offentlige
tiloud (foreninger, folkebiblioteker m.v.) og spargsmal
om forhold af betydning for den enkeltes aktive delta-
gelse i arbejds- og fritidslivet,

2) danske samfundsforhold, herunder f.eks. spargsmal om
det danske velferdssamfund, om arbejdsmarkedet og
den danske arbejdspladskultur, om det danske uddan-
nelsessystem, om det danske demokrati og grundleg-
gende danske verdier, om Danmark og omverdenen,
om Danmarks geografi, og

3) dansk historie, kunst og kultur.
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Kapitel 5
Prgveafholdelse

8 11. Medborgerskabsprgven afholdes af praveafholdende
udbydere af danskuddannelse, jf. lov om danskuddannelse
til voksne udlendinge m.fl., som Styrelsen for International
Rekruttering og Integration udpeger til at afholde prgven.

Stk. 2. Prgveafholdere udpeges til at afholde praver for en
periode af normalt fire ar ad gangen. Tilladelsen til at afhol-
de praver kan af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration tilbagekaldes, hvis preveafholder ikke overhol-
der reglerne i denne bekendtgarelse.

8 12. Lederen hos prgveafholder er ansvarlig over for Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration for af-
holdelse af prgver ved den prgveafholdende udbyder.

Stk. 2. Lederen er ansvarlig for, at praven afholdes efter
galdende regler. Lederen skal veere til stede hos praveafhol-
der under prgven og skal sikre, at prgven gennemfgres under
forhold, der er egnede til at udelukke, at prgvedeltageren
kommunikerer utilsigtet.

Stk. 3. Lederen skal sikre, at provelokalerne er indrettet
séledes, at prgvedeltageren har hensigtsmaessige arbejdsfor-
hold ved praverne. Lederen kan beslutte, at praveaflaeggelse
kan forega et andet sted end hos prgveafholderen.

Stk. 4. Lederen kan bemyndige andre til at varetage sine
funktioner, jf. dog § 40, stk. 1.

8 13. Lederen hos prgveafholder udpeger tilsynsfarende
og fordeler opgaverne mellem dem.

Stk. 2. Antallet af tilsynsfarende i provelokalet er to for de
farste 20 prevedeltagere samt én pr. yderligere pabegyndte
20 prgvedeltagere, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Hvis en prgvedeltager har féet tilladelse til brug af
hjelpemidler m.v. i henhold til 88 23 eller 24, og skal prg-
ven aflegges i et separat lokale, skal der vare én tilsynsfo-
rende til stede ved proveafleggelsen ud over en eventuel
hjeelper, jf. 8 23, stk. 1, nr. 2.

Stk. 4. Tilsynsfgrende, lederen eller eventuelle hjeelpere i
henhold til § 23, stk. 1, nr. 2, ma give prgvedeltagere hjelp
til forstdelse af instruktioner, men ikke hjalp til forstaelse
eller besvarelse af pravespgrgsmalene.

8 14. Lederen hos prgveafholder skal forud for prgven
sgrge for,

1) at prevedeltagere og tilsynsfgrende er gjort bekendt
med reglerne om hjzlpemidler, jf. § 9, stk. 3, og 88 23
0g 24,

2) attilsynsfarende er gjort bekendt med tilladelser, der er
givet til personer med fysisk eller psykisk funktions-
nedsettelse eller tilsvarende vanskeligheder, jf. § 26,
stk. 3, og

3) at prevedeltagerne har faet tildelt det prgvenummer,
der svarer til deres nummer pa bedgmmelseslisten, jf.
stk. 3.

Stk. 2. Lederen skal sarge for, at de tilsynsfarende, umid-
delbart for prgvelokalet abnes, far udleveret en bedgmmel-
sesliste, der pa forhand er udfyldt med prgvedeltagernes
navn, CPR-nummer og prgvenummer.
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Stk. 3. Bedgmmelseslisten skal indeholde rubrikker til an-
givelse af prevedato, prgvedeltagernes navn, CPR-nummer
og prevenummer, antal rigtigt besvarede spgrgsmal, bedgm-
melse, bemarkninger, dato og censors underskrift. Styrelsen
for International Rekruttering og Integration udformer blan-
ket til bedemmelseslisten.

8 15. Alle tilsynsfarende skal veere i provelokalet senest
10 minutter, fgr prgven begynder.

Stk. 2. Prgven er begyndt, nér fordelingen af opgavehzf-
ter er begyndt.

Stk. 3. Prgvedeltagerne skal opholde sig i pregvelokalet,
nar preven begynder. Prgvedeltagerne ma ikke forlade pre-
velokalet, far praven er ferdig. Hvis en pravedeltager har
behov for midlertidigt at forlade provelokalet under praven,
skal det ske med tilladelse fra og ledsagelse af en tilsynsfg-
rende.

Stk. 4. En prgvedeltager, der kommer for sent til praven,
kan kun deltage i preven, hvis vedkommende mgder inden
for det forste kvarter af prgvetiden. Prgvetidspunktet forlen-
ges ikke for den pageeldende, jf. dog § 23, stk. 1, nr. 3.

Stk. 5. Under prgven ma ingen andre end de prgvedeltage-
re, der er anfart pa bedemmelseslisten, de tilsynsfarende, le-
deren, jf. § 12, stk. 2, og eventuelle hjzlpere til pravedelta-
gere med fysisk eller psykisk funktionsnedsettelse efter §
23, stk. 1, nr. 2, opholde sig i prevelokalet.

Stk. 6. Tilsynsfarende anfarer pd bedemmelseslisten, hvis
en prgvedeltager er udeblevet.

§ 16. P4 tidspunktet for prgvens begyndelse abner lederen
hos praveafholder opgavepakken. De tilsynsfarende uddeler
opgavehaftet til hver prgvedeltager.

Stk. 2. Opgavebesvarelsen ma kun skrives pa det opgave-
hefte, der indgar i preven. Opgavehaftet skal indeholde ru-
brikker til de oplysninger, som prgvedeltageren skal anfare i
overensstemmelse med § 17, stk. 1.

§ 17. Prgvedeltageren udfylder rubrikkerne pa opgave-
heeftets forside med navn, CPR-nummer og prgvenummer.

Stk. 2. Prgvedeltagerne skal sidde i en sadan afstand, at de
ikke kan nd hinanden.

Stk. 3. Under preven ma prevedeltagerne ikke henvende
sig til hinanden.

Stk. 4. Prgvedeltagerne ma ikke medbringe mobiltelefo-
ner, musikafspillere eller lignende teknisk udstyr i provel-
okalet, jf. dog 88§ 23 og 24.

Stk. 5. Hvis en provedeltager forlader prgvelokalet uden
tilladelse fra og uden ledsagelse af en tilsynsfarende, betrag-
tes det som afbrydelse af prgven for denne prgvedeltager.

§ 18. Ved aflevering af besvarelsen ma en pravedeltager
farst forlade sin plads, nar en tilsynsfarende har attesteret
modtagelsen af besvarelsen. Herefter kan prgvedeltageren
ikke &ndre i besvarelsen.

Stk. 2. Den tilsynsfarende skal ved modtagelsen af besva-
relsen sikre sig, at alle rubrikker p& opgavehzftets forside er
udfyldt, og med sin underskrift attestere, at besvarelsen er
afleveret, samt at rubrikkerne er udfyldt i overensstemmelse
med § 17, stk. 1.
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Stk. 3. Den tilsynsfarende anfarer pa bedemmelseslisten,
om prgvedeltageren har afleveret en besvarelse.

8§ 19. Ved udlgbet af den tid, der er fastsat for prgven, til-
kendegiver de tilsynsfgrende, at tiden er udlgbet, og indsam-
ler de besvarelser, der ikke er afleveret.

Stk. 2. Alle opgavehafter skal blive i prgvelokalet, indtil
de tilsynsfarende har tilkendegivet, at praven er afsluttet.

8 20. Lederen hos preveafholder sender som anbefalet
post snarest muligt efter prgveafholdelsen kopi af besvarel-
serne til censor sammen med bedgmmelseslisten. Forsendel-
sen skal indeholde oplysning om antal besvarelser, pravens
art samt ugedag, dato og klokkeslat for prgven.

Stk. 2. Censor bedgmmer besvarelserne, jf. kapitel 9.

Stk. 3. Senest 7 hverdage efter modtagelsen returnerer
censor som anbefalet post de bedgmte besvarelser og den
underskrevne bedgmmelsesliste til lederen.

Stk. 4. Prgveafholderen meddeler hurtigst muligt resulta-
tet af bedgmmelsen til pravedeltageren.

§ 21. Prgveafholderen udleverer de originale besvarelser
til pravedeltagere, der gnsker det, nar klagefristen, jf. § 45,
stk. 2, er udlgbet. Besvarelser, der ikke er udleveret, skal op-
bevares hos den prgveafholdende udbyder i et ar regnet fra
datoen for prgveafholdelsen.

Kapitel 6
Hjeelpemidler m.v.

§ 22. Til prgvedeltagere med fysisk eller psykisk funkti-
onsnedseettelse eller andre tilsvarende vanskeligheder kan
der gives tilladelse til benyttelse af hjelpemidler i henhold
til 88 23 og 24 for i videst muligt omfang at ligestille disse
prevedeltagere med gvrige prevedeltagere.

Stk. 2. Lederen hos proveafholder skal sikre, at provedel-
tagere med fysisk eller psykisk funktionsnedsattelse eller
andre tilsvarende vanskeligheder orienteres om muligheder-
ne for at opna tilladelse efter 88 23 og 24.

Stk. 3. Tilladelser meddelt i henhold til 88 23 og 24 ma
ikke forringe prevens faglige niveau eller pavirke bedgm-
melsen af progveprastationen.

8§ 23. Lederen hos prgveafholder kan efter ansggning give
prevedeltagere med fysisk eller psykisk funktionsnedsettel-
se eller andre tilsvarende vanskeligheder tilladelse til
1) praktiske foranstaltninger og brug af tekniske hjelpe-

midler,
2) tilstedeveerelse af en hjelper, som udpeges af lederen,
og som ikke ma veere prgvedeltagerens egen larer og
3) forlenget provetid.

Stk. 2. En ansggning efter stk. 1 vedlagt eventuel udtalelse
efter § 25, stk. 2, skal indgives til lederen hos praveafholder
senest 4 uger far provens afholdelse.

§ 24. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan efter ansggning treeffe afgarelse om andre former
for hjelpemidler end de i § 23, stk. 1, naevnte.

Stk. 2. En ansggning efter stk. 1 vedlagt eventuel udtalelse
i medfgr af § 25, stk. 2, skal indgives til lederen hos prave-
afholder, som herefter indsender ansggningen til Styrelsen
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for International Rekruttering og Integration. Ansggningen,
der skal vare underskrevet af prgvedeltageren, skal veere
Styrelsen for International Rekruttering og Integration i
hande senest 3 uger far prevens afholdelse. Hvis prgvedel-
tageren pa grund af sin fysiske funktionsnedsettelse ikke er
i stand til at underskrive ansggningen, skal prgvedeltagerens
bekreftelse af ansggningen angives pa anden vis.

8 25. Tilladelse efter §§ 23 eller 24 gives for den enkelte
preve pa grundlag af en ansggning fra prevedeltageren her-
om.

Stk. 2. Lider en provedeltager af en ikke abenlys funkti-
onsnedsettelse, skal ansggningen vedlagges en udtalelse fra
leege, psykolog, synskonsulent eller anden sagkyndig, der
kan dokumentere funktionsnedsettelsen.

Stk. 3. En udtalelse efter stk. 2 skal indeholde en redegg-
relse for prgvedeltagerens vanskeligheder i forbindelse med
afleeggelse af preve og ma ikke veere mere end 2 ar gammel
regnet fra det tidspunkt, hvor ansggningen skal veere hen-
holdsvis lederen hos prgveafholder, jf. § 23, stk. 2, og Sty-
relsen for International Rekruttering og Integration, jf. § 24,
stk. 2, i haende.

8 26. Lederen hos preveafholder underretter skriftligt pre-
vedeltageren om den afgarelse, der treeffes efter 88 23 og
24.

Stk. 2. Lederen skal i tilfelde af, at prgvedeltageren med-
deles afslag pa en ansggning efter § 23, oplyse prgvedelta-
geren om muligheden for indbringelse af klage over afggrel-
sen, jf. § 50, stk. 1.

Stk. 3. Er der meddelt en provedeltager tilladelse efter §
23 eller § 24, skal lederen hos prgveafholder sikre, at til-
synsfgrende ved prgverne samt bedgmmere er gjort bekendt
hermed.

Kapitel 7
Bortvisning fra prgve m.v.

8§ 27. En prgvedeltager, der gribes i uretmassigt at skaffe
sig eller yde en anden prgvedeltager hjelp til besvarelse af
et provespergsmal eller i at forsgge herpa eller medbringer
og benytter ikke-tilladte hjelpemidler til praven, skal af le-
deren hos proveafholder straks bortvises fra prgven.

§ 28. Opstar der under eller efter en prgve formodning
om, at en prgvedeltager uretmaessigt har skaffet sig eller
ydet en anden prgvedeltager hjeelp eller har medbragt og be-
nyttet sig af ikke-tilladte hjelpemidler, indberetter lederen
straks dette til Styrelsen for International Rekruttering og In-
tegration. Bliver formodningen bekraftet, og har handlingen
faet eller ville kunne fa betydning for bedemmelsen af pre-
ven, treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration afgarelse om, at prgvebesvarelsen bortfalder.

Stk. 2. Opstar der i forbindelse med censors bedgmmelse
af en progvebesvarelse formodning om, at en prevedeltager
uretmaessigt har skaffet sig eller ydet en anden prgvedeltager
hjeelp eller har medbragt og benyttet sig af ikke-tilladte
hjeelpemidler, indberetter censor straks dette til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration. Bliver formodnin-
gen bekreftet, treeffer Styrelsen for International Rekrutte-
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ring og Integration afggrelse om, at prgvebesvarelsen bort-
falder.

Stk. 3. Opstar der efter udstedelsen af prgvebevis til en
prevedeltager formodning om, at prgvedeltageren uretmaes-
sigt har skaffet sig eller ydet en anden prgvedeltager hjzlp
eller har medbragt og benyttet sig af ikke-tilladte hjelpe-
midler, treeffer Styrelsen for International Rekruttering og
Integration afggrelse om, at prgvebeviset bortfalder.

8§ 29. Udviser en provedeltager forstyrrende adferd under
preven, kan lederen hos prgveafholder bortvise prgvedelta-
geren fra prgven.

Kapitel 8
Bedgmmere

§ 30. Ved hver prove foretages bedgmmelsen af én cen-
sor.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion beskikker censorer efter indstilling fra lederen hos pre-
veafholder.

Stk. 3. Som censor beskikkes sa vidt muligt leerere, der er
ansat hos prgveafholder. Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration kan beskikke andre som censorer end
de af prgveafholder indstillede.

Stk. 4. For censor gelder i gvrigt bestemmelserne i for-
valtningsloven om inhabilitet og tavshedspligt.

§ 31. Forud for hver prgvetermin udvalger lederen hos
preveafholder de censorer, der skal bedgmme hos proveaf-
holder ved den pageldende prgvetermin. Censorerne udveel-
ges blandt de af Styrelsen for International Rekruttering og
Integration beskikkede censorer.

§ 32. Far en beskikket censor forfald, kan Styrelsen for
International Rekruttering og Integration paleegge lederen
hos preveafholder, hvor censoren er ansat, at udpege en ny
censor.

§ 33. Censor skal
1) pase, at praverne gennemfares i overensstemmelse med
geldende regler, og
2) pase, at prevedeltagerne far en ensartet og retferdig be-
handling og deres preestation en palidelig bedemmelse.
Stk. 2. Konstaterer censor, at kravene efter stk. 1 ikke er
opfyldt, afgiver censor indberetning herom til Styrelsen for
International Rekruttering og Integration med kopi til lede-
ren hos prgveafholder.

8§ 34. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion fastsetter og udbetaler i henhold til Finansministeriets
cirkuleere om timelgnnet undervisning samt cirkuleere om
censorvederlag honorar til beskikkede censorer.

Kapitel 9
Bedgmmelse

8§ 35. Der foretages ved alle praver en individuel bedgm-
melse af pravedeltagerens prestation.

Stk. 2. Ved prgven anvendes bedgmmelsen »Bestéet« el-
ler »1kke-bestet.
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Stk. 3. En prove er bestdet, hvis minimum 20 af 25
spargsmal er besvaret korrekt. Alle spargsmal veagter lige.

§ 36. Bedemmelsen er endelig, nar den er indfart pa be-
demmelseslisten, jf. § 14, stk. 3. Herefter kan den kun &n-
dres af Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion, jf. § 44, stk. 3, og § 47, stk. 1.

Kapitel 10
Praveprotokol og pragvebeviser

8§ 37. Prgveafholder farer en preveprotokol, der er udfor-
met af Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion.

Stk. 2. Ved modtagelse af den af censor underskrevne be-
dgmmelsesliste, jf. § 20, stk. 3, indfgrer lederen hos prove-
afholder i overensstemmelse med bedgmmelseslisten be-
demmelserne »Bestaet« eller »Ikke-bestaet« samt antal rig-
tigt besvarede spargsmal i praveprotokollen.

Stk. 3. Bedgmmelseslisten er prgveafholderens dokumen-
tation for bedgmmelserne, indtil disse er indfgrt i pravepro-
tokollen. Prgveprotokollen kan fares elektronisk.

8 38. Lederen hos proveafholder sender senest 5 hverdage
efter at have modtaget bedgmmelseslisten fra censor en kopi
af bedgmmelseslisten til Styrelsen for International Rekrut-
tering og Integration.

8§ 39. Pragveprotokollen opbevares hos prgveafholder i 30
ar. Hvis praveprotokollen fares elektronisk, fremstilles der
efter hver prgve en udskrift, der ligeledes opbevares hos
preveafholderen i 30 &r.

Stk. 2. Ophgrer prgveafholderen med at afholde prover,
treeffer Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion beslutning om opbevaring af prgveprotokollen hos en
anden progveafholder, eller hvis dette ikke er muligt, hos sty-
relsen.

8 40. Lederen hos prgveafholder udsteder bevis for med-
borgerskabsprgve, hvis praven er bestdet. Lederen kan ikke
bemyndige andre til at varetage denne funktion.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion udformer blanket til pravebevis efter stk. 1.

8 41. Prgvebeviset skal indeholde oplysninger om falgen-
de:
1) Prgvedeltagers navn og CPR-nummer.
2) Prgvetermin med angivelse af maned og ar.
3) Prgveafholders navn og adresse.
4)  Underskrift fra lederen af den pregveafholdende udby-

der.

Stk. 2. Prgvebeviset ma ikke indeholde oplysninger om

tilladelser meddelt efter 88 23 og 24.

8 42. Ved udlevering af provebeviset til prgvedeltageren
skal lederen hos preveafholder sikre sig, at prevebeviset ud-
leveres til den person, som prgvebeviset er udstedt til.

Stk. 2. Prgvedeltageren skal forud for udlevering af prove-
beviset forevise gyldig legitimation med foto, jf. § 8, stk.
2-5.
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Stk. 3. Lederen hos prgveafholder kan i serlige tilfelde,
hvor prgvedeltageren er forhindret i at afhente prgvebeviset
selv, beslutte, at pravebeviset i stedet fremsendes som anbe-
falet post til provedeltageren.

§ 43. Der ma kun udstedes ét originalbevis for hver aflagt
prave, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Lederen hos prgveafholder kan efter anmodning
herom udlevere en kopi af pravebeviset, hvis det originale
bevis er bortkommet. Lederen skal attestere kopiens rigtig-
hed.

Stk. 3. Lederen hos prgveafholder kan udstede et nyt ori-
ginalbevis, hvis det oprindeligt udstedte originalbevis ind-
drages og tilintetggres.

Kapitel 11
Mangler i forbindelse med proveafholdelsen m.v.

§ 44. Bliver lederen hos prgveafholder under eller efter
prevens afholdelse opmarksom pa mangler i forbindelse
med praveafholdelsen, indberetter lederen straks dette til
Styrelsen for International Rekruttering og Integration. Le-
deren skal skriftligt orientere de prevedeltagere, som har
deltaget i pragven, herom.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan beslutte, at prgvebevis for den eller de pagaldende
prevedeltagere tilbageholdes, indtil sagen er afgjort.

Stk. 3. Ved mangler af betydning for bedemmelsen af
preven tilbyder Styrelsen for International Rekruttering og
Integration ombedegmmelse eller omprave, jf. 8 48. Hvis
preven lider af samme mangel for flere prgvedeltagere, skal
ombedgmmelse foretages for og ompragve tilbydes alle de
bergrte prgvedeltagere.

Kapitel 12
Klager over bedgmmelsen m.v.

8§ 45. Klage over forhold i forbindelse med prgver kan af
prevedeltageren indbringes for Styrelsen for International
Rekruttering og Integration. Klagen, der skal vare skriftlig
og begrundet, kan vedrgre prgvegrundlaget, prgveforlgbet
0g bedgmmelsen af praven.

Stk. 2. Klagen indgives senest 4 uger efter, at bedgmmel-
sen af prgven har fundet sted.

Stk. 3. Prgvedeltageren kan anmode om at fa udleveret en
kopi af sin skriftlige besvarelse uden betaling.

Stk. 4. Klage i medfgr af stk. 1 indgives individuelt.

8§ 46. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion treeffer afggrelse om, hvorvidt klagen skal fremmes el-
ler afvises som abenbart grundlgs. Fremmes klagen, fore-
leegger Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion klagen for lederen hos prgveafholder samt censor, der
har en frist pa 2 uger til at afgive en udtalelse.

Stk. 2. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan i seerlige tilfeelde bestemme, at den i stk. 1 naevnte
frist for afgivelse af udtalelse forlenges.

Stk. 3. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion forelegger de indhentede udtalelser for klageren, der
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skal have lejlighed til at kommentere udtalelserne inden for
en frist pd 1 uge.

8 47. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan treeffe afgarelse om
1) tilbud om ombedgmmelse,
2) tilbud om omprave, eller
3) at klageren ikke far medhold.
Stk. 2. Afgarelse om tilbud om ombedgmmelse efter stk.
1, nr. 1, forudsatter,
1) at der ved prgvens afholdelse eller bedemmelsen er
forekommet vaesentlige mangler, eller
2) at der foreligger andre s&rlige omsteendigheder, der gi-
ver anledning til berettiget tvivl om bedgmmelsen.

8 48. Det er alene klageren, der kan acceptere et tilbud
om ombedgmmelse eller omprgve. Accept af tiloud om om-
bedgmmelse eller omprgve skal ske senest 2 uger efter Sty-
relsen for International Rekruttering og Integrations medde-
lelse af tilbuddet til klageren.

Stk. 2. Ombedgmmelse eller omprave skal finde sted sna-
rest muligt, jf. stk. 3.

Stk. 3. Ved tilbud om omprave efter § 47, stk. 1, nr. 2,
skal klageren orienteres om, at omprgve tidligst kan finde
sted ved nastkommende prgvetermin. Klageren skal ikke
betale et gebyr for deltagelse i omprave.

8 49. Ved ombedgmmelse efter § 47, stk. 1, nr. 1, kan
Styrelsen for International Rekruttering og Integration be-
stemme, at styrelsen selv bedgmmer prgvebesvarelsen, eller
at der udpeges en ny beskikket censor, som foretager be-
dgmmelsen.

Kapitel 13
Klage over afggrelser truffet af lederen hos pregveafholder

§ 50. Lederens afgarelser over retlige spgrgsmal i forbin-
delse med proveafleggelse, herunder afggrelser om adgang
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til og tilmelding til prave, jf. § 8, stk. 1, afgarelser om ude-
lukkelse fra prave, jf. § 15, stk. 4, afggrelser om hjelpemid-
ler m.v,, jf. 8 23, og afggrelser om bortvisning fra prgven, jf.
88 27 og 29, skal falge forvaltningslovens regler.

Stk. 2. Klage over en afggrelse som navnt i stk. 1 kan af
prevedeltageren inden 2 uger fra afggrelsens meddelelse
indgives til Styrelsen for International Rekruttering og Inte-
gration.

Stk. 3. Klagen indgives skriftligt til lederen hos prgveaf-
holder, der videresender klagen til Styrelsen for Internatio-
nal Rekruttering og Integration med sin udtalelse i sagen.
Far sagen videresendes til styrelsen, skal lederen give klage-
ren lejlighed til at kommentere udtalelsen inden for en frist
pa 1 uge. Klagerens eventuelle kommentarer skal medsen-
des til Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion.

Kapitel 14
Andre bestemmelser

8§ 51. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion farer tilsyn med afholdelse af pragver efter denne be-
kendtgarelse og kan kraeve alle ngdvendige oplysninger fra
preveafholderen i forbindelse med tilsynet.

Stk. 2. Tilsynsbesgg efter stk. 1 afleegges uanmeldt.

§ 52. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan i serlige tilfelde dispensere fra bekendtgarelsen.

Kapitel 15
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser
8§ 53. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 19. marts 2016.

Udlandinge-, Integrations- og Boligministeriet, den 14. marts 2016

INGER ST@JIBERG

/ Henrik Thomassen
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