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Bekendtggarelse af lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet
m.v."”

Herved bekendtggres lov om forbud mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 1349 af 16.
december 2008, med de &ndringer, der falger af lov nr. 1489 af 23. december 2014.

Kapitel 1
Lovens anvendelsesomrade

§ 1. Ved forskelsbehandling forstas i denne lov enhver di-
rekte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af race,
hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orien-
tering, alder, handicap eller national, social eller etnisk op-
rindelse.

Stk. 2. Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en
person pa grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk
anskuelse, seksuel orientering, alder, handicap eller national,
social eller etnisk oprindelse behandles ringere end en anden
bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation.

Stk. 3. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladen-
de er neutral, vil stille personer af en bestemt race, hudfarve,
religion eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering eller
national, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt
alder eller med handicap ringere end andre personer, med-
mindre den pageeldende bestemmelse, betingelse eller prak-
sis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til
at opfylde det er hensigtsmassige og ngdvendige, jf. dog § 2
a.

Stk. 4. Chikane skal betragtes som forskelsbehandling, nar
en ugnsket optraeden i relation til en persons race, hudfarve,
religion eller tro, politiske anskuelse, seksuelle orientering,
alder, handicap eller nationale, sociale eller etniske oprin-
delse finder sted med det formal eller den virkning at kraen-
ke en persons veerdighed og skabe et truende, fjendtligt,
nedverdigende, ydmygende eller ubehageligt klima for den
pageeldende.

Stk. 5. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa
grund af race, hudfarve, religion eller tro, politisk anskuelse,
seksuel orientering, alder, handicap eller national, social el-
ler etnisk oprindelse betragtes som forskelsbehandling.

Stk. 6. Loven finder ikke anvendelse, i det omfang en til-
svarende beskyttelse mod forskelsbehandling falger af en
kollektiv overenskomst, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Loven finder ikke anvendelse, hvis et forbud mod
forskelsbehandling pa grund af alder og handicap felger af
en kollektiv overenskomst eller aftale, der som minimum
svarer til bestemmelserne i det i bilag 1 til loven optrykte di-
rektiv nr. 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om
ligebehandling med hensyn til beskeftigelse og erhverv.

8 1 a. Forsvarsministeren kan efter hgring af de berarte
organisationer undtage veebnede styrker i aktiv tjeneste fra
forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder og han-
dicap i denne lov.

Kapitel 2
Forbud mod forskelsbehandling

§ 2. En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle Ignmodta-
gere eller ansggere til ledige stillinger ved ansattelse, afske-
digelse, forflyttelse, forfremmelse eller med hensyn til lgn-
og arbejdsvilkar.

Stk. 2. Forskelshehandling med hensyn til lgnvilkar fore-
ligger, hvis der ikke ydes lige lgn for samme arbejde eller
for arbejde, der tilleegges samme veerdi.

Stk. 3. En lenmodtager, hvis lgn i strid med stk. 1 er lave-
re end andres, har krav pa forskellen.

8 2 a. Arbejdsgiveren skal treffe de foranstaltninger, der
er hensigtsmassige i betragtning af de konkrete behov for at
give en person med handicap adgang til beskeftigelse, til at
udave beskeftigelse eller have fremgang i beskeftigelse, el-
ler for at give en person med handicap adgang til uddannel-
se. Dette gaelder dog ikke, hvis arbejdsgiveren derved pa-
legges en uforholdsmaessig stor byrde. Lettes denne byrde i
tilstreekkeligt omfang gennem offentlige foranstaltninger,
anses byrden ikke for at veere uforholdsmaessig stor.

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Radets direktiv 2000/43/EF om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af alle uanset
race eller etnisk oprindelse ( EF-Tidende 2000 nr. L 180, s. 22) samt Rédets direktiv 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser
om ligebehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv ( EF-Tidende 2000 nr. L 303, s. 16).
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§ 3. En arbejdsgiver ma ikke forskelsbehandle ansatte, for
sd vidt angdr adgang til erhvervsvejledning, erhvervsuddan-
nelse, erhvervsmassig videreuddannelse og omskoling.

Stk. 2. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder tillige
enhver, der driver vejlednings- og uddannelsesvirksomhed
som nzvnt i stk. 1, og enhver, der anviser beskeftigelse.

Stk. 3. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder tillige
enhver, der fastsatter bestemmelser og treeffer afgagrelse om
adgang til at udgve selvstendigt erhverv.

Stk. 4. Forbuddet mod forskelsbehandling geelder tillige
enhver, der treeffer beslutning om medlemskab af og delta-
gelse i en lanmodtager- eller arbejdsgiverorganisation, og de
fordele, sddanne organisationer giver medlemmerne.

§ 4. En arbejdsgiver ma ikke i forbindelse med eller under
ansattelsen af en lgnmodtager anmode om, indhente eller
modtage og gere brug af oplysninger om dennes race, hud-
farve, religion eller tro, politiske anskuelse, seksuelle orien-
tering eller nationale, sociale eller etniske oprindelse.

§ 5. Det ma ikke ved annoncering angives, at der til an-
settelse eller erhvervsuddannelse sgges eller foretraekkes en
person af en bestemt race, hudfarve, religion eller tro, poli-
tisk anskuelse, seksuel orientering eller national, social eller
etnisk oprindelse eller med en bestemt alder eller med han-
dicap. Det ma heller ikke angives, at der ikke gnskes en per-
son med de i 1. pkt. nevnte kendetegn.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke, hvis en arbejdsgiver i henhold
til undtagelsesbestemmelser i denne lov kan foretreekke lgn-
modtagere med et bestemt kendetegn.

8 5 a. Bestemmelser i individuelle eller kollektive aftaler
og overenskomster og i virksomheders interne reglementer
m.v., som er i strid med forbuddet mod forskelsbehandling i
8§ 2-5, er ugyldige. Dette geelder ogsa bestemmelser i ved-
teegter m.v. for selvsteendige erhverv og for arbejdsgiver- og
lsnmodtagerorganisationer.

Stk. 2. Bestemmelser i aftaler og i virksomheders regle-
menter m.v., som vedrgrer mere end én arbejdsgiver, er lige-
ledes ugyldige, hvis de hjemler forskelsbehandling pa grund
af et af de i § 1, stk. 1, omfattede kriterier inden for de i
88§ 2-5 naevnte omrader. Dette gaelder ogsd bestemmelser i
vedtegter m.v. for selvstendige erhverv.

Stk. 3. Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven ikke til hin-
der for opretholdelsen af geeldende aldersgraenser fastsat i
eller aftalt i henhold til kollektive aftaler og overenskomster,
forudsat at disse aldersgranser er objektivt og rimeligt be-
grundet i et legitimt formal inden for rammerne af dansk ret,
og midlerne til at opfylde det pagaldende formél er hen-
sigtsmassige og ngdvendige.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 1 er loven ikke til hin-
der for bestemmelser i kollektive aftaler og overenskomster
om seerlige regler for aflgnning af unge under 18 ar. Forbud-
det mod forskelsbehandling pa grund af alder med hensyn til
ansattelse, lanvilkar og afskedigelse finder ikke anvendelse
for lsnmodtagere under 18 &r, hvis anszttelse er omfattet af
en kollektiv overenskomst, der indeholder s&rlige regler om
aflgnning af unge under 18 ar.
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Stk. 5. Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af al-
der med hensyn til anszttelse, lanvilkar og afskedigelse fin-
der ikke anvendelse for unge under 15 ar, hvis ansattelse ik-
ke er reguleret af en kollektiv overenskomst.

8 5 b. Lovens bestemmelser kan ikke ved aftale fraviges
til ugunst for lgnmodtageren.

Kapitel 3
Undtagelser

§ 6. Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af poli-
tisk anskuelse, religion eller tro i §8 2-5 geelder ikke for ar-
bejdsgivere, hvis virksomhed har som sit udtrykte formal at
fremme et bestemt politisk eller religigst standpunkt eller en
bestemt trosretning, og hvor lgnmodtagerens politiske an-
skuelse, religigse overbevisning eller trosretning ma anses
for at veere af betydning for virksomheden.

Stk. 2. Safremt det ved visse former for erhvervsudavelse
og uddannelser er af afgarende betydning, at udgveren er af
en bestemt race, politisk anskuelse, seksuel orientering eller
national, social eller etnisk oprindelse eller har en bestemt
hudfarve, alder eller et bestemt handicap eller tilhgrer en be-
stemt religion eller trosretning, og kravet om bestemt til-
harsforhold stér i rimeligt forhold til den pagealdende er-
hvervsaktivitet, kan vedkommende minister efter indhentet
udtalelse fra beskeftigelsesministeren fravige bestemmel-
serne i §§ 2-5.

8 6 a. Uanset 88 2-5 er denne lov ikke til hinder for fast-
settelse af aldersgraenser for adgang eller ret til pensions-
eller invaliditetsydelser, der er omfattet af erhvervstilknytte-
de sociale sikringsordninger, eller for anvendelse af alders-
kriteriet i aktuarberegninger inden for rammerne af disse
ordninger. Anvendelsen af alderskriteriet ma ikke medfgre
forskelsbehandling pa grund af kan.

Kapitel 4
Godtgarelse, bevisbedgmmelse m.v.

8 7. Personer, hvis rettigheder er kraenket ved overtraedel-
se af 88 2-4, kan tilkendes en godtgarelse.

Stk. 2. En person, der udsettes for ufordelagtig behand-
ling eller ufordelagtige falger, fordi denne har fremsat krav
om ligebehandling efter §§ 2-4, kan tilkendes en godtgarel-
se.

8 7 a. Hvis en person, der anser sig for krenket, jf.
88 2-4, paviser faktiske omstaendigheder, som giver anled-
ning til at formode, at der udgves direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pahviler det modparten at bevise, at ligebe-
handlingsprincippet ikke er blevet kreenket.

8 8. Overtraedelse af 8 5 straffes med bade.

Stk. 2. Er overtreedelsen begaet af et selskab, en forening,
en selvejende institution, en fond eller lignende, kan der pa-
legges den juridiske person som sddan bgdeansvar. Er over-
treedelsen begaet af staten, en kommune eller et kommunalt
fellesskab, der er omfattet af § 60 i lov om kommunernes
styrelse, kan der palaegges staten, kommunen eller det kom-
munale fellesskab bgdeansvar.
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8 8 a. Klager over overtreedelse af forbuddet mod for-
skelsbehandling efter denne lov og over overtraedelse af for-
buddet mod repressalier i § 7, stk. 2, behandles af Ligebe-
handlingsnavnet.

Kapitel 5
Ikrafttreeden og forhold til anden lovgivning m.v.

8 9. § 4 finder ikke anvendelse, i det omfang andet falger
af seerlig lovgivning.

Stk. 2. Loven er ikke til hinder for, at der i medfer af an-
den lov, i medfgr af bestemmelser med hjemmel i anden lov
eller i gvrigt ved offentlig foranstaltning iveerksattes foran-
staltninger, som har til formal at forbedre beskeeftigelsesmu-
lighederne for personer af en bestemt race, hudfarve, religi-
on eller tro, politisk anskuelse, seksuel orientering eller na-
tional, social eller etnisk oprindelse eller med en bestemt al-
der eller med handicap.

Stk. 3. Loven er ikke til hinder for, at der iveerksettes for-
anstaltninger til fremme af beskeftigelsesmuligheder for
&ldre lanmodtagere og personer med handicap.

Stk. 4. Med henblik pa at beskytte bgrn og yngre lenmod-
tagere er forbuddet mod forskelshehandling pé& grund af al-
der i lovens 8§ 2-5 ikke til hinder for fastseettelse af alders-
graenser for adgang til beskaftigelse ved lov eller i medfar
af lov.

8 10. Loven traeder i kraft den 1. juli 1996.

8 11. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 253 af 7. april 2004 om &ndring af lov om forbud

mod forskelsbehandling pa arbejdsmarkedet m.v.2) indehol-
der fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelse i Lovti-
dende.?)

Lov nr. 1417 af 22. december 2004 (Indseettelse af alder

og handicap som kriterier i loven)? indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

82

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i Lovti-
dende.®)
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Lov nr. 240 af 27. marts 2006 (Undtagelse for unge

under 18 &r)® indeholder falgende ikrafttraedelsesbestem-
melse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. april 2006.

Lov nr. 1542 af 20. december 2006 (Forhgjelse af alders-

greensen for aftaler om fratreeden)”) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2008.

Stk. 2. Bestemmelser i kollektive aftaler eller overens-
komster om ophgr af ansattelsesforholdet, nar lenmodtage-
ren fylder 65 ar eller mere, indgaet efter den 27. december
2004, men inden denne lovs ikrafttreeden, er dog fortsat gyl-
dige indtil det tidspunkt, hvor den pagealdende overens-
komst kan opsiges til ophar.

Lov nr. 387 af 27. maj 2008 om Ligebehandlingsnav-
net®) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§14

Loven treeder i kraft den 1. januar 2009.

Lov nr. 1489 af 23. december 2014 (Ophavelse af 70-

arsgreense m.v.)?) indeholder falgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. 8 1, nr. 1, treeder i kraft den 1. januar 2016.

Stk. 3. Bestemmelser i Kkollektive aftaler eller overens-
komster om ophgr af ansattelsesforholdet, nar lenmodtage-
ren fylder 70 &r eller mere, indgdet inden denne lovs ikraft-
treeden er fortsat gyldige indtil det tidspunkt, hvor den pa-
galdende aftale eller overenskomst kan opsiges til opher.

Beskaftigelsesministeriet, den 24. august 2017

TroELS LunD PouLseN

/ Vibe Westh
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2)  Loveendringen vedrgrer § 1, § 2, stk. 4, § 3, stk. 4, 88 5- 7 a, og § 8 a, samt overskriften til kapitel 4.
3 Lov nr. 253 af 7. april 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 14. april 2004.

4 Loveendringen vedrgrer §1,814a,824a,85,85a,86,864a,0989.

5 Lov nr. 1417 af 22. december 2004 blev bekendtgjort i Lovtidende den 27. december 2004.

6)  Loveendringen vedrgrer § 5, 0g § 5 a.

7)  Loveendringen vedrgrer § 5 a.

8  Loveendringen vedrarer § 8 a.

9  Loveendringen vedrgrer 8§ 5 a, 0g § 6 a.
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Bilag 1

RADETS DIREKTIV 2000/78/EF af 27. november 2000 om generelle rammebestemmelser om lige-
behandling med hensyn til beskeeftigelse og erhverv

RADET FOR DEN EUROP/ISKE UNION HAR —
under henvisning til traktaten om oprettelse af Det Europaiske Feellesskab, seerlig artikel 13,

under henvisning til forslag fra Kommissionen,'® under henvisning til udtalelse fra Europa-Parlamentet,
11 under henvisning til udtalelse fra Det @konomiske og Sociale Udvalg,'? under henvisning til udtalelse
fra Regionsudvalget,'® og ud fra fglgende betragtninger:

(1) 1 henhold til artikel 6 i traktaten om Den Europaiske Union bygger Unionen pa principperne om fri-
hed, demokrati og respekt for menneskerettighederne og de grundlaeggende frihedsrettigheder samt rets-
statsprincippet, der alle er principper, som medlemsstaterne har til felles, og den respekterer de grundleg-
gende rettigheder, saledes som de garanteres ved den europziske konvention til beskyttelse af menneske-
rettigheder og grundlaeggende frihedsrettigheder, og saledes som de falger af medlemsstaternes falles for-
fatningsmaessige traditioner, som generelle principper for faellesskabsretten.

(2) Princippet om ligebehandling af maend og kvinder er fastslaet i flere EF-retsakter, seerlig i Radets di-
rektiv 76/ 207/EQF af 9. februar 1976 om gennemfarelse af princippet om ligebehandling af mand og

kvinder for sa vidt angar adgang til beskaftigelse, erhvervsuddannelse, forfremmelse samt arbejdsvilkar.
14)

(3) Nar Fallesskabet gennemfgrer princippet om ligebehandling, bgr det i henhold til EF-traktatens arti-
kel 3, stk. 2, tilstraebe at fjerne uligheder og at fremme ligestilling mellem mand og kvinder, da kvinder
ofte er ofre for dobbelt diskrimination.

(4) Alle menneskers ret til lighed for loven og beskyttelse mod forskelsbehandling er en universel rettig-
hed, der anerkendes i verdenserkleringen om menneskerettigheder og FN’s konventioner om afskaffelse
af alle former for diskrimination imod kvinder, om borgerlige og politiske rettigheder og om gkonomiske,
sociale og kulturelle rettigheder, og den europziske konvention til beskyttelse af menneskerettigheder og
grundlaeggende frihedsrettigheder, som alle medlemsstaterne har undertegnet. ILO-konvention nr. 111
forbyder forskelsbehandling med hensyn til beskaftigelse og erhverv.

(5) Det er vigtigt at respektere sadanne grundleggende rettigheder og frihedsrettigheder. Dette direktiv
anfeegter ikke foreningsfriheden, herunder retten til sammen med andre at oprette og slutte sig til fagfor-
eninger for at forsvare egne interesser.

(6) Feellesskabspagten om arbejdstagernes grundlaeggende arbejdsmarkedsmaessige og sociale rettigheder
anerkender betydningen af at bekeempe alle former for forskelsbehandling, herunder ngdvendigheden af
at treeffe passende foranstaltninger til at sikre social og gkonomisk integrering af &ldre og personer med
handicap.

(7) EF-traktaten omhandler ogsa bestrabelser pa at fremme en samordning af medlemsstaternes beskafti-
gelsespolitikker. Med henblik herpa blev der i EF-traktaten indfgjet et nyt kapitel om beskaftigelse som
et middel til at udvikle en samordnet europaisk strategi for beskaftigelsen med det formal at fremme en
veluddannet, velkvalificeret og smidig arbejdsstyrke.

(8) I retningslinjerne for beskaftigelsen 2000, som blev godkendt af Det Europaiske Rad i Helsingfors
den 10. og 11. december 1999, understreges behovet for at skabe forudsetninger for et arbejdsmarked,
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der fremmer den sociale integrering gennem formulering af et sammenhangende szt foranstaltninger til
bekeempelse af forskelsbehandling af grupper som f.eks. handicappede. Det fremhaves desuden, at der
bar leegges searlig veegt pa stette til ldre arbejdstagere for at gge deres deltagelse i arbejdsstyrken.

(9) Beskeftigelse og erhverv er afggrende omrader, nar det gaelder om at sikre lige muligheder for alle og
bidrage effektivt til, at alle borgere kan deltage i fuldt omfang i det skonomiske, kulturelle og sociale liv,
og til den personlige udvikling.

(10) Radet vedtog den 29. juni 2000 direktiv 2000/43/EF om gennemfarelse af princippet om ligebehand-
ling af alle uanset race eller etnisk oprindelse,' som i sig selv yder beskyttelse mod s&danne former for
forskelsbehandling pa beskeftigelses- og arbejdsmarkedsomradet.

(11) Forskelshehandling pa grund af religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering kan hindre
opfyldelsen af malene i EF-traktaten, serlig opnaelsen af et hgjt beskaftigelsesniveau og et hgjt socialt
beskyttelsesniveau, hgjnelse af levestandarden og livskvaliteten, gkonomisk og social samhgrighed og so-
lidaritet samt fri beveegelighed for personer.

(12) Med henblik herpa ber enhver form for direkte eller indirekte forskelsbehandling pa grund af religion
eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering inden for de omrader, der er daekket af dette direktiv,
forbydes overalt i Feellesskabet. Dette forbud mod forskelsbehandling ber ogsa geelde for tredjelandsstats-
borgere, men det omfatter ikke ulige behandling pa grund af nationalitet, og det bergrer ikke bestemmel-
serne om tredjelandsstatsborgeres indrejse og ophold og deres adgang til beskeftigelse og erhverv.

(13) Dette direktiv finder ikke anvendelse pa ordninger for social sikring og social beskyttelse, hvis ydel-
ser ikke er sidestillet med lgn i den betydning, dette udtryk er anvendt i EF-traktatens artikel 141, eller pa
udbetalinger af enhver art fra staten, hvor formalet er adgang til eller bibeholdelse af beskaftigelsen.

(14) Dette direktiv bergrer ikke nationale bestemmelser vedrgrende fastsattelse af pensionsalder.

(15) Det er de nationale retslige myndigheder eller andre kompetente organer, der i overensstemmelse
med bestemmelserne i national ret eller praksis skal vurdere de faktiske forhold, som giver anledning til at
formode, at der forekommer direkte eller indirekte forskelsbehandling. Disse bestemmelser kan bl.a. give
mulighed for pa grundlag af statistisk materiale eller pa enhver anden made at konstatere, om der forelig-
ger indirekte forskelsbehandling.

(16) Ivaerksattelse af foranstaltninger, der tager hensyn til behovene hos personer med handicap pa ar-
bejdspladsen, spiller en vigtig rolle i bekeempelsen af forskelsbehandling pa grund af handicap.

(17) Med forbehold af forpligtelsen til i rimeligt omfang at foretage tilpasninger af hensyn til personer
med handicap kreaever dette direktiv hverken ansattelse, forfremmelse, fortsat ansettelse eller uddannelse
af en person, der ikke er kompetent, egnet og disponibel til at udfere de vasentlige funktioner i forbindel-
se med den pagaldende stilling eller at falge en given uddannelse.

(18) Navnlig ma dette direktiv ikke medfare, at de veebnede styrker og politiet, feengselsveasnet og red-
ningstjenesterne skal veere forpligtet til anseettelse eller fortsat ansattelse af en person, der ikke opfylder
de nadvendige krav for at kunne udfgre samtlige opgaver, der kan blive palagt vedkommende under hen-
syn til det legitime mal at sikre disse tjenesters operationelle karakter.

(19) For at medlemsstaterne fortsat kan opretholde deres veebnede styrkers kapacitet, kan de desuden vel-
ge, at de vaebnede styrker eller dele heraf skal veere undtaget fra dette direktivs bestemmelser om handi-
cap og alder. De medlemsstater, der benytter sig heraf, skal definere undtagelsens anvendelsesomrade.
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(20) Der bar vedtages passende, dvs. effektive og praktiske foranstaltninger med henblik pa at tilpasse
arbejdspladsen til en handicappet, f.eks. ved at indrette lokaler eller tilpasse udstyr, arbejdsmgnstre, opga-
vefordeling, samt adgang til uddannelse og instruktion.

(21) Nar det vurderes, om disse tilpasninger medfgrer en uforholdsmeessig stor byrde, ber der navnlig tag-
es hensyn til de finansielle og andre omkostninger, der er forbundet hermed, samt til organisationens eller
virksomhedens starrelse og finansielle midler samt muligheden for at opna offentlige tilskud eller anden
Statte.

(22) Dette direktiv bergrer ikke national ret vedrgrende civilstand og ydelser, der er afhangige heraf.

(23) Under meget begrensede omstendigheder kan ulige behandling retferdiggeres, nar en relevant
egenskab, der vedrarer religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering, udger et regulaert og
afgarende erhvervsmaessigt krav, nar malet er legitimt, og kravet star i et rimeligt forhold hertil. Sadanne
omstendigheder bgr medtages i de oplysninger, som medlemsstaterne skal meddele Kommissionen.

(24) Unionen har i sin erklaering nr. 11 om kirkers og konfessionslgse organisationers status, der er knyt-
tet som bilag til slutakten til Amsterdam-traktaten, udtrykkeligt anfart, at den respekterer og ikke anfaeg-
ter den status i henhold til national lovgivning, som kirker og religigse sammenslutninger eller samfund
har i medlemsstaterne, samt at den ligeledes respekterer filosofiske og konfessionslgse organisationers
status, og at medlemsstaterne pa baggrund heraf kan opretholde eller fastsatte specifikke bestemmelser
om regulere, legitime og berettigede erhvervsmaessige krav, der kan stilles til at udgve en erhvervsmeaes-
sig aktivitet.

(25) Forbuddet mod forskelsbehandling pa grund af alder er en afgerende forudsztning for, at de mal, der
er fastsat i retningslinjerne for beskaftigelse, kan nas, og der kan tilskyndes til diversitet i beskeaftigelsen.
Ulige behandling pa grund af alder kan dog vare berettiget under visse omstendigheder og kraever derfor
serlige bestemmelser, der kan variere alt efter situationen i medlemsstaterne. Det er afggrende at skelne
mellem ulige behandling, der er berettiget, iser under hensyn til legitime beskeftigelses-, arbejdsmar-
keds- og erhvervsuddannelsespolitiske mal, og forskelsbehandling, der skal forbydes.

(26) Forbud mod forskelsbehandling bar ikke veere til hinder for opretholdelse eller vedtagelse af foran-
staltninger, der har til formal at forebygge eller opveje ulemper for en gruppe af personer af en bestemt
religion eller tro, med et bestemt handicap, eller af en bestemt alder eller seksuel orientering, og sadanne
foranstaltninger kan gere det muligt at oprette organisationer af personer af en bestemt religion eller tro,
med et bestemt handicap, eller af en bestemt alder eller seksuel orientering, nar deres hovedmal er at
fremme disse personers serlige behov.

(27) Radet har i sin henstilling 86/379/E@F af 24. juli 1986 om beskeaftigelsen af handicappede i Falles-
skabet'® fastlagt en referenceramme, hvori er opregnet eksempler pa positive serforanstaltninger til frem-
me af handicappedes beskeftigelse og uddannelse, og har i sin resolution af 17. juni 1999 om lige be-
skaftigelsesmuligheder for mennesker med handicap!” pépeget betydningen af at tage seerligt hensyn
navnlig ved ansattelse, fortsat beskeftigelse og uddannelse og livslang uddannelse for handicappede.

(28) Dette direktiv fastszetter mindstekrav og giver saledes medlemsstaterne mulighed for at indfare eller
opretholde gunstigere bestemmelser. Gennemfgrelsen af dette direktiv kan ikke anvendes som begrundel-
se for en forringelse af eksisterende vilkar pa dette felt i de enkelte medlemsstater.

(29) Personer, som udsattes for forskelsbehandling pa grund af religion eller tro, handicap, alder eller
seksuel orientering, bar sikres den forngdne retsbeskyttelse. For at sikre en mere effektiv retsbeskyttelse,
bar ogsa foreninger eller juridiske personer have befgijelse til efter naermere bestemmelser fastlagt af med-
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lemsstaterne, enten pa vegne af eller til statte for ethvert offer for forskelsbehandling at indtreede som part
i en sag uden at tilsidesaette nationale procesregler vedrgrende repraesentation og forsvar i retten.

(30) Effektiv gennemfarelse af princippet om ligebehandling forudseetter passende retsbeskyttelse mod
repressalier.

(31) Reglerne om bevisbyrde bar tilpasses, nar der umiddelbart synes at foreligge en sag om forskelsbe-
handling, og bevisbyrden bgr, for at princippet om ligebehandling kan anvendes effektivt, ga over til
sagsegte, nar der fremlaegges beviser for en sadan forskelsbehandling. Sagsagte skal imidlertid ikke frem-
leegge bevis for, at sagsggeren tilhgrer en bestemt religion, har en bestemt tro, handicap, alder eller seksu-
el orientering.

(32) Medlemsstaterne behgver ikke at anvende reglerne om bevisbyrde i sager, hvor domstolen eller en
anden kompetent instans skal undersgge de faktiske omstendigheder. Der skal anvendes procedurer,
hvorefter det er domstolen eller den kompetente instans, der skal undersgge omstaendighederne, og ikke
sagsggeren, der skal fremlaegge beviser herfor.

(33) Medlemsstaterne bgr fremme dialogen mellem arbejdsmarkedets parter og i overensstemmelse med
national praksis med de ikke-statslige organisationer om de forskellige former for forskelsbehandling pa
arbejdspladsen, og om hvordan de bekempes.

(34) Behovet for at fremme freden og forsoningen mellem de vigtigste samfund i Nordirland ngdvendig-
ger serlige bestemmelser i dette direktiv.

(35) Medlemsstaterne bgr fastsatte effektive sanktioner, der star i rimeligt forhold til overtreedelsen og
har en afskraekkende virkning, og som ivaerksettes i tilfeelde af handlinger, der strider mod forpligtelserne
i dette direktiv.

(36) Medlemsstaterne kan overlade det til arbejdsmarkedets parter, efter en faelles anmodning fra disse, at
gennemfare dette direktiv for sa vidt angar bestemmelser, som henhgrer under kollektive overenskomster,
forudsat at medlemsstaterne treeffer de forngdne foranstaltninger for pa et hvilket som helst tidspunkt at
veere i stand til at sikre de resultater, der er foreskrevet i dette direktiv.

(37) | overensstemmelse med subsidiaritetsprincippet, jf. artikel 5 i EF-traktaten, kan malet for den pa-
teenkte handling, nemlig at sikre ensartede vilkar i Feellesskabet med hensyn til beskyttelse af retten til
ligestilling i relation til beskaftigelse og erhverv, ikke i tilstreekkelig grad opfyldes af medlemsstaterne,
og kan derfor pa grund af den patenkte handlings omfang og virkninger bedre gennemfares pa falles-
skabsplan. | overensstemmelse med proportionalitetsprincippet, jf. naevnte artikel, gar dette direktiv ikke
ud over, hvad der er ngdvendigt for at na dette mal —

UDSTEDT FOLGENDE DIREKTIV:
KAPITEL I

GENERELLE BESTEMMELSER
Artikel 1

Formal

Formalet med dette direktiv er, med henblik pa at gennemfgre princippet om ligebehandling i medlems-
staterne, at fastleegge en generel ramme for bekaempelsen af forskelsbehandling med hensyn til beskeefti-
gelse og erhverv pa grund af religion eller tro, handicap, alder eller seksuel orientering.
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Artikel 2

Begrebet forskelsbehandling

1. | dette direktiv betyder princippet om ligebehandling, at ingen ma udsattes for nogen form for direkte
eller indirekte forskelsbehandling af nogen af de i artikel 1 anfarte grunde.

2. | henhold til stk. 1

a) foreligger der direkte forskelsbehandling, hvis en person af en eller flere af de i artikel 1 anfagrte grunde
behandles ringere, end en anden i en tilsvarende situation bliver, er blevet eller ville blive behandlet

b) foreligger der indirekte forskelsbehandling, hvis en tilsyneladende neutral bestemmelse, betingelse el-
ler praksis vil stille personer med en bestemt religion eller tro, et bestemt handicap, personer, som til-
harer en bestemt aldersgruppe, eller personer med en bestemt seksuel orientering, serlig ufordelagtigt i
forhold til andre personer, medmindre

i) den pageeldende bestemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i et legitimt mal, og mid-
lerne til at opfylde det er hensigtsmaessige og ngdvendige, eller

i) medmindre arbejdsgiveren eller enhver anden person eller organisation omfattet af dette direktiv, i
medfer af den nationale lovgivning er ngdt til at treeffe passende foranstaltninger for sa vidt angar per-
soner med et bestemt handicap i henhold til principperne i artikel 5 med henblik pa at afhjalpe ufor-
delagtige virkninger af denne bestemmelse, dette kriterium eller denne praksis.

3. Chikane betragtes som forskelsbehandling som defineret i stk. 1, hvis en ugnsket optreeden i relation til
en af de i artikel 1 anfarte grunde finder sted med det formal eller den virkning at kreenke en persons
vaerdighed og skabe et truende, fjendtlig, nedvaerdigende, ydmygende eller ubehageligt klima. I den for-
bindelse kan begrebet chikane defineres i overensstemmelse med medlemsstaternes nationale lovgivning
0g praksis.

4. Enhver instruktion om at forskelsbehandle en person af en af de i artikel 1 anfagrte grunde, betragtes
som forskelsbehandling som defineret i stk. 1.

5. Dette direktiv bergrer ikke foranstaltninger fastsat ved national lovgivning, som i et demokratisk sam-
fund er ngdvendige af hensyn til den offentlige sikkerhed, den offentlige orden, for at forebygge forbry-
delse, for at beskytte sundheden eller for at beskytte andres rettigheder og friheder.

Artikel 3

Anvendelsesomrade

1. Inden for rammerne af Fellesskabets befgjelser finder dette direktiv anvendelse bade i den offentlige

og den private sektor, herunder offentlige organer, pa alle personer for sa vidt angar:

a) vilkarene for adgang til lannet beskeftigelse, udgvelse af selvstendig erhvervsvirksomhed og er-
hvervsmassig beskeftigelse, herunder udvalgelseskriterier og ansettelsesvilkar, uanset branche og
uanset niveau i erhvervshierarkiet, herunder i henseende til forfremmelse

b) adgang til alle typer af og niveauer for erhvervsvejledning, erhvervsuddannelse, erhvervsmassig vi-
dereuddannelse og omskoling, herunder praktisk arbejdserfaring

c) ansattelses- og arbejdsvilkar, herunder afskedigelse og lgn

d) medlemskab af og deltagelse i en arbejdstager- eller arbejdsgiverorganisation eller en organisation,
hvis medlemmer udgver et bestemt erhverv, herunder de fordele, sadanne organisationer giver med-
lemmerne.

2. Dette direktiv omfatter ikke forskelshehandling pa grundlag af nationalitet, og berarer ikke bestemmel-
ser og betingelser vedrgrende tredjelandsstatsborgeres og statslgse personers indrejse og ophold i med-
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lemsstaterne og heller ikke nogen form for behandling, der skyldes de pagaldende tredjelandsstatsborge-
res eller statslgse personers retsstilling.

3. Dette direktiv omfatter ikke udbetalinger af enhver art fra offentlige eller lignende ordninger, herunder
offentlige ordninger for social sikring og social beskyttelse eller lignende ordninger.

4. Medlemsstaterne kan fastsatte, at i det omfang dette direktiv vedrarer forskelsbehandling pa grund af
handicap eller alder, finder det ikke anvendelse pa tjeneste i de vaebnede styrker.

Artikel 4

Erhvervsmassige krav

1. Uanset artikel 2, stk. 1 og 2, kan medlemsstaterne bestemme, at ulige behandling, som er baseret pa en
egenskab, der har forbindelse med en eller flere af de i artikel 1 anfgrte grunde, ikke udger forskelsbe-
handling, hvis den pagaldende egenskab pa grund af karakteren af bestemte erhvervsaktiviteter eller den
sammenhang, hvori sadanne aktiviteter udgves, udger et regulert og afggrende erhvervsmassigt krav,
forudsat at malet er legitimt, og at kravet star i rimeligt forhold hertil.

2. | forbindelse med kirker og andre offentlige eller private organisationer, hvis etik er baseret pa religion
eller tro, kan medlemsstaterne, for sa vidt angar disse organisationers erhvervsmassige aktiviteter, i deres
nationale lovgivning, som gelder pa datoen for vedtagelsen af dette direktiv, opretholde eller i en kom-
mende lovgivning, som er baseret pa national praksis, som gelder pa datoen for vedtagelsen af dette di-
rektiv, fastsette bestemmelser om, at ulige behandling pa grund af en persons religion eller tro ikke udger
forskelsbehandling, nar denne religion eller tro, under hensyn til disse aktiviteters karakter eller den sam-
menhang, de indgar i, udger et regulert, legitimt og berettiget erhvervsmaessigt krav pa baggrund af or-
ganisationens etik. Denne ulige behandling udgves under overholdelse af medlemsstaternes forfatnings-
maessige bestemmelser og principper samt de generelle principper i feellesskabsretten og kan ikke beretti-
ge til forskelsbehandling med anden begrundelse.

Under forudsztning af at dette direktiv i gvrigt overholdes, er det saledes ikke til hinder for, at kirker og
andre offentlige eller private organisationer, hvis etik er baseret pa religion eller tro, og som handler i
overensstemmelse med den nationale forfatning og lovgivning, kan kraeve af personer, der arbejder for
dem, at de har en redelig indstilling til og er loyale over for organisationens etik.

Artikel 5

Tilpasninger til handicappede i rimeligt omfang

Med henblik pa at sikre, at princippet om ligebehandling af handicappede overholdes, foretages der til-
pasninger i rimeligt omfang. Det betyder, at arbejdsgiveren skal treffe de foranstaltninger, der er hen-
sigtsmaessige i betragtning af de konkrete behov, for at give en handicappet adgang til beskeaftigelse, til at
udgve den eller have fremgang i den eller for at give vedkommende adgang til uddannelse, medmindre
arbejdsgiveren derved palaegges en uforholdsmassig stor byrde. Hvis denne byrde i tilstreekkeligt omfang
lettes gennem foranstaltninger, der er normale elementer i den pagaldende medlemsstats handicappolitik,
anses den ikke for at veere uforholdsmaessig stor.

Artikel 6
Berettigelse af ulige behandling pa grund af alder

1. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne bestemme, at ulige behandling pa grund af alder ikke ud-
ger forskelshehandling, hvis den er objektivt og rimeligt begrundet i et legitimt formal inden for ramme-
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rne af den nationale ret bl.a. legitime beskeftigelses-, arbejdsmarkeds- og erhvervsuddannelsespolitiske
mal, og hvis midlerne til at opfylde det pagaeldende formal er hensigtsmassige og ngdvendige.

Der kan bl.a. vaere tale om fglgende former for ulige behandling:

a) tilvejebringelse af sarlige vilkar for adgang til beskeftigelse og erhvervsuddannelse, beskeftigelse
og erhverv, herunder betingelser vedrgrende afskedigelse og aflenning, for unge, sldre arbejdstagere
og personer med forsgrgerpligt med henblik pa at fremme deres erhvervsmassige integration eller at
beskytte dem

b) fastsattelse af minimumsbetingelser vedrarende alder, erhvervserfaring eller anciennitet for adgang
til beskeeftigelse eller til visse fordele i forbindelse med beskaftigelse

c) fastsaettelse af en maksimal aldersgrense for ansattelse, som er baseret pa uddannelsesmassige krav
til den pageeldende stilling eller ngdvendigheden af at have tilbagelagt en rimelig periode i beskafti-
gelse far pensionering.

2. Uanset artikel 2, stk. 2, kan medlemsstaterne bestemme, at fastsattelse af aldersgraenser for adgang til
erhvervstilknyttede sociale sikringsordninger, herunder fastsettelse af forskellige aldersgraenser for ansat-
te eller grupper eller kategorier af ansatte, og anvendelse af alderskriteriet til aktuarberegninger inden for
rammerne af disse ordninger ikke udgear forskelsbehandling pa grund af alder, for sa vidt dette ikke med-
farer forskelsbehandling pa grund af kan.

Artikel 7

Positiv serbehandling og serforanstaltninger

1. For at sikre fuld ligestilling i arbejdslivet er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at de en-
kelte medlemsstater opretholder eller vedtager serforanstaltninger, der har til formal at forebygge eller
opveje ulemper knyttet til en eller flere af de i artikel 1 anfarte grunde.

2. For sa vidt angar handicappede, er princippet om ligebehandling ikke til hinder for, at medlemsstaterne
opretholder eller vedtager bestemmelser vedrgrende sundhedsbeskyttelse og sikkerhed pa arbejdspladsen,
eller for foranstaltninger, der tager sigte pa at oprette eller opretholde bestemmelser eller faciliteter med
henblik pa at beskytte eller fremme deres erhvervsmassige integration.

Artikel 8

Mindstekrav

1. Medlemsstaterne kan vedtage eller opretholde bestemmelser, som er gunstigere for beskyttelsen af
princippet om ligebehandling end bestemmelserne i dette direktiv.

2. Gennemfgrelsen af dette direktiv berettiger under ingen omstendigheder til at forringe det eksisterende
beskyttelsesniveau i medlemsstaterne over for forskelsbehandling pa de omrader, der er omfattet af direk-
tivet.
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KAPITEL Il

RETSMIDLER OG HANDHAEVELSE
Artikel 9

Klageadgang

1. Medlemsstaterne sikrer, at enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om ligebehandling tilsides-
ettes i forhold til den pagaldende, kan indgive klage til retslige og/eller administrative instanser, herun-
der, hvor de finder det hensigtsmaessigt, til forligsinstanser, med henblik pa handhzavelse af forpligtelser-
ne i henhold til dette direktiv, selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen angiveligt har fundet
sted, er ophagrt.

2. Medlemsstaterne sikrer, at foreninger, organisationer og andre juridiske personer, der efter kriterierne i
deres nationale ret har en legitim interesse i at sikre, at dette direktivs bestemmelser overholdes, er beret-
tigede til — enten pa vegne af eller til statte for klageren med dennes godkendelse — at indtreede som
part i klagen til retslige og/eller administrative instanser med henblik pa handhavelsen af forpligtelserne i
henhold til dette direktiv.

3. Stk. 1 og 2 bergrer ikke nationale regler om tidsfrister for anleeggelse af sager vedrgrende princippet
om ligebehandling.

Artikel 10

Bevisbyrde

1. Medlemsstaterne traeffer i overensstemmelse med deres nationale retsorden alle ngdvendige foranstalt-
ninger til at sikre, at det, nar en person, der mener sig kranket, fordi princippet om ligebehandling tilsi-
desettes i forhold til den pagealdende, for en domstol eller en anden kompetent myndighed fremfarer fak-
tiske omstendigheder, som giver anledning til at formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskels-
behandling, pahviler den indklagede at bevise, at princippet om ligebehandling ikke er blevet tilsidesat.

2. Stk. 1 er ikke til hinder for, at medlemsstaterne indfarer regler for bevisfarelse, der er gunstigere for
klageren.

3. Stk. 1 finder ikke anvendelse i straffesager.
4. Stk. 1, 2 og 3 finder ligeledes anvendelse pa sager som naevnt i artikel 9, stk. 2.

5. Medlemsstaterne behgver ikke at anvende stk. 1 pa sager, hvor det er en domstol eller en anden kompe-
tent instans, der skal undersgge sagens faktiske omstendigheder.

Artikel 11

Beskyttelse mod repressalier

Medlemsstaterne indfarer i deres retsorden de negdvendige foranstaltninger til at beskytte arbejdstagere
mod afskedigelse eller anden ufordelagtig behandling fra arbejdsgiverens side som reaktion pa en klage
inden for virksomheden eller enhver form for retsforfglgning med det formal at sikre, at princippet om
ligebehandling iagttages.



24. august 2017. 13 Nr. 1001.

Artikel 12

Formidling af information

Medlemsstaterne paser, at de bestemmelser, der vedtages i medfer af dette direktiv, og de relevante be-
stemmelser, der allerede finder anvendelse, pa hele deres omrade bringes til de bergrte personers kend-
skab ved hjelp af alle egnede midler, f.eks. pa arbejdspladserne.

Artikel 13

Dialog mellem arbejdsmarkedets parter

1. Medlemsstaterne treeffer i overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis passende
foranstaltninger til at tilskynde til dialog mellem arbejdsmarkedets parter med henblik pa at fremme lige-
behandling, herunder gennem tilsyn med praksis pa arbejdspladserne, kollektive overenskomster, regler
for god opfarsel, forskning eller udveksling af erfaringer og god praksis.

2. Nar det er i overensstemmelse med nationale traditioner og national praksis, tilskynder medlemsstater-
ne arbejdsmarkedets parter til pa passende niveau og under hensyntagen til deres autonomi, at indga afta-
ler indeholdende regler om forbud mod forskelsbehandling pa de i artikel 3 anfarte omrader, som falder
ind under kollektive overenskomstforhandlinger. Sadanne aftaler skal overholde mindstekravene i dette
direktiv og de relevante nationale gennemfarelsesforanstaltninger.

Artikel 14

Dialog med ikke-statslige organisationer

Medlemsstaterne skal tilskynde til en dialog med relevante ikkestatslige organisationer, som i overens-
stemmelse med nationale traditioner og national praksis har en legitim interesse i at bidrage til bekeempel-
se af forskelsbehandling af en af de i artikel 1 anfarte grunde med henblik pa at fremme princippet om
ligebehandling.

KAPITEL 111

S/AERLIGE BESTEMMELSER
Artikel 15

Nordirland

1. For at imgdega et af de vigtigste religigse samfunds underrepreaesentation i Nordirlands politistyrke,
foreligger der ved ulige behandling i forbindelse med ansattelser i denne styrke, herunder dens stetteper-
sonale, ikke forskelsbehandling, for sa vidt den nationale lovgivning udtrykkeligt tillader denne forskels-
behandling.

2. Med henblik pa at opretholde lige beskaftigelsesmuligheder for lerere i Nordirland og samtidig bidra-
ge til at overvinde den historiske splittelse mellem de vigtigste religigse samfund, der er reprasenteret i
Nordirland, finder dette direktivs bestemmelser om religion og tro ikke anvendelse pa skolerne i Nordir-
land, for sa vidt den nationale lovgivning udtrykkeligt tillader dette.
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KAPITEL IV

AFSLUTTENDE BESTEMMELSER
Artikel 16

Overholdelse

Medlemsstaterne traeffer de nadvendige foranstaltninger til at sikre, at

a) alle love og administrative bestemmelser, der strider imod princippet om ligebehandling, ophaves

b) alle bestemmelser, der strider imod princippet om ligebehandling, og som indgar i kontrakter eller
kollektive overenskomster, virksomheders interne reglementer og vedtagter for selvsteendige erhverv
og fag samt for arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer, erklzres eller kan erkleeres ugyldige eller
endres.

Artikel 17

Sanktioner

Medlemsstaterne fastsatter, hvilke sanktioner der skal anvendes ved overtreedelse af de nationale bestem-
melser, der er vedtaget til gennemfarelse af dette direktiv, og tager alle ngdvendige skridt til at sikre deres
iveerksettelse. Sanktionerne, der kan indebare, at der ydes ofret skadeserstatning, skal vere effektive, sta
i rimeligt forhold til overtraedelsen og have afskraekkende virkning. Medlemsstaterne giver senest den 2.
december 2003 Kommissionen meddelelse herom og underretter den endvidere hurtigst muligt om senere
endringer.

Artikel 18

Gennemfgrelse

Medlemsstaterne vedtager de ngdvendige love og administrative bestemmelser for at efterkomme dette
direktiv senest den 2. december 2003 eller kan efter feelles anmodning fra arbejdsmarkedets parter overla-
de det til dem at gennemfare direktivet, for sa vidt angar bestemmelser, der henhgrer under kollektive
overenskomster. | sa tilfelde sikrer medlemsstaterne, at arbejdsmarkedets parter senest den 2. december
2003 har indfart de ngdvendige foranstaltninger ad aftalemassig vej, idet medlemsstaterne er forpligtet til
at treeffe alle ngdvendige foranstaltninger for til enhver tid at kunne garantere de resultater, der foreskri-
ves i direktivet. De underretter straks Kommissionen herom.

For at tage hensyn til serlige forhold kan medlemsstaterne om ngdvendigt fa en yderligere frist pa tre ar
fra den 2. december 2003, dvs. i alt seks ar, til at ivaerksatte dette direktivs bestemmelser om forskelsbe-
handling pa grund af alder og handicap. | sa fald underretter de straks Kommissionen. Medlemsstater, der
veelger at benytte denne yderligere periode, afleegger hvert ar rapport til Kommissionen om, hvilke foran-
staltninger de traeffer for at bekaeempe forskelsbehandling pa grund af alder og handicap, og hvilke frem-
skridt der er gjort med at gennemfare direktivet. Kommissionen afleegger hvert ar rapport til Radet.

Disse love og bestemmelser skal ved vedtagelsen indeholde en henvisning til dette direktiv eller skal ved
offentliggarelsen ledsages af en sadan henvisning. De naermere regler for henvisningen fastsettes af med-
lemsstaterne.
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Artikel 19

Beretning

1. Medlemsstaterne meddeler senest den 2. december 2005 og hvert femte ar herefter Kommissionen alle
oplysninger, denne har brug for til at udarbejde en beretning til EuropaParlamentet og Radet om anven-
delsen af dette direktiv.

2. | Kommissionens beretning skal der i relevant omfang tages hensyn til arbejdsmarkedets parters og
vedkommende ikke-statslige organisationers synspunkter. |1 overensstemmelse med princippet om lige
muligheder for maend og kvinder skal beretningen bl.a. indeholde en evaluering af virkningen for kvinder
og mand af de foranstaltninger, der er truffet. Pa baggrund af de modtagne oplysninger skal beretningen
om ngdvendigt indeholde forslag med henblik pa revision og ajourfaring af direktivet.

Artikel 20
Ikrafttreeden
Dette direktiv treeder i kraft pa dagen for offentliggerelsen i De Europaiske Feellesskabers Tidende.
Artikel 21
Adressater
Dette direktiv er rettet til medlemsstaterne.
Udferdiget i Bruxelles, den 27. november 2000.
Pa Radets vegne
E. GUIGOU
Formand
Links til EF direktiver, jf. note 1
Direktiv 2000/43/EF Celex no. 32000L0043
Direktiv 2000/78/EF Celex no. 32000L0078
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

EFT C 177 E af 27.6.2000, s. 42.

Udtalelse af 12.10.2000 (endnu ikke offentliggjort i EFT).
EFT C 204 af 18.7.2000, s. 82.

EFT C 226 af 8.8.2000, s. 1.

EFT L 39 af 14.2.1976, s. 40.

EFT L 180 af 19.7.2000, s. 22.

EFT L 225 af 12.8.1986, s. 43.

EFT C 186 af 2.7.1999, s. 3.



		CVR 11570119
	2017-08-29T16:19:59+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:44:19+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:36:51+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:35:40+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




