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Bekendtgarelse af lov om integration af udlendinge i Danmark
(integrationsloven)

Herved bekendtggres lov om integration af udlendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtggrelse nr. 1094 af 7.
oktober 2014, med de &ndringer, der fglger af § 66 i lov nr. 1482 af 23. december 2014, § 2 i lov nr. 1488 af 23. december
2014, 8 3 i lov nr. 1000 af 30. august 2015, § 1 i lov nr. 1705 af 21. december 2015, § 4 i lov nr. 296 af 22. marts 2016, § 2 i
lov nr. 300 af 22. marts 2016, § 2 i lov nr. 380 af 27. april 2016, § 1 i lov nr. 665 af 8. juni 2016 og § 2 i lov nr. 705 af 8. juni

2017.

Kapitel 1
Formal m.v.

§ 1. Lovens formal er at sikre, at nyankomne udlandinge
far mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med
henblik pa at blive deltagende, selverhvervende og ydende
medborgere pa lige fod med samfundets gvrige borgere i
overensstemmelse med grundlaeggende verdier og normer i
det danske samfund.

Stk. 2. Dette skal ske gennem en integrationsindsats, der
1) tager udgangspunkt i den enkelte udlendings ansvar

for sin egen integration,

2) bidrager til, at nyankomne udlendinge sikres mulighed
for deltagelse pa lige fod med andre borgere i samfun-
dets politiske, gkonomiske, arbejdsmassige, sociale,
religigse og kulturelle liv,

3) bidrager til, at nyankomne udlendinge hurtigst muligt
bliver selvforsgrgende gennem beskeeftigelse, og

4) bibringer den enkelte udlending en forstaelse for det
danske samfunds grundlaeggende veerdier og normer.

Stk. 3. Loven har endvidere til formal at fremme mulighe-
den for, at samfundets borgere, virksomheder, myndigheder,
institutioner, organisationer og foreninger m.fl. kan bidrage
til integrationsindsatsen, saledes at enhver kan bidrage til en
vellykket integration af nyankomne udlendinge.

Stk. 4. Loven har endelig til formal at sikre, at nyankomne
udlendinge har kendskab til, at en vellykket integration er
en forudsatning for meddelelse af tidsubegranset opholds-
tilladelse.

8 2. Omfattet af denne lov er flygtninge, jf. stk. 2, familie-
sammenfarte udlendinge, jf. stk. 3, og indvandrere, jf. stk.
4,

Stk. 2. Ved en flygtning forstés i denne lov
1) en udleending med opholdstilladelse efter udleendinge-

lovens §§ 7 eller 8,
2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 b,
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3) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens 8 9 ¢, medmindre udlendingen er omfattet af
stk. 3 eller 4, eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 e.

Stk. 3. Ved en familiesammenfart udlending forstas i
denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 eller

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 ¢, stk. 1, som fglge af en familiemassig til-
knytning til en herboende person, som ikke er omfattet
af stk. 4.

Stk. 4. Ved en indvandrer forstas i denne lov
1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-

lovens § 9 a,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens 88 9i-9 1,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 p,

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 ¢, stk. 4,

5) enudlending med opholdstilladelse efter § 9 d,

6) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 f,

7) en udlending med opholdstilladelse efter udlendinge-
lovens § 9 ¢, stk. 1, pa grund af en familiemassig til-
knytning til en udleending, der er omfattet af nr. 4-6, el-
ler med opholdstilladelse efter udlendingelovens 88 9
meller 9 n,

8) en udlending, som uden at veere omfattet af nr. 9 har
fast, lovligt ophold her i landet i medfar af udleendin-
gelovens § 1, eller

9) en udlending, som har ophold her i landet i medfer af
EU-reglerne om ophevelse af indrejse- og opholdsbe-
greensninger i forbindelse med arbejdskraftens frie be-
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veegelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser
m.v.

Stk. 5. Lovens kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 finder ikke anvendel-
se for indvandrere.

Stk. 6. Udlendingestyrelsen treeffer afgerelse om, hvor-
vidt, en udlending er omfattet af integrationsloven. Udlgn-
dingestyrelsen kan i den forbindelse, hvis serlige grunde ta-
ler derfor, treeffe afggrelse om, at en familiesammenfert ud-
leending, jf. stk. 3, er omfattet af reglerne i kapitel 3 om bo-
ligplacering.

§ 3. (Ophavet)

Kapitel 2
Kommunalbestyrelsens opgaver

8 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering
af flygtninge, der er visiteret til den pageeldende kommune,
jf. kapitel 3, integrationsprogrammer for flygtninge og fami-
liesammenfarte udlendinge, jf. kapitel 3 a og 4, introdukti-
onsforlgb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af in-
tegrationsydelse til udleendinge omfattet af et integrations-
program, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpolitik, udbeta-
ling af hjeelp i serlige tilfelde, jf. kapitel 6, og samordning
heraf med den gvrige integrationsindsats i kommunen.

Stk. 2. Ansvaret for flygtninge efter stk. 1 pahviler kom-
munalbestyrelsen fra udgangen af den ferste hele maned fra
tidspunktet for afggrelsen om visitering, jf. § 10, stk. 1. Fal-
der den 1. i en maned i en weekend eller p& en helligdag,
overgar ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrelsen
den fgrstkommende hverdag. Kommunalbestyrelsen kan
med den pageldendes samtykke overtage ansvaret for en
flygtning efter stk. 1 far udgangen af den farste hele maned
efter afgarelsen om visitering.

Stk. 3. Ansvaret efter stk. 1 for flygtninge med opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 8 pahviler kommunalbe-
styrelsen fra tidspunktet for den pageldendes registrering i
Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kommunen.
Ansvaret efter stk. 1 for familiesammenfarte udleendinge og
indvandrere omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1-8, pahviler kommu-
nalbestyrelsen fra tidspunktet for den pageldendes registre-
ring i Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kom-
munen eller, hvis ansggning om opholdstilladelse indgives
her i landet, fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilla-
delse. Ansvaret efter stk. 1 for indvandrere omfattet af § 2,
stk. 4, nr. 9, pahviler kommunalbestyrelsen i bopalskommu-
nen fra det tidspunkt, hvor det er godtgjort, at den pagealden-
de udlending opfylder betingelserne i § 2, stk. 4, nr. 9, og
senest pa tidspunktet for den pageldendes registrering i Det
Centrale Personregister (CPR).

Stk. 4. Ansvaret efter stk. 1 pahviler kommunalbestyrel-
sen i den kommune, hvortil flygtningen bliver visiteret efter
reglerne i kapitel 3, eller hvor den familiesammenfarte ud-
leending eller indvandreren bor eller opholder sig. Tager ud-
leendingen bopel eller ophold i en anden kommune, overgar
ansvaret for integrationsprogram, introduktionsforlgb og ud-
betaling af integrationsydelse efter de naermere regler i kapi-
tel 4-5 og lov om aktiv socialpolitik til kommunalbestyrel-
sen i denne kommune, jf. dog stk. 5.
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Stk. 5. Vareteegtsfeengsles eller indszttes en udlending til
afsoning i faengsel eller arresthus i en institution under kri-
minalforsorgen, der er beliggende i en anden kommune end
den kommune, hvis kommunalbestyrelse efter stk. 1 er eller
bliver ansvarlig for den pagzldende udlending efter stk. 2
eller 3, pahviler ansvaret efter stk. 1 kommunalbestyrelsen i
den kommune, som er eller bliver ansvarlig for den pageel-
dende efter stk. 2 eller 3, medmindre de to kommunalbesty-
relser med samtykke fra udleendingen indgar aftale om an-
det.

8 4 a. Kommunalbestyrelsen kan behandle sager om
hjeelp til enkeltpersoner efter denne lov.

8 5. En kommunalbestyrelse kan overlade udfgrelsen af
bestemte opgaver som led i gennemfgrelse af integrations-
programmer til en eller flere organisationer eller foreninger
m.v., herunder Dansk Flygtningehjalp, uddannelsesinstitu-
tioner, private virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale bemyndige
en anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at foresta
opgaver vedrgrende integrationsprogrammer for flygtninge
og familiesammenforte udlendinge, jf. kapitel 4, introduk-
tionsforlgb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af in-
tegrationsydelse til udleendinge omfattet af et integrations-
program, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpolitik, udbeta-
ling af hjeelp i seerlige tilfeelde, jf. kapitel 6, og samordning
heraf med den gvrige integrationsindsats i kKommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bemyndige en organisa-
tion, forening m.v. til at forestd opgaver og treeffe afgerelse
om integrationsprogrammer for udleendinge, jf. kapitel 4.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
regler om krav til sagsbehandlingen hos andre aktarer, jf.
stk. 3, herunder om frister og procedurer i forbindelse med
sagsbehandlingen, og kan fastsatte regler om, hvorledes
kommunalbestyrelsen skal fare tilsyn med andre aktarer.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen kan med henblik pa at styrke
nyankomne udlendinges personlige netvaerk i lokalsamfun-
det og herigennem deres integration i det danske samfund
etablere veertsordninger, hvorefter privatpersoner bosat i
kommunen kan fungere som verter for nyankomne udlen-
dinge og modtage stotte til deekning af enkeltudgifter til pri-
vatmiddage, mindre udflugter og lign., som knytter sig til
deres veertsfunktion.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte nermere ret-
ningslinjer for, under hvilke omstendigheder der kan udbe-
tales stotte efter stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal i sa fald
offentliggare retningslinjerne.

Kapitel 3
Boligplacering af flygtninge

§ 6. Udleendingestyrelsen udsender hvert ar senest den 1.
maj meddelelse om det antal flygtninge, som Udlandinge-
styrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det
kommende ar (landstallet). Landstallet kan @ndres af Ud-
leendingestyrelsen, hvis forholdene ger det ngdvendigt.
Landstallet skal endres af Udlendingestyrelsen, hvis antal-
let af flygtninge, der skal boligplaceres i det pagealdende ar,
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skennes at ville endre sig med mere end 50 pct. i forhold til
det af Udleendingestyrelsen til enhver tid fastsatte landstal.

8 7. Kommunerne i hver region skal sgge at aftale bolig-
placeringen inden for de enkelte regioner i det kommende ar
af det antal flygtninge, der er fastsat i landstallet, jf. § 6 (af-
talte regionskvoter). Aftalen skal meddeles Udlaendingesty-
relsen inden den 1. juni.

Stk. 2. /&ndres landstallet for det indevaerende kalenderar,
jf. 8 6, 2. pkt., skal kommunerne i hver region sgge at indga
en ny aftale. Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen in-
den for en af Udlendingestyrelsen fastsat frist pa normalt
ikke mindre end 6 uger fra datoen for endringen af landstal-
let.

Stk. 3. Har kommunerne i hver region ikke givet medde-
lelse om indgaelse af en aftale efter stk. 1 til Udlendingesty-
relsen inden den 1. juni, fastsetter Udleendingestyrelsen in-
den den 15. juni det antal flygtninge, som paregnes boligpla-
ceret inden for de enkelte regioner i det kommende ar (fast-
satte regionskvoter).

Stk. 4. /Andres landstallet for det indevaerende kalenderar,
og har kommunerne i hver region ikke givet meddelelse om
aftale efter stk. 2, fastsetter Udlendingestyrelsen inden 30
dage efter udlgbet af fristen i stk. 2 det antal flygtninge, som
paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i det
pageldende ar.

Stk. 5. De fastsatte regionskvoter efter stk. 3 og 4 kan a&n-
dres af Udlaendingestyrelsen, hvis &ndrede forhold gar det
ngdvendigt.

8§ 8. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal sg-
ge at aftale, i hvilke kommuner det antal flygtninge, der er
aftalt eller fastsat i regionskvoterne, jf. § 7, stk. 1 og 3, skal
boligplaceres i det kommende ar (aftalte kommunekvoter).
Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen inden den 10.
september.

Stk. 2. AEndres de aftalte eller fastsatte regionskvoter for
det indeveerende kalenderdr, jf. § 7, stk. 2, 4 og 5, skal kom-
munalbestyrelserne i hver region sgge at indga en ny aftale.
Aftalen skal meddeles Udlendingestyrelsen inden for en af
Udlazndingestyrelsen fastsat frist pd normalt ikke mindre
end 6 uger fra datoen for @ndringen af regionskvoten.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelserne inden for en region ik-
ke givet meddelelse om indgéelse af en aftale efter stk. 1 til
Udlendingestyrelsen inden den 10. september, fastsetter
Udlendingestyrelsen inden den 30. september for hver kom-
mune i regionen det antal flygtninge, som paregnes bolig-
placeret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar
(fastsatte kommunekvoter).

Stk. 4. AEndres de aftalte eller fastsatte regionskvoter for
det indevaerende kalenderar, og har kommunalbestyrelserne
inden for en region ikke givet meddelelse om aftale efter
stk. 2, fastseetter Udlendingestyrelsen inden 30 dage efter
udlgbet af fristen i stk. 2 det antal flygtninge, som paregnes
boligplaceret inden for de enkelte kommuner i det pagel-
dende ar.

Stk. 5. De fastsatte kommunekvoter efter stk. 3 og 4 kan
&ndres af Udlendingestyrelsen, hvis @ndrede forhold ger
det ngdvendigt.
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8 9. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
nzrmere regler om landstal, jf. § 6, om indgaelse af aftaler
om regions- og kommunekvoter, jf. 8§ 7, stk. 1 0og 2, og § 8,
stk. 1 og 2, om fastseettelse af regions- og kommunekvoter,
jf. 8 7, stk. 3 og 4, og § 8, stk. 3 og 4, og om andring af
fastsatte regions- og kommunekvoter, jf. § 7, stk. 5, og § 8,
stk. 5.

8§ 10. | forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse til
en flygtning treeffer Udlendingestyrelsen afgerelse om, i
hvilken kommune den pagealdende skal tage bopeel (visite-
ring), jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan for mindredrige uled-
sagede asylansggere treffe afggrelse om visitering efter
tidspunktet for meddelelse af opholdstilladelse til de pagel-
dende, nér dette er pakreevet for at inddrage de pageldende i
afgerelsen om visitering. Afgerelsen om visitering skal i sa-
danne tilfelde treeffes senest 2 uger efter meddelelsen af op-
holdstilladelse.

Stk. 3. En flygtning, som visiteres til en kommune i med-
for af stk. 1 eller 2, skal af den ansvarlige kommunalbesty-
relse registreres i Det Centrale Personregister (CPR) som til-
flyttet landet i den pageldende kommune. Dette gelder,
uanset om flygtningen i en tidsbegraenset periode midlerti-
digt tager ophold i en anden kommune som led i aktivering.

Stk. 4. Registrering i medfer af stk. 3 foretages med virk-
ning senest fra den dato, hvor ansvaret for flygtningen over-
gar til kommunalbestyrelsen, jf. § 4.

Stk. 5. Foretager den ansvarlige kommunalbestyrelse ikke
registrering af en flygtning efter stk. 3, registrerer Udlen-
dingestyrelsen i Det Centrale Personregister (CPR) flygtnin-
gen som tilflyttet landet i den pageeldende kommune.

Stk. 6. Registrering i medfor af stk. 3 eller 5 finder sted,
uanset om flygtningen tager bopel eller ophold i kommunen
fra den i stk. 4 naevnte dato.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om Udlendingestyrelsens afgarelser
efter stk. 1 eller 2 og om registrering i Det Centrale Person-
register, jf. stk. 3-6.

8§ 11. Udlendingestyrelsen treeffer afgarelse om visitering
pé grundlag af de aftalte eller fastsatte kommunekvoter, jf. §
8, den pagzldende flygtnings personlige forhold samt for-
holdene i kommunen.

8 11 a. | de tilfelde, hvor en asylansgger under asylsa-
gens behandling er flyttet i egen bolig, jf. udleendingelovens
8 42 Kk, eller er privat indkvarteret, jf. udlendingelovens §
42 1, skal visitering som udgangspunkt ske til den kommune,
hvortil flygtningen er flyttet eller indkvarteret. Safremt kom-
munens kvote pa tidspunktet for visiteringsafgarelsen er op-
brugt, skal Udlendingestyrelsen, forinden der treeffes afge-
relse om visitering, indhente en udtalelse fra kommunen om,
hvorvidt der foreligger serlige grunde til, at den pagzldende
og dennes familie ikke skal boligplaceres i kommunen.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan dog visitere til en anden
kommune end naevnt i stk. 1, hvis ganske serlige forhold
hos den pageldende flygtning eller hos kommunen tilsiger
det.
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§ 12. Kommunalbestyrelsen skal, nar det er muligt, anvise
en bolig til en flygtning, som Udlaendingestyrelsen visiterer
til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3. Hvis lejen overstiger
halvdelen af husstandsindkomsten, kan fuld boligstatte i
medfar af § 15 i lov om individuel boligstgtte ikke nagtes.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan ikke opfylde sin pligt
efter stk. 1, 1. pkt., ved at anvise en bolig, som er beliggende
i et ghettoomrade, jf. § 61 a i lov om almene boliger m.v.,
eller i et omrade som navnt i § 51 b, stk. 3 og 4, i lov om
almene boliger m.v.

Stk. 3. | ganske serlige tilfelde kan en flygtning, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pagel-
dende, jf. § 4, stk. 2, med tilladelse fra Udlendingestyrelsen
midlertidigt forblive indkvarteret pa et sted, der er beregnet
til indkvartering, jf. udleendingelovens § 42 a.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal, safremt dette ikke alle-
rede er sket, snarest muligt efter en flygtnings ophgr af et
ophold pé en hgjskole efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, anvise bolig
efter stk. 1 til den pagaldende.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen afholder de udgifter, der er
forbundet med flygtningens flytning til kommunen. Tager
flygtningen ophold pa en hgjskole som led i aktivering efter
8§ 23 g, stk. 1, nr. 2, umiddelbart i forbindelse med ansvars-
overtagelsen, afholder kommunalbestyrelsen flygtningens
udgifter i forbindelse med flytningen fra det sted, hvor den
pageeldende har opholdt sig under asylsagens behandling, til
hgjskolen.

Stk. 6. Indtil det er muligt at anvise en permanent bolig,
skal kommunalbestyrelsen anvise flygtningen et midlertidigt
opholdssted. Reglerne i lejeloven finder ikke anvendelse i
forbindelse med indkvartering pa midlertidige opholdsste-
der. Indkvartering pa midlertidige opholdssteder kan alene
ske i en anden kommune, safremt der foreligger en aftale
herom mellem den ansvarlige kommunalbestyrelse og kom-
munalbestyrelsen i den kommune, hvor opholdsstedet er be-
liggende.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette naermere regler om anvisning af et midlertidigt op-
holdssted til flygtninge efter stk. 6.

Stk. 8. Udlendinge- og integrationsministeren fastseetter
naermere regler om betaling for indkvartering pa midlertid-
ige opholdssteder og om inddrivelse heraf, herunder for ind-
kvartering efter stk. 3 pa det indkvarteringssted, hvor flygt-
ningen har opholdt sig under asylsagens behandling.

§ 13. Kommunalbestyrelsen kan erhverve, indrette eller
leje ejendomme i kommunen med henblik pa gennem udlej-
ning til beboelse at medvirke til en bedre fordeling af udlen-
dinges bosatningsmuligheder pa landsplan, regionalt plan
og lokalt i kommunen.

Stk. 2. Ved udlejning af en bolig efter stk. 1 kan kommu-
nalbestyrelsen tillegge bade danske og udenlandske stats-
borgere en fortrinsret i forhold til andre boligsegende, nar
dette sker af hensyn til behovet for generelt at fremme ud-
leendinges mulighed for integration.

8 14. (Ophevet)
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8§ 15. Udnytter kommunalbestyrelsen ikke i tilstreekkeligt
omfang sine muligheder for at anvise permanente boliger til
de flygtninge, som Udlaendingestyrelsen har visiteret til
kommunen, kan Udlendingestyrelsen med henblik pa at an-
vise boliger til de pagaldende pa vegne af kommunalbesty-
relsen og for kommunens regning indga aftaler om at er-
hverve, indrette eller leje ejendomme i kommunen.

Kapitel 3a
§ 15 a. (Ophavet)
§ 15 b. (Ophzavet)
§ 15 c. (Ophzvet)

Helbredsmaessig vurdering

8 15 d. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning,
som visiteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmassig
vurdering, hvis der efter en konkret vurdering skennes at
veere behov for en nermere afdekning af den pdgealdendes
fysiske og psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af be-
hovet for tilbuddet skal kommunalbestyrelsen inddrage alle-
rede foreliggende helbredsmeessige oplysninger om flygt-
ningen.
Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse ef-
ter udlendingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmassig
vurdering.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenfart til en flygtning
en helbredsmaessig vurdering.
Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt, og
inden 6 maneder efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for udlendingen, jf. § 4.
Stk. 5. Den helbredsmaessige vurdering skal omfatte
1) en samtale med og en helbredsundersggelse af udlaen-
dingen med henblik pa en legefaglig vurdering af ud-
leendingens fysiske og psykiske helbredstilstand og

2) en legefaglig vurdering af, om der er behov for videre
helbredsmaessig udredning eller behandling.

Stk. 6. Den helbredsmassige vurdering skal gennemfares
af en laege.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal med udlendingens
samtykke videregive de oplysninger, som er relevante for
lzegens gennemfarelse af den helbredsmaessige vurdering.

Stk. 8. Laegen skal med udlendingens samtykke videregi-
ve resultatet af den gennemfarte helbredsmaessige vurdering
til den koordineringsansvarlige forvaltning, jf. § 19 a, séle-
des at det kan indga i den videre tilretteleggelse af udlan-
dingens integrationsprogram, jf. § 16.

Stk. 9. Hvis den helbredsmaessige vurdering ikke er gen-
nemfgrt af udleendingens egen lege, skal den lege, der har
gennemfart vurderingen, med udleendingens samtykke vide-
regive resultatet heraf til udlaendingens egen laege.

Stk. 10. Udlzndinge- og integrationsministeren fastsatter
efter forhandling med sundhedsministeren narmere regler
om tilretteleeggelse, organisering og indhold af den hel-
bredsmaessige vurdering.
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Kapitel 4

Integrationsprogram for flygtninge og familiesammenfarte
udlendinge

8 16. Flygtninge og familiesammenfarte udleendinge skal,
hvis de pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagel-
se af ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et integrationspro-
gram, som tilretteleegges af den ansvarlige kommunalbesty-
relse, jf. dog stk. 9.

Stk. 2. For flygtninge og familiesammenfgrte udlaendinge,
der er berettiget til at modtage integrationsydelse efter lov
om aktiv socialpolitik, omfatter integrationsprogrammet
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 3. For andre flygtninge og familiesammenfgrte ud-
leendinge end de i stk. 2 naevnte omfatter integrationspro-
grammet
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 6, hvis de pa-

geeldende er berettiget til og gnsker at modtage sadan-
ne.

Stk. 4. Udlendinge, som fér tilbudt et integrationspro-
gram, har pligt til at deltage aktivt i programmets enkelte
dele, idet § 21 f i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
en mindre intensiv indsats dog finder tilsvarende anvendel-
se, for sa vidt angar udlendingens pligt til at deltage i be-
skaeftigelsesrettede tilbud. Omfanget og indholdet af inte-
grationsprogrammets enkelte elementer fastleegges i en inte-
grationskontrakt, som indgds mellem udlendingen og kom-
munalbestyrelsen, jf. § 19.

Stk. 5. Integrationsprogrammet skal pabegyndes snarest
muligt, og senest 1 maned efter at kommunalbestyrelsen har
overtaget ansvaret for en udlending. Integrationsprogram-
met skal tilretteleegges, med henblik pa at udlendingen hur-
tigst muligt opnar ordinaer beskeftigelse og hel eller delvis
selvforsgrgelse. Integrationsprogrammet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsetninger, saledes at udlendingen
kan gennemfgre programmet hurtigst muligt, og tilbuddene
ma ikke stille sig hindrende i vejen for udleendingens mulig-
hed for at varetage et arbejde.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal sa vidt muligt inden for
2 uger og senest ved integrationsprogrammets pabegyndelse
give en udlending, som modtager integrationsydelse, et
virksomhedsrettet tiloud i form af virksomhedspraktik eller
Igntilskud, jf. 88 23 b og 23 ¢, medmindre det er abenbart, at
udleendingen ikke er i stand til at deltage i et virksomheds-
rettet tilbud.

Stk. 7. Integrationsprogrammet har en varighed pa 1 ar og
skal tilrettelegges med henblik pa, at udleendingen kan opna
ordineer beskaftigelse inden for 1 &r efter, at kommunalbe-
styrelsen har overtaget ansvaret for udlendingen, jf. § 4.
Opnar udlzendingen ikke ordinaer beskaftigelse eller uddan-
nelse inden for 1 &r, skal integrationsprogrammet forlzenges.
Det samlede integrationsprogram kan dog hgjst have en va-
righed pa 5 ar.

Stk. 8. Mindredrige, uledsagede flygtninge kan fa tilbudt
et integrationsprogram.
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Stk. 9. Udlendinge, som opfylder betingelserne for hjelp
efter kapitel 6 i lov om aktiv socialpolitik og kapitel 13 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats, skal ikke have tilbudt et
integrationsprogram, men have tilbud om danskuddannelse,
jf. 821

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal paleegge en udlending
over 18 &r, men under 25 ar, inden for en narmere fastsat
frist at foresla en eller flere relevante uddannelser, jf. stk. 2,
som udlzndingen kan sgge om optagelse pa, hvis udlaendin-
gen
1) har ansggt om eller modtager integrationsydelse,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,

3) ikke har forsgrgelsespligt over for hjemmeboende bgrn
0g

4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil veere i stand
til at gennemfare en uddannelse, jf. stk. 2, pd alminde-
lige vilkar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vurdering af
udleendingens forudsztninger palegge den pageeldende in-
den for en naermere fastsat frist at sgge om optagelse pé en
eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser, hvor udlendingen under hele studieforlgbet
kan modtage SU, elevlgn el.lign., der sikrer udleendingen et
forsgrgelsesgrundlag.

Stk. 3. Optages udlaendingen pé en uddannelse, jf. stk. 2,
har udlendingen pligt til at pdbegynde og gennemfare ud-
dannelsen.

Stk. 4. Vurderer kommunalbestyrelsen, at der er risiko for,
at en udlending, som pabegynder en uddannelse efter stk. 3,
kan fa sarlige vanskeligheder ved at gennemfare uddannel-
sen, skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinsti-
tutionen om, at udlendingen er pélagt at pabegynde uddan-
nelsen efter integrationslovens § 16 a. Underretning kan ske
uden samtykke.

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-
retteleeggelse af integrationsprogrammet oplyse udlendin-
gen om muligheden for at fa foretaget en formel vurdering
af udlendingens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i
lov om vurdering af udenlandske uddannelseskvalifikationer
m.v. i de tilfeelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet
vurderet.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending om-
fattet af § 16, stk. 2, for at vaere jobparat i de farste 3 ma-
neder efter at have overtaget ansvaret for den pageeldende,
medmindre det er abenbart, at udlendingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller lgntilskud, jf. 88 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for udleendingen visitere den pageeldende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskeeftigelsesmini-
steren fastsetter i medfer af § 4 a, stk. 1, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

§ 17 a. For en udlending omfattet af § 16, stk. 2, skal til-
bud i medfer af § 23 tilretteleegges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udleending ma der
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maksimalt veere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller ansettelse med lgn-
tilskud efter 8§ 23 b og 23 c, jf. dog stk. 3. For en aktivitets-
parat udlending tilretteleegges den kontinuerlige virksom-
hedsrettede indsats efter en konkret vurdering af udleendin-
gens forudsaetninger og behov. For en aktivitetsparat udlen-
ding kan de virksomhedsrettede tilbud i de farste 6 maneder
efter kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for ud-
lzendingen omfatte forberedende forlgb til virksomhedsrette-
de tilbud, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlending omfattet af § 16, stk. 2,
skal tilbud efter §§ 23 b og 23 ¢ have en varighed pé& gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. | det farste ar af inte-
grationsprogrammet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b,
stk. 1, 1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For
en aktivitetsparat udlending fastsaettes timetallet efter en
konkret vurdering af udlendingens forudseetninger og be-
hov.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet efter stk.
1 om, at der for en jobparat udleending maksimalt ma vere 6
uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik eller anszttelse med lgntilskud efter 8§ 23 b
0g 23 c, hvis betingelserne for at tilbyde et serligt hgjskole-
ophold i medfar af § 24 er opfyldt.

8§ 18. En udlending kan fortsatte sin deltagelse i et inte-
grationsprogram i en anden kommune, hvis kommunalbe-
styrelsen i denne kommune godkender at overtage ansvaret
for integrationsprogrammet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil ud-
leendingen flytter, skal overtage ansvaret for integrationspro-
grammet, hvis flytningen er af veesentlig betydning for den
pageeldende udleendings integrationsforlgb, herunder hvis
udlendingen eller dennes agtefelle opnar ordineer beskeefti-
gelse i kommunen og flytningen er ngdvendig for at kunne
varetage arbejdet, eller hvis sgrlige personlige forhold i gv-
rigt taler derfor.

§ 18 a. (Ophavet)

Integrationskontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udlending omfattet af § 16 i
samarbejde med udlaendingen udarbejde en integrationskon-
trakt. Udleendingen og kommunalbestyrelsen skal underskri-
ve integrationskontrakten. Udlendingen skal samtidig un-
derskrive en erkleering om integration og aktivt medborger-
skab i det danske samfund. Erklaringen udformes af udlen-
dinge- og integrationsministeren. 2. og 3. pkt. finder ikke
anvendelse, hvis der foreligger ganske s&rlige omsteendig-
heder.

Stk. 2. For flygtninge kan integrationskontrakten indgas,
for kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil Udlen-
dingestyrelsen har visiteret flygtningen, jf. § 10, overtager
ansvaret for den pageldende, jf. § 4, stk. 2. Stk. 1, 3. pkt.
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Integrationskontrakten indgas mellem udlendingen
og kommunalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering
af den enkelte udlendings situation og behov med henblik
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pa, at udlendingen hurtigst muligt og s& vidt muligt inden
for 1 ar opnar ordinear beskeftigelse. | vurderingen skal
blandt andet indgd udlaendingens individuelle ferdigheder
og forudsatninger samt arbejdsmarkedets behov. Hvis opna-
else af ordineer beskeaftigelse ikke umiddelbart er et reali-
stisk mal, tilretteleegges indholdet af kontrakten med henblik
pé, at udlendingen forbedrer sine muligheder for senere at
opna tilknytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlendingens beskeefti-
gelses- eller uddannelsesmal og fastleegge indholdet af de
aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal
opfyldes. Af kontrakten skal det fremgd, i hvilket omfang
udlendingen skal have tilbud i medfer af integrationspro-
grammet, jf. § 16, stk. 2 og 3, og det neermere indhold heraf,
herunder hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. §
21 og beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, skal vere. Er der
givet tilbud efter § 16, stk. 9, eller meddelt palaeg efter § 16
a, skal dette fremga af kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremga af kontrakten, hvilke sanktioner
der efter lovgivningen gelder over for udlendingen, hvis
udlendingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbej-
de, eller hvis udleendingen uden rimelig grund udebliver fra
eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller
fastsat i kontrakten.

Stk. 6. Integrationskontrakten skal angive, hvilken forvalt-
ning i kommunen der er ansvarlig for at koordinere integra-
tionsindsatsen for udlendingen, jf. § 19 a.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
satte naermere regler om kontraktens indgaelse, indhold, ud-
formning og om opfglgning, jf. § 20.

Stk. 8. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem kommu-
nalbestyrelsen og udlendingen om kontraktens indhold,
fastseetter kommunalbestyrelsen indholdet af kontrakten.

Stk. 9. Integrationskontrakten gelder, indtil udleendingen
meddeles tidsubegraenset opholdstilladelse. Efter udlgbet af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, kan kontrakten ikke
omfatte tilbud efter § 16, stk. 2, 3 eller 9, eller paleg efter §
16 a. Udlendinge, der efter udlgbet af introduktionsperioden
modtager hjeelp til forsgrgelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik eller arbejdslgshedsdagpenge eller aktiveringsydelse ef-
ter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., omfattes af § 31 a
i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

8 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenfgrte udlendinge i hver enkelt sag fastseette,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udlendingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understgtte, at de fastsatte mal og
ivaerksatte indsatser i integrationskontrakten tager udgangs-
punkt i udlendingens samlede situation.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til at falge op pa en
udlendings integrationskontrakt, indtil udleendingen har op-
fyldt de mal, som er fastsat eller aftalt i integrationskontrak-
ten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt. Nar visitationen efter § 17 er gen-
nemfort, skal opfglgning finde sted mindst fire gange inden
for 12 kalenderméneder. For udlendinge, der er i ordinaer
beskaftigelse eller ordinegr uddannelse, og som ikke modta-
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ger integrationsydelse, skal opfelgning dog kun foretages
hver 12. maned, medmindre der er behov for hyppigere op-
falgning. For udlendinge, der benytter sig af en ret til fra-
veer i medfer af barselsloven, skal opfalgning pa integrati-
onskontrakten farst finde sted 6 maneder efter barnets fadsel
og derefter i forbindelse med den lovlige fraversperiodes
udlgb, medmindre der er behov for hyppigere opfglgning.
Har udleendingen opfyldt malene i integrationskontrakten,
skal kommunalbestyrelsen alene falge op pa kontrakten,
hvis der opstér behov for det. Opfglgningen skal ske ved en
individuel samtale. Hvis det er hensigtsmassigt, kan samta-
len ske telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende made.
Ved vurderingen af, om det er hensigtsmaessigt, at samtalen
sker telefonisk, digitalt eller pa anden tilsvarende made, fin-
der § 21 f i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats tilsvaren-
de anvendelse, medmindre omstendigheder vedrgrende ud-
leendingens deltagelse i danskuddannelse, jf. 8 21, tilsiger, at
udlendingen mgder personligt frem.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af udlen-
dinge, hvor helt serlige forhold gar sig geeldende, fastsette
retningslinjer for, at der i stedet for afholdelse af en samtale
kan veere en anden form for kontakt.

Stk. 3. Som led i opfelgningen skal det draftes, om der er
sket @ndringer i udlendingens situation og behov, samt i
hvilket omfang kommunalbestyrelsen og udlaendingen har
efterlevet kontrakten. Der skal herunder ske en drgftelse af,
om det aftalte forlgb er blevet fulgt, og af udbyttet af det
fulgte forlgb i forhold til de opstillede mal. Der skal endvi-
dere pa baggrund heraf ske en drgftelse af, om der skal fore-
tages @ndringer i programmets indhold, sammensetning og
mal.

Stk. 4. Med hensyn til udleendinge, der modtager integra-
tionsydelse, skal individuelle samtaler, jf. § 20, stk. 1, afhol-
des som cv-samtaler eller som jobsamtaler med fokus pa
konkrete job og jobsggning. Under samtalen skal det aftales,
hvordan udlendingens jobsggning kan understgttes. For ud-
leendinge, der alene har ledighed som problem, skal kommu-
nalbestyrelsen pase, at de oplysninger, som udlandingen har
indlagt i Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er fyldestgarende.

Stk. 5. Kontraktens opfalgning skal kunne danne grundlag
for kommunalbestyrelsens beslutning om, hvorvidt udlen-
dingen fortsat er berettiget til at modtage hjeelp efter integra-
tionsloven eller lov om aktiv socialpolitik, herunder om der
skal ske nedseettelse i eller ophgr af udlendingens integra-
tionsydelse, jf. 88 39, 40, 40 a og 41 i lov om aktiv socialpo-
litik.

Stk. 6. Tilegner en udlending sig ikke det danske sprog
systematisk og malrettet inden for den fastlagte tidsramme,
jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen give udlendingen
meddelelse om de mulige konsekvenser af udlendingens
manglende dansktilegnelse.

Stk. 7. Det skal ved kontraktens indgaelse sikres, at ud-
leendingen er opmarksom pa hovedbetingelserne for at opna
tidsubegraenset opholdstilladelse, og der skal efter behov
falges op herpa.

Nr. 1127.

8 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan«
pé Jobnet, nar der skal udarbejdes og falges op pa en inte-
grationskontrakt, jf. 8§ 19 og 20. Anvender kommunalbesty-
relsen »Min Plan, skal beskeftigelses- og uddannelsesmal,
planer for tilbud, uddannelsespaleg, sanktioner m.v., jf. §
19, stk. 4-7, fremga heraf,

§ 20 b. (Ophavet)

8§ 20 c. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud udleendingen skal falge.

Danskuddannelse

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udlending omfattet af § 16
henvise den péageldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at tilbyde en udlending deltagelse i danskuddannelse, nar
den pagaldendes danskkundskaber skannes at veere tilstraek-
kelige, eller nar ganske szrlige grunde i gvrigt taler derfor.

Stk. 3. Tilbud om danskuddannelse kan som led i integra-
tionsprogrammet have en varighed pa op til 5 ar fra det tids-
punkt, hvor udlendingen kan pabegynde danskuddannelsen,
og kan maksimalt udggre gennemsnitligt 15 timer om ugen,
jf. 8 4, stk. 3, i lov om danskuddannelse til voksne udlan-
dinge m.fl.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan fravige timeloftet efter
stk. 3 efter de regler, som udlendinge- og integrationsmini-
steren fastseetter herom i medfer af § 4, stk. 4, i lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

§ 22. (Ophzvet)

Tilbudsmuligheder m.v.

§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af et integrations-
program og berettiget til integrationsydelse efter lov om ak-
tiv socialpolitik, skal kommunalbestyrelsen give tilbud om
1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende
forlab til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,

2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b,
eller

3) anseettelse med Igntilskud, jf. § 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan som led i integrations-
programmet give en jobparat udlending over 18 ar, men
under 30 &r, tilbud om et serligt hgjskoleophold i medfar af
§ 24, hvis tilbuddet efter en konkret vurdering ma antages at
kunne forbedre den pagaldendes beskeftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Tilbud skal s& vidt muligt malrettes beskeftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gi-
ves ud fra udlendingens gnsker og forudsetninger, med
henblik pa at udleendingen hurtigst muligt opnar varig be-
skeeftigelse og hel eller delvis selvforsgrgelse. De enkelte
tilbud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kombination.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan gives med hen-
blik p4, at den enkelte opnar samfundsmaessig forstaelse.
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Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at give en udlaending tilbud, ndr ganske sarlige grunde taler
derfor.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal give en flygtning eller
familiesammenfert udlending, der ikke er i beskeftigelse,
og som ikke modtager integrationsydelse, tilbud efter 88 23
a-23 ¢, hvis den pageldende anmoder herom, medmindre
tilbuddet ikke kan antages at ville forbedre den pageldendes
beskeftigelsesmuligheder.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
naermere regler om tilbuddenes indhold.

Stk. 8. De regler, som beskeeftigelsesministeren fastseetter
i medfer af § 113 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om erstatning ved en udlendings tilskadekomst eller ved
skade, som en udlaending forvolder, under deltagelse i tilbud
om vejledning og opkvalificering samt tilbud om virksom-
hedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

8§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan besta af
1) Korte vejlednings- og afklaringsforlgb,

2) serligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforlgb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesfor-
Igbet samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinzre uddannelsesforlgb,

4) serlige opkvalificerende forlgb med henblik pa anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked eller

5) forberedende forlgb til virksomhedsrettede tilbud.

Stk. 2. Tilbud skal afdekke og udvikle udlendingens fag-
lige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pé op-
kvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Praktikperioder under serligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlgb, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt have en varig-
hed pa hgjst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan
hgjst have en varighed pa 1 maned. | praktikperioden finder
8§ 23 b, stk. 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Produktion og afsetning af produkter i forbindelse
med serligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforlab, jf.
stk. 1, nr. 2, mé ikke vare konkurrenceforvridende. De ret-
ningslinjer, som beskeeftigelsesministeren fastsetter i med-
for af § 33, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Seerlige opkvalificerende forlgb, jf. stk. 1, nr. 4,
kan have en varighed pa op til 3 maneder. En udlznding kan
som led i integrationsprogrammet kun gennemfare et sadant
forlgb én gang.

Stk. 6. Til udleendinge, der er fyldt 25 &r, og udlendinge
under 25 &r med forsgrgelsespligt over for hjemmeboende
bgrn kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering
give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af stu-
die- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
lendingen ikke i forvejen har en sddan uddannelse. Ved af-
gerelsen skal kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i ud-
leendingens gnsker og forudsatninger vurdere udleendingens
uddannelsesgnske i forhold til arbejdsmarkedets konkrete
behov for arbejdskraft.

Nr. 1127.

Stk. 7. De regler om uddannelsesaktivitet og indberet-
ningspligt, som beskeeftigelsesministeren fastsaetter i medfar
af 8 108 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse.

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge, som
enten har behov for en afklaring af beskeftigelsesmal, eller
som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskeaftigelse pé& nor-
male lgn- og arbejdsvilkar eller med lgntilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.
For udlaendinge, der modtager integrationsydelse, kan tilbud
om virksomhedspraktik gives i form af nytteindsats, som be-
star af samfundsnyttige opgaver hos offentlige arbejdsgiv-
ere.

Stk. 2. Tilbud gives med henblik pa at afdeekke og optrae-
ne udlendingens faglige, sociale eller sproglige kompeten-
cer samt for at afklare udlendingens beskeftigelsesmal. Til-
bud om nytteindsats gives dog med det formal, at udlend-
ingen skal arbejde for sin integrationsydelse.

Stk. 3. Udlendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet
af de for lanmodtagere geeldende regler fastsat i henhold til
eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst. Udlendinge i
virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljglovgiv-
ningen og lov om forbud mod forskelsbehandling pa ar-
bejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.
stk. 1, 1. pkt., udger
1) op til 4 uger for en jobparat udlending, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en jobparat udlending, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
gvrigt har vanskeligt ved at opna beskaftigelse med
lgntilskud, og

3) optil 13 uger for en aktivitetsparat udleending.

Stk. 5. For udlendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og 3, kan
perioden efter en konkret vurdering forlaenges op til 26 uger.
Hvis en udlending herefter ud fra en konkret og individuel
vurdering har s&rligt behov for en lengere periode, kan pe-
rioden forlaenges yderligere.

Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed pé op til 13
uger.

Stk. 7. Reglerne i 88 48 og 49 i lov om en aktiv beskeeft-
igelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, kon-
kurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeaftigel-
sesministeren fastseetter i medfgr af § 50 i lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for
udlendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

§ 23 c. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om ansgttelse med lgntilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere. Tilbud om anszttelse med lgntilskud gives med
henblik pa oplzring og genoptrening af faglige, sociale el-
ler sproglige kompetencer.

Stk. 2. Et tilbud om anseettelse med lgntilskud kan gives i
op til 1 ar.

Stk. 3. 88 54, 55 og 59 om lgn- og arbejdsvilkar, jf. dog
stk. 4, 88 60 og 61 om merbeskaftigelse m.v. og §§ 63-65
om lIgntilskud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over
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for personer, der modtager integrationsydelse efter lov om
aktiv socialpolitik, finder tilsvarende anvendelse for udlen-
dinge, der gives tilbud om ansettelse med Igntilskud. Ud-
leendinge- og integrationsministeren kan fastseette, at de reg-
ler, som beskaftigelsesministeren fastseetter i medfgr af § 68
i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, helt eller delvist
skal finde tilsvarende anvendelse for udlendinge, der gives
tilbud om ansettelse med lgntilskud.

Stk. 4. 8 75 a, stk. 5 0g 6, i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats om lgn under tilbud om ansettelse med lgntilskud
hos offentlige arbejdsgivere finder tilsvarende anvendelse
for personer, der er omfattet af § 23, stk. 6.

§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udleendinge kan op-
nd eller fastholde beskeftigelsesrettede aktiviteter, tilbud ef-
ter 88 23 a-23 c eller ansettelse uden lgntilskud, kan der
ydes stgtte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Udlendinge under 30 ar, der tilbydes et integrati-
onsprogram, kan fa statte til en mentorfunktion, hvis de be-
gynder et ordinart uddannelsesforlgh pa almindelige vilkar.

Stk. 3. 8§ 31 d og 31 e i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats og de regler, som beskaftigelsesministeren fastsaet-
ter i medfgr af § 31 f i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, finder tilsvarende anvendelse.

8§ 23 e. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan ind-
ga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforlgb for udlen-
dinge i form af virksomhedspraktik efter § 23 b.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden
iveerkseette vejlednings- og opkvalificeringsforlgb efter § 23
a og tilknytte en mentor efter § 23 d.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte
udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admi-
nistration.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
seette nermere regler om tilskud til virksomheder efter stk.
3.

§ 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjalp
til neermere bestemte udgifter, der er dokumenterede og ri-
melige, og som skyldes udlendingens deltagelse i integra-
tionsprogrammet, hvis den pagealdende eller dennes egte-
feelle ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.
Kommunalbestyrelsen kan herunder deekke udgifter til
1) deltagelse i serlige forlgb,

2) veerktgj samt arbejdsredskaber og arbejdsbeklaedning,

3) helt serligt undervisningsmateriale og

4) egenbetaling i forbindelse med ophold pa hgjskoler
som led i aktivering efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, af en va-
righed pa ikke over 26 uger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlendinge, der
modtager integrationsydelse, yde hjelp til dokumenterede
og rimelige transportudgifter, som skyldes udlendingens
deltagelse i integrationsprogrammet. 1. pkt. finder tilsvaren-
de anvendelse for udlendinge, der modtager tilbud om of-
fentlig anseettelse med lgntilskud.

8§ 24. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring give en jobparat udlending over 18 ar, men under 30
ar, tiloud om et serligt hgjskoleophold med henblik pa at
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forbedre udlendingens beskaftigelsesmuligheder. Det er en
betingelse, at udleendingen forinden har gennemfart et farste
virksomhedsrettet tilbud, jf. 8 16, stk. 6, medmindre et sar-
ligt hgjskoleophold konkret vurderes at veere mere egnet til
at forbedre udlendingens muligheder for at komme i be-
skeeftigelse eller ordinger uddannelse end de virksomhedsret-
tede tilbud, som kommunen kan tilbyde.

Stk. 2. 1 det sarlige hgjskoleophold skal indgd sprogun-
dervisning og et seerligt tilrettelagt erhvervsrettet forlgb. Det
erhvervsrettede forlgb tilretteleegges inden for rammerne af
hgjskoleloven og skal sammen med sprogundervisningen
udggre mindst en tredjedel af den samlede undervisning, der
tiloydes inden for rammerne af hgjskoleloven.

Stk. 3. Det serlige hgjskoleophold kan ud over sprogun-
dervisning og et s&rligt erhvervsrettet forlab efter stk. 2 om-
fatte enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tilbud om er-
hvervsrettet undervisning pa en erhvervsskole eller et AMU-
center.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til dekning
af udlendingens egenbetaling i forbindelse med et serligt
hgjskoleophold af en varighed pa ikke over 26 uger, hvis
udlendingen eller dennes &gtefeelle ikke har gkonomisk
mulighed for at betale udgiften.

Tilskud til udgifter til opkvalificering, introduktion og
hjeelpemidler ved ansattelse

§ 24 a. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale med en ar-
bejdsgiver tilbyde en udlending, der ansettes uden lgntil-
skud, herunder en udlending, der ansattes i henhold til szer-
lige lan- og anszttelsesvilkar anvist af de forhandlingsberet-
tigede organisationer pa grund af manglende sproglige og
eventuelle faglige kompetencer, opkvalificering, jf. § 23 a.
Det er en betingelse for at yde tilskud til opkvalificering, at
der er tale om opkvalificering, som virksomheden alminde-
ligvis ikke forudsattes at tilvejebringe.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjalpe-
midler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger til en udlending, der er ansat eller ansattes
uden Igntilskud. Det er en betingelse for at give tilskud til
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at til-
skuddet er af afggrende betydning for, at udleendingen kan
fastholde eller opnd ansettelse, eller at redskabet eller ind-
retningen kompenserer for udleendingens begreensning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 3. De regler, som beskeftigelsesministeren fastsztter
i medfgr af § 100, stk. 4, i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats om tilskud til hjelpemidler, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsztter
nermere regler om indholdet af de opkvalificerende forlab,
som kan tilbydes efter stk. 1.

Serlig lgntilskudsordning for udlendinge over 55 ar
§ 24 b. (Ophavet)
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Kapitel 4 a
Introduktionsforlgb for indvandrere

§ 24 c. Indvandrere skal, hvis de pa tidspunktet for kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, ha-
ve tilbudt et introduktionsforlgb, som tilretteleegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Introduktionsforlgbet bestar af
1) danskuddannelse, jf. § 24 d, og
2) beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 24 f, hvis indvandre-

ren er berettiget til og gnsker at modtage sadanne.

Stk. 3. Introduktionsforlgbet skal pabegyndes, senest 1
maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udlending.

Stk. 4. Introduktionsforlgbet har en varighed pé hgjst 3 ar,
efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
leendingen, jf. § 4. Introduktionsforlgbet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsatninger og formalet med den pa-
gaeldendes ophold i Danmark, séledes at udlaendingen kan
gennemfgre forlgbet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke
stille sig hindrende i vejen for udleendingens mulighed for at
varetage et arbejde.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil en
udlending, der ikke har afsluttet sit introduktionsforlab,
flytter, skal overtage ansvaret for introduktionsforlgbet.

§ 24 d. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 méned efter at
have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af § 24 ¢
henvise den péagaldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udlendinge m.fl. Tilbud
om danskuddannelse kan som led i introduktionsforlgbet ha-
ve en varighed pa op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udlen-
dingen kan pabegynde danskuddannelsen. § 21, stk. 2, fin-
der tilsvarende anvendelse for udlendinge, der far tilbudt et
introduktionsforlgb.

§ 24 e. (Ophavet)

8 24 f. § 23, stk. 6, finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendinge, der far tilbudt et introduktionsforlgb, dog ikke ud-
leendinge omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1-4 eller 6.

8 24 g. Kommunalbestyrelsen kan yde stgtte til en virk-
somhed, der etablerer en vejlederfunktion for en udleending,
der er omfattet af § 2, stk. 4, nr. 1, 8 og 9. Ved en vejleder-
funktion forstas, at en medarbejder i virksomheden eller en
ekstern konsulent varetager en serlig opgave med at give
udlendingen indblik i muligheder og vilkar pa arbejdsmar-
kedet i Danmark. Indsatsen skal ligge ud over, hvad arbejds-
giveren seedvanligvis forventes at varetage.

Stk. 2. Statte bevilges til deekning af lanomkostninger ved
frikeb af den medarbejder, der varetager vejlederfunktionen,
eller honorar til ekstern konsulent.

Stk. 3. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudsaet-
ninger hos den udleending, der har brug for en vejleder, fast-
seetter kommunalbestyrelsen i samarbejde med virksomhe-
den et timetal for vejlederfunktionen.

Stk. 4. Med henblik pa at forbedre en medarbejders mu-
lighed for at varetage vejlederfunktionen kan der bevilges
tilskud til kgb af uddannelse til medarbejderen.
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Stk. 5. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om statte til en vejlederfunktion, her-
under om tilskud til keb af uddannelse til vejlederen.

Kapitel 5
Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder
8§ 25. (Ophevet)
§ 25 a. (Ophaevet)

8§ 26. En udlending, som modtager integrationsydelse, har
pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder og tage imod til-
bud som led i integrationsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udlending skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. 8 26 a, stk. 6,
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa »Min
Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, fra kravet om hver syven-
de dag at skulle tjekke sine jobforslag, jf. § 26 a, stk. 2, eller
fra kravet om at leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og
kravet om i den forbindelse at angive beskaftigelsesmal pa
Jobnet, jf. § 26 a, stk. 3 og 4, skal jobcenteret og udlendin-
gen aftale, hvordan den pageldende i stedet skal dokumen-
tere sine jobsggningsaktiviteter.

§ 26 a. En jobparat udlending skal veere aktivt arbejds-
sggende. Udlendingen skal overholde de aftaler, der frem-
gér af »Min Side« pa Jobnet, og som er indgaet med kom-
munen om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den pa-
gzldende skal sgge job. Udlendingen skal endvidere lgben-
de registrere alle jobsggningsaktiviteter i en joblog pa Job-
net.

Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansggt om eller
modtager integrationsydelse, skal ved farste henvendelse til
kommunen om hjelp tilmelde sig som arbejdssggende i job-
centeret, og kommunen har pligt til at sikre dette. Udleend-
ingen skal mindst hver syvende dag tjekke sine jobforslag
pé Jobnet og dermed bekrafte, at pageeldende er arbejdsse-
gende. De regler, som fastsettes i medfgr af § 11, stk. 5, i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende an-
vendelse for udleendingens tilmelding og afmelding som ar-
bejdssggende.

Stk. 3. Udlendingen skal hurtigst muligt og senest 3 uger
efter tilmelding som arbejdssegende hos jobcenteret leegge
en beskrivelse (cv) af tidligere beskeeftigelse, uddannelse,
kvalifikationer og gvrige forhold af betydning for jobcen-
terets bistand til at finde arbejde ind i Jobnet. Udlendingen
skal endvidere angive mindst ét beskeftigelsesmal. Jobcen-
teret kan inden for fristen i 1. pkt. fastsatte, hvornar oplys-
ningerne skal veere indlagt i Jobnet.

Stk. 4. Udlendingen skal lgbende opdatere sine oplysnin-
ger som navnt i stk. 3 i Jobnet. Foreligger der oplysninger
som navnt i stk. 3 fra en tidligere tilmelding som arbejds-
sggende, skal oplysningerne straks pa ny gares tilgeengelige
i Jobnet, hvis udlendingen igen bliver tilmeldt som arbejds-
sggende.

Stk. 5. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som ud-
leendingen har indlagt i Jobnet, er fyldestgerende.
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Stk. 6. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsggning i joblog pa »Min
Side« pa Jobnet, jf. stk. 1, fra kravet om hver syvende dag at
skulle tjekke sine jobforslag, jf. stk. 2, eller fra kravet om at
leegge et cv pa Jobnet inden for 3 uger og kravet om i den
forbindelse at angive beskeftigelsesmal pa Jobnet, jf. stk. 3
og 4, hvis udlendingens sproglige og it-massige forudseet-
ninger ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde
kravene. Jobcenteret skal sgrge for, at udleendingen hurtigst
muligt bliver i stand til dette.

Stk. 7. Udlendingen skal sgge arbejde pa den made, der
er seedvanlig inden for det pageldende omrade. Udlandin-
gen skal endvidere sgge ledige job, nar jobcenteret forlanger
det.

Stk. 8. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at
en udlending indleegger oplysninger i Jobnet, hvis den pa-
geldende anmoder herom.

Stk. 9. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som udlendingen har indlagt i Jobnet.

Radighedsvurdering m.v.

§ 27. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund af en of-
fentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl
om, hvorvidt en udlending, der modtager integrationsydel-
se, opfylder sin radighedsforpligtelse, skal straks indkalde
udlendingen til en individuel samtale, der skal afholdes in-
den 1 uge fra det tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget.
Skyldes tvivlen om opfyldelsen af radighedsforpligtelsen, at
udlendingen har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbe-
styrelsen herefter afholde en individuel samtale hver 14. dag
med den pagaldende indtil 3 maneder efter farste samtale.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udlendingen er
berettiget til integrationsydelse, inden 2 uger efter farste
samtale efter stk. 1 give udleendingen tilbud som led i inte-
grationsprogrammet eller palaegge udlendingen at deltage i
tidligere tilbudte aktiviteter.

§ 27 a. Nar kommunalbestyrelsen henviser en jobparat
udlending, der modtager integrationsydelse, til et job af
over 5 dages varighed og udlendingen ikke far jobbet,
igangsattes et systematisk henvisningsforlgb efter stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal hurtigst muligt henvise
udleendingen til endnu et job og skal lgbende fortseatte her-
med indtil 3 maneder efter farste henvisning efter stk. 1,
hvis udleendingen ikke kommer i beskaftigelse. Er der ikke
job, hvortil udleendingen kan henvises, skal kommunalbesty-
relsen paleegge udlendingen at sgge et antal naermere angiv-
ne job pa Beskaftigelsesministeriets database Jobnet. Jobbe-
ne udsgges i samarbejde med udlendingen.

Stk. 3. En udlending, der er omfattet af et systematisk
henvisningsforlgb, kan ikke henvises til en anden aktar, jf. §
5, stk. 3, som kommunalbestyrelsen har overladt varetagel-
sen af integrationsprogrammer.

8 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart efter at
en udlending, som uden rimelig grund er ophgrt med en ud-
dannelse, som den pagaldende har varet forpligtet til at pa-
begynde, jf. 8 16 a, stk. 3, ansgger om integrationsydelse,

1) bistd udlendingen med at finde beskaftigelse,

11

Nr. 1127.

2) pélegge udlendingen at sgge serligt angivne job pa
Beskeeftigelsesministeriets database Jobnet eller

3) foretage opfalgning pé& udlendingens integrationskon-

trakt, jf. 8 20, og ud fra en vurdering af udleendingens
situation og behov give udlendingen tilbud som led i
integrationsprogrammet, jf. § 16, stk. 2.

8§ 27 c. (Ophavet)
§ § 28-31a. (Ophavet)

§ 32. Har kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
den pageeldende udlending flytter, ikke godkendt at overta-
ge ansvaret for integrationsprogrammet, kan kommunalbe-
styrelsen i denne kommune bestemme, at integrationsydel-
sen nedseettes eller ophgrer.

Stk. 2. Flytter en udlending, der i medfer af stk. 1 har faet
nedsat sin integrationsydelse, tilbage til den kommune, som
den pageldende er fraflyttet, udbetaler kommunalbestyrel-
sen i denne kommune efter ansggning fuld integrationsydel-
se fra udgangen af den farste hele maned efter tilbageflyt-
ningen, safremt de @vrige betingelser herfor efter reglerne i
dette kapitel er opfyldt.

§ 32 a. (Ophavet)

Kapitel 6
Hjeelp i serlige tilfeelde
§ 33. (Ophaevet)

8§ 34. Bestemmelserne i dette kapitel finder anvendelse, de
forste 3 ar efter at kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for udleendingen, jf. § 4.

Enkeltudgifter

§ 35. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjelp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter, safremt den pagalden-
des egen afholdelse af udgifterne i afgerende grad vil vans-
keliggare den pagzldendes og dennes families muligheder
for at klare sig selv i fremtiden. Hjalpen kan normalt kun
ydes, hvis udgifterne er opstaet som fglge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen kan dog efter en
konkret vurdering undtagelsesvis yde hjalp til en udgift, der
har kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt
afgarende betydning for den pageeldendes eller dennes fami-
lies livsfarelse.

Sygebehandling m.v.

8§ 36. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjzlp til
udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling eller
lignende, der ikke kan daekkes efter anden lovgivning, hvis
den pagaldende eller dennes agtefalle ikke har gkonomisk
mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun ydes hjelp,
hvis behandlingen er ngdvendig og helbredsmassigt velbe-
grundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes hjelp til udgifter
til behandling uden for det offentlige behandlingssystem.
Dette forudseetter, at der ikke er behandlingsmuligheder in-
den for det offentlige behandlingssystem, og at behandlin-
gen i hvert enkelt tilfeelde er legeligt velbegrundet.
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Seerlig hjelp vedrgrende barn

8§ 37. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjelp til
udgifter ved udgvelse af ret til samver med egne bgrn under
18 ar, som ikke bor hos udlendingen. Det er en betingelse
for at yde hjalp, at udlendingen eller dennes egtefelle ikke
har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til rejseudgif-
ter med henblik pa kontakt til barn, der er fort til udlandet
uden samtykke fra udlendingen. Det er en forudsetning, at
udlendingen er indehaver af foreldremyndigheden, at sagen
er blevet anmeldt til dansk politi, og at kommunalbestyrel-
sen har forelagt sagen for Udenrigsministeriet. Det er yder-
ligere en forudsetning, at udlendingen eller dennes a&gte-
feelle ikke har gkonomisk mulighed for at betale udgiften.

8§ 38. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjelp til
udgifterne ved at forsgrge et barn, nar foreeldremyndigheden
ved foreldremyndighedsindehaverens ded er tillagt en an-
den eller andre, der ikke har forsgrgelsespligt over for bar-
net. Det er en betingelse, at barnets indtegter, herunder det
serlige bgrnetilskud efter lov om bgrnetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bgrnebidrag, ikke er tilstreekkelige til at
deaekke udgifterne ved at forsgrge barnet.

Flytning

8 39. Kommunalbestyrelsen kan yde hjalp til flytning,
som forbedrer bolig- eller erhvervsforhold, herunder en flyt-
ning, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ik-
ke svarer til udleendingens eller denne families gkonomiske
forméen, til en bolig med en lavere boligudgift, for en ud-
lzending eller dennes familie. Det er en betingelse for hjal-
pen, at hverken den pagaldende eller dennes agtefelle har
gkonomiske muligheder for at betale udgifterne.

Stk. 2. Hjeelp efter stk. 1 ydes af kommunalbestyrelsen i
den kommune, som udlendingen fraflytter.

Stk. 3. Flytter udlendingen til en anden kommune, kan
hjelp efter stk. 1 kun ydes, safremt kommunalbestyrelsen i
denne kommune har godkendt at overtage ansvaret for inte-
grationsprogrammet.

Stk. 4. Hvis flytningen sker til udlandet, kan hjelp efter
stk. 1 kun ydes, safremt den pagaldende udlending er stats-
borger i eller har sarlig tilknytning til vedkommende land
eller er sikret varige arbejdsmuligheder i landet.

Kapitel 7
Udbetaling af hjeelp og tilbagebetaling m.v.
8 40. Reglerne om udbetaling af hjeelp i kapitel 11 i lov

om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse pa ydel-
ser udbetalt i medfar af kapitel 6.

8 41. Reglerne om tilbagebetaling i kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse pa ydelser
udbetalt i medfar af kapitel 6.

8 41 a. (Ophavet)
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Kapitel 7a
Medborgerskabsprave

8 41 b. Udlendinge- og integrationsministeren etablerer
en medborgerskabsprave.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette regler om etablering og afholdelse af medborgerskab-
spraven, herunder regler om udpegning af prgveafholdere,
om betingelser for deltagelse i prgven, om opkraevning af
gebyr for deltagelse i prgven og om pravens gennemfgrelse.

Kapitel 8
Integrationsrad og Radet for Etniske Minoriteter

8 42. Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrations-
rad.

Stk. 2. Integrationsradet kan afgive vejledende udtalelser
om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om
de integrationsprogrammer, der tilbydes af kommunalbesty-
relsen. Udtalelserne offentliggares.

Stk. 3. Integrationsradet bestar af mindst syv medlemmer
med bopal i kommunen. Medlemmerne udpeges af kommu-
nalbestyrelsen. Radets funktionsperiode falger den kommu-
nale valgperiode.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsatter medlemstallet.
Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygt-
ninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende per-
soner i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer blandt
personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale for-
eninger i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et
eller flere medlemmer af radet som repraesentanter for kom-
munen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for sekretari-
atsbetjeningen af integrationsradet.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastsetter forretningsorden
for integrationsradet pa baggrund af en af udlendinge- og
integrationsministeren udarbejdet standardforretningsorden.

8 43. Udlendinge- og integrationsministeren nedsatter
repraesentantskabet for Rédet for Etniske Minoriteter.

Stk. 2. Hvert af de i § 42 navnte integrationsrad veelger
hvert fjerde ar blandt de i § 42, stk. 4, 2. pkt., naevnte med-
lemmer et medlem til repraesentantskabet for Radet for Etni-
ske Minoriteter. | kommuner uden integrationsrad kan kom-
munalbestyrelsen udpege et medlem til repraesentantskabet
for Radet for Etniske Minoriteter. Repraesentantskabets op-
gave er at veelge 5 medlemmer til Rédet for Etniske Minori-
teter. Repreasentantskabets funktionsperiode folger den
kommunale valgperiode.

Stk. 3. Udlzndinge- og integrationsministeren drager om-
sorg for sekretariatsbetjeningen af repreesentantskabet for
Radet for Etniske Minoriteter og for mgdeledelsen.

Stk. 4. Udlandinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om valg af og forretningsorden for repraesentantska-
bet for Rédet for Etniske Minoriteter.

8 44. Udlendinge- og integrationsministeren nedsatter
Radet for Etniske Minoriteter, der bestar af 14 medlemmer.
Repraesentantskabet for Réadet for Etniske Minoriteter veel-
ger hvert fjerde ar blandt sine medlemmer 5 medlemmer til
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Radet for Etniske Minoriteter. Kommunalbestyrelserne i
Kgbenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg Kommuner indstil-
ler hver 2 medlemmer til Radet for Etniske Minoriteter. Ud-
leendinge- og integrationsministeren udpeger pa baggrund af
indstillingerne og under iagttagelse af reglerne i lov om lige-
stilling af kvinder og meend 1 medlem fra hver kommune til
Radet for Etniske Minoriteter. Udleendinge- og integrations-
ministeren udpeger herudover 5 medlemmer til Radet for Et-
niske Minoriteter, heriblandt formanden.

Stk. 2. Radets funktionsperiode folger den kommunale
valgperiode.

Stk. 3. Udlendinge- og integrationsministeren udpeger 1
tilforordnet medlem fra Udlendinge- og Integrationsmini-
steriet, som ikke har stemmeret.

Stk. 4. Radet for Etniske Minoriteter radgiver udlendin-
ge- og integrationsministeren om spgrgsmal af betydning for
flygtninge og indvandrere. Radet kan ikke afgive udtalelser
om enkeltsager.

Stk. 5. Udlendinge- og integrationsministeren drager om-
sorg for sekretariatshetjeningen af Radet for Etniske Minori-
teter.

Stk. 6. Udlendinge- og integrationsministeren fastseetter
regler om valg af og forretningsorden for Radet for Etniske
Minoriteter.

Kapitel 9
Finansiering og administration m.v.

8 45. Udgifter efter denne lov til udleendinge afholdes af
den kommune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf.
8§ 4. Tager udlaendingen bopel eller ophold i en anden kom-
mune, afholdes udgifterne efter denne lov af denne kommu-
ne.

Stk. 2. Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter
til hjeelp i seerlige tilfelde, jf. kapitel 6, til udgifter i forbin-
delse med udleendinges deltagelse i integrationsprogrammet,
jf. 8 23 f, og til hjeelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger efter § 24 a, stk. 2.

Stk. 3. Staten yder i de 3 ferste ar af introduktionsperio-
den, jf. § 16, stk. 7, et manedligt grundtilskud pa 2.640 kr.
for hver udleending omfattet af integrationsprogrammet, jf. 8
16. | perioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december
2018 udger det manedlige grundtilskud for hver flygtning
og hver udlending, som er familiesammenfart med en flygt-
ning, dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til deekning af so-
ciale merudgifter og generelle udgifter i medfar af kapitel 3
og 4 til udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrel-
se, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.

Stk. 4. Staten refunderer inden for et radighedsbelgb i in-
troduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens udgifter til integrationsprogrammer, jf. § 16, stk.
2 og 3, herunder danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter
88 23 a og 23 b samt mentorstatte efter § 23 d. Radigheds-
belgbet opgares til 73.000 kr. pr. &r gange antallet af udleen-
dinge i kommunen, der modtager tilbud efter kapitel 4. An-
tallet af udlendinge i kommunen opgeres som helarsperso-
ner.

13

Nr. 1127.

Stk. 5. Staten refunderer i introduktionsperioden, jf. § 24
¢, stk. 4, 50 pct. af kommunalbestyrelsens udgifter til be-
skeeftigelsesrettede tilbud efter 8§ 23 a og 23 b, som gives
som led i et introduktionsforlgb, jf. § 24 c, stk. 2, nr. 2, jf. §
24 f, og til statte ydet til en virksomhed, der etablerer en vej-
lederfunktion, jf. § 24 g.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsens udgifter til lgntilskud efter
88 23 c og 24 f, jf. 8§ 23 c, refunderes efter reglerne i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbe-
talt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdslas-
hedskasserne.

Stk. 7. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er an-
svarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, et tilskud pa 7.866
kr. pr. maned for hver mindredrig uledsaget flygtning, som
bor eller opholder sig i kommunen. Tilskuddet ydes, indtil
den mindredrige uledsagede flygtning fylder 18 ar eller den
pagaldendes forzeldre far lovligt ophold her i landet. Der
kan ikke ydes grundtilskud efter stk. 3 eller refusion for ud-
gifter til integrationsprogram efter stk. 4 til en kommunalbe-
styrelse, der modtager tilskud efter 1. pkt.

Stk. 8. Staten yder for hver udlending omfattet af integra-
tionsprogrammet, der har faet udarbejdet en integrations-
kontrakt efter § 19, folgende resultattilskud:

1)  75.000 kr., hvis udlendingen inden for de 3 farste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. 8 16, stk. 7, kommer i ordi-
naer beskaftigelse og fortsatter i ordinaer beskaftigelse
i en sammenhzangende periode pa mindst 6 maneder.
75.000 kr., hvis udlendingen inden for de 3 farste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, og 50.000 kr.,
hvis udlendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 7, pabegynder en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
og fortseetter uddannelsesforlgbet i en sammenhangen-
de periode p& mindst 6 maneder og under studieforlg-
bet kan modtage SU, elevlgn el.lign., der sikrer udlaen-
dingen et forsgrgelsesgrundlag.

32.000 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 7, indstiller sig til prgve i dansk
0g senest ved farste prgvetermin efter introduktionspe-
riodens udlgb bestar prave i dansk pa det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mal i integrationskontrakten, jf. § 19.

32.000 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, tilbydes danskuddan-
nelse efter 8 2, stk. 5, i lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til preve i dansk inden uddannelsestil-
buddets ophgr, dog senest 1 &r efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 7, og

senest ved farste pravetermin herefter bestar prave
i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mal i inte-
grationskontrakten, jf. § 19.

Stk. 9. Kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe og med-
dele udlendinge- og integrationsministeren de oplysninger,

2)

3)

4)

b)



11. oktober 2017.

herunder statistiske oplysninger, som denne matte forlange
om kommunalbestyrelsens indsats.

§ 45 a. Staten refunderer i 2016 og 2017 inden for et ra-
dighedsbelgb 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningenes egenbetaling for indkvarteringen. Ra-
dighedsbelgbet opgares til 24.000 kr. pr. &r gange antallet af
udlendinge, kommunalbestyrelsen i lgbet af aret har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlendinge ef-
ter 2. pkt. opgeres som helarspersoner.

8 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kom-
munalbestyrelse et tilskud pa 25.000 kr. for hver ekstra
flygtning og familiesammenfaort til en flygtning, der er kom-
met i ordingr beskeftigelse. Udlaendinge- og integrations-
ministeren fastsatter regler om beregning og udbetaling af
tilskuddet.

8 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019 ansetter en
udlending, der er meddelt opholdstilladelse som flygtning
eller familiesammenfart, jf. § 2, stk. 2 og 3, safremt anseet-
telsen sker, senest 2 ar efter at opholdstilladelsen er meddelt.
Der skal vere tale om ordinzr beskaftigelse af et omfang pé
over 19 timer om ugen.

Stk. 2. For udleendinge omfattet af stk. 1, der anseettes, se-
nest 1 &r efter at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 maneders ansattelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 méaneders ansettelse.

Stk. 3. For udlendinge omfattet af stk. 1, der ansettes,
mere end 1 ar efter at opholdstilladelse er meddelt, men se-
nest 2 ar efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden
15.000 kr. efter 6 méneders anszttelse og yderligere 15.000
kr. efter 12 maneders ansettelse.

Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansggning.

Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansggninger efter stk. 4
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. §
7 i lov om et indkomstregister, og indhente oplysninger i det
feelles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og under-
stottelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
regler om bonusordningen, herunder om administrationen af
ordningen.

8 47. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med udlendinge- og integrationsministeren narmere
regler om anvisning af refusion og tilskud, regnskabsaflaeg-
gelse og revision, herunder nzermere regler om udbetaling af
tilskud og anvisning af refusion efter § 45, stk. 3-5, 7 og 8,
0g 88 45 a og 45 b og om vilkérene herfor.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med udlendinge- og integrationsministeren regler om
foreeldelse af kommuners krav om refusion og tilskud efter
denne lov.

8§ 48. Det belgb, der er anfart i § 45, stk. 7, er fastsat i
2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en gang arligt
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den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. De belgb, der er anfart i § 45, stk. 4
0g 5, er fastsat i 2014-niveau og reguleres fra 2015 en gang
arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov
om en satsreguleringsprocent. De belgb, der er anfart i § 45,
stk. 3 og 8, er fastsat i 2016-niveau og reguleres fra 2017 en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren og beskeef-
tigelsesministeren bekendtger starrelsen af de regulerede be-
lgb.

Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger

8§ 49. Den, der ansgger om eller modtager ydelser efter
kapitel 4-6, har pligt til at medvirke til at tilvejebringe de
oplysninger, der er ngdvendige for at afggre, om den pageel-
dende har ret til ydelsen.

Stk. 2. Den, der modtager ydelser efter kapitel 4-6, har
pligt til at give kommunalbestyrelsen oplysninger om &n-
dringer i sine forhold, der kan have betydning for den fort-
satte ret til ydelsen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med be-
handling af sager om ydelser efter kapitel 4-6 give udlaen-
dingen skriftlig underretning om pligten til at give oplysnin-
ger efter stk. 1 og 2 om, hvilke typer af @ndringer i den pa-
geldendes forhold der kan have betydning for hjelpen, og
som udleendingen efter stk. 2 har pligt til at oplyse om, og
om konsekvenserne af, at der ikke oplyses om @ndringerne.

§ 50. Kommunalbestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke forlange, at personer og myndigheder m.v., der har
kendskab til forholdene, giver oplysninger, der ma anses for
ngdvendige ved behandling af sager om ydelser efter kapitel
4-6. Det gaelder ogsa oplysninger om udlaendinges rent pri-
vate forhold og andre fortrolige oplysninger. Kommunalbe-
styrelsen kan i den forbindelse indhente leege- og sygehus-
journaler.

Stk. 2. Kan udlendingens samtykke ikke opnés, kan op-
lysningerne indhentes uden samtykke.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlaendingen
om adgangen til at indhente oplysninger efter stk. 1 og om
konsekvenserne af, at udlendingen ikke vil medvirke til at
indhente oplysninger.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan begare optaget forhgr
efter retsplejelovens § 1018 med henblik pa indhentning af
oplysninger som navnt i stk. 1.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke fra den
person, som oplysningerne vedrarer, kraeve at fa oplysninger
om gkonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder
og arbejdslgshedskasser. Oplysningerne kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrgrer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne. Oplysningerne kan
indhentes som led i behandlingen af en enkelt sag eller som
led i en generel sggning til brug for kontrol.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan til brug for behandlin-
gen af sager om ydelser efter kapitel 4-6, af sager om op-
falgning pa integrationskontrakter efter § 20 og af sager om
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finansiering og resultattilskud m.v. efter kapitel 9 fa termi-
naladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister § 7.

8 51. Udlendingestyrelsen meddeler uden udlendingens
samtykke i forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse
navn, personlige data og opholdsgrundlag til den kommu-
nalbestyrelse, som integrationsansvaret pahviler.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke videregive andre oplysninger om den pagaldende,
herunder oplysninger om udlandingens rent private forhold
og andre fortrolige oplysninger til den kommunalbestyrelse,
som integrationsansvaret pahviler, nar det ma antages, at op-
lysningerne har veesentlig betydning for kommunalbestyrel-
sens varetagelse af integrationsansvaret. Opnas samtykke ik-
ke, kan oplysningerne videregives uden samtykke. Er der ta-
le om oplysninger om den pageldendes rent private forhold,
kan videregivelse alene ske i overensstemmelse med regler-
ne i forvaltningslovens § 28, stk. 2.

8 51 a. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
fgr af § 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver afkreeve den delege-
rende kommunalbestyrelse de oplysninger, der er ngdvendi-
ge herfor.

Stk. 2. En kommunalbestyrelse, der har bemyndiget en
anden kommunalbestyrelse i medfer af 8 5, stk. 2, kan til
brug for kommunalbestyrelsens behandling af en sag afkrae-
ve den bemyndigede kommunalbestyrelse oplysninger, som
er tilgdet denne som falge af bemyndigelsen.

Stk. 3. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
for af 8 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver indhente de samme
oplysninger fra offentlige myndigheder og private, som ifgl-
ge lovgivningen ville kunne indhentes af den delegerende
kommunalbestyrelse, hvis denne havde behandlet sagen.

8 51 b. Flytter en udlending inden introduktionsperiodens
udlgb, jf. § 16, stk. 7, til en anden kommune, videregiver
kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen uden udleen-
dingens samtykke oplysninger om udlendingens navn, op-
holdsgrundlag og andre personlige data til kommunalbesty-
relsen i tilflytningskommunen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen vi-
deregiver i den i stk. 1 neevnte situation endvidere uden ud-
leendingens samtykke oplysningerne fra udleendingens inte-
grationskontrakt, jf. 8 19, stk. 1, og kopi af den underskrev-
ne erkleering om integration og aktivt medborgerskab i det
danske samfund, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., til kommunalbesty-
relsen i tilflytningskommunen. Har kommunalbestyrelsen i
fraflytningskommunen i forbindelse med en udlendings
flytning til kommunen modtaget de i 1. pkt. nevnte oplys-
ninger fra en kommune, hvori udleendingen tidligere har haft
bopel eller ophold, videregiver kommunalbestyrelsen tillige
disse oplysninger til kommunalbestyrelsen i tilflytnings-
kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen
skal i den i stk. 1 nevnte situation endvidere vurdere, om
andre oplysninger vedrgrende udlaendingen end de i stk. 1

15

Nr. 1127.

0g 2 navnte vil veere af vasentlig betydning for udleendin-
gens integrationsforlgb og derfor bgr videregives til kom-
munalbestyrelsen i tilflytningskommunen med henblik pa
dennes varetagelse af integrationsansvaret for udlendingen.
Oplysningerne kan videregives med udlendingens samtyk-
ke. Opnas samtykke ikke, kan oplysningerne videregives
uden udlendingens samtykke, hvis oplysningerne vurderes
at veere ngdvendige for tilflytningskommunens kommunal-
bestyrelses varetagelse af integrationsansvaret for udleendin-
gen.

8 51 c. Andre aktgrer, der af kommunalbestyrelsen, jf. §
5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller delvis at foresta opgaver
og treeffe afgarelser vedrgrende integrationsprogrammer for
udlendinge, skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis ud-
leendingen ikke mader til samtaler eller ikke deltager i tilbud
i medfer af integrationsprogrammet.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler for indholdet af underretningerne,
hvornér disse skal afgives og den made, hvorpéa anden aktar
skal underrette kommunalbestyrelsen.

§ 52. (Ophavet)

Kapitel 11
Klageregler

8§ 53. Udlendingestyrelsens bestemmelse om, hvorvidt en
udlending er omfattet af integrationsloven, jf. 8 2, stk. 6,
om landstallet, jf. § 6, om regions- og kommunekvoter, jf.
88 7 og 8, om visitering, jf. 88 10 og 11, og om anvisning af
boliger, jf. § 15, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afggrelser efter denne lov
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg.
Klager behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade. Afgarelser
om boligplacering af flygtninge efter lovens kapitel 3 og af-
gerelser om hjeelp efter lovens 88 35-39 kan dog indbringes
for Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade. Kommunal-
bestyrelsens afggrelse om udpegning af medlemmer af inte-
grationsradet, jf. § 42, kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Stk. 3. Afgarelser, der er truffet af en kommunalbestyrelse
efter bemyndigelse i medfar af § 5, stk. 2, kan ikke paklages
til den delegerende kommunalbestyrelse.

Kapitel 12
Definitioner

88 54-56. (Ophaevet)

8 57. Meddeles en udleending med opholdstilladelse, der
er omfattet af § 2, stk. 2-4, efterfalgende opholdstilladelse
pé andet grundlag, har de i denne lov fastsatte bestemmelser
virkning fra den farste opholdstilladelse.

Stk. 2. Meddeles en udlaending, der tidligere har haft op-
holdstilladelse, pa ny opholdstilladelse, forkortes vedkom-
mendes nye introduktionsperiode, jf. 8 16, stk. 7, og § 24 c,
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stk. 4, med det tidsrum, hvori udlaendingen forud for med-
delelsen af den seneste opholdstilladelse har veeret omfattet
af en introduktionsperiode, eller, hvis udlendingen ikke har
veeret omfattet af en introduktionsperiode, med det tidsrum,
hvori udlendingen har veeret omfattet af tilbud om danskud-
dannelse efter lov om danskuddannelse til voksne udleend-
inge m.fl. Hvis s&rlige omstendigheder tilsiger det, kan
kommunalbestyrelsen helt eller delvis undlade at forkorte
den nye introduktionsperiode. Den nye introduktionsperiode
skal dog ophgre senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen
har opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de se-
neste 8 ar.

Stk. 3. En udlending, der har eller tidligere har haft op-
holdstilladelse, og som meddeles opholdstilladelse pa et
grundlag omfattet af § 2, stk. 2, bliver omfattet af reglerne i
kapitel 3 om boligplacering af flygtninge, hvis den pagel-
dende pa tidspunktet for den seneste opholdstilladelses med-
delelse er indkvarteret pa et indkvarteringssted, jf. udlen-
dingelovens § 42 a, stk. 5.

Kapitel 13
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

8 58. Loven treeder i kraft den 1. januar 1999, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. 88 6, 7, 8 0og 9 treeder i kraft dagen efter bekendt-
gerelsen i Lovtidende.

Stk. 3. Lovens kapitler 3-6, 9 og 10 gelder ikke for ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse inden den 1. ja-
nuar 1999.

Stk. 4. § 62, nr. 2-6, treeder i kraft den 1. juli 1998 og har
virkning fra og med tilskudsaret 1999.

Stk. 5. Integrationsradene afholder tidligst den 1. juli 1999
valg til repreesentantskabet for Radet for Etniske Minorite-
ter, som herefter afholder valg til Radet for Etniske Minori-
teter. Er der den 1. juli 1999 ikke oprettet 14 integrationsrad,
afholdes valget, nar dette er tilfeldet. Funktionsperioden for
repraesentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter og Ra-
det for Etniske Minoriteter falger herefter den kommunale
valgperiode.

§ § 59-66. (Udelades)
§ 67. (Ophavet)

8 68. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 56.

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
209 3.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1488 af 23. december 2014 (Reform af interna-
tional rekruttering m.v.) indeholder fglgende ikrafttreedel-
sesbestemmelse:
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§4.

1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk. 2.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 1000 af 30. august 2015 (Indfarelse af en integra-
tionsydelse, endring af reglerne om ret til uddannelses- og
kontanthjeelp m.v.) indeholder felgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

8§16

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. september 2015, jf. dog
stk. 2-4.
Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 1705 af 21. december 2015 (Midlertidig indkvar-
tering af flygtninge) indeholder faglgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfeestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 296 af 22. marts 2016 (Kontanthjalpsloft, 225-ti-
mersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjeelpsmodtagere
m.v.) indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

86

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. 8 3, nr. 1-3, 5 og, treeder i kraft den 1. oktober
2016.

Stk. 3. 8 1, nr. 5 og 10, har virkning fra den 1. oktober
2016. Personer, der forud for den 1. oktober 2016 modtager
hjeelp efter 88 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, skal vejle-
des om virkningerne af § 1, nr. 5, senest 3 méaneder for den
1. oktober 2016 eller ved ansggningstidspunktet, safremt
dette ligger efter den 1. juli 2016. Kommunens vejledning i
overensstemmelse med 2. pkt. er en betingelse for, at virk-
ningerne af 81, nr. 5, kan indtreede.

Stk. 4. 8 3, nr. 4, og § 4, nr. 1-5, har virkning for kommu-
nernes refusion af udgifter til tiloud, der deekker perioden fra
den 1. januar 2016 og derefter.

Lov nr. 300 af 22. marts 2016 (Udvidelse af personkred-
sen for modtagelse af integrationsydelse m.v.) indeholder
falgende ikrafttredelsesbestemmelse:
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87

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2.8 2,nr. 1 og 2, og § 4, nr. 1, treeder i kraft den 1.
juli 2016.

Stk. 3-4. (Udelades)

Lov nr. 380 af 27. april 2016 (Betalings- og handlekom-
mune ved ophold i veterantilbud m.v.) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

88

Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.

Lov nr. 665 af 8. juni 2016 (Bedre rammer for at modta-
ge og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet inte-
grationsprogram m.v.) indeholder falgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. 81, nr. 16 og 41, og 8 11, nr. 1-8 og 10-13, treeder
i kraft den 1. oktober 2016.
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Stk. 3. § 1, nr. 44, treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 25.

Stk. 5. 8 7, nr. 7, 9, 11 og 13, treeder i kraft den 1. juli
2018.

Stk. 6. Bern, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om
sprogunderstgttende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs 8§ 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortseette i tilbuddet
indtil skolestart eller efter kommunalbestyrelsens beslutning
overga til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller 5,
som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

Lov nr. 705 af 8. juni 2017 (Mere virksomhedsrettet
danskuddannelse til voksne udlendinge, krav om mellem-
kommunal aftale ved midlertidig boligplacering af flygtnin-
ge i en anden kommune m.v.) indeholder fglgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2017, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens 8 1, nr. 2,14,19 09 24,82,nr. 509 6, 0g 8§
3,nr. 1,09 8§ 2filovom danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, treeder i
kraft den 1. januar 2018.

Udlendinge- og Integrationsministeriet, den 11. oktober 2017

INGER ST@JIBERG

/ Lars von Spreckelsen-Syberg
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