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Bekendtgarelse om lgnpolitik og aflgnning i forvaltere af alternative
investeringsfonde?

I medfer af § 20, stk. 10 og 11, § 22, stk. 4, og § 190, stk.
4, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1074 af 6. juli 2016, som @&ndret
ved lov nr. 262 af 16. marts 2016, lov nr. 632 af 8. juni 2016
og lov nr. 1549 af 13. december 2016, fastseettes:

Anvendelsesomrade

§ 1. Denne bekendtggarelse finder anvendelse pé forvaltere
af alternative investeringsfonde, jf. § 3, stk. 1, nr. 3, i lov om
forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. (herefter be-
neaevnt »forvalter«).

8 2. Bekendtggrelsen fastsatter regler om lgnpolitik og
aflenning af det gverste ledelsesorgan og andre ansatte, hvis
aktiviteter har veesentlig indflydelse pa forvalterens risiko-
profil eller pa risikoprofilen for de forvaltede alternative in-
vesteringsfonde, jf. § 3.

Stk. 2. Bekendtggrelsens § 12 finder anvendelse pa aflgn-
ning af ansatte, der udferer arbejde i forbindelse med kon-
trolfunktioner.

8 3. Det gverste ledelsesorgan skal under hensyntagen til
forvalterens starrelse og organisation samt omfanget og
kompleksiteten af forvalterens aktiviteter identificere andre
ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa forval-
terens risikoprofil eller pa risikoprofilen for de forvaltede al-
ternative investeringsfonde. Ved ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa forvalterens risikoprofil eller pa ri-
sikoprofilen for de forvaltede alternative investeringsfonde,
forstas som udgangspunkt
1) personer, der sammen med direktionen deltager i ledel-

sen af forvalteren, herunder f.eks. partnere,

2) ledelsen af den del af organisationen, som beskaftiger
sig med portefaljepleje, herunder ansatte, der har vee-
sentlig beslutningskompetence i forhold til de forvalte-
de alternative investeringsfondes opkgb og frasalg af
aktiviteter,

3) ledelsen af den del af organisationen, som investerer
forvalterens eller de forvaltede alternative investerings-
fondes egne midler,

4) ansatte, som via finansielle instrumenter og for forval-
terens egne midler kan tage en vasentlig risiko pa for-
valterens eller de forvaltede investeringsfondes vegne

5) ledelsen af den del af organisationen, som forestar kon-
trol af overholdelse af greenser for risikotagning, og

6) @vrige ansatte, som kan pafgre forvalteren eller de for-
valtede alternative investeringsfonde vasentlige kredit-
risici.

Stk. 2. Andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indfly-
delse pa forvalterens risikoprofil eller pa risikoprofilen for
de forvaltede alternative investeringsfonde, er som udgangs-
punkt endvidere ansatte, der opfylder et eller flere af falgen-
de kriterier, med mindre den ansatte efter en konkret vurde-
ring ikke har veesentlig indflydelse pa forvalterens risikopro-
fil eller pa risikoprofilen for de forvaltede alternative inve-
steringsfonde:

1) Den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til
500 000 EUR eller derover i det foregdende regnskabs-
ar.

2) Den ansatte er blandt de 0,3 % af forvalterens ansatte,
oprundet til nzermeste hele tal, der blev tildelt den hgje-
ste samlede aflgnning i forvalteren i det foregaende
regnskabsar.

§ 4. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa forhold
omfattet af kollektiv overenskomst, jf. 8 20, stk. 8, i lov om
forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

Lanpolitik

8§ 5. Det gverste ledelsesorgan skal under hensyntagen til
forvalterens starrelse og organisation samt omfanget og
kompleksiteten af forvalterens aktiviteter fastlaegge forvalte-
rens lgnpolitik, jf. § 20, stk. 1, i lov om forvaltere af alterna-
tive investeringsfonde m.v., for det gverste ledelsesorgan og
ansatte, herunder fastleegge forvalterens pensionspolitik og
retningslinjer for tildeling af variabel lgn, fratreedelsesgodt-

1) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfarer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/61/EU af 8. juni 2011 om forvaltere af
alternative investeringsfonde og om a&ndring af direktiv 2003/41/EF og 2009/65/EF samt forordning (EF) nr. 1060/2009 og (EU) nr. 1095/2010, EU-

tidende 2011, nr. L 174, side 1.
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gerelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter
har vaesentlig indflydelse pa forvalterens og de forvaltede al-
ternative investeringsfondes risikoprofil. Det gverste ledel-
sesorgan har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfgrelse.

§ 6. Det gverste ledelsesorgan skal gennemga forvalterens
lgnpolitik med regelmassige mellemrum og mindst én gang
om aret med henblik pa at tilpasse lgnpolitikken til forvalte-
rens udvikling.

8 7. Det gverste ledelsesorgan skal sgrge for, at der
mindst én gang om aret foretages en kontrol af, om forvalte-
rens lgnpolitik overholdes. Det gverste ledelsesorgan skal
fastleegge retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf
skal rapporteres til det gverste ledelsesorgan.

Stk. 2. Det gverste ledelsesorgan farer kontrol med aflgn-
ning af direktionen og ledelsen af den del af organisationen,
der forestar kontrol af overholdelse af graenser for risikotag-
ning, samt ledelsen af den del af organisationen, der i gvrigt
forestar kontrol og revision, herunder lederen af complian-
cefunktionen og intern revision. Hvis forvalteren har nedsat
et aflgnningsudvalg i medfer af § 21, stk. 1, i lov om forval-
tere af alternative investeringsfonde m.v., skal udvalget va-
retage denne kontrol.

8 8. Forvalteren skal sikre, at ansatte, der medvirker til
udarbejdelse af forvalterens Ignpolitik og kontrol med over-
holdelse heraf, er i besiddelse af den ngdvendige sagkund-
skab. Forvalteren skal endvidere under hensyntagen til for-
valterens stgrrelse, interne organisation, omfanget og kom-
pleksiteten af forvalterens aktiviteter sikre, at ansatte, der fo-
rer kontrol med overholdelse af lgnpolitikken, er uafhaengi-
ge af de afdelinger i forvalteren, som de farer kontrol med.

8 9. Forvalterens lgnpolitik skal

1) vere i overensstemmelse med og fremme en sund og
effektiv risikostyring, jf. 8 20, stk. 1, i lov om forvalte-
re af alternative investeringsfonde m.v., og ma ikke til-
skynde til overdreven risikotagning,

2) vere i overensstemmelse med forvalterens og de for-
valtede alternative investeringsfondes forretningsstrate-
gi, veerdier og langsigtede mal, herunder en holdbar
forretningsmodel,

3) harmonere med principperne om beskyttelse af kunder
og investorer og indeholde foranstaltninger, der kan af-
veerge interessekonflikter,

4) sikre, at den samlede variable lgn, som forvalteren for-
pligter sig til at udbetale, ikke udhuler forvalterens mu-
lighed for at styrke sit kapitalgrundlag, og

5)  hvis relevant skelne mellem kriterier for fastsettelse af
faste lgndele, der primert bgr afspejle relevant er-
hvervserfaring og organisatorisk ansvar, og kriterier for
fastsaettelse af variable lgndele, som bgr afspejle ved-
varende og risikojusterede resultater samt resultater ud
over, hvad der kan forventes i forhold til den ansattes
relevante erhvervserfaring og organisatoriske ansvar.

Stk. 2. Det gverste ledelsesorgan kan beslutte, at der kan
undtages fra kravene i § 20, stk. 2, nr. 4 og 5, og stk. 4, i lov
om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v. i tilfel-

de, hvor den optjente variable lgn udger maksimalt 100.000
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kr. om dret, hvis det gverste ledelsesorgan vurderer, at und-
tagelsen er forsvarlig. Forvalteren skal pa anmodning fra Fi-
nanstilsynet godtgere, hvilke hensyn der er lagt til grund for
at undtage den variable lgndel fra et eller flere af kravene i §
20, stk. 2, nr. 4 og 5, og stk. 4, i lov om forvaltere af alterna-
tive investeringsfonde m.v., samt forsvarligheden heraf, jf.
1. pkt.

Variabel lgn

8§ 10. Tildeler forvalteren det gverste ledelsesorgan eller
andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa
forvalterens risikoprofil eller pa risikoprofilen for de forval-
tede alternative investeringsfonde, jf. § 3, variabel lgn, jf. 8
3, stk. 1, nr. 47, i lov om forvaltere af alternative investe-
ringsfonde m.v., skal forvalterens lgnpolitik sikre en passen-
de balance mellem faste og variable lgndele, herunder sikre
1) at der inden for rammerne af § 20, stk. 2, nr. 1-3, og
stk. 9, i lov om forvaltere af alternative investerings-
fonde m.v., fastsettes et loft for den variable lgndel, og

2) at den faste lgndel udger en tilstreekkelig hgj andel af
den samlede lgn, saledes at forvalteren kan fore en
fleksibel bonuspolitik.

Stk. 2. Den passende balance mellem faste og variable
lgndele i stk. 1 kan variere afhangigt af modtagerens funk-
tion og forvalterens forhold i gvrigt.

Stk. 3. I de i stk. 1 naevnte tilfeelde skal forvalteren endvi-
dere sikre, at forvalterens lgnpolitik tager stilling til de be-
graensninger for brugen af variabel lgn, der faglger af § 20 i
lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

§ 11. En variabel lgndel, der er resultatafhaengig, skal
fastsaettes pa grundlag af en vurdering af den pagealdende
modtagers resultater, afdelingens eller de forvaltede alterna-
tive investeringsfondes resultater og forvalterens samlede
resultater.

Stk. 2. Den resultatmaling, der laegges til grund for den
variable lgndel, skal afspejle de nuvarende og fremtidige ri-
sici, der knytter sig til de pagaldende resultater samt eventu-
elle kapitalomkostninger og likviditet, der er pakreaevet for at
opna resultaterne.

Stk. 3. Ved vurderingen af den enkelte modtagers resulta-
ter skal der tages hensyn til bade gkonomiske og ikke-gko-
nomiske kriterier. Ved ikke-gkonomiske kriterier forstas
bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer samt over-
holdelse af forvalterens retningslinjer og forretningsgange,
der geelder for forholdet til kunder og investorer.

Aflgnning af ansatte i kontrolfunktioner

8 12. Hvis forvalterens aflgnning af en ansat, der udfarer
arbejde i forbindelse med forvalterens kontrolfunktioner, in-
deholder en variabel lgndel, ma den variable Igndel ikke vae-
re afhaengig af resultatet i den afdeling, som den ansatte fg-
rer kontrol med.

Delegation

8§ 13. Ved delegation af aktiviteter vedrgrende portefalje-
pleje og risikostyring efter kapitel 7 i lov om forvaltere af
alternative investeringsfonde m.v. skal forvalteren sikre
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1) at den virksomhed, der er delegeret til, er underlagt af-
lgnningsregler svarende til 88 20-22 i lov om forvaltere
af alternative investeringsfonde m.v., eller

2) at aflgnningsreglerne i denne bekendtgerelse og i lov
om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.
overholdes af den virksomhed, som forvalteren har de-
legeret til for sa vidt angar aflgnning af ledelsen og an-
dre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pé
forvalterens risikoprofil eller pa risikoprofilen for de
alternative investeringsfonde, i det omfang aflgnningen
relaterer sig til arbejde, som er delegeret fra forvalte-
ren, og det skal fremga af de kontraktuelle forpligtelser
mellem forvalteren og virksomheden, som forvalteren
har delegeret til, at aflanningsreglerne overholdes.

Pension og sarlige godtgarelser

8 14. Tildeler forvalteren variable pensionsydelser, til et
medlem af det gverste ledelsesorgan eller ansatte, hvis akti-
viteter har veesentlig indflydelse pa forvalterens risikoprofil
eller pa risikoprofilen for de forvaltede alternative investe-
ringsfonde, jf. § 3, skal forvalterens pensionspolitik veere i
overensstemmelse med de krav, der falger af § 20, stk. 7, i
lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

8 15. 8 20, stk. 2-7, i lov om forvaltere af alternative inve-
steringsfonde m.v. finder ikke anvendelse pa aftaler om fra-
traedelsesgodtgarelse, der opfylder falgende betingelser:

1) Aftalen om fratreedelsesgodtgarelse er indget i forbin-
delse med besettelse af stillingen.

2) Den aftalte fratredelsesgodtgarelse er ikke afhangig af
resultater opnaet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratreedelsesgodtgarelse méa pa tidspunktet
for fratreedelse maksimalt udgere en vardi svarende til
de sidste to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. § 20, stk. 1-7, i lov om forvaltere af alternative in-
vesteringsfonde m.v. finder ikke anvendelse pa aftaler om
fratreedelsesgodtgerelse, der indgas i forbindelse med fra-
treedelse, for den del af fratraedelsesgodtgarelsen, der ikke
overstiger en veerdi svarende til et ars samlet vederlag inklu-
sive pension.

Stk. 3. Fratreedelsesgodtgarelser, der ikke er omfattet af
stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnéet ved va-
retagelse af stillingen over en periode.

Stk. 4. Fratreedelsesgodtgarelser ma ikke belgnne forseel-
ser eller manglende resultater.

Stk. 5. Fratraedelsesgodtgarelser, der kan udledes af lov,
indgar ikke i opgarelsen i stk. 1, nr., 3, eller stk. 2

Stk. 6. § 20, stk. 2-7, i lov om forvaltere af alternative in-
vesteringsfonde m.v. finder ikke anvendelse pa aftaler om
fratreedelsesgodtgarelser, der kan udledes af lov.

8 16. 8§ 20, stk. 2-7, i lov om forvaltere af alternative inve-
steringsfonde m.v. finder ikke anvendelse pa aftaler om ny-
ansattelsesgodtgarelse, der opfylder falgende betingelser:

Nr. 1151.

1) Aftalen om nyansattelsesgodtggrelse er indgéet i for-
bindelse med besettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyansettelsesgodtgarelse er begraenset til
det forste ansattelsesar.

3) Forvalteren har et sundt og solidt kapitalgrundlag pa
tidspunktet for tildelingen af nyansattelsesgodtgarel-
sen.

8§ 17. Lanpakker knyttet til kompensation eller frikgb fra
andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskeftigelse
skal veere tilpasset forvalterens interesser pa lengere sigt,
herunder kravene til udbetaling af variabel lgn, jf. § 20, stk.
2-7, i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.

Information til forvalterens ansatte

§ 18. Medlemmer af det gverste ledelsesorgan og andre
ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa forval-
terens risikoprofil eller pa risikoprofilen for de forvaltede al-
ternative investeringsfonde, jf. § 3, skal til enhver tid have
mulighed for at gare sig bekendte med den senest opdatere-
de lgnpolitik samt gvrige dokumenter, der beskriver fastseet-
telsen af deres aflgnning samt evalueringen af deres prasta-
tion.

Oplysningsforpligtelser

8 19. Forvalteren skal iagttage oplysningsforpligtelserne
vedrgrende aflgnning som reguleret i § 61, stk. 3, nr. 5 og 6,
i lov om forvaltere af alternative investeringsfonde m.v.
samt artikel 107 i kommissionens delegerede forordning nr.
2013/231/EU af 19. december 2012 om udbygning af Euro-
pa-Parlamentets og Radets direktiv 2011/61/EU for sa vidt
angar undtagelser, generelle vilkar for drift, depositarer,
gearing, gennemsigtighed og tilsyn.

Straffebestemmelser

8§ 20. Overtredelse af § 3, § 8, 8 9, stk. 2, 2. pkt., og § 13
straffes med bgde.

Stk. 2. Der kan paleegges forvaltere af alternative investe-
ringsfonde (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttraeden

§ 21. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Medfarer § 3, stk. 2, at lgnpolitikken skal revide-
res, skal den reviderede lgnpolitik fastleegges af bestyrelsen,
jf. 8 5, og godkendes af virksomhedens gverste organ senest
ved virksomhedens ordinzre generalforsamling i 2019.

Stk. 3. For personer, der identificeres som andre ansatte,
hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pa virksomhedens
risikoprofil, alene i medfer af § 3, stk. 2, finder aflgnnings-
reglerne alene anvendelse pa aftaler, der indgas eller genfor-
handles, forlenges eller fornyes efter bekendtgarelsens
ikrafttreeden.
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Stk. 4. Bekendtggrelse nr. 296 af 27. marts 2014 om lgn-
politik og oplysningsforpligtelser om aflgnning for forvalte-
re af alternative investeringsfonde m.v. ophaves.

Erhvervsministeriet, den 24. oktober 2017
BRriAN MIKKELSEN

/ Hans Hgj
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