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Bekendtgarelse om obligatorisk digital kommunikation til Arbejdstilsynet

I medfer af § 81 c, stk. 1 og 2, i lov om arbejdsmiljg, jf.
lovbekendtgarelse nr. 1084 af 19. september 2017, og § 24
a, stk. 1 og 2, i lov om indretning m.v. af visse produkter, jf.
lovbekendtgarelse nr. 155 af 20. februar 2013, som @ndret
ved lov nr. 238 af 18. marts 2014, fastsattes:

Anvendelsesomrade

8 1. Bekendtgarelsen omfatter juridiske enheder i form af
arbejdsgivere, leverandgrer, installatgrer, reparatgrer, udby-
dere af tjenesteydelser, projekterende og radgivere, bygher-
rer, arbejdsmiljeradgivere, fabrikanter, importgrer og distri-
buterer m.v., som har pligter efter lov om arbejdsmiljg, lov
om ragfri miljger, kapitel 2 i lov om elektroniske cigaretter
m.v. eller lov om indretning m.v. af visse produkter.

Stk. 2. Bekendtgarelsen omfatter ogsa partsrepraesentanter
for de juridiske enheder, der er navnt i stk. 1.

§ 2. Ved juridiske enheder forstas alle juridiske enheder,
der er registreret i Det Centrale Virksomhedsregister, herun-
der
1) en juridisk person (erhvervsvirksomhed, forening, or-

ganisation m.v.) eller en filial af en udenlandsk juridisk
person, som er registreret i Det Centrale Virksomheds-
register,

2) en fysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver eller
selvsteendig erhvervsdrivende, som er registreret i Det
centrale Virksomhedsregister, eller

3) en statslig administrativ enhed, en region, en kommune
eller et kommunalt fallesskab, som er registreret i Det
centrale Virksomhedsregister.

8 3. Undtaget fra bekendtggrelsen er juridiske enheder,
der er fritaget for obligatorisk tilslutning til Digital Post ef-
ter Bekendtggrelse om fritagelse af juridiske enheder med
CVR-nummer, samt fysiske personer med erhvervsaktivite-
ter for tilslutning til Digital Post.

8 4. Bekendtgarelsen omfatter skriftlig kommunikation
fra juridiske enheder til Arbejdstilsynet, nar forholdet er om-
fattet af lov om arbejdsmiljg, lov om rggfri miljeer, kapitel 2
i lov om elektroniske cigaretter m.v. eller lov om indretning
m.v. af visse produkter. Den skriftlige kommunikation skal
veere i form af
1) svar pa skriftlig hgring om patenkt afggrelse,

2) tilbagemelding om efterkommelse af afgerelse, eller
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3) anmodning om forlengelse af frist for efterkommelse
af afgarelse.
Stk. 2. Ved skriftlig kommunikation, jf. stk. 1, forstas af-
sendelse og modtagelse af alle relevante meddelelser, doku-
menter m.v.

Obligatorisk digital kommunikation

8§ 5. Skriftlig kommunikation fra juridiske enheder til Ar-
bejdstilsynet om forhold omfattet af § 4, skal ske digitalt
gennem den af Arbejdstilsynet anviste selvbetjeningslas-
ning, som er tilgeengelig via Virk.dk, med mindre den juridi-
ske enhed er fritaget for obligatorisk tilslutning til Digital
Post, jf. § 3.

Digital signatur

§ 6. Den digitale kommunikation efter § 5 skal veere for-
synet med den offentlige digitale signatur NemID.

§ 7. Den digitale kommunikation efter § 5, som er forsy-
net med den digitale signatur efter § 6, anses for at veere
kommet frem pé det tidspunkt, hvor den er tilgeengelig for
Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Den digitale kommunikation efter § 5, som er for-
synet med den digitale signatur efter § 6, anses for at vere
afsendt af den angivne afsender.

8 8. Skriftlig kommunikation fra juridiske enheder til Ar-
bejdstilsynet om forhold omfattet af § 4 anses ikke for mod-
taget i Arbejdstilsynet,

1) hvis den juridiske enhed har indsendt den skriftlige
kommunikation pa anden made end beskrevet i § 5, el-
ler

2) hvis den juridiske enhed har undladt at anvende digital
signatur, jf. § 6.

8 9. Arbejdstilsynet kan i serlige tilfelde behandle en
skriftlig kommunikation modtaget pd anden made end be-
skrevet i § 5.

8 10. Arbejdstilsynet kan i serlige tilfelde behandle en
skriftlig kommunikation, der er modtaget digitalt i henhold
til 8 5, selv om den ikke er forsynet med digital signatur,
som beskrevet i § 6.

Ikrafttreeden m.v.
8 11. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. januar 2018.
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Stk. 2. Bekendtgarelsen finder anvendelse i forhold til
skriftlige heringer og afgarelser, som Arbejdstilsynet afsen-
der efter den 1. januar 2018.

Arbejdstilsynet, den 16. november 2017
SoREN KRYHLMAND

/ Anette Lerche



		CVR 11570119
	2017-11-16T16:04:56+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:52:59+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:44:44+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:46:55+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




