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Bekendtggrelse om undersggelsesbesgg pa virksomheder med et anerkendt
arbejdsmiljgcertifikat

| medfor af § 72 a, stk. 3 0g 4, og § 78 a, stk. 2, i lov om
arbejdsmiljg, jf. lovbekendtgarelse nr. 1084 af 19. septem-
ber 2017, som @&ndret ved lov nr. 1543 af 19. december
2017, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Formal og omrade

§ 1. Undersggelsesbesgg pa virksomheder med et aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat har til formal at indsamle viden
om certificeringsorganernes kontrol af, at der ikke er vee-
sentlige arbejdsmiljgproblemer pa virksomheden. Dette gg-
res gennem en afdaekning af, om der er forhold i virksomhe-
dernes arbejdsmiljg, der ville have udlgst et pabud fra Ar-
bejdstilsynet.

§ 2. Bekendtggrelsen omfatter undersggelsesbesgg pa
virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljgcertifikat, jf.
kapitel 11 a i lov om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Undersggelsesbesgg pa virksomheder med et aner-
kendt arbejdsmiljgcertifikat gennemfares af Arbejdstilsynet.

8 3. Virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljacertifi-
kat udtages til undersggelsesbesgg pa en sddan made, at for-
skellige typer af virksomheder besgges, herunder i forhold
til starrelse, branchetilhgrsforhold og certificeringsorgan.

8§ 4. Ved en virksomhed forstés i denne bekendtggrelse en
produktionsenhed.

Kapitel 2
Undersggelsesbesag

§ 5. Arbejdstilsynet gennemfarer undersggelsesbesgg pa
virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljacertifikat.

Stk. 2. Undersggelsesbesgget gennemfares, nar en virk-
somhed har erhvervet eller generhvervet et anerkendt ar-
bejdsmiljacertifikat.

§ 6. Ved undersggelsesbesgg pa en virksomhed med et
anerkendt arbejdsmiljgcertifikat er der fokus pa at afdakke,
om der er veaesentlige arbejdsmiljeproblemer indenfor de
omrader, der er naevnt i bilag 1. Ved vasentlige arbejdsmil-
joproblemer forstds problemer, der ville kunne medfgre et
pabud i henhold til lov om arbejdsmilja.

Beskaftigelsesmin.,
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Kapitel 3

Advisering af certificeringsorganet og tilbagemelding til
Arbejdstilsynet

§ 7. Konstateres der pd et undersggelsesbesgg et eller fle-
re vaesentlige problemer i virksomhedens arbejdsmiljg, jf.
bilag 1, som Arbejdstilsynet ville have truffet afgarelse om i
form af et eller flere pabud med frist, vil det certificeringsor-
gan, der har udstedt det anerkendte arbejdsmiljgcertifikat,
blive adviseret om det eller de veasentlige problemer.

Stk. 2. I de tilfeelde, der er naevnt i stk. 1, vil Arbejdstilsy-
net ikke treeffe afgarelse i form af pabud med frist.

Stk. 3. Virksomheden vil blive orienteret om den advise-
ring, der er navnt i stk. 1.

§ 8. Konstateres der pd et undersggelsesbesgg et eller fle-
re vaesentlige problemer i virksomhedens arbejdsmiljg, jf.
bilag 1, som straks skal imgdegas for at afvaerge en over-
haengende, betydelig fare for de ansatte eller andres sikker-
hed og sundhed (forbud) eller som skal bringes i orden
straks p& grund af betydelig fare (strakspabud ved betydeli-
ge fare), vil Arbejdstilsynet treeffe afgerelse herom.

§ 9. Nar det eller de vasentlige problemer i virksomhe-
dens arbejdsmiljg, som certificeringsorganet blev adviseret
om, jf. 8§ 7, stk. 1, ikke leengere udger en overtreedelse af
reglerne, giver certificeringsorganet Arbejdstilsynet en tilba-
gemelding herom.

§ 10. Adviseringen af certificeringsorganet efter § 7, stk.
1, skal indeholde en beskrivelse af det eller de vasentlige
arbejdsmiljgproblemer, som blev konstateret pd undersggel-
sesbesgget, herunder oplysninger om, hvilke arbejdsmilje-
problemer, der er konstateret, hvilke arbejdsmiljagregler, der
er overtradt, og hvori overtreedelsen bestar.

§ 11. Tilbagemeldingen til Arbejdstilsynet efter § 9, skal
indeholde oplysninger om, hvordan det eller de vasentlige
problemer ikke leengere udger en overtraedelse af reglerne.
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Kapitel 4
Visning af kronesmiley

§ 12. Nar certificeringsorganet adviseres efter § 7, stk. 1,
vil virksomhedens kronesmiley samtidig ophgre med at bli-
ve vist pd Arbejdstilsynets hjemmeside.

§ 13. Nar certificeringsorganet har meddelt Arbejdstilsy-
net, at det eller de veasentlige arbejdsmiljgproblemer, der 1a
til grund for adviseringen, ikke lengere udgar en overtree-
delse af reglerne, jf. § 9, vil visningen af virksomhedens
kronesmiley p& Arbejdstilsynets hjemmeside blive genopta-
get.

8 14. | perioden fra ophgret af visningen af kronesmileyen
pa Arbejdstilsynets hjemmeside, jf. § 12, og frem til genop-
tagningen af visningen af kronesmileyen pa Arbejdstilsynets
hjemmeside, jf. § 13, vil virksomhedens arbejdsmiljg ikke
vaere offentliggjort pd Arbejdstilsynets hjemmeside.
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§ 15. Nar Arbejdstilsynet treeffer afgarelse som naevnt i §
8, finder 88 12 — 14 ikke anvendelse.

Kapitel 5
Klageadgang
8§ 16. Arbejdstilsynets advisering af certificeringsorganet
om et eller flere veesentlige arbejdsmiljgproblemer pa virk-
somheden, jf. 8 7, stk. 1, samt ophgr med visning af virk-
somhedens kronesmiley pa Arbejdstilsynets hjemmeside, jf.
§ 12, kan ikke paklages til anden administrativ myndighed.
Kapitel 6
Ikrafttreeden
8 17. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. 8§ 5 ophaeves automatisk den 1. juli 2021, med min-
dre andet bestemmes inden denne dato.

Arbejdstilsynet, den 19. december 2017

S@REN KRYHLMAND

/ Anette Lerche



19. december 2017. 3 Nr. 1598.

Bilag 1

Vasentlige arbejdsmiljeforhold indenfor udvalgte omrader, jf. § 6
Del 1: Arbejdsmiljgpavirkninger

1. Stgj

a. Hareskadende stgj.

b. Anden generende stgj, herunder stgj forarsaget af darlig akustik.
2. Vibrationer

a. Hand-/armvibrationer.

b. Helkropsvibrationer.

3. Straling

a. Ikke-ioniserende straling.

4. Termiske belastninger

a. Stralevarme og ophold i meget varme rum.

b. Arbejde i kulde og treek.

c. Arbejde i skiftende temperaturer.

5. Bevaegeapparatsbelastninger

a. Tungt og/eller kraftbetonet arbejde.

b. Andet fysisk belastende arbejde.

c. Arbejde med belastende arbejdsstillinger og bevagelser.

d. Ensidigt, belastende arbejde.

e. Ensidigt, gentaget arbejde.

f. Reproduktionsskadende fysiske belastninger.

6. Psykosociale belastninger

a. Vold, trusler om vold og andre traumatiske handelser i arbejdet.
b. Stor arbejdsmangde og tidspres, herunder ogsa tidspres, der gger risikoen for ulykker.
c. Hagje falelsesmaessige krav i arbejdet med mennesker.

d. Mobning, herunder seksuel chikane.

7. Kemiske og biologiske belastninger

a. Kreftfremkaldende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
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b. Nerveskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.

c. Reproduktionsskadende belastninger fra kemiske stoffer og materialer.
d. Luftvejsbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

e. Hudbelastninger fra kemiske stoffer og materialer.

f. Infektionsrisiko.

8. Indeklimabelastninger

a. Varme, kulde og treek.

b. Darlig luftkvalitet.

c. Fugt.

d. Darlig belysning.

e. Stgj og darlig akustik.

9. Ulykkesrisici

a. Risiko for fald.

b. Risiko for kontakt med skadevoldende maskindele og processer.

c. Risiko for brand, eksplosion.

d. Risiko ved brug af savel interne som eksterne transportmidler.

e. Risiko ved kontakt med elektricitet og andre lignende energikilder.
f. Risiko for akutte pavirkninger pa grund af faktorer navnt under punkt 1-7.
Del 2: @vrige omrader

1. Unges arbejde

a. Manglende instruktion, opleering eller opsyn.

b. Manglende opfyldelse af alderskrav.

c. Manglende overholdelse af krav ved beskaftigelse med tekniske hjelpemidler, anleeg eller arbejdspro-
cesser.

d. Manglende overholdelse af krav ved beskeftigelse med stoffer og materialer.

e. Manglende overholdelse af arbejdstidsregler, herunder regler for aften- og natarbejde og for hvileperio-
de og fridegn.

f. Manglende overholdelse af regler om alenearbejde.

g. Risiko for pavirkninger pa grund af listens gvrige punkter.
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