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Bekendtgarelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for lanmodtagere

I medfer af § 52, § 53, stk. 12, § 54, stk. 2, § 55 a, stk. 3,
8 56, stk. 4, og § 95 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
jf. lovbekendtggrelse nr. 784 af 21. juni 2017, og efter for-
handling med Beskeftigelsesradet fastszttes efter bemyndi-
gelse:

Kapitel 1
Omrade og begreber

8§ 1. Denne bekendtggrelse fastsatter de krav til beskaefti-
gelse for lgnmodtagere, som et medlem skal opfylde for at
fa ret til dagpenge, jf. lovens § 53.

Stk. 2. Administrationen af denne bekendtgerelse sker i
videst muligt omfang pa grundlag af oplysninger i ind-
komstregisteret. Andre oplysninger kan dog laegges til grund
for opgerelsen af indkomst- og beskaftigelseskravet, hvis
der ved en fejl ikke foreligger oplysninger i indkomstregi-
steret, eller hvis disse er fejlbehaftet, mangelfulde eller lig-
nende.

§ 2. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Indkomstkravet: Er det krav til omfanget af indkomst,
der skal veere opfyldt for at fa ret til dagpenge, jf. lo-
vens § 53, stk. 2.

2) Indkomstloftet: Det hgjeste belgb, et medlem kan med-
regne til indkomstkravet pr. maned.

3) Beskeeftigelseskravet: Er det krav til antallet af lgnti-
mer, der skal veare opfyldt for at fa ret til dagpenge, jf.
lovens § 53, stk. 5.

4)  Optjeningsperioden: Er de kalendermaneder, inden for
hvilke beskeftigelseskravet skal veere opfyldt.

5) Indberetningstidspunktet: Er det tidspunkt, hvor ar-
bejdsgiveren indberetter oplysning til indkomstregiste-
ret efter § 4 i lov om et indkomstregister.

6) Indberetningsperiode: Den periode, indberetningen ef-
ter lov om et indkomstregister vedrarer, jf. 8 4 i lov om
et indkomstregister.

8 3. A-kassen skal legge oplysningerne i indkomstregi-
steret om lgntimer, som et medlem har faet indberettet til
indkomstregisteret efter § 3 i lov om et indkomstregister,
samt medlemmets oplysninger pa tro og love om ikke-ind-
beretningspligtig B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. 88 5, stk. 1 og 9, stk. 1, til grund.

Stk. 2. Ved »lgntimer« forstas de timer, for hvilke en ar-
bejdsgiver har udbetalt lgn, eller som dakkes af en udbetalt
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Ign, jf. § 3 i lov om et indkomstregister. Der skal vere tale
om lgn for et personligt arbejde i et tjenesteforhold, hvor
lgnnen er arbejdsmarkedsbidragspligtig A-indkomst for den
ansatte. Ved fuld tid forstas altid 160,33 timer pr. méaned (37
timer pr. uge).

Stk. 3. Ved »ukontrollabel arbejdstid« forstas et medlems
arbejdstid, hvis der ikke skal foreligge lgntimer som beskre-
vet i stk. 1, eller vederlaget ydes som B-indkomst herunder
ikke-indberetningspligtig B-indkomst efter stk. 1. A-kassen
skal legge oplysningerne i indkomstregisteret og medlem-
mets oplysninger pa tro og love om ikke-indberetningsplig-
tig B-indkomst, jf. stk. 1, til grund.

Kapitel 2
Opfyldelse af indkomstkravet

8 4. Ret til dagpenge er betinget af, at et medlem i optje-
ningsperioden, jf. 8 12,

1) som fuldtidsforsikret har féet indberettet mindst
223.428 kr. (2017) i henhold til lov om et indkomstre-
gister. Der kan dog hgjst medregnes 18.619 kr. (2017)
pr. maned, eller

2) som deltidsforsikret har faet indberettet mindst 148.956
kr. (2017) i henhold til lov om et indkomstregister. Der
kan dog hgjst medregnes 12.413 kr. (2017) pr. maned.

Stk. 2. Et medlem skal opfylde det indkomstkrav og over-
holde det indkomstloft, jf. stk. 1, som er galdende i det ar,
medlemmet bliver indplaceret i en dagpengeperiode.

Stk. 3. Indkomstkravet og indkomstloftet i stk. 1 reguleres
én gang om aret pr. 1. januar og offentliggeres i vejledning
om satser mv. pd arbejdslgshedsforsikringens omrade.

Stk. 4. Indkomst, der er indberettet forud for en tidligere
indplacering, jf. § 4, stk. 1 i bekendtggrelse om dagpengepe-
rioden eller hvor indberetningen har veeret anvendt til for-
leengelse af dagpengeperioden efter lovens § 55, stk. 2, kan
ikke indga i en opgarelse efter stk. 1.

Stk. 5. Indtzegt fra selvsteendig virksomhed kan ikke indga
i opgerelsen efter stk. 1. Dog kan perioder med selvstendig
virksomhed i veesentligt omfang, jf. bekendtggrelse om drift
af selvsteendig virksomhed, sidestilles hermed. En maned
med selvsteendig virksomhed i vaesentligt omfang sidestilles
med opfyldelse af indkomstloftet i stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, i en
maned. Har den selvsteendige virksomhed veeret drevet i
mindre end en maned, medregnes virksomheden forholds-
maessigt med en veerdi svarende til indkomstloftet i stk. 1,
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nr. 1, divideret med 4,33 pr. uge med drift af selvsteendig
virksomhed i vesentligt omfang. For den enkelte periode,
hvor medlemmet har haft lgntimer eller har drevet selvstaen-
dig virksomhed i veesentligt omfang, kan der kun medregnes
enten lgntimer eller drift af selvstendig virksomhed i vee-
sentligt omfang.

Stk. 6. Medlemmer, som har gennemfgrt en uddannelse af
den i lovens 8 54 navnte art uden at pagaldende opnér dag-
pengeret pa grundlag heraf, kan sammenlagge indkomst, jf.
stk. 1 med den del af en uddannelse, der ligger forud for lgn-
arbejdet. En maneds uddannelse svarer til opfyldelse af ind-
komstloftet i stk. 1, nr. 1, jf. stk. 2, i en maned.

§ 5. Opggrelse af indkomstkravet foretages pé baggrund
af indberettet A- og B-indkomst, hvoraf der er eller skal be-
tales arbejdsmarkedsbidrag. Indkomsten skal vare indberet-
tet i henhold til lov om et indkomstregister. Ved opggarelsen
medregnes desuden B-indkomst, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtigt til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister. B-ind-
komst, som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud,
kan dog ikke medregnes ved opgarelsen.

Stk. 2. Indkomsten efter stk. 1 skal tilleegges eget pensi-
onshidrag med bortseelsesret efter pensionsbeskatningslo-
vens § 19 og § 56, stk. 3 og 5, og eget ATP-bidrag i et lgn-
modtagerforhold.

Stk. 3. Indkomst, der er opnaet ved lgnarbejde, kan kun
medregnes til indkomstkravet i stk. 1, hvis indkomsten er
udbetalt i et seedvanligt beskaftigelsesforhold, der er i over-
ensstemmelse med geeldende overenskomster, eller i gvrigt
er udfgrt pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar.

Stk. 4. Beskaftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
leannen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes ved opggrelsen af
indkomstkravet.

Stk. 5. Indkomst, der er opnaet ved udbetaling af tabt ar-
bejdsfortjeneste efter § 42 eller plejevederlag efter § 120 i
lov om social service, kan ikke medregnes til indkomstkra-
vet i stk. 1.

Stk. 6. Der kan kun medregnes indberettet indkomst eller
ikke-indberetningspligtig B-indkomst, jf. stk. 1, 2. pkt., op-
lyst af medlemmet pa tro og love, der ligger i en medlems-
periode. Indkomst i en indberetningsperiode, som ligger del-
vist inden for en medlemsperiode, kan medregnes forholds-
messigt i forhold til antallet af kalenderdage i indberet-
ningsperioden.

Stk. 7. Der kan kun medregnes indkomst, der er indberet-
tet til indkomstregisteret pa tidspunktet for ledighedens ind-
treeden. B-indkomst, som ikke er indberettet til indkomstre-
gisteret, jf. stk. 1, 2. pkt., medregnes i de(n) maned(er) ar-
bejdet er udfart som oplyst pa tro og love af medlemmetpa
tidspunktet for ledighedens indtreeden. Der kan dog medreg-
nes indkomst, der ligger i den indberetningsperiode, hvor le-
digheden indtraeder, hvis indkomsten har betydning for op-
fyldelse af indkomstkravet. Der kan tidligst ske udbetaling
af dagpenge fra farste ledighedsdag, efter at indkomstkravet
er opfyldt. Indkomsten kan medregnes forholdsmaessigt i
forhold til antallet af kalenderdage i indberetningsperioden.
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Det geelder ogsa, hvis et medlem arbejder pa nedsat tid eller
gar ned i tid, og dagpengeretten indtreeder i en indberet-
ningsperiode.

Stk. 8. Udbetalt sikring i henhold til lov om Lgnmodtager-
nes Garantifond medregnes i den periode, indberetningen ef-
ter lov om et indkomstregister vedrgrer. Det er en betingel-
se, at sikringen er udbetalt i stedet for lgn, herunder lgn i en
opsigelsesperiode, og at medlemmet ikke har modtaget dag-
penge for den samme periode.

§ 6. Indkomst optjent pé skibe, der er optaget i Dansk In-
ternationalt Skibsregister (DIS) efter lov om Dansk Interna-
tionalt Skibsregister, kan medregnes til indkomstkravet efter
8 4. Indkomsten omregnes efter gaeldende skalatrin og om-
regningsfaktorer, der offentliggeres i vejledning om satser
mv. pd arbejdslgshedsforsikringens omréde.

Validering af indkomst

§ 7. Indkomst, der kan medregnes til indkomstkravet, jf. §
5, stk. 3, skal valideres digitalt ved at oplysningerne i ind-
komstregisteret om den indkomst, der er indberettet for et
beskeftigelsesforhold, sammenholdes med antallet af lgnti-
mer, der er indberettet for den samme indberetningsperiode
vedrgrende det samme beskeftigelsesforhold.

Stk. 2. A-kassen skal vurdere, om indkomsten er udbetalt i
et seedvanligt beskeaftigelsesforhold, der er i overensstem-
melse med galdende overenskomster, eller i gvrigt er udfart
pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar efter § 5, stk. 3, hvis
den gennemsnitlige timelgn er mindre end indkomstkravet
pr. time. Indkomstkravet pr. time fastsettes ved at dividere
indkomstkravet for fuldtidsforsikrede efter § 4, stk. 1, nr. 1,
der var geldende det ar, beskaftigelsen var udfert, med
1.924 timer.

Stk. 3. A-kassen kan fastsatte en hgjere graense for, hvor-
nar der skal foretages en vurdering af beskeftigelsesforhol-
det.

Kapitel 3
Genoptjening af retten til dagpenge

Opfyldelse af beskeftigelseskravet

8§ 8. Genoptjening af ret til dagpenge for et medlem, der
er indplaceret i dagpengeperioden, er betinget af, jf. dog stk.
4, at medlemmet i optjeningsperioden, jf. § 12,

1) som fuldtidsforsikret har faet indberettet mindst 1.924
lentimer, jf. § 3, eller

2) som deltidsforsikret har faet indberettet mindst 1.258
lgntimer, jf. § 3.

Stk. 2. For et medlem, der aktuelt modtager dagpenge,
sker opgearelse efter stk. 1 labende.

Stk. 3. Lgntimer, der er indberettet forud for en tidligere
indplacering, jf. 8 5 i bekendtggrelse om dagpengeperioden,
eller indkomst, som efter 8 5, stk. 7, delvist har varet brugt
til en indplacering efter § 5, kan ikke indgd i en opgarelse
efter stk. 1, hvis de har veeret brugt til en tidligere indplace-
ring.

Stk. 4. Genoptjening af retten til dagpenge sker dog efter
§ 4, stk. 1, ndr retten til dagpenge er bortfaldet som fglge af,
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at perioderne efter lovens § 55, stk. 1 og 2, er udlgbet, og
nar der ikke er registrerede timer pé beskaeftigelseskontoen,
jf. lovens § 55 a.

Stk. 5. Selvstendig virksomhed, der har veret udgvet i
vaesentligt omfang, jf. bekendtggrelse om drift af selvsteen-
dig virksomhed, indgar i opgerelsen efter stk. 1, nr. 1. En
maned med selvsteendig virksomhed i veesentligt omfang si-
destilles med 160,33 lgntimer. Har den selvstendige virk-
somhed veeret drevet i mindre end en méned, medregnes
virksomheden med 37 timer pr. uge.

Stk. 6. Medlemmer, som har gennemfgrt en uddannelse af
den i lovens 8 54 nazvnte art uden at pagaldende opnér dag-
pengeret pa grundlag heraf, kan sammenlegge lgntimer, jf.
stk. 1 med den del af en uddannelse, der ligger forud for lgn-
arbejdet. En maneds uddannelse svarer til 160,33 lgntimer.

Opfyldelse af beskaftigelseskravet p& baggrund af
indberettede lgntimer

8 9. Opggarelse af beskaftigelseskravet efter § 8, stk. 1,
foretages pa baggrund af indberettede lgntimer i henhold til
lov om et indkomstregister. Lantimer pa beskaftigelseskon-
toen, der er brugt til at forleenge retten til dagpenge efter §
14, stk. 4, kan dog ikke medregnes i opgerelsen af beskefti-
gelseskravet efter 1. pkt. Ved opgarelsen medregnes desu-
den omregnede timer efter stk. 2, pd baggrund af B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og
som ikke er indberetningspligtigt til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister. B-indkomst, som indgar i opge-
relsen af en virksomheds overskud, kan dog ikke medregnes
ved opggrelsen.

Stk. 2. Er arbejdstiden ukontrollabel efter § 3, leegges et
beregnet timetal til grund for opgarelsen af beskeaftigelses-
kravet. Timetallet beregnes ved at omregne den indberettede
indkomst med den til enhver tid geldende omregningssats.
Dokumenterede ngdvendige udgifter, der efter skatteregler-
ne kan fratraeekkes indtaegten far beregning af skat, treekkes
fra.

Stk. 3. Kun beskeeftigelse, der er i overensstemmelse med
geeldende overenskomster eller i gvrigt er udfgrt pa alminde-
lige lgn- og arbejdsvilkar, kan medregnes til beskzftigelses-
kravet.

Stk. 4. Beskeeftigelse, hvor der ydes offentligt tilskud til
lgnnen efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller efter
lov om seniorjob, kan ikke medregnes til opgarelsen af be-
skeeftigelseskravet.

Stk. 5. Der kan kun medregnes indberettede lgntimer eller
ikke-indberetningspligtig B-indkomst, jf. stk. 1, 2. pkt., op-
lyst af medlemmet pé tro og love, der ligger i en medlems-
periode. Lagntimer i en indberetningsperiode, som ligger del-
vist inden for en medlemsperiode, kan medregnes forholds-
messigt i forhold til antallet af kalenderdage i indberet-
ningsperioden.

Stk. 6. Der kan kun medregnes lgntimer, der er indberettet
til indkomstregisteret eller medlemmets oplysninger pa tro
og love om ikke indberetningspligtig B-indkomst, jf. stk. 1,
2. pkt., pa tidspunktet for ledighedens indtreeden. Der kan
dog medregnes lgntimer, der ligger i den indberetningsperi-
ode, hvor ledigheden indtreeder, hvis timerne har betydning
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for opfyldelse af beskeftigelseskravet. Der kan tidligst ud-
betales dagpenge fra forste ledighedsdag, efter at beskafti-
gelseskravet er opfyldt. Lgntimerne kan medregnes for-
holdsmeessigt i forhold til antallet af kalenderdage i indbe-
retningsperioden. Det geelder ogsa, hvis et medlem arbejder
pa nedsat tid eller gar ned i tid, og dagpengeretten indtraeder
i en indberetningsperiode.

8 10. Perioder, hvor der ifglge overenskomst arbejdes me-
re eller mindre end det for faget geldende normaltimetal,
men hvor der udbetales fuld normal lgn, opggres som 37
lgntimer pr. uge. A-kassen skal leegge det indberettede time-
tal til grund for opggrelsen af beskeftigelseskravet efter § 8,
stk. 1.

Forhold der sidestilles med lgntimer

§ 11. Til beskaftigelseskravet kan uanset 8§ 9, stk. 1, med-
regnes:

1) Timer med afholdt ferie med feriegodtgarelse.

2) Timer svarende til den opsigelsesperiode, som Lgn-
modtagernes Garantifond har lagt til grund ved bereg-
ningen af en udbetalt sikring i henhold til lov om Lgn-
modtagernes Garantifond, hvis sikringen udbetales i
stedet for lgn, herunder lgn i en opsigelsesperiode, jf.
stk. 5. Der kan dog ikke medregnes timer, som med-
lemmet har modtaget dagpenge for.

3) Perioder med forskning ved hgjere lareanstalter, hvis
der er ydet midler, der svarer til overenskomstmaessig
lan.

4) Perioder, hvori en afskediget tjenestemand modtager
radighedslan.

5) Perioder, hvori et medlem har veeret indkaldt til aftje-
ning af varnepligt, veeret ansat pa vaernepligtslignende
vilkar eller forrettet frivillig tjeneste ifglge kontrakt
med forsvaret.

6) Perioder, hvori et medlem har udgvet kommunalt hverv
som borgmester, radmand eller udvalgsformand eller
veeret medlem af Folketinget, Europa-Parlamentet eller
regeringen.

Stk. 2. Fratraedelsesordninger pa det private arbejdsmar-
ked, der kan sidestilles med radighedslgn for tjenestemand,
jf. stk. 1, nr. 4, kan medregnes ved opggrelsen af beskafti-
gelseskravet.

Stk. 3. Det en betingelse for medregning af forhold omfat-
tet af stk. 1 og 2, at medlemmet fremlaegger den forngdne
dokumentation.

Stk. 4. Opgerelsen, jf. stk. 1, nr. 1, sker med 7,4 timer pr.
dag for fuldtidsforsikrede og 6 timer pr. dag for deltidsforsi-
krede.

Stk. 5. Timerne efter stk. 1, nr. 2, medregnes i den perio-
de, indberetningen efter lov om et indkomstregister vedrg-
rer.

Kapitel 4
Optjeningsperioden

§ 12. Optjeningsperioden er de seneste 3 ar forud for ind-
placeringstidspunktet efter bekendtgarelse om dagpengepe-
rioden.
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Stk. 2. Optjeningsperioden kan forlenges med sammen-
lagt op til 2 &r med perioder, hvori et medlem har modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge pa sammen-
lagt ud over 160,33 timer,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel,

3) statte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn,

4) statte efter lov om social service til pasning af neertsta-
ende, der gnsker at dg i eget hjem, eller

5) dagpenge i den forlengede dagpengeperiode efter udlg-
bet af dagpengeperioden, jf. lovens § 56.

Stk. 3. Optjeningsperioden kan forleenges ud over 2 ar
med den del af en periode, hvor der ydes statte til pasning af
handicappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social ser-
vice, jf. stk. 2, nr. 3, der overstiger 2 ar.

Stk. 4. Forlengelsen af optjeningsperioden opgeares i hele
maneder.

Stk. 5. Opgerelsen af forleengelsen efter stk. 2, nr. 1, 2 og
5, sker ved, at det sammenlagte antal timer med ret til for-
leengelse divideres med 160,33 for fuldtidsforsikrede og 130
for deltidsforsikrede. Forlengelsen rundes af til naermeste
antal hele maneder.

Stk. 6. Forlengelsen efter stk. 2, nr. 3 og 4, sker pa bag-
grund af den faktiske periode, hvori et medlem har faet stat-
te. Forleengelsen rundes op til neermeste antal hele méaneder.

Stk. 7. Optjeningsperioden kan forleenges, hvis der under
ophold i et andet E@S-land eller Schweiz forekommer for-
hold som navnt i stk. 2 efter tilsvarende regler som de dan-
ske. Forlengelsen kan hgjst svare til de perioder, som de i
stk. 2 og 3 naevnte forhold giver ret til.

Stk. 8. Optjeningsperioden kan kun forlenges med perio-
der, der ligger i en medlemsperiode.

Kapitel 5

Beskaftigelseskonto med fleksibel genoptjening af
dagpengeretten

8 13. For et medlem, som indplaceres i dagpengeperioden
efter lovens § 55, stk. 1, skal a-kassen oprette en beskeefti-
gelseskonto. Lagntimer efter 88 9-11 samt § 20, som er ind-
berettet til indkomstregisteret siden seneste indplacering i
dagpengeperioden, skal registreres pa beskeaftigelseskon-
toen, jf. dog stk. 2. Der kan desuden registreres timer som
falge af omregning af ikke-indberetningspligtig B-indkomst
efter 8 9, stk. 1, 2. pkt. Dette geelder dog ikke, hvis de har
veeret brugt til en tidligere indplacering, eller indkomst, som
efter 8 5, stk. 7, delvist har veeret brugt til en indplacering
efter § 5.

Stk. 2. Timer med afholdt ferie med feriegodtgarelse, der
sidestilles med lgntimer efter § 11, stk. 1, nr. 1, skal dog ik-
ke registreres pa beskaftigelseskontoen.

Stk. 3. For et ledigt medlem skal beskaftigelseskontoen
Igbende opdateres pa baggrund af indberettede oplysninger i
indkomstregistreret. For et ikke-ledigt medlem, der er ind-
placeret i en dagpengeperiode og hvis dagpengeret efter lo-
vens § 55, stk. 1 og stk. 2, ikke er udlgbet, skal beskeeftigel-
seskontoen opdateres pa baggrund af indberettede oplysnin-
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ger i indkomstregisteret, hvis medlemmet anmoder a-kassen
om det.

Stk. 4. Lantimer, der ikke kan medregnes til beskaftigel-
seskravet pa grund af optjeningsperiodens lengde, jf. § 12,
skal ikke fremga af beskaftigelseskontoen.

Stk. 5. Nar et medlem ikke leengere har ret til dagpenge,
jf. lovens 8 55, stk. 1 og 2, fordi enten ydelsesperioden eller
referenceperioden er udlgbet, skal der ikke registreres lgnti-
mer pa beskaftigelseskontoen. Der kan dog registreres lgnti-
mer, der ligger i den indberetningsperiode, hvor dagpenge-
retten udlgber, hvis timerne har betydning for forleengelse af
retten til dagpenge.

Stk. 6. Lentimer, der er registreret pa beskaftigelseskon-
toen, kan medregnes til genoptjeningen af retten til dagpen-
ge efter § 8, stk. 1. Nar et medlem har genoptjent retten til
dagpenge efter § 8, stk. 1, bortfalder registrerede lgntimer pa
beskeftigelseskontoen.

Stk. 7. Et medlem kan anmode a-kassen om, at der pa
baggrund af oplysningerne pa beskaftigelseskontoen bliver
truffet afgarelse om den aktuelle ret til dagpenge.

8§ 14. Retten til dagpenge kan forleenges med op til 1.924
timer for fuldtidsforsikrede og 1.560 timer for deltidsforsi-
krede (ydelsesperiode) inden for 18 maneder (referenceperi-
ode) pa baggrund af lgntimer, der er registreret pa beskaefti-
gelseskontoen efter § 13, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem kan forlaenge retten til dagpenge, hvis
medlemmet ikke har ret til dagpenge, fordi dagpengeperio-
den efter lovens § 55, stk. 1 eller 2, er udlgbet.

Stk. 3. Hver lgntime pa beskeftigelseskontoen giver ret til
at modtage dagpenge i 2 timer (ydelsesperiode) inden for en
periode pa 3 timer (referenceperiode). Referenceperioden
opggares i timer, som deles med 160,33 timer og rundes op
til neermeste antal hele maneder. Farste gang et medlem for-
leenger retten til dagpenge, nar dagpengeperioden efter lo-
vens § 55, stk. 1, er udlgbet, tillegges den opgjorte referen-
ceperiode 1 maned.

Stk. 4. Beskaftigelseskontoen nedskrives i forhold til det
faktiske forbrug af dagpenge. For hver udbetalt dagpengeti-
me i den forleengede dagpengeret, nedskrives beskaftigel-
seskontoen med 0,5 timer. De lgntimer, der tidligst er regi-
streret pa beskeaftigelseskontoen, skal nedskrives farst. Re-
gistrerede timer pa beskeftigelseskontoen kan ikke benyttes
til forleengelse af dagpengeperioden, hvis de ikke er brugt
ved udlgb af den samlede forleengede referenceperiode.

§ 15. A-kassen skal i god tid fgar medlemmets ret til dag-
penge efter lovens § 55, stk. 1, udlgber, opggre medlemmets
beskeftigelseskonto, jf. § 13, stk. 1, og medlemmets samle-
de mulige forlengelse af dagpengeretten. A-kassen skal for
medlemmets forleengede ret til dagpenge efter lovens § 55,
stk. 2, udlgber, opggre medlemmets samlede mulige forlaen-
gelse pad baggrund af de lgntimer, der er registreret pa be-
skeeftigelseskontoen siden seneste opgerelse af den forlen-
gede dagpengeperiode. A-kassen skal kun opgere beskafti-
gelseskontoen for et medlem, der aktuelt far ydelser fra a-
kassen eller er ansat med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, og for et medlem, der melder
sig ledigt pa ny efter retten til dagpenge efter lovens § 55,
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stk. 1, er udlgbet og ikke har genoptjent ret til en ny periode
med dagpenge.

Stk. 2. A-kassen skal pa det tidspunkt, hvor et medlem
bliver indplaceret i den forleengede dagpengeperiode, opga-
re den samlede forlengelse af referenceperioden efter § 14,
stk. 3.

Stk. 3. Et medlem sgger om forleengelse af dagpengeretten
en maned ad gangen ved at indsende et dagpengekort for ud-
betalingsperioden.

Kapitel 6

Opfyldelse af indkomst- og beskftigelseskravet pa
baggrund af andre forhold

Opfyldelse af indkomst- og beskeftigelseskravet pa
baggrund af uddannelse

8 16. Indkomst- og beskaftigelseskravet efter 88 4 og 8
anses for opfyldt, hvis medlemmet har gennemfert en ud-
dannelse efter lovens § 54.

Stk. 2. Uddannelsen, jf. stk. 1, skal som fuldtidsstudium
have en normeret varighed pa mindst 18 maneder. Hvis der
er tale om et deltidsstudium, skal det have en varighed, der
svarer til et deltidsstudium.

Stk. 3. Det er en betingelse for at vaere omfattet af stk. 1,
at kravet om bopzl og ophold, jf. lovens § 41, stk. 1, er op-
fyldt umiddelbart for, uddannelsen bliver pabegyndt, og se-
nest 2 uger efter uddannelsens afslutning.

Stk. 4. En uddannelse anses for gennemfgrt, ndr studieak-
tiviteten er ophgrt, alle karakterer er givet og eksamen er be-
stdet. Hvis udstedelsen af et eksamensbevis sker i tilknyt-
ning til, at uddannelsen er gennemfart, vil datoen for eksa-
mensbeviset altid kunne blive betragtet som datoen for ud-
dannelsens gennemfarelse.

Stk. 5. Hvis uddannelsen, jf. stk. 1-3, som fultidsstudium
har haft en faktisk varighed pa mindre end 18 maneder, er
det en betingelse, at medlemmet har gennemfart uddannel-
sen efter den almindelige studieplan for uddannelsen. En ud-
dannelse, der er gennemfart som fuldtidsstudium pa mindst
3 halvarlige semestre, anses for at veere gennemfart efter
den almindelige studieplan for uddannelsen.

Stk. 6. En uddannelse, der er gennemfart pa kortere tid
end 18 maneder, jf. stk. 5, kan tidligst anses for afsluttet 18
maneder efter pabegyndelse af uddannelsen.

8 17. En uddannelse er omfattet af § 16, hvis uddannelsen
berettiger til stotte inden for klippekortet efter lov om Sta-
tens Uddannelsesstatte eller er omfattet af lov om erhvervs-
uddannelser.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i
ganske serlige tilfelde godkende, at andre erhvervsmassige
uddannelser end de, der er omfattet af stk. 1, kan give dag-
pengeret, hvis de kan sidestilles med uddannelserne efter
stk. 1.

8§ 18. Kan en del af en tidligere gennemfart uddannelse
meritoverfares til en ny uddannelse, jf. stk. 2, er anvendelse
af 8 16 betinget af, at den samlede uddannelse har en norme-
ret varighed pa mindst 18 maneder. Meritoverfarsel efter
stk. 2 medregnes endvidere til opgerelsen af uddannelsens
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faktiske varighed. Uddannelsen kan uanset § 16, stk. 6, tid-
ligst anses for afsluttet, nar den samlede uddannelse har haft
en faktisk varighed pa 18 maneder.
Stk. 2. Meritoverfgrsel kan indgd, hvis
1) der er tale om meritoverfgrt uddannelse, herunder prak-
tik, der er indgdet i en tidligere uddannelse, og
2) den meritoverfgrte del af en uddannelse er gennemfart
inden for de seneste 3 ar.
Stk. 3. En uddannelse eller en del af en uddannelse kan
kun én gang indgé i opgerelsen af beskaftigelseskravet, jf. §
16.

§ 19. Et medlem, der nyoptages i en a-kasse med dagpen-
geret pa grundlag af en gennemfart uddannelse efter lovens
§ 54, har ret til dagpenge 1 maned efter uddannelsens afslut-
ning. Personer, som i en periode forud for dette tidspunkt
har veeret medlem af en a-kasse, opndr dog ret til dagpenge,
nar medlemsperioden udger 1 ar.

Beskeftigelse i udlandet

§ 20. Beskeeftigelse i udlandet, hvor der ikke sker indbe-
retning af indkomst og lgntimer i henhold til lov om et ind-
komstregister, kan medregnes til opfyldelse af indkomst- og
beskeftigelseskravet efter 88§ 4 og 8, hvis medlemmet frem-
leegger dokumentation herfor. Beskeftigelsen skal vare ud-
fart pa sedvanlige lgn- og arbejdsvilkar i ansettelseslandet.

Stk. 2. Det er tidspunktet for beskeftigelsens udfarelse,
der er afgarende for, om beskaftigelsen kan indga i opgarel-
sen af indkomst- eller beskaftigelseskravet efter 88 4 og 8.

Stk. 3. Ved opgerelse af indkomstkravet, jf. § 4, pa bag-
grund af indkomst, som er optjent i en forsikringsperiode i
et andet EU/E@S-land, skal indkomsten indekseres pa bag-
grund af det pagzldende lands indekseringsfaktor, der of-
fentliggares hvert ar i vejledning om satser mv. pa arbejds-
lgshedsforsikringens omrade. Indkomsten omregnes til
DKK med den geldende valutakurs for den sidste dag i det
beskaftigelsesforhold, som indgar i opgarelsen. Ved omreg-
ningen anvendes den valutakurs, der er fastsat af Den Euro-
peiske Centralbank.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast-
setter de geeldende indekseringsfaktorer i stk. 3 som forhol-
det mellem den gennemsnitlige bruttolgn i Danmark og det
andet EU/E@S-land pa baggrund af data fra Eurostat i hen-
hold til den til enhver tid geeldende skrivelse om metode for
fastsaettelse af de geeldende indekseringsfaktorer, der udste-
des af styrelsen.

Stk. 5. Ved opgarelsen af indkomstkravet, jf. § 4, pa bag-
grund af indkomst fra andre lande end EU/E@S-lande, skal
indkomsten omregnes til DKK med den geldende valuta-
kurs for den sidste dag i det beskeftigelsesforhold, som ind-
gar i opgerelsen. Ved omregningen anvendes den valuta-
kurs, der er fastsat af Nationalbanken.

Stk. 6. Ved opgerelse af indkomstkravet, jf. § 4, pa bag-
grund af indkomst, som er optjent i udlandet, bortset fra
E@S-landene eller Schweiz, skal indteegten omregnes til
danske kroner med den galdende valutakurs for den sidste
dag i det beskeftigelsesforhold, som indgar i opgarelsen.
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Ved omregningen anvendes den valutakurs, der er fastsat af
Nationalbanken.

Kapitel 7
Ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser

8 21. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 398 af 26. april 2017 om ind-
komst- og beskeeftigelseskravet for lsnmodtagere ophaeves.

Stk. 3. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperio-
de forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter lo-
vens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udlgbet, skal have oprettet en
beskeaftigelseskonto efter § 13, hvis medlemmet er ledigt
den 1. juli 2017. Lentimer, der er indberettet til indkomstre-
gisteret siden indplaceringen i dagpengeperioden, skal regi-
streres pa beskaftigelseskontoen. Alle indberetninger i ind-
komstregisteret i den maned, hvor medlemmet er indplace-
ret, skal registreres pa beskaeftigelseskontoen.

Stk. 4. Medlemmer, der er indplaceret i en dagpengeperio-
de forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret efter lo-
vens § 55, stk. 1 og 2, ikke er udlgbet, men som ikke er le-
dige den 1. juli 2017, skal have oprettet en beskeeftigelses-
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konto efter § 13, hvis medlemmet bliver ledig den 1. juli
2017 eller senere og pagaeldende skal fortsatte i en tidligere
indplacering herunder, hvis de ikke opfylder et indkomst-
krav ved ledighed. Medlemmer, der er indplaceret i en dag-
pengeperiode forud for den 1. juli 2017, og hvis dagpengeret
efter lovens § 55, stk. 1 er udlgbet den 2. januar 2017 eller
senere, skal have oprettet en beskaftigelseskonto efter § 13,
hvis medlemmet bliver ledig den 1. juli 2017 eller senere og
pagaldende ville have haft ret til forleengelse af dagpenge-
perioden efter lovens § 55 stk. 2 inden 1. juli 2017, og den
forlengede dagpengeperiode ikke er udlgbet den 1. juli
2017. Medlemmet skal dog kun have oprettet en beskafti-
gelseskonto, hvis pageldende ikke opfylder et indkomst-
krav.

Stk. 5. Perioder forud for den 1. juli 2017, hvor beskeefti-
gelsen er midlertidigt afbrudt pa grund af perioder med or-
lov til barnepasning efter lov om bgrnepasningsorlov, kan
ikke medregnes ved beregningen af indkomst- eller beskeef-
tigelseskravet, selvom arbejdsgiveren udbetaler lgn under
orloven, med mindre de allerede har veeret anvendt til ind-
placeringen.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. december 2017

MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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