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Bekendtggarelse om dagpengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag (G-dage)

I medfer af § 84, stk. 10, 8 90 a, stk. 3, § 91, stk. 3, § 101
og 102, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 128 af 31. januar 2017, og efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsettes efter bemyndigelse:

§ 1. Ved »G-dage« forstds i denne bekendtgarelse dag-
pengegodtgarelse for 1. og 2. ledighedsdag. En »G-dag« er
én ledighedsdag.

Stk. 2. Et medlem af en a-kasse har ret til dagpengegodt-
gerelse for 1. og 2. ledighedsdag. Et seniormedlem, jf. lo-
vens § 44 har dog ikke ret til dagpengegodtggarelse.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal betale dagpengegodtgarelse
for 1. og 2. ledighedsdag, jf. dog stk. 6 til et medlem af en a-
kasse, hvis medlemmet
1) har veeret ansat som lgnmodtager,

2) medlemmet hjemsendes eller har et arbejdsopher som
folge af afskedigelse, ophgr af opgavebestemt ansattel-
se, ophgr af tidsbestemt ansattelse, vikaransattelse og
lignende, og

3) hvis medlemmet inden for de sidste 4 uger i alt har vee-
ret beskeeftiget hos arbejdsgiveren i et omfang, der sva-
rer til fuld overenskomstmeessig arbejdstid i 2 uger.
Hvis et medlems arbejdstid ikke er kontrollabel, bereg-
nes arbejdstiden efter reglerne i lovens § 52.

Stk. 4. Ved arbejdsophgr forstas i denne bekendtggrelse,
at arbejdsgiver ikke lengere har pligt til at betale lgn, og
medlemmet ikke lengere har pligt til at udfagre arbejde for
arbejdsgiver. Der foreligger ogsa et arbejdsophgr, hvis ar-
bejdsgiver og medlem er frigjort fra ansattelsesforholdet i
en periode, hvorefter ansattelsesforholdet genoptages.

Stk. 5. Den periode, som beskeftigelsen skal ligge i, jf.
stk. 3, nr. 4, forlenges bagud, hvis der i perioden er fraveer
fx pa grund af sygdom, ferie, overenskomstmaessige fridage,
sggnehelligdage, konflikt eller deltagelse i kursus som led i
ansattelsen.

Stk. 6. En arbejdsgiver skal hgjst betale for en G-dag 16
gange til det samme medlem i et kalenderar. Heri medregnes
betalinger for de gange, hvor arbejdsgiveren kun skal betale
for en halv G-dag.

8 2. Et medlems G-dage, jf. 8 1, stk. 2, er de 2 fgrste ordi-
nzere arbejdsdage, efter at medlemmet er fratradt, hvis med-
lemmet har veeret i fuld beskaftigelse pa dagen for fratrae-
delsen. Hvis medlemmet ikke har veeret i fuld beskeftigelse
pé denne dag og ikke har haft fuld overenskomstmaessig ar-
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bejdstid i kalenderugen, er dagen for fratreedelsen 1. ledig-
hedsdag.

Ledighed m.v.

8§ 3. En arbejdsgiver skal betale et belgb svarende til dag-
pengenes hgjeste belgb for én dag, jf. § 47, stk. 2, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., pr. G-dag til et medlem, som
er ledigt i over 4 timer pa G-dagen. Hvis medlemmet er le-
digt i 4 timer eller derunder pa G-dagen, udger betalingen
halvdelen af det naevnte belgb, jf. dog 8§ 4. Belgbet i 2. pkt.
afrundes efter de almindelige afrundingsregler.

Hjemsendelse

8 4. En arbejdsgiver skal betale for en halv G-dag, hvis et
medlem er hjemsendt i 4 timer eller derunder. Hvis et med-
lem er hjemsendt i mere end 4 timer, men ikke over 7,4 ti-
mer, skal en arbejdsgiver betale for en hel G-dag. Hvis et
medlem er hjemsendt i mere end 7,4 timer, men ikke over
11,4 timer, skal en arbejdsgiver betale for en hel og en halv
G-dag. Hvis et medlem er hjemsendt i mere end 11,4 timer,
men ikke over 14,8 timer skal en arbejdsgiver betale for 2
hele G-dage. Nar et medlem er hjemsendt, skal en arbejdsgi-
ver dog ikke betale for mere end én G-dag pr. arbejdsdag for
samme hjemsendelse.
Stk. 2. En arbejdsgiver skal ikke betale for G-dage, nar et
medlem er hjemsendt, hvis medlemmet
1) er fuldtidsforsikret og i kalenderugen har haft fuld
overenskomstmaessig arbejdstid hos arbejdsgiveren, el-
ler

2) er deltidsforsikret og i kalenderugen har haft beskaefti-
gelse i 30 timer hos arbejdsgiveren.

Arbejdsfordeling

8 5. En arbejdsgiver skal betale for G-dage, hvis et med-
lem er omfattet af en arbejdsfordeling. Betalingen udger et
belgb svarende til dagpengenes hgjeste belgb for én dag, jf.
8 47, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., pr. G-
dag pr. anmeldt eller godkendt arbejdsfordeling.

Bortfaldsgrunde m.v.

8 6. En arbejdsgiver skal ikke betale for G-dage til et
medlem, nar

1) medlemmet inden ansattelsens ophgr afslar et skriftligt

tilbud om fortsat beskaftigelse svarende til overens-
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komstmassige lan- og ansettelsesvilkar hos samme ar-
bejdsgiver,

2) arbejdsgiveren er ude af stand til at betale pa grund af
konkurs eller rekonstruktion under tilsyn af skifteret-
ten,

3) afskedigelsen/arbejdsophgret vaesentligst skyldes med-
lemmet,

4) arbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pa virk-
somheden, eller hvis arbejdsophgret er ngdvendigt pé
grund af strejke eller lockout pa en anden virksomhed,

5) arbejdsophgaret skyldes force majeure,

6) medlemmet er i fuld beskaftigelse hos en anden ar-
bejdsgiver pd G-dagene,

7) medlemmet i tilslutning til anszttelsens ophgr far syge-
dagpenge eller dagpenge under de ferste 14 dages syg-
dom eller holder ferie pa G-dagene,

8) medlemmet er tjenestemand og overgar til radigheds-
lan, eller

9) medlemmet har veeret i beskaftigelse med offentligt til-
skud til lgnnen efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats.

Stk. 2. Der skal ikke betales for G-dage til et medlem,
som er partsfisker. Ved en partsfisker forstas i denne be-
kendtgarelse en fisker, der har faet lan med en andel af net-
tooverskuddet og som
1) enten ikke fisker med egne redskaber, og/eller
2) ikke er medejer af den kutter, som medlemmet arbejder

pa.
Tro- og loveerklaring og betalingstidspunkt

8 7. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter, at medlem-
met er fratradt, bede medlemmet om at give en erkleering pé
tro og love om, at medlemmet ikke har haft fuld beskafti-
gelse, har faet sygedagpenge, far dagpenge under de farste
14 dages sygdom eller har holdt ferie pa G-dagene.

Stk. 2. Medlemmets ret til betaling for G-dagene falder
bort, hvis erklaringen ikke er givet til arbejdsgiveren senest
14 dage efter, at arbejdsgiveren har bedt herom.

8 8. En arbejdsgiver skal betale for G-dage sharest muligt,
dog senest ved virksomhedens 2. lgnudbetaling, enten efter
medlemmets arbejdsopher, hjemsendelse m.v., eller efter at
medlemmet har givet en erklearing pa tro og love.

Oplysningspligt

§ 9. En arbejdsgiver skal oplyse pa Ignsedlen om betaling
for G-dage fra det tidspunkt, hvor der farste gang i et kalen-
derar bliver betalt til medlemmet. Det skal fremga af lgnsed-
len, hvor mange gange i kalenderaret arbejdsgiveren har be-
talt for en G-dag.

Stk. 2. Nar et medlem bliver ledigt eller hjemsendt m.v.,
og der ikke fuldt ud er betalt for G-dagene, skal arbejdsgive-
ren skriftligt oplyse medlemmet om grunden hertil.

Stk. 3. Arbejdsgiveren kan give oplysningerne pa lgnsed-
len eller pa en erklaring, jf. bilaget. Oplysningerne skal gi-
ves enten senest en uge efter, at medlemmet er fratradt, eller
senest en uge efter at medlemmet har skullet give en erklae-
ring pa tro og love.
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Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give a-kassen oplysninger til
brug for vurderingen af, om der skal betales for G-dage, nar
a-kassen beder om det.

Afgarelse af tvivisspargsmal

§ 10. Et medlem og en arbejdsgiver har ret til at fd Anke-
styrelsens Beskaftigelsesudvalg til at treffe afgerelse i
tvivisspargsmal om betaling af G-dage.

Stk. 2. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg orienterer
sagens parter og medlemmets a-kasse om, at sagen vil blive
behandlet. Herefter vil a-kassen ikke kunne leegge betalin-
gen ud for G-dage efter § 11, jf. dog § 11, stk. 4.

Manglende betaling

8 11. Et medlems a-kasse skal hjelpe medlemmet med at
fé en arbejdsgiver til at betale for G-dage, hvis
1) arbejdsgiveren ikke betaler til tiden, jf. 88 7 og 8,

2) medlemmet beder a-kassen om hjalp, og
3) a-kassen finder, at medlemmet uden tvivl har ret til be-
talingen.

Stk. 2. A-kassen sender herefter en begrundet anmodning
til arbejdsgiveren om at betale til medlemmet inden 14 dage
efter modtagelsen af anmodningen. Hvis arbejdsgiveren ik-
ke betaler til tiden, og a-kassen fortsat mener, at kravet er
berettiget, leegger a-kassen belgbet ud for arbejdsgiveren til
medlemmet.

Stk. 3. Samtidig med at a-kassen laegger belgbet ud, sen-
der a-kassen sagen med en begrundet indstilling til Ankesty-
relsens Beskaftigelsesudvalg, der traeffer afggrelse i sagen.
Beskaftigelsesudvalgets afgarelse skal sendes til arbejdsgi-
veren, medlemmet, Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering og a-kassen.

Stk. 4. Hvis en arbejdsgiver indbringer et tvivisspargsmal,
jf. § 10, efter at a-kassen har lagt et belgb ud, skal klagen
behandles sammen med Ankestyrelsens Beskeftigelsesud-
valgs behandling af a-kassens indstilling.

Stk. 5. Finder Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg, at
medlemmet har ret til betaling for G-dage, skal arbejdsgive-
ren betale belgbet til Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering inden 4 uger efter modtagelsen af afgerelsen. Har
styrelsen ikke faet belgbet til tiden, kan kravet sendes til re-
stanceinddrivelsesmyndigheden, der inddriver belgbet med
tilleg af et gebyr til styrelsen og restanceinddrivelsesmyn-
dighedens omkostninger ved inddrivelsen.

Gebyrer

§ 12. Den part, der ikke far medhold ved Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalgs behandling af tvivisspargsmal, jf. 8§
10 og 11, betaler efterfalgende et gebyr pa 200 kr. Gebyret
skal betales til beskeftigelsesudvalget inden 4 uger efter, at
afgarelsen er sendt til parterne.

Stk. 2. Hvis Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg ved be-
handling af et tvivisspgrgsmal efter § 11 finder, at arbejdsgi-
veren skal betale for G-dage, og betalingen til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering ikke sker inden for den i §
11, stk. 5, angivne frist, skal arbejdsgiveren betale et gebyr
pa 1.000 kr. til styrelsen.
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Straf

8 13. En arbejdsgiver, som enten ikke betaler for G-dage,
jf. 8 1, eller ikke overholder sin oplysningspligt, jf. § 9,
straffes med bgde, jf. 88 101 og 102 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttreeden m.v.
8 14. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 2017.
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Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1292 af 9. november 2016 om
dagpengegodtgarelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag (G-dage)
ophaves.

8§ 15. For afskedigelser, hjemsendelser, ophgr af opgave-
og tidsbestemt akkord og lignende forud for den 1. juli 2017
finder de hidtil geeldende regler fortsat anvendelse.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. april 2017

MOoRTEN BINDER

/ Kirsten Brix Pedersen
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Bilag 1

Medlemmets navn:

Cpr. Nr.:

Har de indbragt, eller agter De at indbringe et tvivisspgrgsmal for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg?

Ja

Nej

Beskeeftigelseskravet

1: Medlemmet har sammenlagt inden for

tigelse i 74 timer, eller hvad der svarer til fuld overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger inden for faget:

de sidste 4 uger forud for arbejdsophgret enten veret i beskaf-

Ja

Nej (hvis nej, skal pkt. 2-7 ikke besvares. Husk at underskrive
bilaget )

Betalinger for dagpengegodtgarelser

2: Antal gange, hvor medlemmet fik betaling for:

Hele dagpengegodtgarelser

Halve dagpengegodtgarelser

Afskedigelse

3: Medlemmet blev afskediget, er ophgrt

I opgave- eller tidsbestemt akkord eller lignende:

Dato for ophgret:

4: Medlemmet var ledigt mere end 4 timer pa dagen for fratreedelsen og/eller de efterfglgende dage:

Ja

Nej

1. ledighedsdag og/eller de efterfalgende

5: Medlemmet var efter fuld beskaftigelse pa fratreedelsesdagen ledigt 4 timer eller derunder pr. dag pa

dage:

Ja

Nej

Hjemsendelse

6: Antal hjemsendelsestimer:

[Medlemmet har veeret hjemsendt i 4 timer eller derunder.

Medlemmet har veeret hjemsendt i mere end 4 timer, men ikke
over 7,4 timer pr. dag.

Medlemmet har veeret hjemsendt i mere end 7,4 timer, men ik-
ke over 11,4 timer.

Medlemmet har vaeret hjemsendt i mere end 11,4 timer, men ik-
ke over 14,8 timer.
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Ikke betalt dagpengegodtgerelse

7: Medlemmet har ikke faet dagpengegodtgarelse:

fordi medlemmet har afslaet skriftligt tilbud om fortsat beskaef-
tigelse

fordi konkurs eller rekonstruktion under tilsyn af skifteretten

fordi afskedigelsen veesentligst kan tilregnes medlemmet

fordi medlemmet pa 1. eller 2. ledighedsdag har opnaet fuld be-
skeeftigelse hos en anden arbejdsgiver

fordi medlemmet var hjemsendt og i kalenderugen opnaede fuld
overenskomstmaessig arbejdstid (for deltidsforsikrede dog mini-
mum 30 timer) hos samme arbejdsgiver

fordi arbejdsopharet skyldtes strejke eller lockout pa virksom-
heden eller var ngdvendiggjort af strejke eller lockout pa en an-
den virksomhed

fordi arbejdsophgret skyldtes force majeure

fordi medlemmet pa 1. eller 2. ledighedsdag har modtaget syge-
dagpenge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom eller
har afholdt ferie

fordi medlemmet har veeret i beskeftigelse, hvortil der ydes of-
fentligt tilskud til lgnnen efter lov om en aktiv beskeaftigelses-
indsats

fordi medlemmet har veeret ansat som tjenestemand og er over-
gaet til radighedslgn

fordi medlemmet har naet folkepensionsalderen efter lov om
social pension, jf. § 84, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v.

af andre arsager:

Eventuelle bemarkninger:

Den:

Arbejdsgiverens underskrift:

Arbejdsstedets navn:

[Adresse:

[Telefonnummer:
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