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Bekendtgarelse af lov om tjenestemand

Hermed bekendtggres lov om tjenestemend, jf. lovbekendtgerelse nr. 488 af 6. maj 2010, med de &ndringer, der fglger af §
4ilov nr. 1365 af 28. december 2011, § 16 i lov nr. 628 af 8. juni 2016 og 8 1 i lov nr. 1551 af 13. december 2016.

1. del
Almindelige bestemmelser

Kapitel 1
Lovens omrade

8 1. Som tjenestemand i henhold til denne lov anses en-
hver, der er ansat i statens eller folkekirkens tjeneste efter
reglerne i denne lov.

Kapitel 2
Ansattelse

8 2. Ansettelse som tjenestemand sker i fglgende former:
1) Varig ansettelse.
2) Ansattelse pa preve med senere varig ansettelse for

gje.

3) Ansattelse pa aremal.

8 3. Tjenestemand udnavnes enten af kongen eller af
vedkommende minister.

Stk. 2. Ministeren for offentlig innovation fastseetter, hvil-
ke tjenestemand der udnevnes af kongen.

Stk. 3. Vedkommende minister kan ved bekendtgarelse
helt eller delvis overlade sin udnavnelseskompetence til an-
dre.

8 4. Ansattelse som tjenestemand forudsetter, at
vedkommende efter sin alder, helbredstilstand og uddannel-
se er i stand til at bestride tjenesten i den pageeldende stil-
ling. Hvor betingelser med hensyn til alder, helbredstilstand
og uddannelse ikke er fastsat i den gvrige lovgivning eller i
medfar af denne, kan sddanne betingelser fastsattes af mini-
steren for offentlig innovation. Regler herom, der kun skal
omfatte bestemte grupper af tjenestemand, fastsaettes dog af
vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil, ef-
ter forhandling med ministeren for offentlig innovation.

8 5. Ansettelse som tjenestemand sker efter offentligt op-
slag, medmindre den pagaldende ansattes efter forudgaen-
de anszttelse pa prove.

Stk. 2. Opslaget skal angive ansettelsesomradet og stillin-
gens betegnelse samt den for tiden for stillingen geeldende
lonmaessige placering og det for tiden geeldende tjenestested.
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Stk. 3. Nar ansggningsfristen er udlgbet, udleveres der pa
begering af ansggere og organisationer, hvis medlemmer er
naturlige ansggere til stillingen, en liste med oplysning om
navnene pa alle ansggere og eventuelt tillige andre personli-
ge data, der er ngdvendige for at identificere de enkelte an-
sggere.

Stk. 4. Er der senest inden ansggningsfristens udlgb mod-
taget skriftlig anmodning fra en ansgger om, at de oplysnin-
ger, der skal udleveres i henhold til stk. 3, ikke gengives of-
fentligt, skal oplysning herom pafares ansggerlisten ved ud-
leveringen.

Stk. 5. Hvis der er fremsat anmodning som navnt i stk. 4,
ma offentlig gengivelse af ansggerlisten eller dele deraf ikke
finde sted, og overtraedelse heraf straffes med bade.

Stk. 6. Hvor ikke ganske searlige forhold er til stede, ma
ansggningsfristen ikke vaere mindre end 14 dage.

Stk. 7. Hvis ansattelsesmyndigheden skgnner, at ingen af
de ansggere, der rettidigt har meldt sig til en opslaet stilling,
er tilstraekkeligt egnet til stillingen, eller at man ved fornyet
opslag kan fremskaffe ansggning fra mere kvalificerede an-
sagere, skal stillingen opslas pé ny.

Stk. 8. Ministeren for offentlig innovation fastsaetter neer-
mere regler om fremgangsmaden ved opslag og kan efter
indhentet udtalelse fra Lgnningsradet fastsatte undtagelser
frareglerne i stk. 1 og 2.

§ 6. Farste varige ansattelse sker efter forudgaende an-
seettelse pa prove.

Stk. 2. Ministeren for offentlig innovation kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lenningsradet fastsatte undtagelser fra
reglen i stk. 1.

Stk. 3. Ministeren for offentlig innovation fastsatter reg-
ler om prgveansattelsen, herunder om uddannelse og om
konstatering af udfaldet. Regler herom, der kun skal galde
for bestemte grupper af tjenestemand, fastszttes dog af
vedkommende minister eller den, han bemyndiger dertil, ef-
ter forhandling med ministeren for offentlig innovation.

§ 7. (Ophzvet).

§ 8. Nar en tjenestemand sgger en ledig stilling, skal hans
hidtidig neermeste overordnede chef afgive en skriftlig be-
demmelse af tjenestemanden til ansattelsesmyndigheden,
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og tjenestemanden skal have udleveret en afskrift af bedgm-
melsen.

Stk. 2. Ministeren for offentlig innovation kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lenningsradet fastseette undtagelser fra
reglen i stk. 1.

Stk. 3. Ministeren for offentlig innovation kan fastsatte
nermere bestemmelser om forfremmelsessagers behandling,
herunder om grundlaget for personalebedgmmelse. Regler
herom, der kun skal geelde for bestemte grupper af tjeneste-
mand, kan dog fastsettes af vedkommende minister eller
den, han bemyndiger dertil, efter forhandling med ministe-
ren for offentlig innovation.

8 9. Tjenestemanden modtager et ansattelsesbrev med an-
givelse af stillingshetegnelse og ansettelsesomrade.

Stk. 2. Samtidig skal tjenestemanden have meddelelse om
den lgnmeessige placering, der for tiden geelder for stillin-
gen, og om, pa hvilket tjenestested tjenesten indtil videre
skal udfares.

Stk. 3. Ingen kan samtidig veere varigt ansat i mere end én
tjenestemandsstilling.

Kapitel 3
Tjenestemandens pligter

8 10. Tjenestemanden skal samvittighedsfuldt overholde
de regler, der geelder for hans stilling, og savel i som uden
for tjenesten vise sig veerdig til den agtelse og tillid, som
stillingen kraever.

§ 11. Inden for sit ansettelsesomrade har en tjenestemand
pligt til at gare midlertidig tjeneste i en stilling, der er side-
ordnet med eller hgjere end hans egen.

§ 12. Inden for sit ansettelsesomrade har en tjenestemand
pligt til at underkaste sig sadanne forandringer i sine tjene-
steforretningers omfang og beskaffenhed, der ikke andrer
tjenestens karakter, og som ikke medfarer, at stillingen ikke
leengere kan anses for passende for ham. | samme omfang
kan det paleegges ham at overtage en anden stilling.

Stk. 2. S&fremt &ndringer i forvaltningens organisation el-
ler arbejdsform ger det ngdvendigt, kan det med tilslutning
af det i § 13 omhandlede navn palegges en tjenestemand at
overtage en stilling uden for sit hidtidige ansettelsesomrade,
i hvilken tjenesten efter sin karakter svarer til hans hidtidige
stilling, og som ma anses for passende for ham.

Stk. 3. Hvis en varigt ansat tjenestemand, der ikke har na-
et pensionsudbetalingsalderen, jf. pensionsbeskatningslo-
vens § 1 a, af helbredsmassige grunde bliver uegnet til at
varetage tjenesten i sin stilling, kan det palegges ham at
overtage en stilling inden for hans hidtidige anszttelsesom-
rade, som ma anses for passende for ham. Med tilslutning af
det i § 13 omhandlede navn kan det endvidere palaegges
ham at overtage en passende stilling uden for hans hidtidige
ansattelsesomrade.

Stk. 4. Den, der anszttes pa dremal, og som i forvejen er
tjenestemand, har ved aremélets udlgb eller ved anszttelsens
ophgr af anden ham utilregnelig arsag pligt til at overtage et
andet passende arbejdsomrade inden eller uden for sit tidli-
gere ansattelsesomrade.
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8 13. Til behandling af sager om overtagelse af en stilling
uden for en tjenestemands hidtidige ansattelsesomrade efter
8 12, stk. 2 og 3, eller om overtagelse af et andet passende
arbejdsomrade uden for en tjenestemands tidligere ansattel-
sesomrade efter § 12, stk. 4, nedsetter ministeren for offent-
lig innovation et nevn sammensat af en repraesentant for
hver af de i § 49 navnte centralorganisationer og et tilsva-
rende antal administrationsreprasentanter.

Stk. 2. Bestemmelser om naevnets virksomhed fastsattes
af ministeren for offentlig innovation.

§ 14. Safremt det af hensyn til udfarelsen af tjenesteplig-
terne skgnnes ngdvendigt at knytte tjenestebolig til stillin-
gen, har tjenestemanden pligt til at bebo denne, sa leenge han
beklaeder stillingen, og til derefter at fraflytte den.

Stk. 2. Bestemmelser om indretning og vedligeholdelse af
tjenesteboliger og om ind- og udflytning m.v. af sadanne bo-
liger fastsattes af ministeren for offentlig innovation efter
indhentet udtalelse fra Lgnningsradet. Tjenestemandens bi-
drag for anvendelse af tjenesteboligen fastsettes dog ved af-
tale i henhold til § 45, jf. § 47.

8§ 15. Lejen for andre boliger, der af forvaltningen udlejes
til tjenestemand, fastsattes under hensyn til boligens star-
relse, alder, kvalitet og udstyr. De narmere regler herom
fastseettes af ministeren for offentlig innovation efter ind-
hentet udtalelse fra Lanningsradet.

8§ 16. En tjenestemand kan efter ansggning fritages for at
overtage et borgerligt, kommunalt eller regionalt ombud, nar
vedkommende minister finder det pakreaevet af hensyn til tje-
nestens forsvarlige udfarelse.

Stk. 2. Ministeren for offentlig innovation fastsatter de
nermere regler for, i hvilket omfang eventuelle udgifter til
tjenestens udfgrelse under en tjenestemands fraveerelse som
felge af et borgerligt, kommunalt eller regionalt ombud kan
afholdes af forvaltningen.

§ 17. En tjenestemand kan kun have beskeftigelse ved
siden af sin tjenestemandsstilling, for s& vidt og i det om-
fang det er foreneligt med den samvittighedsfulde udgvelse
af de til tjenestemandsstillingen knyttede pligter og med den
for stillingen ngdvendige agtelse og tillid.

8§ 18. En tjenestemand kan for varetagelsen af de pligter,
der falger af tjenestemandsstillingen, samt for sddanne
hverv, der ma betragtes som led i tjenestemandsstillingen,
kun oppebzre sadan lgn og andre ydelser, som er fastsat i
henhold til §8§ 45-47 eller § 55.

Kapitel 4
Suspension, disciplinarforfalgning og injuriesagsmal

8§ 19. En tjenestemand kan suspenderes eller midlertidigt
overfares til andet arbejde, nér han har padraget sig grundet
mistanke om et forhold, der betager ham den tillid, som be-
stridelsen af stillingen kreaever, eller som i gvrigt ger det be-
teenkeligt, at han vedblivende udfarer sit hidtidige arbejde.

Stk. 2. Forhold, der medfarer indskriden efter stk. 1, og
som ikke gares til genstand for strafferetlig forfalgning, be-
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handles ved discipliner undersggelse efter reglerne i 8§
20-24.

Stk. 3. Ministeren for offentlig innovation fastsatter neer-
mere regler om ivaerksettelse og ophgr af suspension.

8 20. En tjenestemand, der tjenstligt indberettes for en tje-
nesteforseelse eller et strafbart forhold, skal have udleveret
en fremstilling af sagens faktiske omstendigheder og have
adgang til at afgive en skriftlig udtalelse om fremstillingen.
Han skal samtidig ggres bekendt med, at han ikke har pligt
til at udtale sig om fremstillingen.

Stk. 2. Nar disciplinzr undersggelse indledes mod en tje-
nestemand for tjenstlig forseelse, udpeger vedkommende
minister eller den, han bemyndiger dertil, en forhgrsleder.
Safremt det efter sagens karakter skannes pakraevet, kan mi-
nisteren anmode praesidenten for en af de kollegiale retter
om at udpege forhgrslederen.

Stk. 3. Safremt det i serlige tilfeelde findes pakraevet, kan
vedkommende minister efter forhgrslederens indstilling og
efter indhentet udtalelse fra vedkommende centralorganisa-
tion beskikke en person til at repreesentere administrationen.

8 21. Tjenestemanden er berettiget til at give mgde med
en bisidder og skal ved indkaldelsen til det forste forhgr gg-
res bekendt hermed.

Stk. 2. Som bisidder kan anvendes en reprasentant for tje-
nestemandens  organisation, en  tjenestemand i
vedkommende ministerium eller institution eller en advokat.

Stk. 3. Forhgrslederen traeffer bestemmelse om vidnefor-
sel og om tilvejebringelse af andre bevisligheder.

Stk. 4. Enhver ansat har pligt til at give mgde under forhg-
rene og afgive forklaring. Den, som afgiver urigtig forkla-
ring som vidne, straffes med bgde eller hafte. Hvis et vidne
undlader at give mgde eller veegrer sig ved at afgive forkla-
ring, kan forhgrslederen lade ham afhgre ved byretten pa det
sted, hvor forhgrene afholdes, eller den pagaeldende bor.

Stk. 5. Tjenestemanden har adgang til at afgive skriftlige
indleeg, ogsa efter forhgrenes afslutning.

Stk. 6. Forhgrslederen afgiver efter sagens afslutning en
beretning. Hvis ministeren anmoder derom, skal forhgrsle-
deren tillige afgive en indstilling om sagens afgarelse.

Stk. 7. Tjenestemandsforhgr og retsmgder, der afholdes
under sagen, er ikke offentlige. Dog kan vedkommende mi-
nister bestemme, at offentligheden skal have adgang til at
oververe sagens behandling, hvis tjenestemanden med til-
slutning af vedkommende centralorganisation fremsatter
begeering derom.

Stk. 8. Offentlig gengivelse af, hvad der er passeret under
forhgr og retsmader, der ikke er offentlige, straffes med bg-
de.

Stk. 9. Bestemmelsen i stk. 8 omfatter oplysninger tilveje-
bragt sdvel far som under forhar og retsmader, der afholdes
under sagen, og hvad enten oplysningerne foreligger mundt-
ligt eller skriftligt.

§ 22. Ma det antages, at sagen slutter med overfarelse til
andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for
ansattelsesomradet, degradation eller afsked, skal der gives
vedkommende centralorganisation meddelelse om sagens
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stilling, saledes at denne kan fa lejlighed til at udtale sig i
sagen, inden denne afgares.

Stk. 2. Vedkommende centralorganisation har efter begee-
ring krav pd at blive gjort bekendt med den afgarelse, som
er truffet pa grundlag af det ved den tjenstlige undersggelse
tilvejebragte materiale.

Stk. 3. Hvis tjenestemanden er misteenkt for et strafbart
forhold, kan han forlange sagen behandlet som straffesag.
Dette er ikke til hinder for, at der efter straffesagens afslut-
ning ivaerkseettes tjenstligt forhgr imod tjenestemanden.

Stk. 4. En tjenestemand, hvem der er tildelt en disciplinar
straf uden forudgdende tjenstligt forhar, jf. § 24, kan begere
en tjenstlig undersggelse iveerksat. Der er dog kun pligt til at
imgdekomme begeeringen, safremt den er anbefalet af
vedkommende centralorganisation.

§ 23. Sluttes undersggelsen uden ikendelse af disciplinar-
straf, godtgares tjenestemandens udgift til bisidder. | andre
tilfeelde afggr vedkommende minister under hensyntagen til
sagens udfald og omstaendighederne i gvrigt, om udgiften til
bisidder skal godtgares helt eller delvis.

Stk. 2. Godtgarelse efter stk. 1 ydes kun, safremt det ma
anses for rimeligt, at tjenestemanden har afholdt udgifter til
bisidder, og godtgarelsen kan ikke overstige, hvad der for et
tilsvarende arbejde ville vaere blevet tilkendt en beskikket
forsvarer i en straffesag. Forharslederen afgiver efter begee-
ring en udtalelse herom.

Stk. 3. Har en tjenestemand under en disciplinersag pa
egen hand fremskaffet beviser, godtgeres udgifter herved
ham helt eller delvis, ndr han ma anses for at have haft rime-
lig grund til at fremskaffe beviserne. Forhgrslederen afgiver
efter begeering en udtalelse herom.

§ 24. Som disciplinar straf for tjenstlig forseelse kan an-
vendes advarsel eller irettesettelse, bgde, der dog ikke ma
overstige 1/2 maneds lgn, overfarelse til andet arbejde eller
andet arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for
ansaettelsesomradet, degradation — herunder helt eller delvis
bortfald af anciennitetshestemte lgndele — eller afsked. Bade
over 1/25 af manedslgnnen og overfarelse til andet arbejde
kan ikke anvendes, inden forher er afholdt i overensstem-
melse med 8§ 20-22, medmindre der foreligger en uforbe-
holden skriftlig tilstéelse, i hvilken tjenestemanden vedgar
de faktiske omstaendigheder i det pasigtede forhold og er-
kender sig skyldig i en tjenesteforseelse. Overfarelse til an-
det arbejdssted eller til anden stilling inden eller uden for
ansattelsesomradet, degradation eller afsked som straf for
tjenesteforseelser kan, nar forholdet ikke er fastslaet ved
dom, aldrig finde sted uden efter afholdt tjenstligt forhar.
Ikendte bgder kan indeholdes i lgnnen.

§ 25. Nar en tjenestemand beskyldes for uretskaffenhed i
tjenesten, eller der fremseettes arergrige beskyldninger mod
ham, kan det paleegges ham at fraleegge sig beskyldningen
ved dom. Séafremt forholdene taler derfor, kan
vedkommende minister efter forhandling med ministeren for
offentlig innovation bestemme, at der af forvaltningen ydes
tjienestemanden hel eller delvis godtgarelse af eventuelle ud-
gifter ved retssagen.
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Kapitel 5
Afsked

8 26. De af kongen udnavnte tjenestemand afskediges af
kongen.

Stk. 2. Andre tjenestemand afskediges af den minister,
under hvem de hgarer, eller af den, han bemyndiger dertil.
Dog kan uansggt afsked kun foretages af ministeren.

§ 27. Tjenestemeend kan med 3 maneders varsel forlange
sig afskediget til udgangen af en maned.

8§ 28. Tjenestemand kan afskediges uden ansggning med
3 maneders varsel til udgangen af en maned. Afsked kan
dog ske med kortere varsel, sdfremt den er begrundet i, at
tjenestemanden som fglge af strafbart forhold, tjenesteforse-
else eller mislighed er uskikket til at forblive i stillingen.

Stk. 2. For tjenestemand ansat pa aremal ophgrer ansat-
telsen i gvrigt ved aremalets udlab.

§ 29. Tjenestemand afskediges fra udgangen af den ma-
ned, hvori de opnér den alder, der efter den gvrige lovgiv-
ning er foreskrevet som aldersgranse for vedkommende stil-
ling, eller opnar den alder over 60 &r, som er fastsat ved af-
tale, jf. § 45.

§ 30. (Ophzvet).

8 31. Inden en tjenestemand afskediges uden ansggning,
skal der, bortset fra de i § 29 navnte tilfelde, gives savel
vedkommende centralorganisation som tjenestemanden selv
adgang til at udtale sig, medmindre forher har veeret afholdt
efter §§ 20-22.

Stk. 2. Forud for enhver uansggt afsked, bortset frade i §
29 navnte tilfelde, indhentes en udtalelse fra ministeren for
offentlig innovation om tjenestemandens krav pa pension.
Det samme gelder ved ansagt afsked, nar afskedsansggnin-
gen skyldes helbredsmaessige arsager.

8 32. En tjenestemand, der afskediges, fordi sndringer i
forvaltningens organisation eller arbejdsform medfarer, at
stillingen nedlagges, bevarer sin hidtidige lgn i 3 ar, jf. dog
stk. 3-5.

Stk. 2. Den, der modtager radighedslan efter stk. 1, er om-
fattet af reglerne i 8§ 12 og 13.

Stk. 3. Rédighedslgn fra ansattelse i en aremalsstilling
ydes leengst til aremalets udlab.

Stk. 4. Der ydes ikke radighedslgn til den, der
1) ansattes i eller far anvist en anden stilling, som den pa-

geeldende har pligt til at overtage efter §8 12 og 13,
2) har opnaet den for stillingen fastsatte afgangsalder eller
3) pa afskedstidspunktet pa grund af sygdom eller uegnet-
hed ikke er i stand til at overtage en stilling, som den
pageeldende efter 88 12 og 13 ville have pligt til at
overtage.

Stk. 5. Ministeren for offentlig innovation fastsatter be-
stemmelser om, at udbetaling af radighedslgn midlertidigt
standses helt eller delvis til den, der
1) opnér ansettelse, som efter tjenestemandspensionslo-

vens § 4 medregnes i pensionsalderen som tjeneste-
mand, og som ikke er omfattet af stk. 4, nr. 1,
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2) opnar anden ansettelse pa andre vilkar end tjeneste-
mandsvilkar inden for det i tjenestemandspensionslo-
vens § 4 a, stk. 1, neevnte omrade eller

3) opnar ansettelse i et aktieselskab, som efter en opgave-
omlagning varetager de arbejdsopgaver, inden for hvil-
ke den pagaldende var beskaftiget som ansat i staten
eller folkekirken, og hvori staten ejer mere end 50 pct.
af aktierne.

Stk. 6. Bestemmelserne i stk. 4 og 5 finder tilsvarende an-

vendelse for ventepenge, der tilleegges i henhold til de for 1.

juli 1969 geldende regler.

Kapitel 6
Seerbestemmelse om prgveansatte

§ 33. En tjenestemand ansat pa prgve kan i de farste 6
maneder af prgveansattelsen forlange sig afskediget med 14
dages varsel og i den resterende del af prgveansettelsen
med 1 maneds varsel, i begge tilfelde til udgangen af en
maned.

Stk. 2. | de farste 6 maneder af proveansettelsen kan sa-
danne tjenestemand afskediges uden ansggning med 14 da-
ges varsel til udgangen af en maned.

Stk. 3. Bestemmelserne i § 26, stk. 2, 2. pkt., § 31, stk. 2,
samt § 32 galder ikke for tjenestemaend pa prove, idet der
dog skal indhentes en udtalelse fra ministeren for offentlig
innovation, jf. § 31, stk. 2, i tilfelde, hvor der métte opsta
spergsmal om eventuel ret til pension efter tjenestemands-
pensionslovens kapitler 2 og 7.

Kapitel 6 a
Sarbestemmelser om &remélsansattelse

§ 33 a. Ansettelse som tjenestemand pa aremal sker af
personer, som
1) allerede er ansat som tjenestemand,

2) eransat i stillinger, i hvilke ansattelse kan medregnes i
pensionsalderen i medfgr af tjenestemandspensionslo-
vens § 4, stk. 1 eller 2, eller

3) er fratradt med ret til aktuel eller opsat pension fra stil-
linger som navntinr. 1 og 2.

Stk. 2. Ansettelse pa aremal af andre end de i stk. 1
navnte kan ske pa tilsvarende vilkar som tjenestemaend. Be-
stemmelserne om kongelig udnavnelse og reglerne i lov om
tjenestemandspension finder dog ikke anvendelse.

8 33 b. Vedkommende minister bestemmer, hvilke stillin-
ger der kan besettes pa aremal, jf. dog § 34, stk. 1.

§ 33 c. Aremélsansattelse sker for et tidsrum af 3-6 r.
Aremalsanszttelsen kan forleenges med indtil i alt 3 ar. Gen-
ansattelse efter fornyet opslag kan ske hgjst to gange eller i
gvrigt, hvis genansattelsen er begrundet i objektive forhold.

8§ 33 d. Placering af en varigt ansat tjenestemand, som ef-
ter en dremalsansattelses udlgb eller ophgr af anden &rsag,
der ikke kan tilregnes den pagaldende, genindtraeder i varig
ansattelse, sker pa vilkar, der fastsettes ved aftale i henhold
til § 45.



18. maj 2017.

Stk. 2. Ret til genindtraeden i varig ansettelse geelder ikke
for tjenestemaend i staten, der anseettes pa aremal i folkekir-
ken, eller for tjenestemend i folkekirken, der ansttes pa
aremal i staten.

Kapitel 7

Seerbestemmelse om dommere og andre
tjenestemandsansatte jurister ved domstolene

8 34. Ansattelse som dommer og tjenestemandsansat ju-
rist ved domstolene kan kun ske som varig anszttelse.

Stk. 2. Dommere og andre tjenestemandsansatte jurister
ved domstolene afskediges fra udgangen af den maned,
hvori de fylder 70 &r.

Stk. 3. Bestemmelserne i 8 8, 8§ 11-13, §§ 19-25, § 53,
stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 g, stk. 2, geelder ikke for
dommere. Bestemmelserne i 88 28 og 31 gelder kun for
dommere, nar disse kan afskediges administrativt uden an-
sggning.

Stk. 4. Bestemmelserne i § 12, stk. 2 og 3, 88§ 19-25, § 53,
stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk. 2, geelder ikke for
andre tjenestemandsansatte jurister ved domstolene. Be-
stemmelserne i 8§ 28 og 31 gelder kun for andre tjeneste-
mandsansatte jurister ved domstolene, nar disse kan afskedi-
ges administrativt uden ansggning.

Kapitel 8
(Ophzvet)

Kapitel 9
Seerbestemmelser om folkekirkens tjenestemand

8 40. Bestemmelserne i § 11, § 12, stk. 1, og § 14, stk. 2,
1. pkt., geelder ikke for folkekirkens tjenestemaend.

Stk. 2. For s vidt angar folkekirkens tjenestemand, fast-
setter kirkeministeren de regler og traeffer de afgarelser, der
nevnes i § 5, stk. 8, og § 6, stk. 2.

Stk. 3. Kirkeministeren fastsatter, i hvilket omfang be-
stemmelsen i § 8, stk. 1, finder anvendelse i folkekirken.

Stk. 4. Bestemmelser i henhold til stk. 2 og 3 fastseettes
efter forhandling med ministeren for offentlig innovation.

8 41. En tjenestemand i folkekirken har pligt til i stedet
for eller i forbindelse med tjeneste i sin egen stilling at gare
midlertidig tjeneste i en stilling, der er sideordnet med eller
hgjere end hans egen.

Stk. 2. Kirkeministeren kan bestemme, at en prast, der
udnzvnes til en anden stilling, og hvis hidtidige stilling pa
grund af beliggenheden vanskeligt kan bestrides ved nabo-
preester, skal forblive i denne stilling, indtil genbesattelse
kan ske, dog hgijst i 6 maneder.

8 42. En tjenestemand i folkekirken har pligt til at under-
kaste sig sadanne forandringer i hans tjenesteforretningers
og ansattelsesomrades omfang og beskaffenhed, der ikke
&ndrer tjenestens karakter, og som ikke medfgrer, at stillin-
gen ikke lengere kan anses for passende for ham.

8 43. Efter indstilling fra provst og biskop kan der medde-
les en prast afsked med virkning efter § 32, safremt der
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mellem preasten og menigheden gennem en arreekke har be-
stéet en dybtgaende uoverensstemmelse, som betyder en vae-
sentlig hindring for det kirkelige livs trivsel pa det pagel-
dende sted.

8§ 43 a. Praster, provster og biskopper afskediges fra ud-
gangen af den maned, hvori de fylder 70 &r.

8 44. Bestemmelserne i § 20, stk. 2 og 3, 88 21-24, § 28,
§ 31, § 53, stk. 1, nr. 2, og stk. 4, § 54 og § 54 a, stk. 2, fin-
der ikke anvendelse pé& sager, der behandles efter lov om
domstolshehandling af gejstlige leeresager.

2. del
Len- og andre anszttelsesvilkar

Kapitel 10
Forhandlings- og organisationsforhold

§ 45. Len- og andre ansattelsesvilkar for tjenestemeend
fastseettes ved aftale mellem ministeren for offentlig innova-
tion og de i § 49 naevnte centralorganisationer.

Stk. 2. Aftale, der alene angdr ansettelsesvilkar for tjene-
stemand under et enkelt ministerium, kan dog efter n&erme-
re bestemmelse af ministeren for offentlig innovation indgas
af vedkommende minister.

Stk. 3. Aftaler efter stk. 1 og 2 kan dog ikke indgas om
forhold, der bestemmes ved lov eller i henhold til lov eller
angar forvaltningens opgaver, organisation eller personale-
behov.

§ 46. Kan der ikke indgas aftale om starrelsen af det sam-
lede belgb til @ndring af lgn- og andre ansettelsesvilkar,
herunder til justering af lgnskala og stedtilleeg, til &ndring i
den lgnmaessige placering af tjenestemandsstillinger samt til
&ndring af andre ydelser for varetagelsen af tjenestemands-
stillingen, jf. § 18, fremseetter ministeren for offentlig inno-
vation sarligt lovforslag.

Stk. 2. Kan der ikke indgas aftale om anvendelsen af det i
stk. 1 naevnte belgh, fremsetter ministeren for offentlig in-
novation efter indhentet udtalelse fra Legnningsradet serligt
lovforslag.

§ 47. Kan der ikke indgas aftale om forhold, der ikke er
omfattet af § 46, treeffes afgarelsen af ministeren for offent-
lig innovation efter indhentet udtalelse fra Lenningsradet.

§ 48. Bestemmelser om ansettelsesvilkar, hvorom der ik-
ke kan indgas aftale, samt @ndring af sddanne bestemmelser
fastsaettes efter forudgéende forhandling med de i § 49
navnte centralorganisationer.

Stk. 2. De i § 49 navnte centralorganisationer kan for-
handle med vedkommende fagminister og ministeren for of-
fentlig innovation om ethvert fagligt spergsmal, der angar
tjenestemand.

8§ 49. Tjenestemandenes og tjenestemandspensionisternes
forhandlingsret udgves gennem de centralorganisationer,
med hvilke ministeren for offentlig innovation efter indhen-
tet udtalelse fra Lenningsradet indgar en hovedaftale om
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fremgangsmaden ved indgaelse af aftaler og om regler for
udgvelse af forhandlingsret i gvrigt.

Stk. 2. De pagaldende centralorganisationer skal tilsam-
men give samtlige tjenestemand og pensionerede tjeneste-
mand adgang til repraesentation.

Stk. 3. | hovedaftalen treeffes bestemmelse om adgangen
for de organisationer, der er tilsluttet centralorganisationer-
ne, til at forhandle spargsmal, som alene angar organisatio-
nens medlemmer.

Kapitel 11
Lenningsradet

8 50. Ministeren for offentlig innovation kan anmode
Lgnningsradet om en udtalelse om ethvert spargsmal, der
opstar i medfar af naervaerende lov.

Stk. 2. De i 8 49 navnte centralorganisationer kan forlan-
ge, at Lenningsradets udtalelse indhentes om spgrgsmal,
som ikke har kunnet lgses ved forhandling med ministeren
for offentlig innovation.

Stk. 3. Spergsmal, der henhgrer under den i § 52 naevnte
Tjenestemandsret, kan ikke foreleegges for Lanningsréadet.

§ 51. Lenningsradet bestar af en formand, en neastfor-
mand og et af ministeren for offentlig innovation fastsat an-
tal medlemmer.

Stk. 2. Formanden, nestformanden og et antal medlem-
mer, reprasenterende administrationen og de i 8 49 navnte
centralorganisationer, beskikkes af ministeren for offentlig
innovation, for organisationsrepreesentanternes
vedkommende efter indstilling af centralorganisationerne.
Antallet af organisationsrepraesentanter skal overstige antal-
let af administrationsrepraesentanter med mindst 1.

Stk. 3. Et antal medlemmer, mindst svarende til det i stk.
2 omhandlede formandskab og medlemstal, valges af Fol-
ketinget blandt dettes medlemmer.

Stk. 4. For de i stk. 2 og 3 omtalte medlemmer beskikkes
eller veelges et tilsvarende antal stedfortreedere.

Stk. 5. Formanden, nastformanden, medlemmerne og
stedfortreederne beskikkes eller vaelges for 4 ar ad gangen.
Dog afgér de af Folketinget valgte medlemmer og stedfor-
treedere, safremt de udtraeder af Folketinget, og organisati-
onsrepresentanterne og deres stedfortreedere afgar, nar ny
indstilling fremkommer.

Stk. 6. Radets beslutninger treeffes ved simpel stemme-
flerhed. Nestformanden kan dog kun deltage i afstemnin-
gen, nar formanden er forhindret i at deltage.

Kapitel 12
Tjenestemandsretten

8 52. Tjenestemandsretten, der nedsattes af ministeren
for offentlig innovation, bestar af en formand og en stedfor-
treeder for denne og 10 andre dommere og stedfortreedere for
disse. Til retten knyttes en sekreteer.

Stk. 2. Formanden og dennes stedfortreeder udpeges af
Hgjesterets prasident blandt Hgjesterets dommere. To dom-
mere og stedfortredere for disse udpeges af prasidenten for
@stre Landsret blandt rettens dommere. Udpegningen gel-
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der indtil udlgbet af den maned, hvori den pageeldende ikke
leengere opfylder betingelserne for at kunne udpeges.

Stk. 3. Ministeren for offentlig innovation beskikker otte
dommere samt stedfortredere for disse. Fire dommere og
stedfortreedere for disse beskikkes efter feelles indstilling fra
de i § 49 nzvnte centralorganisationer. De pagaldende be-
skikkes for en periode af 5 &r.

Stk. 4. Har centralorganisationerne ikke senest en maned,
for beskikkelse skal finde sted, foretaget indstilling af det
ngdvendige antal dommere og stedfortraedere, beskikker be-
skeeftigelsesministeren efter anmodning fra ministeren for
offentlig innovation den eller de manglende.

Stk. 5. Genbeskikkelse kan finde sted.

Stk. 6. Afgar en af ministeren for offentlig innovation el-
ler beskeeftigelsesministeren beskikket dommer eller sted-
fortreeder i lgbet af 5-ars-perioden, beskikkes en anden for
den resterende del af perioden. Var den afgaede dommer el-
ler stedfortreeder beskikket efter indstilling fra centralorgani-
sationerne eller efter stk. 4, sker beskikkelsen efter indstil-
ling fra centralorganisationerne. Foretages indstilling ikke
senest en maned efter den tidligere dommers eller stedfor-
treeders fratreeden, foretages beskikkelsen af beskaftigelses-
ministeren efter anmodning fra ministeren for offentlig in-
novation.

8 52 a. | den enkelte sags behandling deltager Tjeneste-
mandsrettens formand eller dennes stedfortreeder som rets-
formand, de to af prasidenten for @stre Landsret udpegede
dommere eller disses stedfortreedere samt fire af de af mini-
steren for offentlig innovation beskikkede dommere eller
disses stedfortreedere. To af disse fire skal veere beskikket
efter indstilling fra centralorganisationerne eller beskikket i
henhold til § 52, stk. 4, eller stk. 6, 2. pkt.

8 52 b. For Tjenestemandsrettens formand, dommere og
stedfortreedere geelder retsplejelovens inhabilitetsregler for
dommere.

Stk. 2. De dommere, som skal deltage i pAdgmmelsen af
den enkelte sag, skal af egen drift pase, om der foreligger
grunde, der kan medfgre inhabilitet.

Stk. 3. Indsigelser mod en dommers habilitet bar sa vidt
muligt fremsattes straks efter modtagelsen af meddelelsen
om, hvem der skal deltage i domsforhandlingen, og ber
under alle omstendigheder fremszettes, inden domsforhand-
lingen pabegyndes. Afgarelse om habilitet treeffes af retsfor-
manden ved beslutning. Under domsforhandlingen treeffes
afgarelsen dog af den samlede ret. Den, om hvis habilitet
der er rejst spgrgsmal, er ikke udelukket fra at deltage i af-
garelsen.

8§ 53. Tjenestemandsretten behandler sager om

1) overtredelse eller fortolkning af indgaede aftaler eller
bestemmelser, som efter §§ 46-47 treeder i stedet for af-
taler,

2) kollektiv overtraedelse af § 10, der er begaet af tjeneste-
mand omfattet af en eller flere af de i § 49 naevnte cen-
tralorganisationer.

Stk. 2. Retten paser af egen drift, at den har saglig kompe-
tence til at behandle en sag.
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Stk. 3. Sager, der hgrer under Tjenestemandsretten, kan
ikke indbringes for de almindelige domstole. En tjeneste-
mand kan dog anleegge sag ved de almindelige domstole,
hvis denne godtger, at vedkommende centralorganisation ik-
ke agter at indbringe en sag som navnt i stk. 1, nr. 1, for
Tjenestemandsretten.

Stk. 4. Sager, der efter stk. 1, nr. 2, hgrer under Tjeneste-
mandsretten, kan ikke behandles efter reglerne i §§ 20-24.

Stk. 5. Ministeren for offentlig innovation kan bestemme,
at overtraedelser som navnt i stk. 1, nr. 2, begaet af persona-
le ansat pa tjenestemandslignende vilkar i staten eller folke-
kirken, i tilskudsberettigede institutioner eller koncessione-
rede virksomheder m.v., behandles af Tjenestemandsretten,
safremt personalet er ansat i henhold til regler, der indehol-
der bestemmelser svarende til § 10 og 88 20-24. Ministeren
for offentlig innovation kan endvidere bestemme, at over-
treedelser som navnt i stk. 1, nr. 2, begaet af tjenestemeend,
ansat under Grgnlands hjemmestyre i Danmark pa vilkar
svarende til den danske tjenestemandslovgivning, behandles
af Tjenestemandsretten i det omfang, der i den for disse tje-
nestemand galdende lovgivning er fastsat hjemmel dertil.
Der fastsattes samtidig naermere regler om pligt til at indbe-
rette overtreedelser til ministeren for offentlig innovation og
om de ngdvendige fravigelser fra 8 54 a, stk. 2, med hensyn
til, hvem der er parter i sagen. Bestemmelsen i § 54, stk. 3,
finder tilsvarende anvendelse pa den eller de organisationer,
der udgver forhandlingsretten for det personale, der er om-
fattet af ministeren for offentlig innovations bestemmelse
efter 1. og 2. pkt.

8 53 a. Staten og en eller flere af de i § 49 naevnte central-
organisationer kan af Tjenestemandsretten ikendes bod for
overtraedelser som naevnt i § 53, stk. 1, nr. 1. Boden tilfalder
den, der har anlagt sagen.

§ 54. | sager som naevnt i § 53, stk. 1, nr. 2, kan Tjeneste-
mandsrettens formand eller dennes stedfortraeder give palaeg
om ophgr af overtraedelsen.

Stk. 2. En tjenestemand, som har begéet en af de i § 53,
stk. 1, nr. 2, ngevnte overtraedelser, kan af Tjenestemandsret-
ten ikendes advarsel eller irettesettelse eller bade.

Stk. 3. En eller flere af de i § 49 naevnte centralorganisati-
oner kan af Tjenestemandsretten ikendes bod, hvis central-
organisationen har understgttet en overtreedelse som navnt i
8§ 53, stk. 1, nr. 2, eller ikke med alle rimelige midler har
sggt at hindre overtreedelsen eller bringe den til ophgr. Bo-
den tilfalder den, der har anlagt sagen. Bestemmelserne i 1.
og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse pa de organisatio-
ner, der er tilsluttet centralorganisationerne.

8 54 a. Sager som navnt i § 53, stk. 1, nr. 1, kan anlegges
af og mod ministeren for offentlig innovation eller en eller
flere af de i § 49 navnte centralorganisationer. Sager kan
endvidere anleegges af vedkommende minister efter for-
handling med ministeren for offentlig innovation.

Stk. 2. Sager som naevnt i § 53, stk. 1, nr. 2, kan anlaegges
af ministeren for offentlig innovation mod en eller flere af
de i § 49 naevnte centralorganisationer. Centralorganisatio-
nerne kan ved Tjenestemandsretten anlegge sag mod
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vedkommende minister om, hvorvidt en sag om overtraedel-
se af § 10 harer under Tjenestemandsretten.

Stk. 3. Der geelder ingen indskrenkning i parternes ad-
gang til at lade mgde for sig i Tjenestemandsretten ved ret-
tergangsfuldmegtig.

8 54 b. Tjenestemandsretten har sit sede i Kgbenhavn,
men kan seattes andetsteds i landet, hvis det skannes hen-
sigtsmaessigt.

8 54 c. Sag anlaegges ved indlevering af klageskrift til
Tjenestemandsretten.
Stk. 2. Klageskriftet skal indeholde
1) parternes navn og adresse,
2) klagerens pastand,
3) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pa-
standen stattes, og
4) angivelse af de dokumenter og andre beviser, som kla-
geren agter at paberabe sig.

8 54 d. Sekreteeren sender snarest muligt et eksemplar af
klageskriftet med bilag til indklagede og opfordrer samtidig
denne til at afgive svarskrift med eventuelle bilag. Om for-
ngdent lader sekreteren klageskriftet forkynde for indklage-
de efter retsplejelovens regler om forkyndelse.

Stk. 2. Svarskriftet skal indeholde
1) indklagedes pastand,

2) en kort fremstilling af de kendsgerninger, hvorpa pa-
standen stattes, og

3) angivelse af de dokumenter og andre beviser, indklage-
de vil paberabe sig.

8 54 e. Forberedelsen af sagen til eventuel domsforhand-
ling finder sted i et eller flere forberedende retsmgder.

Stk. 2. Under forberedende retsmgder beklaedes retten af
formanden eller dennes stedfortraeder.

Stk. 3. Med parternes samtykke kan retten afgere sagen pa
et forberedende retsmgde. Afgarelsen kan med parternes
indforstaelse treeffes ved beslutning.

Stk. 4. De forberedende retsmgder afholdes for lukkede
dere. Med parternes tiltreeden kan retsformanden dog tillade
andre end partsrepraesentanterne at overvare retsmgderne.

8§ 54 f. For domsforhandlingen gelder med de fornagdne
tilpasninger retsplejelovens regler om domsforhandling af
borgerlige sager i 1. instans.

Stk. 2. Domsforhandlingen foregar for abne dere, med-
mindre retsformanden undtagelsesvis af hensyn til ro og or-
den i retslokalet beslutter, at dgrene skal lukkes.

§ 54 g. Dommen vedtages ved afstemning efter forudga-
ende radslagning. Radslagningen og afstemningen sker
mundtligt, og retsformanden stemmer altid sidst. | afstem-
ningen deltager kun de dommere, som har overvaret den
mundtlige forhandling i dens helhed. De afgivne stemmer
indfgres i uddrag i stemmeafgivningsbogen.

Stk. 2. Afgarelsen treeffes efter stemmeflertallet.

Stk. 3. Udkast til dommen udarbejdes af retsformanden,
hvorefter den endelige ordlyd vedtages af de deltagende
dommere.
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8 54 h. Dommen, der afsiges i et offentligt retsmade ved
opleesning af domsslutningen, skal ledsages af grunde, men
ikke indeholde oplysning om de forskellige meninger under
afstemningen.

8 54 i. Retsplejelovens bestemmelser om virkningen af en
parts udeblivelse, om adgangen til genoptagelse af borgerli-
ge sager, der er afgjort ved en udeblivelsesdom, og om ek-
straordinger genoptagelse af borgerlige sager finder tilsva-
rende anvendelse i sager, der behandles af Tjenestemands-
retten.

Stk. 2. Tjenestemandsrettens formand eller dennes sted-
fortreeder og de to dommere, der er udpeget af prasidenten
for @stre Landsret, eller stedfortreederne for disse kan undta-
gelsesvis tillade, at sager, der efter § 54 e, stk. 3, er afgjort
af retsformanden, genoptages, nér
1) det ma anses for overvejende sandsynligt, at sagen

uden ansggerens fejl har veeret urigtigt oplyst, og at
sagen efter en genoptagelse vil fa et veesentligt forskel-
ligt resultat,

2) det mé anses for givet, at ansggeren kun ad denne vej
vil kunne undga eller oprette et for denne indgribende
tab, og

3) omstendighederne i gvrigt i hgj grad taler for genopta-
gelse.

8 54 j. Tjenestemandsrettens domme kan fuldbyrdes efter
retsplejelovens regler om tvangsfuldbyrdelse af domme.

Stk. 2. Forlig indgaet for Tjenestemandsretten og beslut-
ninger efter § 54 e, stk. 3, kan fuldbyrdes efter retsplejelo-
vens regler om fuldbyrdelse af forlig, der er indgaet for en
ret.

Stk. 3. Retsplejelovens bestemmelser vedrgrende indsigel-
ser mod rigtigheden af domme m.v., der fremsattes under
tvangsfuldbyrdelsen, finder tilsvarende anvendelse for indsi-
gelser, der fremsettes under fuldbyrdelsen af Tjeneste-
mandsrettens domme, kendelser og beslutninger.

3. del
Forskellige bestemmelser

Kapitel 13
Personlige tilleg

8 55. En tjenestemand, som i medfgr af reglerne i 8 12 el-
ler af anden arsag, der ikke kan tilregnes den pégeldende,
overgar til en anden passende stilling, hvor lgnnen er lavere
end i den hidtidige stilling, bevarer lgnnen i den hidtidige
stilling.

Stk. 2. Lennen i den hidtidige stilling omfatter den samle-
de faste lgn, herunder pensionsbidrag til en supplerende
pensionsordning. Lgndele, der ydes som kompensation for
overarbejde, merarbejde eller arbejde pd ubekvemme tids-
punkter, indgér ikke. Tidsbegreensede og opgavebestemte
lendele indgar indtil periodens udlgb henholdsvis opgaveva-
retagelsens ophar.

Stk. 3. Anciennitetshetingede lgnstigninger ydes pa de
tidspunkter, hvor tjenestemanden ville have veeret berettiget
hertil ved fortsat ansattelse i den hidtidige stilling.
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Stk. 4. Lgnnen i den hidtidige stilling fastsattes pa grund-
lag af stillingens lenmaessige placering pa nedrykningstids-
punktet beregnet efter forholdene pa det nye tjenestested.

Stk. 5. Lgnnen reguleres i overensstemmelse med generel-
le reguleringer af tjenestemandslgnninger.

Stk. 6. En tjenestemand, som i henhold til stk. 1 har beva-
ret lgnnen i den hidtidige stilling, kan til enhver tid veelge i
stedet at overga til de lgnvilkar, der er eller bliver fastsat for
den pageeldendes ansattelse i den nye stilling.

Kapitel 14
Lenforskud og lgnforskrivning

§ 56. En tjenestemand kan under ganske sarlige og pa-
treengende omstendigheder opna et lgnforskud uden sikker-
hedsstillelse. Regler herom fastszttes af ministeren for of-
fentlig innovation.

8§ 57. Efter regler, der fastsaettes af ministeren for offent-
lig innovation, kan tjenestemand give transport pa lgn til 13-
neinstitutter, som ved aftale mellem ministeren og de i § 49
navnte centralorganisationer er anerkendt hertil.

Stk. 2. Bortset fra de tilfeelde, der er naevnt i stk. 1, kan
tjenestemanden ikke overdrage, pantsatte eller pd anden
made rade over Ign, der ikke er udbetalt.

Kapitel 15
Tjenestefrihed m.v.

8 58. Vedkommende minister eller den, ministeren be-
myndiger dertil, kan bevilge en tjenestemand hel eller delvis
tjenestefrihed uden Ign og uden optjening af lgnanciennitet.

Stk. 2. Ministeren for offentlig innovation kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lagnningsradet fastsatte bestemmelser
om tjenestefrined med hel eller delvis bevarelse af lgn og
lgnanciennitetsoptjening.

Stk. 3. Vedkommende minister eller den, ministeren be-
myndiger dertil, kan imgdekomme en tjenestemands anmod-
ning om nedsat arbejdstid for en begraenset periode eller
indtil videre mod tilsvarende nedseettelse af lgn og lgnan-
ciennitetsoptjening.

Stk. 4. Ministeren for offentlig innovation kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lgnningsradet fastsette bestemmelser
om nedsettelse af arbejdstiden uden tilsvarende nedsattelse
af lgn og lgnanciennitetsoptjening.

8§ 58 a. Ministeren for offentlig innovation kan efter ind-
hentet udtalelse fra Lgnningsradet fastsaette regler om, at tje-
nestemeand har ret til tjenestefrihed uden Ign til nsermere af-
greensede formal.

8 58 b. Vedkommende minister eller den, ministeren be-
myndiger dertil, kan inden for rammer, der fastsettes ved
aftale i henhold til § 45, gagre uddannelse, hvortil ansattel-
sesmyndigheden afholder omkostningerne, betinget af, at
tjenestemanden pa forhand forpligter sig til at forblive i tje-
nesten en vis periode efter gennemgaet uddannelse, samt af,
at lgn i uddannelsesperioden og eventuelle gvrige uddannel-
sesomkostninger helt eller delvis tilbagebetales, hvis denne
tjenestepligt ikke opfyldes.



18. maj 2017.

Stk. 2. Bestemmelserne i stk. 1 finder ikke anvendelse pé
omréder, hvor regler om tjenestepligt efter gennemgéet ud-
dannelse allerede matte veere fastsat ved lov eller i medfar af
lov forud for denne lovs ikrafttraeden.

Kapitel 15 a
Ansettelse af personer uden dansk indfgdsret

§ 58 c. Personer uden dansk indfgdsret anszttes pa tilsva-
rende vilkar som tjenestemend i de tilfeelde, hvor personer
med indfgdsret ansattes som tjenestemand. Bestemmelser-
ne om kongelig udnaevnelse finder dog ikke anvendelse.

Kapitel 15 b
(Ophzvet)

4. del
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

Kapitel 16

8 59. Denne lov traeder i kraft den 1. juli 1969.

Stk. 2. Bestemmelserne i §8 12-13 og § 32 finder dog kun
anvendelse pa tjenestemaeend, som er ansat eller udnaevnt i
anden stilling efter lovens ikrafttreeden. Andre tjenestemand
er undergivet de hidtil geeldende regler.

8 60. Lov nr. 154 af 7. juni 1958 om Ignninger og pensio-
ner m.v. til statens tjenestemend og lov nr. 5 (Lovtidende
B) af samme dato om normering og klassificering af statstje-
nestemandsstillinger ophaves, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. For sa vidt angar forhold, hvorom der efter denne
lov eller efter lov om tjenestemandspension skal fastsattes
regler ved lov, administrative forskrifter eller ved aftale, for-
bliver de i stk. 1 nevnte love og de i medfgr heraf udfeer-
digede forskrifter i kraft, indtil de aflgses af regler, der er
fastsat som ovenfor navnt.

Stk. 3. Ministeren for offentlig innovation kan endvidere
fastseette, at andre bestemmelser i de i stk. 1 naevnte love og
de i medfer heraf udfeerdigede forskrifter forbliver i kraft.

Stk. 4-6. (Udelades)

Stk. 7. Ministeren for offentlig innovation bekendtgar,
hvilke bestemmelser der efter stk. 2-3 forbliver i kraft, og
fra hvilke tidspunkter de bortfalder eller opheves.

Lov nr. 346 af 2, juni 1999 om &ndring af tjenestemands-
pensionsloven, tjenestemandsloven og en raekke andre love
(Opfelgning pa nedsattelsen af folkepensionsalderen, an-
dring af reglerne om tjenestemandsretterne, afskedigelse af
aremalsansatte, ansattelse af personer uden dansk indfgdsret

m.v.) indeholder fglgende ikrafttraedelsesbestemmelse:1)
§8

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende.?)

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. 8 2, nr. 6, har virkning for tjenestemeand, som fyl-
der 60 &r den 1. juli 1999 eller senere.
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Stk. 4. For tjenestemaend, hvis aremalsansattelse er pabe-
gyndt ved lovens ikrafttreeden, geelder de hidtidige regler om
uansggt afsked.

Stk. 5-6. (Udelades)

Lov nr. 1155 af 19. december 2003 om endring af lov
om tjenestemand, lov om tjenestemandspension og lov om
tidsbegreenset ansattelse og om ophavelse af lov om are-
mélsansattelse af tjenestemeand og ansatte pa tjeneste-
mandslignende vilkar og lov om kongelig udnavnelse og
dremalsansettelse af visse tjenestemeend (Len ved nedryk-
ning, tjenestefrihed, kongelig udnaevnelse og dremalsanseet-

telse) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:3)
84

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2004, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. 8 1, nr. 1, treeder i kraft den 1. juni 2004.

Stk. 3. Lov om aremalsanszttelse af tjienestemzand og an-
satte pa tjenestemandslignende vilkar, jf. lovbekendtgarelse
nr. 680 af 17. september 1998, ophaves den 1. januar 2004.

Stk. 4. Lov nr. 173 af 28. april 1971 om kongelig udnzv-
nelse og dremalsansettelse af visse tjenestemand ophaves
den 1. juni 2004.

Stk. 5. 8 1, nr. 6, har virkning for overgang til anden stil-
ling, der sker den 1. januar 2004 eller senere.

Stk. 6. For personer, som forud for den 1. juni 1971 har
veeret konstitueret i aremalsstilling, medregnes Kkonstituti-
onstiden i dremalsansattelsen.

Lov nr. 1587 af 20. december 2006 om &ndring af lov
om Arbejdsmarkedets Tillegspension og forskellige andre
love (AEndringer som fglge af gradvis forhgjelse af efter-
lgns- og folkepensionsalderen m.v.) indeholder falgende

ikrafttreedelsesbestemmelse:4)
8§19

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2009, jf. dog stk.
2-7.

Stk. 2-4. (Udelades)

Stk. 5. For tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2007
eller senere, finder de hidtidige regler anvendelse, hvis den
pagaeldende overgar direkte fra en ansaettelse med ret til tje-
nestemandspension, jf. 8 4, stk. 1 og 2, i lov om tjeneste-
mandspension, og denne ansettelse er sket inden den 1. ja-
nuar 2007.

Stk. 6-7. (Udelades)

Lov nr. 484 af 17. juni 2008 om &ndring af lov om tjene-
stemend og forskellige andre love (Ophavelse af den gene-
relle pligtige afgangsalder pd 70 &r m.v.) indeholder falgen-

de ikrafttredelsesbestemmelse:)
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89

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i

Lovtidende.®)

Stk. 2. Tjenestemandslovens § 29, som &ndret ved denne
lovs § 1, nr. 1, bergrer ikke ansggte eller uansggte afskedi-
gelser, der er foretaget far lovens ikrafttreeden.

Lov nr. 1365 28. december 2011 om &ndring af lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. og flere andre love (Forhgjel-
se af efterlgnsalder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilba-
gebetaling af efterlgnshidrag m.v.) indeholder fglgende

ikrafttraedelsesbestemmelse:?)
85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2012, jf. dog stk.
2.

Stk. 2-3. (Udelades)

Stk. 4. 88 3 og 4 finder anvendelse for tjenestemeand, der
er ansat den 1. januar 2007 eller senere, jf. dog stk. 5. For
tjenestemaend, der er ansat inden den 1. januar 2007, finder
de for den 1. juli 2009 geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. For tjenestemend, der er ansat den 1. januar 2007
eller senere, finder de fgr den 1. juli 2009 galdende regler
fortsat anvendelse, hvis den pagaldende overgar direkte fra
en ansettelse med ret til tjenestemandspension, jf. § 2, stk. 1

10

Nr. 511.

0g 2, i lov om tjenestemandspension, og denne ansattelse er
sket inden den 1. januar 2007.

Lov nr. 628 af 8. juni 2016 om &ndring af lov om Udbe-
taling Danmark og forskellige andre love (Overfgrsel af op-
gaver fra Statens Administrations Finansservicecenter m.fl.
til Udbetaling Danmark m.v.) indeholder falgende ikrafttree-

delsesbestemmelse:8)
§ 54

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2016, jf. dog
stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1551 af 13. december 2016 om andring af lov
om tjenestemand og lov om tjenestemandspension (Radig-
hedslgn til personer, der har naet folkepensionsalderen, be-
regning af fartidspension for visse tjenestemand og ret til
tilskadekomstpension) indeholder fglgende ikrafttreedelses-

bestemmelse:9)
§3

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2017.
Stk. 2. (Udelades)

Finansministeriet, den 18. maj 2017

SopHIE LgHDE

/ Jesper Schaumburg-Mdiller
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2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Lovaendringen vedrarer § 21, stk. 4, 3. pkt., § 28, stk. 2, 8 30, 8 32, stk. 1 og 3, § 32, stk. 4, nr. 2, 8 32, stk. 5, nr. 1, § 32, stk. 6, §§ 52-52 b, § 53, stk. 3, 2.
o0g 3. pkt., § 54 a, stk. 3, §§ 54 b-54 j samt kapitel 15 a og 15 b.

Loven blev bekendtgjort i Lovtidende den 3. juni 1999.

Lovaendringen vedrarer § 3, § 5, stk. 2, § 9, stk. 2, § 24, kapitel 6 a, § 55, overskriften til kapitel 15 og § 58.

Lovaendringen vedrarer § 12, stk. 3, 1. pkt., og § 32, stk. 4, nr. 2.

Lovaendringen vedrarer § 29, overskriften til kapitel 7, § 34, stk. 1-3, § 43 a og § 52, stk. 2, 3. pkt.

Loven blev bekendtgjort i Lovtidende den 18. juni 2008.

Lovaendringen vedrgrer § 12, stk. 3, 1. pkt.

Lovaendringen vedrarer kapitel 15 b.

Lovaendringen vedrgrer § 32, stk. 4, nr. 2.
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