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Bekendtgarelse om Produktregistret

I medfar af § 49 a, stk. 4, § 80 og § 84 i lov om arbejds-
miljg, jf. lovbekendtggarelse nr. 1084 af 19. september 2017,
og efter forhandling med miljg- og fedevareministeren, fast-
seettes efter bemyndigelse:

Formal og indhold

8 1. Arbejdstilsynet og Miljgstyrelsen farer et digitalt re-
gister for stoffer og materialer.

Stk. 2. Registret bliver administreret af Arbejdstilsynet,
som er ansvarlig for at vedligeholde og udvikle registret.

§ 2. Registret har til formal at samle oplysninger om stof-
fer og materialer, herunder oplysninger om deres forekomst
og brug. Oplysningerne i registret danner grundlag for vur-
dering af og forebyggelse mod skadelige virkninger af stof-
fer og materialer.

8 3. Registret indeholder oplysninger og vurderinger af
betydning for varetagelsen af de opgaver, der efter miljglov-
givningen og arbejdsmiljglovgivningen er palagt Arbejdstil-
synet og Miljgstyrelsen. Desuden tilgar der registret oplys-
ninger og vurderinger, der er af betydning for de personer
m.v., der skal udgve funktioner efter denne lovgivning.

Indhentning af oplysninger

8 4. Oplysningerne indhentes efter nsermere fastsatte reg-
ler, herunder regler fastsat i bekendtgerelsen om sarlige
pligter for fremstillere, leverandgrer og importegrer m.v. af
stoffer og materialer efter lov om arbejdsmiljg og bekendt-
garelsen om bekempelsesmidler.

Stk. 2. Registreringen skal foretages sadan, at de anmeldte
stoffer og materialer kan identificeres ved registreringsnum-
mer (PR-nr.), handelsnavn, synonymnavne o.a.

Registrering og opbevaring af oplysninger

§ 5. Arbejdstilsynet forestar behandling af registrets op-
lysninger.

Stk. 2. Enhver, der har pligt til at anmelde stoffer og mate-
rialer, jf. § 4, stk. 1, skal selv indtaste alle anmeldepligtige
oplysninger direkte i Produktregistret.

Stk. 3. Arbejdstilsynet farer stikprovevis kontrol med, at
de indtastede oplysninger er i overensstemmelse med de af §
4, stk. 1, omhandlede regler.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20175000107

8 6. Direktaren for Arbejdstilsynet skal efter forhandling
med direktaren for Miljgstyrelsen udarbejde et internt sik-
kerhedsreglement for feellesregistret samt et sikkerhedsreg-
lement for brugere, jf. § 7, stk. 1. Reglementet er ikke of-
fentligt tilgeengeligt.

Stk. 2. Det interne reglement skal omfatte organisatoriske
forhold samt fysisk og elektronisk sikring, herunder bruger-
administration og retningslinjer for tilsynet med overholdel-
sen af de sikkerhedsforanstaltninger, der er fastsat for feel-
lesregistret. Reglementet skal desuden fastsette, at kun de af
Arbejdstilsynets medarbejdere, som er beskaftigede i regis-
tret, og som direktgren for Arbejdstilsynet udpeger hertil,
ma have adgang til at indberette og endre i registret.

Stk. 3. De af stk. 1 omfattede myndigheder m.v., udpeger
de personer, som skal have direkte adgang til registret. Di-
rektgren for Arbejdstilsynet skal tiltreede indstillingen. Der
ma kun godkendes personer, hvis arbejde ger det ngdven-
digt, at de har direkte adgang til registret, og den enkelte ma
kun fa adgang til de oplysninger, som den pagaldende har
behov for i sit arbejde.

Adgang til oplysninger

§ 7. Arbejdstilsynet, Miljastyrelsen, Giftlinjen (Bispe-
bjerg Hospital), Det Nationale Forskningscenter for Ar-
bejdsmiljg (NFA) og Kemisk Beredskab (Beredskabsstyrel-
sen) har direkte adgang til de registrerede oplysninger i
overensstemmelse med sikkerhedsforskrifterne.

Stk. 2. Andre myndigheder kan fa udleveret de oplysnin-
ger, som er ngdvendige for den forsvarlige varetagelse af
deres opgaver. Det samme gelder personer, der varetager
opgaver efter miljg- og arbejdsmiljglovgivningen, og som
har tavshedspligt.

8 8. Registrets oplysninger kan i gvrigt udleveres efter lov
om offentlighed i forvaltningen og lov om aktindsigt i miljg-
oplysninger, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Felgende oplysninger betragtes normalt som for-
trolige oplysninger:

1) Detaljerede oplysninger om et materiales fulde sam-
mensetning.

2) Et stofs eller et materiales ngjagtige anvendelse eller
funktion, herunder detaljerede oplysninger om dets an-
vendelse som mellemprodukt.

3) Den ngjagtige maengde af det stof eller materiale, der
fremstilles eller markedsfares.
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4) Forbindelserne mellem en producent eller importgr og
hans distributgrer eller downstreambrugere.
Stk. 3. Hvis en gjeblikkelig indsats er vigtig for at beskyt-
te menneskers sundhed eller sikkerhed eller miljget, som fx i
ngdsituationer, kan oplysningerne i stk. 2 offentliggares.

Tavshedspligt

8 9. Myndigheder og personer, der udgver opgaver efter
denne bekendtgarelse samt enhver, der i gvrigt yder bistand
hertil, er omfattet af reglerne om tavshedspligt, jf. straffelo-
vens 88 152-152 c.

Klageadgang

8 10. Afgarelser truffet af Arbejdstilsynet efter denne be-
kendtggrelse kan paklages til Arbejdsmiljeklagenzvnet efter
§ 81 i lov om arbejdsmiljg.

Straf

8 11. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om ar-
bejdsmiljg eller anden lovgivning, straffes med bgde eller
feengsel i indtil 1 ar den, der
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1) i strid med sandheden angiver at opfylde betingelserne
i 87, stk. 1 eller 2, og derved far adgang til fortrolige
oplysninger, eller

2) benytter oplysninger til andre formal, end de er med-
delt til.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttreeden

8§ 12. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. marts 2018.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 466 af 14. september 1981 om
registret for stoffer og materialer ophaves.

Arbejdstilsynet, den 9. februar 2018

S@REN KRYHLMAND

/ Katrine Krone
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