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Bekendtgarelse af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.

Herved bekendtggres lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgarelse nr. 225 af 20. marts 2018, med de a&ndrin-
ger, der folger af 8 1, nr. 1-5, 7-14, 16-19, 21-28, 30-42, 46-48, 51-56, 60, 61 og 64-102, i lov nr. 1670 af 26. december 2017

og 8 4ilov nr. 739 af 8. juni 2018.

Den &ndring, der falger af § 29 i lov nr. 1555 af 19. december 2017, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da den
treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. 8 38, stk. 1, i lov nr. 1555 af 19. december 2017.

De @ndringer, der fglger af 8 1, nr. 1-4, i lov nr. 701 af 8. juni 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da de
treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. 8 9, stk. 2, i lov nr. 701 af 8. juni 2018.

Den &ndring, der folger af 8 1, nr. 6, i lov nr. 701 af 8. juni 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtggrelse, da den
treeder i kraft den 1. januar 2020, jf. § 9, stk. 3, i lov nr. 701 af 8. juni 2018.

Den &ndring, der faglger af 8 1, nr. 5, i lov nr. 701 af 8. juni 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgerelse, da den
treeder i kraft den 1. september 2020, jf. § 9, stk. 4, i lov nr. 701 af 8. juni 2018.

De @ndringer, der falger af 8§ 29 i lov nr. 745 af 8. juni 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da de traeder i
kraft den 1. august 2019, jf. 8 30, stk. 3, i lov nr. 745 af 8. juni 2018.
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Afsnit 111
Arbejdslgshedsforsikring
Kapitel 7
Anerkendte arbejdslgshedskasser
Anerkendelse

§ 30. Ved en arbejdslgshedskasse forstas i denne lov en
forening af personer, der har sluttet sig sammen alene med
det formal at sikre sig gkonomisk bistand i tilfzelde af ledig-
hed og at administrere andre ordninger, som ifglge lovgiv-
ning er henlagt til kasserne.

8 31. Beskeaftigelsesministeren anerkender efter ansgg-
ning arbejdslgshedskasser, der opfylder betingelserne i § 32.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan dog neagte at aner-
kende en ny fagligt afgreenset kasse, jf. § 32, med et fagom-
rade, som allerede harer under en anerkendt fagligt afgraen-
set kasse.

8 32. En arbejdslgshedskasse kan kun anerkendes, hvis

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 18/14709

1) den ifglge sin vedtaegt
a) er fagligt afgreenset for lanmodtagere,
b) er fagligt afgraenset for lgnmodtagere og selvstaen-
dige erhvervsdrivende,
c) er tveerfaglig for enten lgnmodtagere eller selv-
steendige erhvervsdrivende eller
d) er tvaerfaglig for lanmodtagere og selvstendige er-
hvervsdrivende,
2) den har mindst 10.000 medlemmer, som opfylder be-
tingelserne for optagelse, jf. § 41, og
3) dens vedtegt er i overensstemmelse med § 34.
Stk. 2. En arbejdslgshedskasse optager personer med til-
knytning til de fagomrader, der er angivet i kassens vedtaegt.

8§ 33. Ansggning om anerkendelse sendes til Styrelsen for

Arbejdsmarked og Rekruttering bilagt

1) eteksemplar af kassens vedtagt,

2) fortegnelse over medlemmer med angivelse af cpr.
nummer,

3) attestation fra statsautoriseret revisor for antallet af
medlemmer, der pa ansggningstidspunktet opfylder be-
tingelserne for optagelse i kassen, jf. § 41,

4) dokumentation for, at beslutning om ansggning om an-
erkendelse er vedtaget af kassens kompetente organ, og

5) regnskabet for sidst afsluttede regnskabsar, hvis kassen
ikke er nyoprettet.
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Stk. 2. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering yder bistand ved oprettelse af en ny arbejdslgs-
hedskasse.

Vedtagter

8§ 34. En anerkendt arbejdslgshedskasses vedtaegt skal vee-
re i overensstemmelse med en standardvedtaegt, som fast-
settes af beskeftigelsesministeren efter forhandling med
Beskaftigelsesradet.

Stk. 2. Vedtegten skal indeholde oplysninger om:

1) Kassens navn, hjemsted, formal og faglige omrade.

2) Kassens ledelse og de enkelte organers myndighed
samt om urafstemning.

3) Medlemmernes rettigheder og pligter.

4) Regnskabsvasen, kasseeftersyn og revision samt an-
bringelse af kassens midler. Af kassens revisorer skal
mindst én veere statsautoriseret revisor.

5) Regler om vedtagtsendringer og om formuens anven-
delse ved anerkendelsens bortfald.

8§ 35. /ndring af en anerkendt arbejdslgshedskasses ved-
teegt er farst gyldig, ndr endringen godkendes af direktgren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Bortfald af anerkendelse m.v.

§ 36. Anerkendelse af en kasse bortfalder, nar beslutning
herom traeffes af kassens gverste myndighed med mindst 3/4
af de afgivne stemmer, og beslutningen derefter ligeledes
med mindst 3/4 flertal af de afgivne stemmer godkendes ved
almindelig afstemning (urafstemning) blandt alle kassens
medlemmer.

8 37. Huvis en kasse ikke mere opfylder betingelserne for
at blive anerkendt, jf. § 32, bortfalder anerkendelsen med
udgangen af vedkommende regnskabsar, medmindre be-
skaeftigelsesministeren bestemmer, at der skal gives kassen
en yderligere frist for bortfaldet.

8 38. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at aner-
kendelsen af en kasse bortfalder, eller at statens refusion, jf.
§ 79, stk. 1, helt eller delvis bortfalder for et regnskabsér,

1) hvis kassens ledelse tilsidesatter reglerne i denne lov
eller bestemmelser, der er givet i henhold til loven, el-
ler hvis kassens virksomhed ikke foregar under iagtta-
gelse af forngden papasselighed og orden, eller

2) hvis direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og Beskaftigelsesradet skenner, at kassen
uden direkte at overtrede gaeldende regler dog i forhol-
det til medlemmerne eller til andre anerkendte arbejds-
lgshedskasser virker pa en for arbejdslgshedsforsikrin-
gen i dens helhed uheldig méde.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan bestemme, at statens
refusion og forskud, jf. 8 79, stk. 1 og 2, til en kasse helt el-
ler delvis tilbageholdes, indtil kassen har fulgt et palaeeg, som
direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
har udstedt efter loven eller bestemmelser, der er fastsat ef-
ter denne.

§ 39. Bortfalder en kasses anerkendelse efter 88§ 37 eller
38, kan beskeftigelsesministeren bestemme, at kassens
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medlemmer skal have ret til overflytning til anden anerkendt
arbejdslgshedskasse. Bortfalder anerkendelsen efter § 36,
kan tilsvarende bestemmelse treeffes, nar ganske seerlige om-
steendigheder taler derfor.

§ 40. (Ophevet)

Kapitel 8
Medlemskab af anerkendte arbejdslgshedskasser

8 41. Ret til optagelse som medlem har personer,

1) som har bopel og ophold her i riget bortset fra Feerger-
ne og Grgnland, jf. dog stk. 6, og

2) som er mellem 18 &r og 2 ar under folkepensionsalde-
ren, jf. lov om social pension, jf. dog § 44, stk. 2.

Stk. 2. Personer, som har gennemfgrt en erhvervsmaessig
uddannelse af mindst 18 méneders varighed, har uanset be-
stemmelsen i stk. 1, nr. 2, ret til optagelse, selv om de ikke
er fyldt 18 ar.

Stk. 3. Optagelse skal ske i en arbejdslgshedskasse, hvis
faglige omrade personen har tilknytning til, jf. § 32, stk. 2.

Stk. 4. Optagelse kan ske som fuldtids- eller deltidsforsik-
ret, jf. kapitel 11.

Stk. 5. Ingen ma vaere medlem af mere end én arbejdsles-
hedskasse.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan uanset bestemmel-
sen i stk. 1, nr. 1, efter forhandling med Beskaftigelsesradet
fastseette regler om ret til optagelse for personer, der har bo-
pel i udlandet, herunder pa Faergerne og i Grgnland.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeaftigelsesradet fastsette nermere regler for an-
vendelsen af stk. 1 og 4, herunder for afgreensningen mellem
lgnarbejde og selvstendig erhvervsudgvelse.

8§ 42. Et medlem, som tager erhvervsarbejde uden for ar-
bejdslgshedskassens faglige omréade, skal lade sig overflytte
til en anden Kkasse eller udtreede af kassen.

Stk. 2. Et medlem har ret til at blive overflyttet til en ar-
bejdslgshedskasse, hvis betingelserne for optagelse i den pa-
geeldende kasse er opfyldt.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har erhvervsarbejde, kan
overflyttes til en anden arbejdslgshedskasse med mindst 1
maneds varsel til udlgbet af en udbetalingsperiode.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om overflyt-
ning af medlemmer fra en arbejdslgshedskasse til en anden.

8§ 43. Medlemskabet ophgrer senest ved udgangen af den
maned, hvori medlemmet nar folkepensionsalderen efter lov
om social pension, jf. dog § 44, stk. 1, eller ved medlemmets
ded.

Kapitel 8 a
Seerligt seniormedlemskab

§ 44. Et medlem, som har ndet folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension, kan overga til et seniormedlemskab
ved udgangen af den méned, hvor medlemmet har naet fol-
kepensionsalderen.
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Stk. 2. En person, som ikke er medlem af en arbejdslgs-
hedskasse, og som har naet folkepensionsalderen, jf. lov om
social pension, kan optages som seniormedlem.

Stk. 3. Et seniormedlem har ikke ret til dagpenge eller an-
dre ydelser efter denne lov.

Stk. 4. Et seniormedlem har ret til hjeelp til jobsggning af
arbejdslgshedskassen.

Stk. 5. Et seniormedlem skal kun betale administrationsbi-
drag til arbejdslgshedskassen, jf. § 77, stk. 7.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om optagelse
af seniormedlemmer og et serligt medlemskab for senior-
medlemmer.

§ 45. (Ophavet)

Kapitel 9
Beregning af dagpenge m.v.

§ 46. Dagpenge ydes for indtil 160,33 timer om maneden
for fuldtidsforsikrede og for indtil 130 timer om maéneden
for deltidsforsikrede efter reglerne i kapitel 10. Beregning af
dagpengene sker for 1 maned ad gangen. Udbetalingen sker
bagud for 1 maned.

Stk. 2. Udbetales dagpenge ikke rettidigt, jf. stk. 1, og
skyldes dette ikke medlemmets forhold, forrentes belgbet
med den aktuelt geeldende morarente efter rentelovens § 5
fra forfaldsdagen, jf. dog stk. 3. Rentebelgb, der er mindre
end hgjeste dagpenge for en dag, jf. 8 47, stk. 2, udbetales
ikke.

Stk. 3. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved ikke retti-
digt udbetalte dagpenge efter artikel 64 og 65 i forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger.

Stk. 4. Stk. 2 finder tilsvarende anvendelse ved efterbeta-
ling af andre ydelser fra kassen og ved forsinket udbetaling
af en skattefri premie, jf. 8§ 74 m. Dette gelder dog ikke
godtgarelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse.

Stk. 5. Udbetaling af dagpenge sker pa baggrund af med-
lemmets oplysninger om lgntimer og indkomst m.v. i mane-
den. Retten til forfaldne dagpenge falder bort, hvis oplysnin-
gerne ikke er modtaget i arbejdslgshedskassen senest 1 ma-
ned og 10 dage efter udbetalingsmanedens udlgb. Retten til
dagpenge bortfalder dog ikke, hvis medlemmet har haft fyl-
destggrende grund til ikke at have indberettet oplysningerne
rettidigt.

Stk. 6. De udbetalte dagpenge efterreguleres, hvis der er
uoverensstemmelse mellem de af medlemmet indberettede
oplysninger og indberetningerne om lgntimer og indkomst
til indkomstregisteret. Efterreguleringen foretages i udbeta-
lingen af dagpenge for den efterfalgende maned, jf. § 85 e.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder om acontoudbetaling
og tidspunktet m.v. for efterregulering af dagpenge, om dag-
pengenes disposition ved udgangen af maneden og om for-
rentning af ikke rettidigt udbetalte dagpenge efter stk. 2-4.
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§ 47. Dagpengenes hgjeste belgb udger for 1 maned
18.113 kr. pr. 1. januar 2016. Belgbet reguleres en gang om
aret pr. 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent og efter § 47 a. Belgbet reguleres
dog farste gang den 1. juli 2017 med satsreguleringsprocen-
ten fra den 1. januar 2017 efter lov om en satsregulerings-
procent og efter 8 47 a. Det regulerede belgb afrundes til det
nermeste hele kronebelgb. Det afrundede belgb danner
grundlag for det kommende ars satsregulering.

Stk. 2. Dagpengenes hgjeste belgb for 1 dag fastsattes,
ved at belgbet efter stk. 1, 4. pkt., divideres med 160,33,
som herefter ganges med 7,4. Belgbet afrundes til nsermeste
hele kronebelgb.

Stk. 3. Alle afledte satser for fuldtidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 4. pkt. Herefter
foretages afrunding til naermeste hele kronebelgb.

§ 47 a. Ved den arlige regulering, jf. § 47, stk. 1, anven-
des satsreguleringsprocenten for det pageldende finansar
med fradrag af en procentsats, jf. stk. 2.

Stk. 2. For finanséret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

8§ 48. Dagpengenes starrelse til det enkelte medlem bereg-
nes pa grundlag af medlemmets hidtidige indteegt efter fra-
drag af arbejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbi-
drag, jf. 8 49. I indtegtsgrundlaget indgar:

1) A- og B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag, indberet-
tet til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, tillagt eget pensionshidrag og fratrukket arbejds-
markedsbidrag samt tillagt eget ATP-bidrag. B-ind-
komst, som indgar i opgarelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, kan ikke medregnes ved op-
gerelsen, jf. dog nr. 3.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opggrelsen,
jf. dognr. 3.

3) En selvstendig virksomheds skattemessige overskud
far renter og andre finansielle poster samt A-indkomst,
som er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har
afgerende indflydelse, og som fremgar af arsopgarel-
sen, jf. 8 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

Stk. 2. Kun indtaegt i en medlemsperiode kan indga i op-
gerelsen efter stk. 1. Er indtegten opnaet ved lgnarbejde,
medregnes kun indteegt, der er udbetalt i et sedvanligt be-
skeeftigelsesforhold, der er i overensstemmelse med geelden-
de overenskomster eller i gvrigt er udfert pd almindelige
lan- og arbejdsvilkar. Er indtegten helt eller delvis opnaet
ved udbetaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller ple-
jevederlag efter § 120 i lov om social service, medregnes
denne indtaegt ikke i opgarelsen efter 1. pkt.

Stk. 3. Ved &ndring af arbejdsmarkedsbidragets starrelse
og ved andring af dagpengenes hgjeste belab, jf. § 47, requ-



11. oktober 2018.

leres det enkelte medlems hidtidige indteegtsgrundlag med
samme procentsats.

Stk. 4. Der foretages en ny beregning efter stk. 1, nar
medlemmet bliver indplaceret i en ny dagpengeperiode, jf. §
53, stk. 8 og 13, jf. dog § 49, stk. 5 og 6.

Stk. 5. Dagpengene kan hgjst udbetales med et belgb, der
udger 90 pct. af medlemmets hidtidige indteegt, jf. stk. 1, jf.
dog § 48 a og § 49, stk. 5 og 6. Dagpenge efter 1. pkt., af-
rundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 6. Dagpengene kan ikke overstige dagpengenes hgje-
ste belgb, jf. 8§ 47 og 70.

8 48 a. Et medlem, der deltager i tiloud om en erhvervs-
uddannelse efter 8 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, modtager dagpenge med et belgb, der svarer til 80 pct.
af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, dog hgjst et belgb sva-
rende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem, der pabegynder et tilbud om en er-
hvervsuddannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats i perioden fra den 1. marts 2017 til og med den
31. december 2019, modtager uanset stk. 1 dagpenge med et
belgb svarende til medlemmets hidtidige dagpengesats, jf.
88 47 og 70, hvis uddannelsen fremgar af en liste udarbejdet
efter 8 33 a, stk. 5, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 49. Indtaegt efter § 48, stk. 1, nr. 1, opgares pa grundlag
af indteegt, der er indberettet i henhold til lov om et ind-
komstregister i de maneder, som danner grundlag for en be-
regningsperiode, jf. stk. 2. Indtegt efter § 48, stk. 1, nr. 2 og
3, opgares pé grundlag af oplysninger pa arsopgarelsen. B-
indkomst, som ikke er indberettet til indkomstregisteret, jf. §
48, stk. 1, nr. 2, medregnes dog i den eller de maneder, ar-
bejdet er udfert i, og som medlemmet har oplyst pa tro og
love. Oplyser medlemmet ikke om tidspunktet for arbejdets
udfarelse, kan B-indkomsten ikke medregnes til indtegts-
grundlaget. Det er en forudsatning, at indkomst efter § 48,
stk. 1, nr. 2, ikke indgdr i en selvstendig virksomhed. Skat-
temassigt overskud af selvsteendig virksomhed, jf. 8 57 a,
omregnes til maneder ved at dividere overskuddet med det
antal maneder, som virksomhedens regnskabsar dakker. Det
er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i Igbet af regnskabs-
aret overskuddet er fremkommet.

Stk. 2. Beregningsperioden opgeres som de 12 maneder
med den hgjeste indkomst, jf. stk. 1, inden for de seneste 24
maneder forud for ledighedens indtraeden, jf. dog stk. 4. For
medlemmer, som opndr dagpengeret efter § 53, stk. 5 eller
11, beregnes dagpengenes starrelse som et gennemsnit af de
2 &r med det hgjeste skattemaessige overskud far renter og
andre finansielle poster inden for de seneste 5 afsluttede ind-
komstar forud for ledighedens indtreeden. A-indkomst udbe-
talt af et selskab til en ejer, som har afggrende indflydelse,
jf. 857 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt., indgar i opgarelsen.

Stk. 3. Beregningsperioderne, jf. stk. 2, kan forleenges ef-
ter reglerne i § 53, stk. 17, hvis der i perioden pa 24 mane-
der, jf. stk. 2, 1. pkt., eller perioden pa 5 ar, jf. stk. 2, 2. pkt.,
forekommer perioder, hvor medlemmet modtager
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel eller
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3) statte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstaende, der
gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 4. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 mane-
der forud for ledighedens indtreeden den forngdne indteegt,
jf. stk. 2, beregnes dagpengenes starrelse pa baggrund af
indtzegten i alle maneder med indtaegt inden for perioden pa
24 maneder. Foreligger der ikke inden for de seneste 24 ma-
neder indtegt, jf. stk. 2, beregnes dagpengenes stgrrelse pa
baggrund af indtaegten i en periode pa 36 méaneder.

Stk. 5. Til medlemmer, som har opnaet ret til dagpenge
efter § 54, udbetales dagpenge med et belgb, der udger 82
pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70, til medlemmer,
der har forsgrgelsespligt over for et barn, jf. lov om aktiv so-
cialpolitik, og 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter 8§ 47 og
70 til medlemmer, som ikke har forsgrgelsespligt. Skifter et
medlem status som forsgrger, sker skiftet af ydelsessats fra
den 1. i den efterfalgende maned. Hvis medlemmet efter ud-
dannelsens afslutning i mindst 3 maneder har faet indberet-
tet indteegt, der efter § 48 berettiger til dagpenge med et hg-
jere belgb, er medlemmet dog berettiget til dette belgb, nar
der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnaelse af dagpen-
geretten, jf. 8 54. Herefter beregnes medlemmets dagpenge
efter § 48.

Stk. 6. Til et medlem, der har opnéet ret til dagpenge efter
§ 53, stk. 14, nr. 1, pa grundlag af aftjening af veernepligt el-
ler ansaettelse pé veernepligtslignende vilkar, udbetales dag-
penge med 82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70 til
medlemmer, som har forsgrgelsespligt over for et barn, jf.
lov om aktiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dag-
penge efter 88§ 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsgr-
gelsespligt. Skifter et medlem status som forsgrger, sker
skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfalgende maned.
Har medlemmet ret til en hgjere dagpengesats efter § 48,
kan der udbetales dagpenge med en hgjere sats efter 88 47
og 70. Har medlemmet efter afslutningen af veernepligten el-
ler anseettelsen pa vaernepligtslignende vilkar i mindst 3 ma-
neder faet indberettet indtegt, der efter § 48 berettiger til
dagpenge med et hgjere belgh, er medlemmet dog berettiget
til dette, nar der er forlgbet mindst 6 maneder efter opnaelse
af dagpengeretten.

Stk. 7. Udbetaling af dagpenge til en forsgrger efter stk. 5
0g 6 er betinget af, at barnet opholder sig her i riget, bortset
fra Feergerne og Gregnland. Det gaelder dog ikke for EU-/
E@S-borgere, hvis barn opholder sig i et andet EU-/E@S-
land.

§ 50. (Ophzvet)

§ 51. Modtager et medlem i anledning af ledighed ydel-
ser, som ikke er omfattet af denne lov, skal medlemmet
straks underrette arbejdslgshedskassen herom, og dagpenge-
ne nedsettes, saledes at det samlede manedlige ydelseshe-
lgb, medlemmet modtager, ikke overstiger det belgb, der
kan udbetales efter § 48, stk. 5, og § 49, stk. 5 og 6.

8 51 a. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i 88 49-51, herunder om fremgangs-
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maden ved og betingelserne for beregning af hidtidig ind-
teegt og dagpengesats for det enkelte medlem, sammenlag-
ning af indtaegter som lgnmodtager og selvstendig erhvervs-
drivende, forholdsmaessig medregning af overskud, hvis ars-
regnskabet ikke dakker en hel maned, og om betydningen
for satsberegningen af, at et medlem har afggrende indfly-
delse i et selskab, og at lsnmodtageraktiviteter og aktiviteter
fra selvsteendig virksomhed samlet ikke kan danne grundlag
for en beregning, hvis der gives dagpengeret pa grundlag af
selvstendig virksomhed, jf. § 49, stk. 2, 2. pkt., samt betyd-
ningen af arbejde i udlandet og arbejdsfortjeneste for et
medlem, der ger tjeneste pa et skib indregistreret i Dansk In-
ternationalt Skibsregister (DIS), herunder regulering af den
manedlige DIS-hyre.

8 52. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes lgntimer, jf. § 3 i lov om et indkomstregister, skal
indteegten fra arbejdet omregnes til timer med den til enhver
tid geeldende omregningssats, jf. dog § 53, stk. 12. Beskafti-
gelsesministeren fastsatter efter forhandling med Beskeefti-
gelsesradet neermere regler herom.

Kapitel 9 a
Seerlige regler om dagpenge for unge under 25 ar

§ 52 a. Et medlem under 25 &r har ret til dagpenge bereg-
net efter § 48, jf. 88 47 og 70, jf. dog stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem, som ikke har gennemfgrt en uddannel-
se af den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers dag-
penge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. 8 55, stk. 1 og 2, modtager dagpenge, der
svarer til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 88 47 og 70, indtil
medlemmet har haft 3.848 timers dagpenge som fuldtidsfor-
sikret og 3.120 timers dagpenge som deltidsforsikret, jf. §
55, stk. 1. Det geelder dog ikke et fuldtidsforsikret medlem,
der som lgnmodtager inden for 3 &r har faet indberettet
mindst 3.848 lgntimer i henhold til lov om et indkomstregi-
ster eller i en tilsvarende periode har udgvet selvstendig
virksomhed i vesentligt omfang, eller et deltidsforsikret
medlem, der som lgnmodtager inden for 3 &r har faet indbe-
rettet mindst 2.565 lgntimer i henhold til lov om et ind-
komstregister. Ved opgarelsen efter 2. pkt. finder § 53, stk.
9, nr. 2, og stk. 14 og 15, tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som ikke har gennemfgrt en uddannel-
se af den i § 54 navnte art, og som har haft 962 timers dag-
penge som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som
deltidsforsikret, jf. 8§ 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse
i tilbud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 8§ 47 og 70, jf. dog stk.
5.

Stk. 4. Et medlem, som har gennemfgrt en uddannelse af
den i 8 54 nzvnte art, og som har haft 962 timers dagpenge
som fuldtidsforsikret og 780 timers dagpenge som deltids-
forsikret, jf. 8 55, stk. 1 og 2, modtager ved deltagelse i til-
bud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
82 pct. af hgjeste dagpenge efter 88 47 og 70 til medlem-
mer, som har forsgrgelsespligt over for bgrn, jf. lov om ak-
tiv socialpolitik, og med 71,5 pct. af hgjeste dagpenge efter
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88 47 og 70 til medlemmer, som ikke har forsgrgelsespligt,
jf. dog stk. 5. Skifter et medlem status som forsgrger, sker
skiftet af ydelsessats fra den 1. i den efterfalgende maned.
Udbetaling af dagpenge som forsgrger efter 1. pkt. er betin-
get af, at barnet opholder sig her i riget, bortset fra Feergerne
og Grgnland. Det gelder dog ikke for EU-/E@S-borgere,
hvis barn opholder sig i et andet EU-/EQZS-land.

Stk. 5. Ved deltagelse i tiloud efter kapitel 10 i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats, som har en sammenhangende
varighed pé& under 4 uger, modtager medlemmet dog dag-
penge efter stk. 1.

Stk. 6. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 2, 1. og
2. pkt., indtreeder, sker skiftet fra den 1. i den efterfglgende
maned. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 3 og 4
indtreeder ved pabegyndelse eller ved ophgr af deltagelse i
tiloud efter kapitel 10 i lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats, sker skiftet fra den 1. i den efterfalgende maned. Et
medlem, der fylder 25 ar, far beregnet dagpenge efter § 48,
jf. 88 47 og 70, fra den 1. i maneden efter det fyldte 25. ar.

§8 52 b-52 d. (Ophavet)

§ 52 e. Et medlem under 25 ar kan inden for de farste 962
timers dagpenge som fuldtidsforsikret og 780 timers dag-
penge som deltidsforsikret, jf. § 55, stk. 1, deltage i hgjsko-
le- og daghgjskoleforlgb i 20 timer eller derover om ugen.
Under hgjskole- og daghgjskoleforlgbet har medlemmet ret
til 50 pct. af hgjeste dagpenge, jf. 8 47 og § 70. Medlemmet
skal sta til radighed for arbejdsmarkedet efter de almindelige
regler.

Stk. 2. Nar betingelserne for skift af sats efter stk. 1, 2.
pkt., indtreeder ved pabegyndelse eller afslutning af forlgbet,
sker skiftet fra den 1. i den efterfalgende méned. Et medlem,
der fylder 25 ar, far beregnet dagpenge efter § 48, jf. 88 47
og 70, fra den 1. i maneden efter det fyldte 25. ar.

§ 52 f. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeaftigelsesradet fastsatte nermere regler om an-
vendelsen af §8 52 a og 52 e.

Kapitel 9 b
88 52 g-52 q. (Ophavet)

Kapitel 10
Ret til dagpenge

§ 53. Ret til dagpenge opnas efter 1 ars medlemskab af en
anerkendt arbejdslgshedskasse, jf. dog § 54.

Stk. 2. Retten til at opna dagpenge i de perioder, der er
nevnt i § 55, stk. 1, er, jf. dog stk. 8, endvidere betinget af:
1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3

ar, jf. dog stk. 5, har indkomst pa mindst 223.428 kr.
(2017), jf. stk. 3. Der kan hgjst medregnes 18.619 kr.
(2017) pr. maned.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ar,
jf. dog stk. 5, har indkomst pd mindst 148.956 kr.
(2017), jf. stk. 3. Der kan hgjst medregnes 12.413 kr.
(2017) pr. maned.

3) At medlemmet har gennemfgrt en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 3. Indkomstkravet, jf. stk. 2, kan opfyldes med:
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1) A- og B-indkomst indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, hvoraf der skal betales ar-
bejdsmarkedsbidrag, jf. lov om arbejdsmarkedsbidrag,
tillagt eget pensionsbhidrag og eget ATP-bidrag. B-ind-
komst, som indgar i opgarelsen af en virksomheds
overskud eller underskud, kan ikke medregnes ved op-
gerelsen, jf. dog nr. 3.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke er indberetningspligtig til indkomst-
registeret, jf. lov om et indkomstregister. B-indkomst,
som indgar i opgerelsen af en virksomheds overskud
eller underskud, kan ikke medregnes ved opgarelsen,
jf. dog nr. 3.

3) En virksomheds skattemassige overskud far renter og
andre finansielle poster samt A-indkomst, der er udbe-
talt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende
indflydelse, og som fremgér af arsopggrelsen, jf. § 57
a, stk. 1, nr. 3.

4)  Perioder, hvor et medlem har gennemfgrt en uddannel-
se, jf. § 54. 1 maneds uddannelse, jf. stk. 2, nr. 3, svarer
til opfyldelse af indkomstloftet i 1 méned efter stk. 2,
nr.1og 2.

Stk. 4. B-indkomst, jf. stk. 3, nr. 1 og 2, som fremgar af
arsopgarelsen, omregnes til maneder ved at dividere med
12. Fremgar B-indkomsten ikke af &rsopgerelsen, fordi ind-
komstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten med-
regnes i den eller de méneder, hvor arbejdet er udfart, pa
baggrund af medlemmets oplysninger pa tro og love, eller,
hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt, i den
eller de maneder, hvor indkomsten er indberettet. B-ind-
komst efter 1. pkt. kan medregnes for en periode svarende til
optjeningsperioden i stk. 2. Medregnes B-indkomst, der ikke
fremgar af &rsopgarelsen, foretages der et fradrag i opgarel-
sen efter 1. pkt. med en veerdi svarende til den indberettede
B-indkomst pr. maned for den periode, der ligger forud for
optjeningsperioden i stk. 2. Skattemaessigt overskud af selv-
steendig virksomhed pr. ar, jf. stk. 3, nr. 3, omregnes til ma-
neder ved at dividere overskuddet med det antal maneder,
som virksomhedens regnskabsar deekker. Det er uden betyd-
ning, pa hvilket tidspunkt i lgbet af regnskabsaret overskud-
det er fremkommet.

Stk. 5. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk. 2, jf.
stk. 3, er optjeningsperioden 5 ar, jf. dog stk. 17 og 18. Ved
opgerelsen af indkomstkravet i optjeningsperioden pa 5 ar
kan alene medregnes indkomst efter stk. 3, nr. 3.

Stk. 6. Er indkomsten opndet ved lgnarbejde, medregnes
kun indkomst, der er udbetalt i et seedvanligt beskeftigelses-
forhold, der er i overensstemmelse med gealdende overens-
komster eller i gvrigt er udfert pa almindelige lgn- og ar-
bejdsvilkar. Er indkomsten helt eller delvis opnaet ved ud-
betaling af tabt arbejdsfortjeneste efter § 42 eller plejeveder-
lag efter § 120 i lov om social service, medregnes indkom-
sten ikke efter 1. pkt.

Stk. 7. Indkomstkravet for fuldtidsforsikrede, jf. stk. 2, nr.
1, reguleres en gang om aret pr. 1. januar med tilpasnings-
procenten efter lov om en satsreguleringsprocent tillagt 2
procentpoint. Det regulerede belgb afrundes til det naermeste
hele kronebelgb, der kan deles med 12. Det afrundede belgh
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danner grundlag for det kommende ars regulering af ind-

komstkravet. Indkomstkravet for deltidsforsikrede, jf. stk. 2,

nr. 2, fastseettes som 2/3 af det regulerede og afrundede be-

lgb for fuldtidsforsikrede. Det beregnede belgb afrundes til
det nermeste hele kronebelgb, der kan deles med 12. Ind-
komstloftet pr. maned for fuldtidsforsikrede og deltidsforsi-
krede, jf. stk. 2, nr. 1 og 2, fastseettes ved at dele det bereg-

nede indkomstkrav med 12.

Stk. 8. For et medlem, som er indplaceret i en dagpenge-
periode, er genoptjeningen af retten til dagpenge, jf. dog stk.
12, betinget af:

1) At et fuldtidsforsikret medlem inden for de seneste 3
ar, jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.924 lgntimer.

2) At et deltidsforsikret medlem inden for de seneste 3 ér,
jf. dog stk. 10, har haft mindst 1.258 lgntimer.

3) At medlemmet har gennemfart en uddannelse, jf. § 54.

Stk. 9. Beskeftigelseskravet i stk. 8 kan opfyldes pa fol-
gende mader:

1) Lentimer indberettet til indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister. Kun lgntimer, der er optjent i et
sedvanligt beskeftigelsesforhold, der er i overensstem-
melse med gaeldende overenskomster eller i gvrigt er
udfert pa almindelige lgn- og arbejdsvilkar, jf. stk. 6,
kan medregnes.

2) Timer som fglge af omregning, jf. stk. 12, af B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke indgdr i opgarelsen af en selvsteendig virk-
somheds overskud eller underskud, jf. dog nr. 3.

3) Timer som fglge af omregning af det skattemassige
overskud far renter og andre finansielle poster af selv-
steendig virksomhed, jf. § 57 a, og A-indkomst udbetalt
til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende ind-
flydelse, jf. 8 57 a, stk. 1, nr. 3.

4) Perioder, hvor et medlem har gennemfart en uddannel-
se, jf. & 54. 1 maneds uddannelse, jf. stk. 8, nr. 3, svarer
til 160,33 timer pr. maned for fuldtidsforsikrede og 130
timer for deltidsforsikrede.

Stk. 10. B-indkomst, jf. stk. 9, nr. 2, som fremgar af ars-
opggrelsen, omregnes til maneder ved at dividere med 12.
Fremgar B-indkomsten ikke af arsopgerelsen, fordi ind-
komstaret endnu ikke er afsluttet, kan B-indkomsten med-
regnes efter omregning i den eller de méaneder, hvor arbejdet
er udfert, hvilket medlemmet oplyser pa tro og love, eller,
hvis B-indkomsten er omfattet af indberetningspligt, i den
eller de maneder, hvor indkomsten er indberettet. Foreligger
der indberettet B-indkomst til indkomstregisteret, som ind-
gér i opgerelsen efter 1. pkt., og ligger denne forud for op-
tjeningsperioden i stk. 8, foretages der et fradrag i opgerel-
sen efter 1. pkt. med et omregnet timetal svarende til veerdi-
en af den indberettede B-indkomst pr. maned. Skattemaes-
sigt overskud af selvstendig virksomhed pr. ar, jf. stk. 9, nr.
3, omregnes til maneder ved at dividere overskuddet med
det antal méaneder, som virksomhedens regnskabsar deekker.
Det er uden betydning, pa hvilket tidspunkt i lgbet af regn-
skabsaret overskuddet er fremkommet.

Stk. 11. Har et medlem ikke ret til dagpenge efter stk. 8,
jf. stk. 9, er optjeningsperioden 5 ar, jf. stk. 17. Ved opgerel-
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sen af beskaftigelseskravet kan alene medregnes timer op-

gjort efter stk. 9, nr. 3.

Stk. 12. Kan et medlems arbejdstid, jf. stk. 9, ikke kon-
trolleres ved indberetning til indkomstregisteret, fordi der
ikke skal indberettes lgntimer, jf. § 3 i lov om et indkomst-
register, omregnes indteegten til timer med omregningssats
116,13 kr. (2017). Tilsvarende geelder, hvis medlemmet har
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
som ikke er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, og som ikke indgar i opgerelsen
af en virksomheds overskud eller underskud. 1. pkt. finder
anvendelse, hvis medlemmet har medtaget skattemassigt
overskud af selvsteendig virksomhed samt A-indkomst, der
er udbetalt til ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgarende
indflydelse, jf. 8 57 a, stk. 1, nr. 3. Ved omregning af ind-
teegt til timer, kan der hgjst omregnes en manedlig indkomst
pa 18.619 kr. for fuldtidsforsikrede og 12.413 kr. for deltids-
forsikrede (2017). Ved omregning finder stk. 4, 2. og 3. pkt.,
tilsvarende anvendelse. Omregningssatsen reguleres én gang
om aret pr. 1. januar med tilpasningsprocenten efter lov om
en satsreguleringsprocent tillagt 2 procentpoint. Ved omreg-
ning benyttes den omregningssats, som er gaeldende for det
kalenderar, hvor indkomsten er indberettet til indkomstregi-
steret, eller det indkomstar, som arsopgarelsen deekker.

Stk. 13. Genoptjening af retten til dagpenge sker efter stk.
2, jf. stk. 3, nar retten til dagpenge er bortfaldet, som falge
af at perioderne efter 8 55, stk. 1 og 2, er udlgbet, og der ik-
ke er registrerede timer pa beskeftigelseskontoen, jf. § 55 a.

Stk. 14. Ved opgarelsen efter stk. 2, jf. stk. 3, og stk. 8, jf.
stk. 9, medregnes forhold, hvori medlemmet
1) har veeret indkaldt til aftjening af veernepligt, veeret an-

sat pa veernepligtslignende vilkar eller forrettet frivillig
tjeneste ifglge kontrakt med forsvaret eller,

2) har udgvet kommunalt hverv som borgmester, radmand
eller udvalgsformand eller vaeret medlem af Folketin-
get, Europa-Parlamentet eller regeringen.

Stk. 15. Kun indberettede Igntimer, indberettet indkomst,
jf. stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 8, nr. 1 og 2, og drift af selv-
steendig virksomhed i medlemsperioder medregnes ved op-
garelse af indkomstkravet i stk. 2 og beskeeftigelseskravet i
stk. 8. Beskaftigelse, hvortil der ydes offentligt tilskud til
lgnnen, og selvstendig erhvervsvirksomhed, hvortil der
ydes offentligt tilskud til etablering og drift, og som efter
regler fastsat af beskeftigelsesministeren indberettes til
medlemmets arbejdslgshedskasse af jobcenteret, medregnes
ikke.

Stk. 16. Retten til dagpenge ophgrer, nar medlemskabet
ophgrer, jf. § 43, dog senest ved udgangen af den méned,
hvor medlemmet nar folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension.

Stk. 17. Perioderne i stk. 2, jf. dog stk. 5, og stk. 8, jf. dog
stk. 10, hvor indkomst- henholdsvis beskaftigelseskravet
skal veere opfyldt, forlenges med sammenlagt op til 2 ar,
hvis der forekommer fglgende forhold:

1) Perioder, hvor medlemmet modtager sygedagpenge ef-
ter lov om sygedagpenge, der overstiger 160,33 timer,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel,
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3) perioder, hvor medlemmet modtager statte efter lov om
social service til pasning af handicappet eller alvorligt
sygt barn eller af nartstdende, der gnsker at dg i eget
hjem, eller

4) perioder, hvor medlemmet har modtaget dagpenge i
den forleengede dagpengeperiode efter udlgbet af perio-
deni § 55, stk. 1, jf. § 56.

Stk. 18. De i stk. 2, jf. dog stk. 5, og stk. 8, jf. dog stk. 10,
angivne perioder, inden for hvilke beskeftigelseskravet skal
veere opfyldt, forleenges ud over 2 ar, jf. stk. 17, med den re-
sterende periode, hvor der ydes statte til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn efter lov om social service.

Stk. 19. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nzrmere regler om opgerelse
af indkomst- og beskeeftigelseskravet efter denne bestem-
melse. Der kan herunder fastsattes regler om, at indberette-
de lgntimer eller perioder med drift af selvsteendig virksom-
hed, der ligger delvis i en medlemsperiode, kan medregnes
til opfyldelse af beskeftigelseskravet i forhold til medlems-
periodens lengde inden for indberetningsperioden. Der kan
ligeledes fastseettes regler om, at lgntimer, der ligger i den
indberetningsperiode, i hvilken ledigheden indtreeder, kan
medregnes, hvis de har betydning for opfyldelsen af beskaf-
tigelseskravet. Der kan endvidere fastsettes regler om, at
visse perioder, for hvilke der ikke indberettes lgntimeoplys-
ninger til indkomstregisteret, kan medregnes til opfyldelsen
af beskeeftigelseskravet. Der fastsettes herudover regler om
opgarelse og afrunding af de perioder, som kan forleenge
den periode, hvor indkomst- eller beskaftigelseskravet skal
veere opfyldt. Der fastsettes endvidere regler om medreg-
ning af indkomst til opfyldelsen af indkomstkravet.

8§ 54. Personer, der i medfer af regler fastsat efter stk. 2
har gennemfart en erhvervsmassig uddannelse, der er nor-
meret til mindst 18 maneders varighed, en erhvervsgrundud-
dannelse i henhold til lov om erhvervsgrunduddannelse m.v.
eller en integrationsgrunduddannelse i henhold til lov om in-
tegrationsgrunduddannelse (igu), opnar ret til dagpenge 1
maned efter uddannelsens afslutning, hvis arbejdslgsheds-
kassen har modtaget skriftlig anmodning om optagelse pa
baggrund af uddannelsen senest 2 uger efter uddannelsens
afslutning. En erhvervsmaessig uddannelse, der er normeret
til mindst 18 méneders varighed, kan tidligst anses for af-
sluttet 18 maneder efter pbegyndelse af uddannelsen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om anvendelse
af denne bestemmelse. Der kan herunder fastsettes regler
om betingelserne for at opna ret til dagpenge pé& baggrund af
en uddannelse efter bestemmelsen, herunder om, hvornar en
uddannelse kan anses for at vaere gennemfgrt og normeret til
mindst 18 maneder, om, hvornar en uddannelse kan anses
for afsluttet, og om mulighed for meritoverfarsel af en del af
en tidligere gennemfart uddannelse.

Dagpengeperiode og forbrug

§ 55. Et medlem, der har opnaet ret til dagpenge, jf. 8§ 53
og 54, kan modtage dagpenge efter 88 48, 48 a og 52 a, jf.
88 47 og 70, i sammenlagt 2 ar inden for en periode pa 3 ar,



11. oktober 2018.

jf. dog stk. 2 og § 56 bL). Der opnas ret til pabegyndelse af

en ny periode, hvis medlemmet dokumenterer pa ny at have

haft beskeftigelse i det omfang, der er nevnt i § 53, stk. 2

og 8.

Stk. 2. Efter udlgbet af perioden i stk. 1 kan et medlem,
som har ret til at fa forlenget dagpengeperioden efter § 56,
modtage dagpenge i hgjst 1 ar inden for en periode pa 1% ar.

Stk. 3. Ved deltagelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 8
a og tilbud efter kapitel 10 og 11 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats modtager medlemmet dagpenge efter stk. 1.

Stk. 4. Forbruget af perioden pa 2 ar eller pa hgjst 1 ar ef-
ter henholdsvis stk. 1 og 2 opggres i timer. Ved forbruget af
perioden medregnes
1) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge,

2) perioder, hvor medlemmet deltager i jobrettet uddan-
nelse efter kapitel 8 a og tilbud efter kapitel 10-12 i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats,

3) perioder, som ikke er omfattet af nr. 2, hvor et ledigt
medlem far udbetalt ydelser under uddannelse efter
regler fastsat af beskeftigelsesministeren,

4) perioder pa op til 6 uger, hvor medlemmet under ledig-
hed modtager sygedagpenge efter lov om sygedagpen-
ge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom, jf.
§ 62, stk. 3,

5) perioder, hvor medlemmet modtager efterlan,

6) perioder med ydelser, der treeder i stedet for dagpenge,
0g

7) perioden efter udlgb af den periode, der er nevnt i § 57
b, stk. 2, nr. 2, og indtil medlemmet dokumenterer, at
virksomhedens ophgr er registreret hos Erhvervsstyrel-
sen, og de skattemaessige forpligtelser dermed er over-
draget eller afsluttet, jf. 8 57 b, stk. 2, nr. 1, inden for
medlemmets dagpengeperiode.

Stk. 5. Perioden pa 3 ar eller hgjst 1% ar efter henholdsvis
stk. 1 og 2 opgeres i hele maneder, og der medregnes ikke
1) sammenhangende perioder ud over 6 uger, hvor med-

lemmet modtager sygedagpenge efter lov om sygedag-
penge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom,
jf. 862, stk. 3,

2) perioder, hvor medlemmet modtager dagpenge efter
lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel, og

3) perioder med statte efter lov om social service til pas-
ning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller af
nartstdende, der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler for anvendel-
sen af denne bestemmelse, herunder regler om periodernes
varighed og beregning efter stk. 4 og 5.

Beskeeftigelseskonto

8 55 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. § 55, stk. 1, registreres indberettede lgntimer i
henhold til lov om et indkomstregister siden seneste indpla-
cering pa en beskaftigelseskonto. Kun lgntimer m.v., som
kan medregnes til opfyldelse af beskeftigelseskravet, jf. §
53, stk. 9, nr. 1 og 2, jf. § 53, stk. 15, kan registreres pa be-
skaftigelseskontoen. Der kan registreres lgntimer pa be-
skeeftigelseskontoen frem til det tidspunkt, hvor retten til
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dagpenge er bortfaldet, som fglge af at perioderne efter § 55,
stk. 1 og 2, er udlgbet.

Stk. 2. Registrerede timer pa beskaftigelseskontoen bort-
falder ved genoptjening af retten til dagpenge, jf. 8 53, stk.
9,nr.1log2.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om beskeefti-
gelseskontoen efter denne bestemmelse, herunder om, hvil-
ke lgntimer der skal registreres pd beskaftigelseskontoen,
om, hvordan lgntimer pa beskeftigelseskontoen kan med-
regnes ved opfyldelse af et nyt beskaftigelseskrav, og om
nedskrivning af timer pa beskeftigelseskontoen ved reduk-
tion af dagpengeperioden, jf. § 56 b.

Fleksibel genoptjening

§ 56. Et medlem, hvis dagpengeperiode efter § 55, stk. 1,
er udlgbet, har ret til at fa forleenget dagpengeperioden pa
baggrund af lgntimer, som er registreret pa beskaftigelses-
kontoen, jf. 8 55 a, stk. 1.

Stk. 2. Et medlem, hvis forleengede dagpengeperiode efter
stk. 1 er udlgbet, har ret til at fa forlenget dagpengeperioden
pa baggrund af lgntimer pa beskaftigelseskontoen, som er
registreret siden seneste opgerelse af den forlengede dag-
pengeperiode.

Stk. 3. Ved opggrelsen af den forlengede dagpengeperio-
de efter stk. 1 og 2 giver hver indberettet lgntime ret til at
modtage dagpenge i 2 timer inden for en periode pé 3 timer,
jf. dog 8 55, stk. 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om forlengel-
sen af dagpengeperioden efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdslgshedskassernes administration af forleengelsen
af dagpengeperioden, om, at beskaftigelseskontoen nedskri-
ves i forhold til det faktiske forbrug af dagpenge, og om, at
den periode, inden for hvilken et medlem har ret til at mod-
tage dagpenge, forleenges med hele maneder.

Karens hver fierde maned

8 56 a. For et medlem, som er indplaceret i dagpengepe-
rioden, jf. 8 55, stk. 1 og 2, nedsattes dagpengene hver fjer-
de maned, jf. dog stk. 2 og 4-7, med et belgb svarende til 1
dags dagpenge for medlemmet, jf. § 48, jf. 88 47 og 70. 4-
ménedersperioderne regnes fra og med den maned, hvor
medlemmet pabegynder dagpengeperioden, jf. § 55, stk. 1.
Nedsattelsen sker ved udbetalingen af dagpenge for den
fjerde méned.

Stk. 2. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet for perioden pé de 4 maneder, jf. dog stk. 5 og 7,

1) som fuldtidsforsikret lgnmodtager har faet indberettet
mere end 148 lgntimer i henhold til lov om et ind-
komstregister eller

2) som deltidsforsikret lanmodtager har faet indberettet
mere end 97 lgntimer i henhold til lov om et indkomst-
register.

Stk. 3. Ved opggrelsen efter stk. 2 finder 8 53, stk. 9, nr. 1
0g 2, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Der sker ikke nedsattelse efter stk. 1, hvis med-
lemmet ikke modtager dagpenge i den maned, hvor nedsat-
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telsen skulle veere sket, jf. dog stk. 5 og 7. Har medlemmet i
maneden modtaget fartidspension efter lov om social pen-
sion, har deltaget i tilbud om ansettelse med lgntilskud efter
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller har afviklet ka-
rantene, skal der dog ske nedsettelse i den farstkommende
maned, hvor medlemmet modtager dagpenge. En nedszttel-
se efter 2. pkt., som ikke er afviklet, bortfalder, nar der pa-
begyndes en ny dagpengeperiode efter § 55, stk. 1.

Stk. 5. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder for-
leenges med antallet af maneder, hvor medlemmet har mod-
taget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel eller

3) statte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nzrtstaende, der
gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 6. Uanset stk. 5 kan der ikke ske forleengelse, hvis
medlemmet i samme maned har modtaget dagpenge bortset
fra dagpenge udbetalt efter § 62, stk. 3.

Stk. 7. De angivne perioder i stk. 1 og 2 pa 4 maneder for-
leenges med antallet af maneder, hvor medlemmet i hele méa-
neden har deltaget i tilbud om en erhvervsuddannelse efter §
33 ai lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskzftigelsesradet neermere regler om anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-7. Der vil herunder blive fastsat
regler om opgerelse og beregning af nedsattelsen efter stk.
1, om opgarelse af beskaftigelse, herunder om, at oplysnin-
ger om beskaftigelse, som ikke er indberettet til indkomst-
registeret pa tidspunktet for beregningen af nedszttelsen,
kan medregnes, og om eventuel efterregulering. Der kan
derudover fastsattes regler om forhold, der kan have indfly-
delse pa, hvornar opgarelsen af nedsattelsen skal ske.

Afkortning af dagpengeperioden ved omfattende brug af
dagpengesystemet

8 56 b. Har et medlem modtaget dagpenge i sammenlagt
4 ar inden for de seneste 8 ar, afkortes den periode, som
medlemmet kan modtage dagpenge, jf. 8 55, stk. 1 og 2,
med 1 maned. Perioder med dagpenge, som har ligget til
grund for en afkortning efter 1. pkt., skal ikke medregnes
ved opgarelsen af en ny periode pa 4 ar inden for de seneste
8 ar.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om anvendel-
sen af bestemmelsen, herunder om, hvilke perioder der med-
regnes ved opgarelsen af dagpengeforbruget, om opgerelse
af perioden pa 8 ar, om administrationen af afkortningen af
dagpengeperioden, om nedskrivning af timer pa beskafti-
gelseskontoen ved reduktion af dagpengeperioden og om
bortfald af en udestdende afkortning af dagpengeperioden
efter 5 ar.

Udbetaling af dagpenge

8 57. Dagpenge kan kun udbetales til et medlem, som er
ledigt, jf. dog kapitel 11 b. Dagpenge kan ikke udbetales for
ledighedsperioder, hvor medlemmet er berettiget til en dag-
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pengegodtgarelse fra arbejdsgiveren, jf. 8 84, medmindre
andet folger af regler fastsat af beskaftigelsesministeren i
medfer af § 84, stk. 10.

Stk. 2. Et medlem, der anmelder tab af lgn m.v. over for
Legnmodtagernes Garantifond, har ret til dagpenge eller ef-
terlgn som lan imod overdragelse af kravet til arbejdslgs-
hedskassen som sikkerhed. Daekker Lgnmodtagernes Garan-
tifond kun tabet for en del af en opsigelsesperiode, er retten
til dagpenge eller efterlgn i resten af perioden betinget af, at
medlemmet overdrager sit krav mod dgds- eller konkurshoet
til arbejdslgshedskassen til hel eller delvis dekning af de
udbetalte dagpenge eller efterlgn. Beskeftigelsesministeren
kan fastseette neermere regler.

Stk. 3. En selvsteendig erhvervsdrivende, jf. 8 57 a, anses
for ledig, nar virksomheden er ophart, jf. § 57 b.

Stk. 4. Udbetaling af dagpenge kan kun finde sted, hvis
den ledige er tilmeldt som arbejdssegende hos jobcenteret.
Tilmeldingen skal ske, nér ledigheden indtreeder, jf. dog §
62, stk. 3. Den ledige skal lgbende bekrafte sin tilmelding
som arbejdssggende og opretholde kontakten med jobcente-
ret i hele ledighedsperioden.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om de dagpen-
gemassige konsekvenser af manglende kontakt til jobcente-
ret, samt i hvilke tilfeelde manglende tilmelding ikke skal
have dagpengemassige konsekvenser.

8 57 a. En aktivitet anses for selvsteendig virksomhed,
hvis et medlem er personligt beskaftiget med en virksom-
hed og et eller flere af fglgende forhold er opfyldt:

1) Aktiviteten er registreret med cvr-nummer eller SE-
nummer, medmindre indkomst fra aktiviteten beskattes
som lgnindkomst.

2) Overskud eller underskud fra aktiviteten beskattes som
selvsteendig erhvervsvirksomhed.

3) Aktiviteten medfgrer, at medlemmet modtager lgn ud-
betalt som A-indkomst fra et selskab, hvor medlemmet
har afgerende indflydelse. Et medlem har afggrende
indflydelse i et selskab, hvis medlemmet eller medlem-
mets egtefelle eller neermeste familie ejer mindst 50
pct. eller en bestemmende andel af selskabets kapital
eller af stemmerne i selskabet.

4)  Aktiviteten er udfert af medlemmet som medarbejden-
de egtefelle uden lgnaftale efter kildeskatteloven.

5) Aktiviteten medfgrer, at medlemmet modtager B-ind-
komst, der indgar i en virksomhed.

Stk. 2. Et medlems selvsteendige virksomhed, jf. stk. 1,
anses ved medlemmets indplacering i dagpengeperioden
som selvstendig bibeskaftigelse, nar medlemmet
1) i de seneste 6 maneder forud for ledigheden i gennem-

snit pr. maned har faet indberettet mindst 80 lgntimer
som fuldtidsforsikret eller 53 lgntimer som deltidsfor-
sikret til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster, jf. stk. 3, og

2) har faet indberettet mindst 1 lgntime til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, i 5 af de seneste 6
maneder forud for ledigheden, jf. dog stk. 4.
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Stk. 3. Ved opgarelsen efter stk. 2 medregnes perioder,
hvor medlemmet har veeret under uddannelse, og hvor ud-
dannelsen har givet ret til dagpenge pa dimittendvilkar, jf. §
54.

Stk. 4. Kan et medlems arbejdstid ikke kontrolleres ved
indberetning til indkomstregisteret, fordi der ikke skal ind-
berettes lgntimer, jf. 8 3 i lov om et indkomstregister, eller
medlemmet har modtaget B-indkomst som lgnmodtager,
hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke
er indberetningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et
indkomstregister, omregnes indkomsten til arbejdstimer med
den omregningssats, som fremgér af § 53, stk. 12.

Stk. 5. Et medlems aktivitet efter stk. 1 anses som selv-
steendig hovedbeskeftigelse, ndr aktiviteten ikke er omfattet
af stk. 2.

Stk. 6. Et medlems aktivitet efter stk. 1 anses for formue-
forvaltning, nar der ikke eller kun i meget begraenset omfang
er personlig beskaftigelse forbundet med aktiviteten. For-
mueforvaltning kan ikke give rettigheder efter loven.

Stk. 7. Et medlems aktivitet anses som fritidsbeskeeftigel-
se, nar aktiviteten hverken er lsanmodtageraktivitet eller akti-
viteter omfattet af stk. 1, 2, 5 eller 6. Fritidsbeskaftigelse
kan ikke give rettigheder efter loven.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1-7, herunder om definitionen af selvstendig
virksomhed, om sondringen af, om en aktivitet er selvsten-
dig hoved- eller bibeskaftigelse, og hvilke aktiviteter der
anses for formueforvaltning og fritidsbeskaftigelse. Der kan
endvidere fastsattes regler om, under hvilke betingelser en
aktivitet kan skifte karakter i optjeningsperioden, jf. § 53, og
i dagpengeperioden, jf. § 55, og &ndringens betydning for
medlemmets rettigheder.

Ophgr med drift af selvsteendig virksomhed og
jobsagningsperiode

8 57 b. Dagpenge til et medlem, der har drevet selvsten-
dig virksomhed omfattet af § 57 a, stk. 5, kan kun udbetales,
hvis medlemmet er ophgrt med at drive virksomhed.

Stk. 2. Et medlem anses for ophgrt med en virksomhed, jf.
8§ 57 a, stk. 1, nér et af falgende forhold er opfyldt:

1)  Virksomhedens ophegr er registreret hos Erhvervsstyrel-
sen, og de skattemaessige forpligtelser er dermed over-
draget eller afsluttet. Det skal veere dokumenteret, at
driftsmidler og varelager er afskrevet, solgt, overdraget
eller hjemtaget.

Medlemmet erkleerer pa tro og love ikke at drive virk-
somheden, ud over hvad der kan anses for afvikling, og
medlemmet er inden for 6 maneder fra tidspunktet for
det erklaerede ophgr registreret som ophgrt hos Er-
hvervsstyrelsen.

Medlemmet udtreeder som medejer af en virksomhed,
og det er registreret hos Erhvervsstyrelsen, at medlem-
met ikke leengere er ejer.

Medlemmet udtraeder af et selskab med flere ejere, &n-
dringerne i ejerforholdene er registreret hos Erhvervs-
styrelsen, og medlemmet har ikke lengere afgerende
indflydelse i selskabet, jf. § 57 a, stk. 1, nr. 3, 2. pkt.

2)

3)

4)
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5) Medlemmet omdanner et selskab til et holdingselskab
(kapitalselskab) ved at dokumentere, at formalspara-
graffen for selskabet er andret til formueforvaltning.
6) Virksomheden er géet konkurs eller solgt pa tvangs-
auktion.
7) Virksomheden er bortforpagtet eller udlejet ved en
skriftlig og gensidigt uopsigelig kontrakt i mindst 3 ar.
8) Medlemmet erklerer som medarbejdende agtefelle pa
tro og love at veere udtradt af &gtefellens virksomhed.
9) Medlemmet har som medejende agtefelle dokumente-

ret, at medlemmet ikke laengere er registreret som ejer,
jf.nr. 3.

Stk. 3. Et medlem, der er ophgrt med at drive virksomhed
efter stk. 1, mister retten til dagpenge i en jobsggningsperio-
de pa 6 maneder, hvis medlemmet i denne periode pabegyn-
der ny selvstendig virksomhed, jf. 8 57 a, stk. 1, eller ind-
treeder i en virksomhed eller et selskab. Perioden lgber fra
det tidspunkt, hvor medlemmet anses for ophgrt med virk-
somheden, jf. stk. 2. 1. og 2. pkt. finder tilsvarende anven-
delse p& medarbejdende og medejende agtefeller, der gen-
indtreeder i segtefeellens virksomhed. 1.-3. pkt. finder ikke
anvendelse, hvis den virksomhed, medlemmet er ophgrt fra,
er gaet konkurs.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om stk. 1-3,
herunder om, hvornar et medlem anses for ophgrt med drift
af selvsteendig virksomhed, dokumentation for ophgr, hvad
der forstas ved registreret som ophart hos Erhvervsstyrelsen,
tidspunktet for ophgr, jobsggningsperioden og opstart af ny
virksomhed.

§ 58. Efter forhandling med Beskeaftigelsesradet kan be-
skeeftigelsesministeren fastseette regler om
1) udbetaling af dagpenge for sggnehelligdage,

2) retten til dagpenge for et medlem,
a) som under ledighed har beskeftigelse ved selv-
steendig virksomhed, eller
b) som er beskaftiget i en virksomhed, hvor arbejdsti-
den er nedsat efter aftale mellem arbejdsgiver og
lganmodtagere,
3) hvilken betydning arbejde, herunder frivilligt, ulgnnet

arbejde, og indteegt skal have for stgrrelsen af
a) dagpenge, der udbetales efter § 52 a eller § 55,
samt
b) ydelser, der udbetales i henhold til lov om bgrne-
pasningsorlov.
Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
udbetaling af dagpenge til et medlem, som bliver ledig pa
Feergerne, i Grgnland eller i udlandet.

8§ 59. Nar et ledigt medlem, som er arbejdssggende til ar-
bejde i fuld, seedvanlig arbejdstid, opnér arbejde af kortere
varighed eller driver selvsteendig virksomhed af den art, der
er nzavnt i § 57 a, stk. 2, kan der udbetales supplerende dag-
penge. Et ledigt medlem kan modtage dagpenge under op-
start af selvstendig virksomhed, jf. § 57 a.

Stk. 2. Udbetaling af supplerende dagpenge sker efter for-
holdet mellem medlemmets arbejdstid, herunder timer op-
lyst pé tro og love, som er anvendt pa selvsteendig virksom-
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hed i den pagldende periode, og 160,33 timer. Inden for
omrader, hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan
ske pa grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen, ved at
indteegten ved arbejdet omregnes til timer, jf. § 52.

Stk. 3. Seerregler om supplerende dagpenge kan fastseettes
for arbejdsomrader, hvor forholdene muligger, at et ledigt
medlem opndr serlig hgj arbejdslen i en begraenset arbejds-
tid.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

§ 60. Nar et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller drevet
selvsteendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for de
seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet udbe-
talt supplerende dagpenge efter § 59, stk. 1, udlgber retten
til supplerende dagpenge, jf. dog stk. 3. Et medlem arbejder
pa nedsat tid i en uge, nar arbejdstiden er kortere end 37 ti-
mer. En uge indgar dog ikke i opgarelsen efter 1. pkt., hvis
der er foretaget fradrag i udbetalingen af dagpenge for
mindst 37 timer vedrgrende ugen. For et medlem, der driver
selvstendig virksomhed, jf. § 57 a, indgar uger i maneder,
hvor medlemmet har faet udbetalt dagpenge, i opgerelsen
efter 1. pkt., uanset om der har veeret fradrag i dagpengene
for den selvstendige virksomhed. Starter et medlem en ny
virksomhed op pa et tidspunkt i lgbet af en maned, indgar
hele maneden i opgerelsen efter 1. pkt. Maneder, hvori der
ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i opggrelsen efter
1. pkt. Maneden opgares i uger, jf. 1. pkt. En uge, der lgber
hen over et manedsskifte, indgar i tidsbegreensningen i den
maned, hvori ugen afsluttes.

Stk. 2. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlgbet, jf. stk. 1, har ret til at fa forleenget den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge med op til 12 uger. Forlengelsen sker
pa baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. 8 53, stk. 9, nr. 1 og 2,
som i de seneste 12 maneder er indberettet til ind-
komstregisteret i henhold til lov om et indkomstregister
og ikkeindberetningspligtig B-indkomst som oplyst af
medlemmet pa tro og love. B-indkomsten omregnes til
timer. Ved opgerelsen af den forleengede ret til supple-
rende dagpenge giver en manedsindberetning, fire uge-
indberetninger eller to 14-dagesindberetninger med det
antal lgntimer, der fremgar af stk. 6, ret til yderligere 4
uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat tid og
samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.

Maneder, hvor et medlem driver selvsteendig virksom-

hed efter 8 57 a og ikke har modtaget dagpenge inden

for de seneste 12 maneder. Hver maned giver ret til for-

lzengelse af perioden med supplerende dagpenge med 4

uger. Det er en betingelse, at virksomheden har veeret

registreret i offentlige registre i 6 maneder pa tidspunk-

tet for udlgb af perioden i stk. 1.

Stk. 3. Forlengelsen af perioden med ret til supplerende

dagpenge efter stk. 2 kan ikke ske som en kombination af

lentimer og B-indkomst efter stk. 2, nr. 1, og perioder med

drift af selvstendig virksomhed efter stk. 2, nr. 2.

2)
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Stk. 4. Et medlem, hvis forleengede periode med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet, har ret til yder-
ligere forleengelse inden for den maksimale forleengelsespe-
riode i stk. 2, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 2, jf. stk. 3, i
gvrigt er opfyldt siden seneste opggrelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 5. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegransning og
udlgb af retten til supplerende dagpenge, herunder udlgb af
en forlenget periode med supplerende dagpenge efter stk. 1
0g 2, hvis medlemmet udelukkende arbejder pé nedsat tid
1) som fglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller
2) som brandmand.

Stk. 6. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjening af retten til supplerende dagpenge er betinget
af, at et medlem
1) som lgnmodtager har faet indberettet mere end 146 lgn-

timer i hver af seks manedsindberetninger, mere end 34

lgntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end

68 lgntimer i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. §

53, stk. 12, i henhold til lov om et indkomstregister in-

den for 12 sammenhangende maneder eller

har en samlet indteegt opgjort som A- og B-indkomst

samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,

stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstar udger mindst 223.428

kr. (2017) og i det pageeldende ar ikke har modtaget

dagpenge.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1-6. Der kan herunder fastsattes regler om ar-
bejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvi-
dere fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ik-
ke indberettes lgntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, og om, at
der kan udbetales supplerende dagpenge i den méned, hvor
retten til supplerende dagpenge udlgber. Der kan desuden
fastseettes regler om betydningen af drift af selvstendig
virksomhed, sammenlaegning af forbrug af perioder som
lenmodtager og selvstendig erhvervsdrivende og om me-
dregning af B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmar-
kedsbidrag, og som ikke er indberetningspligtig til ind-
komstregisteret, jf. lov om et indkomstregister, jf. 8§ 53, stk.
3,nr.2,0gstk. 9, nr. 2.

2)

§ 61. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, hvis le-
dighed skyldes, at han er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

Stk. 2. Som omfattet af konflikt anses:

1) et medlem af en kasse inden for hvis faglige omréade
konflikt er iveerksat, ndr medlemmet ved konfliktens
iverksaettelse er beskaftiget pa den konfliktbergrte
virksomhed,
et medlem, der ved konfliktens iveerksattelse er be-
skeftiget pa den konfliktbergrte virksomhed, og hvis
lenvilkdr ma antages at ville blive direkte pavirket af
konfliktens udfald.

Stk. 3. Hvis mindst 65 pct. af de medlemmer af en ar-

bejdslashedskasse, som ikke modtager ydelser fra kassen,

bortset fra nedsatte dagpenge, efter stk. 2 anses for omfattet

2)
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af en ikke overenskomststridig konflikt, skal der lukkes for
udbetaling af dagpenge til arbejdslgshedskassens medlem-
mer.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1-3.

8 62. Der kan kun udbetales dagpenge til et medlem, som
stér til radighed for arbejdsmarkedet, jf. dog stk. 3 og 4. Det
er en betingelse for at veere til radighed, at medlemmet
1) er aktivt arbejdssggende, herunder registrerer jobsgg-

ningsaktiviteter i joblog pa Jobnet eller i arbejdslas-

hedskassens digitale joblog,

kan og vil overtage arbejde med dags varsel,

kan og vil deltage i samtaler og aktiviteter i arbejdslgs-

hedskassen, herunder selv booker samtaler med ar-

bejdslgshedskassen,

kan og vil deltage i kontaktforlgb, herunder i samtaler i

jobcenteret og hos en anden akter, og i aftalte aktivite-

ter og tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesind-
sats,

giver jobcenteret de oplysninger, som er ngdvendige

for, at medlemmet kan henvises til arbejde og gives til-

bud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og

har bopal og opholder sig i Danmark.

Stk. 2. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem,
1) som er sygt, jf. dog stk. 3, eller i gvrigt ude af stand til
at patage sig arbejde af normalt omfang,

2)
3)

4)

5)

6)

2) som aftjener veernepligt eller unddrager sig denne,

3) som ved domstols- eller administrativ afgerelse er be-
revet sin frihed, eller som unddrager sig frihedsberg-
velse,

4) som forsgrges pa institution, eller

5) som af anden grund ikke star til radighed for arbejds-

markedet.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan der udbetales dagpenge under de
farste 14 dages sygdom til et medlem, som er tilmeldt som
arbejdssggende hos jobcenteret forud herfor, jf. § 57, stk. 4.
Medlemmet skal melde sig syg hos arbejdslgshedskassen pa
farste sygedag. Udbetaling er betinget af, at medlemmet ik-
ke arbejder pa nedsat tid og ville veare berettiget til dagpen-
ge, hvis medlemmet ikke var sygt. | perioden med sygdom
skal medlemmet ikke veere tilmeldt som arbejdssegende hos
jobcenteret efter § 57, stk. 4, og medlemmet skal ikke vere
aktivt arbejdssggende eller sta til radighed for arbejde eller
en aktiv indsats efter stk. 1. Ydelsen udbetales for hele dage.

Stk. 4. Et medlem, som har ret til at fa udbetalt arbejdslas-
hedsdagpenge, og som efter repatrieringslovens § 6 har faet
tilladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesforlgb eller
i rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere op-
holdsland med henblik pa senere at treeffe beslutning om re-
patriering, anses for at opfylde radighedsbetingelserne i stk.
1 under sin deltagelse heri.

Stk. 5. Politiet skal underrette Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering, hvis politiet treeffer afgarelse om ind-
dragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. over for et medlem, som politiet
har formodning om modtager dagpenge eller feriedagpenge,
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fordi der er grund til at antage, at den pageldende i udlandet
deltager i aktiviteter, hvor dette kan indebare eller forgge en
fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller
en vasentlig trussel mod den offentlige orden. Politiet skal
endvidere underrette Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering, hvis afggrelsen efter § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om
pas til danske statsborgere m.v. senere omggres eller ophee-
ves. Anklagemyndigheden skal underrette Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, hvis anklagemyndigheden far
formodning om, at et medlem, der ved endelig dom findes at
have overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3,
88 114 d, 114 e eller 114 g for forhold begéet i udlandet,
straffelovens 8§ 114 j, stk. 1, eller et udrejseforbud fastsat i
medfgr af § 2 b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., modtager eller har modtaget dagpenge eller feriedag-
penge.

Stk. 6. Kriminalforsorgen skal underrette Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis et medlem, der modta-
ger dagpenge, undergives strafafsoning eller anden friheds-
bergvende foranstaltning, herunder vareteegtsfengsling, som
falge af et strafbart forhold.

Stk. 7. Politiet eller kriminalforsorgen skal underrette Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, nar myndigheden
far formodning om, at et medlem modtager dagpenge, hvis
1) medlemmet bevidst unddrager sig strafforfglgning her i

landet i tilfeelde, hvor

a) medlemmet er varetegtsfeengslet,

b) politiet efterseger medlemmet med henblik pa va-

reteegtsfeengsling eller

c) der foreligger en varetegtsfaengslingskendelse, el-

ler

medlemmet bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her

i landet i tilfelde, hvor medlemmet er idgmt en ubetin-

get feengselsstraf eller anden strafferetlig retsfalge, der

indebeerer eller giver mulighed for frihedsbergvelse.
Stk. 8. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
videregive underretninger, jf. stk. 5-7, til medlemmets ar-
bejdslashedskasse.

Stk. 9. Arbejdslgshedskassen skal som falge af en dom, jf.
stk. 5, 3. pkt., treeffe afgarelse om tilbagebetaling af dagpen-
ge eller feriedagpenge, som medlemmet har modtaget under
ophold i udlandet, for den periode, som dommen omfatter.
Dette geelder, uanset om arbejdslgshedskassen tidligere har
truffet afgerelse om tilbagebetaling af dagpenge eller ferie-
dagpenge for samme periode.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-3. Der kan herunder fastseet-
tes neermere bestemmelser om
1) de betingelser, et medlem skal opfylde for at kunne an-

ses for at sta til radighed for arbejdsmarkedet,

2)

2) medlemmets kontakt med arbejdslgshedskassen, job-
centeret og andre aktgrer i forbindelse med den aktive
beskeftigelsespolitik,

3) tab af dagpengeret som fglge af manglende radighed og
generhvervelse af dagpengeret og

4) dagpengemassige konsekvenser af medlemmets man-

glende sygemelding pa farste sygedag efter stk. 3, og i
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hvilke tilfelde dette ikke skal have dagpengemassige
konsekvenser, om registreringer i forbindelse med sy-
gemeldingen og om afgreensningen af arbejde pa nedsat
tid.

§ 62 a. Dagpenge ma ikke udbetales til et medlem, som
deltager i uddannelse.

Stk. 2. Et medlem kan dog bevare dagpengeretten ved del-
tagelse i uddannelse, hvis undervisningens varighed er under
20 timer om ugen og uddannelsen ikke er godkendt som
statteberettigende efter lov om statens uddannelsesstotte, i
det omfang den udbydes som heltidsuddannelse. 1. pkt. fin-
der dog ikke anvendelse pa ph.d.-uddannelser og erhvervs-
kandidatuddannelser omfattet af lov om universiteter og lov
om videregdende kunstneriske uddannelsesinstitutioner.
Dagpengeretten kan ligeledes bevares ved deltagelse i en-
keltfagsundervisning pa gymnasialt niveau under 20 timer
om ugen og i undervisning svarende til folkeskolens 8.-10.
klassetrin. Dagpengeretten bevares endvidere under delta-
gelse i jobrettet uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en ak-
tiv beskeaftigelsesindsats. Der kan ikke udbetales dagpenge
for timer, hvor medlemmet modtager godtgerelse efter lov
om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i er-
hvervsrettet voksen- og efteruddannelse eller statte efter lov
om statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 3. Dagpenge ma dog ikke udbetales, hvis et medlem
afbryder et arbejdsforhold for at deltage i uddannelse eller
undlader at afbryde uddannelsen for at patage sig arbejde.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om de spargs-
mal, der er nevnt i stk. 1-3, herunder om medlemmets pligt
til at underrette jobcenteret om deltagelse i undervisningen.

8 62 b. Uanset bestemmelsen i § 62 a, stk. 1, kan et med-
lem, som er fyldt 25 ar, fa udbetalt dagpenge under deltagel-
se i uddannelse pa betingelse af,

1) at medlemmet umiddelbart for ledigheden har deltaget i
uddannelsen i mindst 2 ar, samtidig med at medlemmet
har veeret i beskeftigelse,

2) at undervisningen foregar efter kl. 16 eller pa lgrdage
0g s@n- og helligdage, og
3) at medlemmet ikke er selvforskyldt ledig, jf. §§ 63 og

63 a.

Stk. 2. Dagpenge kan i resten af studietiden udbetales for
en periode pd sammenlagt 444 timer for et fuldtidsforsikret
medlem og 360 timer for et deltidsforsikret medlem.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeeftigelsesradet neermere regler for anvendelse
af bestemmelserne i stk. 1 og 2.

§ 63. Dagpenge ma ikke udbetales, jf. stk. 4, til et med-
lem, hvis ledighed skyldes,
1) at medlemmet uden fyldestgerende grund afslar et ri-
meligt arbejde, som pagealdende er henvist til af job-
centeret, arbejdslgshedskassen eller andre efter kapitel
3 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
at medlemmet uden fyldestggrende grund ophgrer med
sit arbejde,

2)
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3) at medlemmet afskediges af en grund, der vaesentligst
kan tilregnes medlemmet,

at medlemmet under en jobsamtale uden fyldestggren-

de grund afslar at medvirke til at indga aftaler om til-

bud eller uddannelsespalaeg efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller at falge op pa indgaede aftaler
om beskeftigelsesindsatsen, eller

at medlemmet uden fyldestgagrende grund udebliver fra,

afslar eller ophgrer i tilbud eller uddannelse pa bag-

grund af et uddannelsespaleg efter lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats.
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 2, finder ikke anvendel-
se ved ophgr af selvsteendig virksomhed, jf. § 57, stk. 3, jf. §
57 b, eller ved udtreeden af medarbejdende &gtefeeller med
Ignaftale. |1 disse tilfelde udbetales dagpenge ikke for de
farste 3 uger efter opharet, dog far 1 uge ved konkurs eller
tvangsauktion efter § 57 b, stk. 2, nr. 6. Ved ophgr pa tro og
love efter § 57 b, stk. 2, nr. 2, er perioden 2 maneder. 2. og
3. pkt. finder ikke anvendelse pa medlemmer, der
1) ophgrer med selvsteendig bibeskaftigelse, jf. § 57 a,
stk. 2, eller
er indplaceret i en dagpengeperiode uden aktuelt at
modtage dagpenge og igen anmoder om at fa dagpen-
ge.

Stk. 3. Et medlem, som modtager dagpenge efter opher af
selvsteendig virksomhed, jf. § 57 b, kan maksimalt ophgre
med en ny virksomhed én gang inden for hver dagpengepe-
riode, jf. § 55, stk. 1 og 2. Herefter er medlemmet udelukket
fra at modtage dagpenge. Et medlem, som har genoptjent
retten til dagpenge efter § 53, stk. 8, kan ophgre med en ny
virksomhed med ret til dagpenge, hvis medlemmet opfylder
betingelserne i 8 60, stk. 6, nr. 1 eller 2, uden samtidig mod-
tagelse af dagpenge.

Stk. 4. Ved selvforskyldt ledighed efter stk. 1 palegges
medlemmet en karantene pa 3 uger. Er medlemmet inden
for de seneste 12 maneder forud for den selvforskyldte le-
dighed blevet selvforskyldt ledig, jf. stk. 1, bortfalder retten
til dagpenge. Dagpengeretten er bortfaldet, indtil medlem-
met
1) som fuldtidsforsikret lanmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 300 lgntimer, jf.
dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der
daekker 3 maneder, ved manedsindberetninger eller 276
lgntimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammen-
haengende periode, der dekker 12 uger, ved uge- eller
14-dagesindberetninger,
som deltidsforsikret lgnmodtager i henhold til lov om
et indkomstregister har faet indberettet 150 lgntimer, jf.
dog § 53, stk. 12, i en sammenhangende periode, der
daekker 3 maneder, ved manedsindberetninger eller 138
lgntimer, jf. dog § 53, stk. 12, inden for en sammen-
hangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-dag-
esindberetninger, eller
har en samlet indteegt opgjort som A- og B-indkomst
samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. 8§ 53,
stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstar udggr mindst 223.428
kr. (2017), og i det pageeldende &r ikke har modtaget

4)

5)

2)

2)

3)
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dagpenge. For et deltidsforsikret medlem skal belgbet
udgere mindst 148.956 kr. (2017).

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-4. Der kan herunder fastset-
tes regler om, at visse perioder, for hvilke der ikke indberet-
tes lgntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan medreg-
nes til opfyldelsen af beskeftigelseskravet i stk. 4. Der kan
desuden fastseettes regler om betydningen af drift af selv-
steendig virksomhed, om medregning af B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er ind-
beretningspligtig til indkomstregisteret, jf. lov om et ind-
komstregister, jf. 8 53, stk. 3, nr. 2, og stk. 9, nr. 2, om, at
medlemmet kun kan ophgre med en selvstendig virksomhed
én gang i hver dagpengeperiode, og om karensperioderne pa
henholdsvis 3 uger og 6 maneder.

8 63 a. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra en samtale eller aktivitet, som jobcenteret,
en anden akter eller arbejdslgshedskassen har indkaldt til.
Nar et medlem selv har booket en samtale, sidestilles med-
lemmets booking med en indkaldelse. Dagpenge kan tidligst
udbetales, nar medlemmet har henvendt sig om udeblivelsen
til den, der har indkaldt til samtalen eller aktiviteten.

Stk. 2. Der kan ikke udbetales dagpenge til et medlem,
som udebliver fra et tiloud efter lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, som medlemmet er begyndt pa. Dagpenge kan
tidligst udbetales, nar medlemmet igen deltager i tilouddet.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet de narmere regler for anven-
delsen af bestemmelsen i stk. 1 og 2.

§ 64. (Ophavet)

8 65. En arbejdslgshedskasse skal i forngdent omfang yde
vejledning og bistand til medlemmer, der retter henvendelse
om spgrgsmal inden for arbejdslgshedskassens sagsomrade,
jf. 8 30.

Stk. 2. Modtager en arbejdslgshedskasse en skriftlig hen-
vendelse, som ikke vedrarer dens sagsomrade, videresendes
henvendelsen s& vidt muligt til rette arbejdslgshedskasse el-
ler forvaltningsmyndighed.

Stk. 3. Ved ledighedens indtreeden skal arbejdslgshedskas-
sen informere medlemmet om betydningen af pligten til at
sta til radighed for arbejdsmarkedet, jf. 88 62-63 a.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal pase, at medlemmet star
til radighed for arbejdsmarkedet, og har pligt til at foretage
en vurdering af medlemmets radighed.

Stk. 5. Det pahviler medlemmet at medvirke ved tilveje-
bringelsen af de oplysninger, der er ngdvendige for gennem-
farelsen af bestemmelserne i stk. 1-4.

Stk. 6. Neermere regler om anvendelse af bestemmelserne
i stk. 1-5 fastsettes af beskeftigelsesministeren efter for-
handling med Beskeftigelsesradet. Der kan herunder fast-
seettes regler om pligt til at yde vejledning og bistand, selv
om medlemmet ikke har rettet henvendelse til arbejdslgs-
hedskassen.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeeftigelsesradet naermere regler om arbejdslas-
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hedskassens udveksling af information med jobcenteret eller
anden aktgr og om arbejdslgshedskassens pligt til at videre-
give oplysninger til jobcenteret eller til statistisk brug.

8 65 a. Arbejdslgshedskassen skal sgrge for, at sager, der
behandles i kassen, er oplyst i tilstreekkeligt omfang, til at
kassen kan treffe afgarelse.

Stk. 2. Et medlem, der sgger om eller modtager ydelser
fra arbejdslgshedskassen, skal efter kassens anmodning
medvirke til at fa de oplysninger frem, som er ngdvendige,
for at arbejdslashedskassen kan afgagre, om medlemmet har
ret til ydelserne.

Stk. 3. Medlemmet har pligt til at give arbejdslgshedskas-
sen oplysning om ethvert forhold, der kan have betydning
for medlemmets ret til ydelser.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal hgre medlemmet, hvis
medlemmet ikke er bekendt med, at kassen er i besiddelse
af, eller at kassen vil benytte bestemte oplysninger, som er
til ugunst for medlemmet, og som vil indga i kassens oplys-
ningsgrundlag i en afgarelse om medlemmets ret til ydelser.
Arbejdslgshedskassen skal oplyse medlemmet om baggrun-
den for hgringen og om, at der treeffes afgerelse pa det fore-
liggende grundlag, hvis medlemmet ikke medvirker til sa-
gens oplysning inden for en nzermere angivet frist.

Stk. 5. Hvis der udbetales ydelser til medlemmet pé tids-
punktet for hgringen efter stk. 4, skal arbejdslgshedskassen
fortsaette med at udbetale ydelserne, indtil der treffes en af-
gerelse, som er meddelt medlemmet. Ydelserne skal udbeta-
les med forbehold for, om medlemmet har ret til dem. Kas-
sen skal oplyse medlemmet om, at udbetalingen sker med
dette forbehold, og at ydelserne skal tilbagebetales, hvis der
treeffes afgarelse om, at medlemmet ikke har haft ret til
ydelserne, jf. § 86, stk. 1.

Stk. 6. Hvis medlemmet ikke medvirker til en sags oplys-
ning, treeffer arbejdslgshedskassen afgarelse pa det forelig-
gende grundlag.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler for anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-6. Der kan endvidere fastset-
tes regler om krav til arbejdslgshedskassernes sagsbehand-
ling og afgarelser.

Kapitel 11
Seerregler for deltidsforsikrede

8 66. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse i anerken-
dte arbejdslgshedskasser, som i henhold til deres vedteegter
kan optage deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Medlemmer, der modtager delpension i henhold til
lov om delpension, kan optages som deltidsforsikrede, uan-
set om det er fastsat i kassens vedtegt. Et fuldtidsforsikret
medlem, som overgar til delpension, skal overflyttes til del-
tidsforsikring, uanset om muligheden for deltidsforsikring er
fastsat i kassens vedtaegt. Retten til at veere deltidsforsikret
bevares, selvom delpensionen bortfalder. Optager kassen, i
henhold til vedtaegten, ikke deltidsforsikrede inden for med-
lemmets faglige omrade, er retten til deltidsforsikring dog
betinget af, at medlemmet erklaerer sig villig til i tilfeelde af
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ledighed at tage beskaftigelse uden for kassens faglige om-
rade.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som efter overgang
til efterlgn alene har ret til efterlon efter 8 74 1, stk. 2, kan
efter anmodning overflyttes til deltidsforsikring ved over-
gangen til efterlan eller senere. Overflytningen far tidligst
virkning fra den dag, hvor kassen har modtaget medlemmets
skriftlige anmodning.

8 67. Som deltidsbeskaftigelse betragtes beskeaftigelse,
hvis varighed
1) for ménedslgnnede er hgjst 130 timer om maneden og
2) for uge- og 14-dageslgnnede hgjst 30 timer om ugen
beregnet som et gennemsnit for 4 uger.

8 68. Et fuldtidsforsikret medlem, som har deltidsbeskaef-
tigelse, og som skriftligt anmoder kassen om at blive over-
flyttet til deltidsforsikring, skal overflyttes til deltidsforsik-
ring. Overflytningen kan tidligst fa virkning fra det tids-
punkt, hvor kassen modtager medlemmets anmodning.

Stk. 2. Et fuldtidsforsikret ledigt medlem, der alene gn-
sker at patage sig deltidsarbejde, kan efter anmodning her-
om overflyttes til deltidsforsikring.

Stk. 3. Et deltidsforsikret medlem skal overflyttes til fuld-
tidsforsikring, hvis pageeldende
1) i henhold til lov om et indkomstregister har faet indbe-

rettet mere end 390 Igntimer, jf. dog 8 53, stk. 12, i en

sammenhangende periode pd 3 maneder ved maneds-
indberetninger eller mere end 360 Igntimer i en sam-

menhangende periode pa 12 uger ved uge- eller 14-

dagesindberetninger, jf. dog § 53, stk. 12, eller

ikke er omfattet af nr. 1 og driver selvsteendig virksom-

hed, jf. 8 57 a, hvis de samlede aktiviteter som lgnmod-

tager eller selvstendig virksomhed efter § 53, stk. 9, nr.

1-3, jf. stk. 10, i perioderne navnt i nr. 1 overstiger om-

fanget af beskeftigelsen i 8 67.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om bestem-
melserne i stk. 1-3, herunder regler om, at visse perioder, for
hvilke der ikke indberettes lgntimeoplysninger til indkomst-
registeret, kan medregnes til opfyldelsen af beskeftigelses-
kravet i stk. 3, om omregning af overskud af selvstendig
virksomhed eller B-indkomst til timer, jf. § 53, stk. 12, og
om, at overflytning af medlemmer omfattet af stk. 3, nr. 2,
finder sted, nar der foreligger et afsluttet arsregnskab.

§ 69. (Ophavet)

8 70. Dagpengenes starrelse for deltidsforsikrede med-
lemmer er hgjst 2/3 af det belgb, der er fastsat efter § 47,
stk. 1, 4. pkt. Belgbet afrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Alle afledte satser for deltidsforsikrede beregnes
med udgangspunkt i belgbet efter stk. 1, 2. pkt. Herefter
foretages afrunding til neermeste hele kronebelgb.

8 71. (Ophevet)
8§ 72. (Ophevet)

2)

§ 73. Nar et ledigt deltidsforsikret medlem opnar arbejde i
130 timer om maneden, kan der ikke udbetales dagpenge.

15

Nr. 1213.

Opnér medlemmet arbejde af mindre omfang eller driver

medlemmet selvstendig virksomhed af den art, der er nevnt

i 8 57 a, stk. 2, kan der udbetales supplerende dagpenge. Et

ledigt medlem kan modtage dagpenge under opstart af selv-

steendig virksomhed, jf. 8 57 a. Udbetaling af supplerende
dagpenge sker efter forholdet mellem medlemmets arbejds-
tid i vedkommende maned og 130 timer. Inden for omrader,
hvor udbetaling af supplerende dagpenge ikke kan ske pa
grundlag af arbejdstiden, sker udbetalingen, ved at indtaeg-

ten ved arbejdet omregnes til timer, jf. 8§ 52.

Stk. 2. Nér et medlem har arbejdet pa nedsat tid eller dre-
vet selvstendig virksomhed i sammenlagt 30 uger inden for
de seneste 104 uger i maneder, hvor medlemmet har faet ud-
betalt supplerende dagpenge efter stk. 1, udlgber retten til
supplerende dagpenge. Et medlem arbejder pa nedsat tid i en
uge, nar arbejdstiden er kortere end 30 timer. En uge indgar
dog ikke i opgarelsen efter 1. pkt., hvis der er foretaget fra-
drag i udbetalingen af dagpenge for mindst 30 timer vedrg-
rende ugen. For et medlem, der driver selvstendig virksom-
hed, jf. § 57 a, indgar uger i maneder, hvor medlemmet har
faet udbetalt dagpenge, i opgarelsen efter 1. pkt., uanset om
der har veeret fradrag i dagpenge for den selvstendige virk-
somhed. Nar et medlem starter en ny virksomhed op i lgbet
af en maned, indgar hele maneden ogsa i opgarelsen. Mane-
der, hvor der ikke udbetales dagpenge, teller ikke med i op-
gerelsen. Maneden opgaeres i uger, jf. 1. pkt. En uge, der lg-
ber hen over et ménedsskifte, indgér i opgarelsen i den ma-
ned, hvor ugen afsluttes.

Stk. 3. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlgbet, jf. stk. 2, har ret til at fa forlenget den periode, hvor
medlemmet arbejder pa nedsat tid og samtidig far udbetalt
supplerende dagpenge, med op til 12 uger. Forlengelsen
sker pé baggrund af:

1) Lentimer og B-indkomst, jf. § 53, stk. 9, nr. 1 og 2,
som i de seneste 12 maneder er indberettet til ind-
komstregisteret i henhold til lov om et indkomstregi-
ster. lkkeindberetningspligtig B-indkomst skal veere
oplyst af medlemmet pa tro og love. B-indkomsten om-
regnes til timer. Ved opgerelsen af den forleengede ret
til supplerende dagpenge giver en manedsindberetning,
fire ugeindberetninger og to 14-dagesindberetninger
med det antal lgntimer, der fremgar af stk. 5, ret til
yderligere 4 uger, hvor medlemmet arbejder pa nedsat
tid og samtidig far udbetalt supplerende dagpenge.
Maneder, hvor et medlem omfattet af § 57 a om drift af
selvsteendig virksomhed ikke har modtaget dagpenge
inden for de seneste 12 maneder. Hver méned giver ret
til forleengelse af perioden med supplerende dagpenge
med 4 uger. Det er en betingelse, at virksomheden har
veeret registreret i offentlige registre i 6 maneder pa
tidspunktet for periodens udlgb. Der kan i alt forleenges
med 12 uger.

Stk. 4. Forleengelse af perioden med ret til supplerende

dagpenge efter stk. 3 kan ikke ske som en kombination af

lgntimer og B-indkomst efter stk. 3, nr. 1, og perioder med

drift af selvsteendig virksomhed efter stk. 3, nr. 2.

Stk. 5. Et medlem, hvis forleengede periode med ret til
supplerende dagpenge efter stk. 2 er udlgbet, har ret til yder-

2)
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ligere forleengelse inden for den maksimale forlengelsespe-
riode i stk. 3, 1. pkt., hvis betingelserne i stk. 3, jf. stk. 4, i
gvrigt er opfyldt siden seneste opgarelse af perioden med ret
til forleengelse af supplerende dagpenge.

Stk. 6. Et medlem er ikke omfattet af tidsbegransning og
udlgb af retten til supplerende dagpenge, herunder udlgb af
en forleenget periode med supplerende dagpenge efter stk. 2
og 3, hvis medlemmet udelukkende arbejder pa nedsat tid
1) som fglge af arbejdsfordeling eller hjemsendelse eller
2) som brandmand.

Stk. 7. Retten til supplerende dagpenge kan genoptjenes.
Genoptjening er betinget af, at et medlem
1) som lgnmodtager har faet indberettet mere end 118 Ign-

timer i hver af 6 manedsindberetninger, mere end 27

Igntimer i hver af 26 ugeindberetninger eller mere end

54 Igntimer i hver af 13 14-dagesindberetninger, jf. dog

8§ 53, stk. 11, i henhold til lov om et indkomstregister

inden for 12 sammenhzangende méneder eller

har en samlet indteegt opgjort som A- og B-indkomst

samt overskud ved selvstendig virksomhed, jf. § 53,

stk. 3, nr. 1-3, der i 1 indkomstar udger mindst 148.956

kr. (2017), og i det pageeldende ar ikke har modtaget

dagpenge.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af stk. 1-7. Der kan herunder fastsattes regler om ar-
bejdsforhold, hvor der arbejdes periodevis. Der kan endvi-
dere fastseettes regler om, at visse perioder, for hvilke der ik-
ke indberettes Igntimeoplysninger til indkomstregisteret, kan
medregnes til opfyldelsen af beskaftigelseskravet, og om, at
der kan udbetales supplerende dagpenge i den maned, hvor
retten til supplerende dagpenge udlgber. Der kan desuden
fastsettes regler om betydningen af drift af selvstendig
virksomhed og medregning af B-indkomst, hvoraf der skal
betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er indberetnings-
pligtig til indkomstregisteret.

2)

Kapitel 11 a
Efterlon

Betingelser for ret til efterlgn

§ 74. Efterlgnsalderen er 60 ar.
Stk. 2. Efterlgnsalderen er dog
1) 60% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1954 til og med den 30. juni 1954,

2) 61 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1954 til og med den 31. december 1954,

3) 61% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1955 til og med den 30. juni 1955,

4) 62 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1955 til og med den 31. december 1955,

5)  62% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-
nuar 1956 til og med den 30. juni 1956,

6) 63 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958,

7) 63% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. ja-

nuar 1959 til og med den 30. juni 1959, og
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64 ar for personer, der er fgdt efter den 30. juni 1959,
jf. dog stk. 3.
Stk. 3. For personer, der er fgdt efter den 31. december
1962, er efterlgnsalderen 3 ar for folkepensionsalderen, jf.
lov om social pension.

8)

8 74 a. Ret til efterlgn har et medlem af en anerkendt ar-
bejdslgshedskasse, jf. dog & 74 o, som
1) har ndet efterlgnsalderen, jf. § 74,

2)  har veeret medlem i mindst 30 ar, jf. dog stk. 2-6,

3) har indbetalt efterlgnsbidrag, jf. § 77, stk. 4, i 30 ar, og
senest fra medlemmet er fyldt 30 ar, jf. dog stk. 2-6,

4)  vil kunne opfylde betingelserne for ret til dagpenge ved
ledighed, jf. dog stk. 8-11,

5) har faet indberettet veerdien af pensionsformuen, jf. §
74, stk. 3,4,8099, og

6) har bopel her i riget eller i et andet E@S-land.

Stk. 2. Medlemmer, der er fgdt fgr den 1. marts 1952, kan
opfylde kravet om medlemskab, jf. stk. 1, nr. 2, ved uafbrudt
medlemskab fra den 31. marts 1992 til mindst det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74. Medlemspe-
rioden skal dog mindst udgare 10 ar inden for de sidste 15
ar. Medlemmet skal have indbetalt efterlgnshidrag, jf. stk. 1,
nr. 3, uafbrudt fra den 1. april 1999.

Stk. 3. Medlemmer, der er fgdt fer den 1. januar 1959, jf.
dog stk. 2, kan opfylde kravet om medlemskab og indbeta-
ling af efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved uafbrudt
medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag fra den 1. juli
1999 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet nar efter-
Ignsalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og indbeta-
ling af efterlgnsbidrag skal dog mindst udgere 20 ar inden
for de sidste 25 ar. For medlemmer, som har indbetalt efter-
lgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 3, uafbrudt fra den 1. april 1999, er
det tilstrekkeligt, at medlemsperioden udger mindst 20 ar
inden for de sidste 25 ar.

Stk. 4. Medlemmer, der er fgdt i perioden fra den 1. janu-
ar 1959 til den 31. december 1975, kan opfylde kravet om
medlemskab og efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved
uafbrudt medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag fra
den 1. januar 2008 til mindst det tidspunkt, hvor medlemmet
nar efterlgnsalderen, jf. § 74. Perioden med medlemskab og
indbetaling af efterlgnshidrag skal mindst udgere 25 ar. For
medlemmer fgdt fer den 1. juli 1964, som har veret uaf-
brudt medlem og betalt efterlgnsbidrag siden den 1. juli
1999, er det dog tilstreekkeligt, at perioden udger mindst 20
ar inden for de sidste 25 ar.

Stk. 5. Et medlem, der er omfattet af stk. 4, 1. og 2. pkt.,
skal hgjst indbetale efterlgnshidrag i sammenlagt 30 ar. Hvis
medlemmet inden den 1. januar 2008 har indbetalt efterlgns-
bidrag for perioder forud for det fyldte 35. ar, far medlem-
met et tilsvarende antal bidragsfrie perioder. Det samme
galder, hvis et medlem fra det fyldte 35. ar har indbetalt ef-
terlgnsbidrag i perioden fra den 1. januar 2007 til den 31.
december 2007.

Stk. 6. Medlemmer, der er fgdt i perioden fra den 1. janu-
ar 1976 til den 31. december 1977, kan opfylde kravet om
medlemskab og efterlgnsbidrag, jf. stk. 1, nr. 2 og 3, ved
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medlemskab og indbetaling af efterlgnsbidrag i 30 &r, og se-
nest fra medlemmet er fyldt 32 ar.

Stk. 7. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan undtagelsesvis tillade, at der ses bort fra afbr-
ydelser i medlemskabet og indbetaling af efterlgnsbidrag
ved afggrelsen af, om kravene i stk. 2-4 er opfyldt. Tilladel-
sen kan ggres betinget af, at medlemmet efterbetaler bidrag
til arbejdslgshedsforsikringen og efterlgnshidrag for den pa-
geeldende periode.

Stk. 8. Et medlem, der efter det fyldte 50. &r mister dag-
pengeretten ved udlgbet af perioden i § 55, stk. 1 og 2, og
som ved fortsat indbetaling af medlems- og efterlgnsbidrag
kan opfylde anciennitetskravet for ret til efterlgn pa det tids-
punkt, hvor medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74, har ret
til efterlgn, selv om arbejdskravet efter § 53 ikke er opfyldt.

Stk. 9. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan i seerlige tilfeelde tillade, at et medlem, der har
ret til efterlgn efter stk. 8, og som pa grund af sygdom ikke
har kunnet overga pa den dag, hvor medlemmet nar efter-
Ignsalderen, jf. § 74, kan overga pa et senere tidspunkt, selv
om medlemmet pad overgangstidspunktet ikke opfylder be-
tingelserne i stk. 8. Tilladelsen er betinget af, at medlemmet
pa overgangstidspunktet star til radighed for arbejdsmarke-
det, og at medlemmet har indgivet ansggning om dispensa-
tion til arbejdslgshedskassen senest 1 uge efter raskmeldin-
gen.

Stk. 10. Et medlem har ret til efterlgn, selv om medlem-
met pa tidspunktet for overgang til efterlgn ikke opfylder ra-
dighedskravet efter § 62, fordi den pageldende efter lov om
social service modtager stgtte til pasning af handicappet el-
ler alvorligt sygt barn eller plejevederlag for pasning af
nartstaende, der gnsker at dg i eget hjem.

Stk. 11. Et medlem, der modtager dagpenge, jf. § 62, stk.
3, anses ikke for at opfylde betingelsen i stk. 1, nr. 4. Tilsva-
rende gelder for et medlem, der modtager midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse under de fgrste 14 dages sygdom.

Stk. 12. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeaftigelsesradet fastsette nermere regler om bi-
dragsfrie perioder efter stk. 5.

Efterlgnsbevis

8 74 b. Arbejdslgshedskassen skal med virkning fra det
tidspunkt, hvor et medlem opfylder betingelserne i § 74 a,
bortset fra stk. 1, nr. 5 og 6, udstede et efterlgnsbevis til
medlemmet, medmindre medlemmet samtidig overgar til ef-
terlgn.

Stk. 2. Efterlgnsbeviset sikrer, at medlemmet ikke mister
retten til at overga til efterlgn, selv om medlemmet pa over-
gangstidspunktet ikke star til radighed for arbejdsmarkedet,
jf. 8 62, stk. 2, nr. 1 og 3, og stk. 3. Medlemmet skal pa
overgangstidspunktet opfylde alle gvrige betingelser i § 74
a, dog bortset fra stk. 1, nr. 2 og 3.

Stk. 3. Medlemmet har ret til at fa beregnet efterlan pa
grundlag af mindst det beregningsgrundlag, jf. § 48, som
medlemmet havde pa det tidspunkt, hvor efterlgnsbeviset fik
virkning, hvis medlemmet senest 3 maneder efter at have
modtaget efterlgnsbeviset anmoder arbejdslgshedskassen
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herom. Beregningsgrundlaget reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse.

Overgang til efterlgn

§ 74 c. Overgang til efterlan kan ske fra beskaftigelse, le-
dighed eller delpension. Et medlem, der driver selvstendig
virksomhed inden overgangen til efterlan, og som ikke vide-
refarer virksomheden efter reglerne i 8§ 74 f og 74 g, kan
farst overga til efterlgn, nar virksomheden er ophart, jf. § 57
b, stk. 2. Ved bortforpagtning eller udlejning er det en betin-
gelse, at dette sker ved en skriftlig og gensidig uopsigelig
kontrakt, der deekker medlemmets efterlgnsperiode.

Stk. 2. Efterlgn ydes efter skriftlig ansggning, som skal
indgives til medlemmets arbejdslgshedskasse, inden retten
til dagpenge ophgrer. For medlemmer omfattet af § 74 a,
stk. 8, skal ansggningen indgives, inden medlemmet nar ef-
terlgnsalderen, jf. § 74. Efterlon kan tidligst ydes fra det
tidspunkt, hvor kassen har modtaget ansggningen.

Stk. 3. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan i seerlige tilfeelde tillade, at et medlem, der ik-
ke har ansggt rettidigt, jf. stk. 2, kan overga til efterlan. Be-
skeeftigelsesministeren kan efter forhandling med Beskafti-
gelsesradet fastsaette regler om, at et medlem kan overga til
efterlan, selv om der ikke er sket en indberetning af veerdien
af pensionsformuen, jf. § 74 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 4. Et medlem, der gnsker at overga til efterlan som
fuldtidsforsikret, jf. § 74 1, stk. 4, fra delpension efter lov om
delpension, skal anmode herom inden delpensionens bort-
fald.

Stk. 5. Et medlem, som modtager ydelser efter lov om so-
cial pension, lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig
og almindelig fartidspension m.v. eller tilsvarende uden-
landsk lovgivning, bortset fra invaliditetsydelse, eller som er
omfattet af reglerne om fleksjob i kapitel 13 i lov om en ak-
tiv beskaftigelsesindsats, kan ikke samtidig modtage efter-
lan.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette nermere regler om over-
gang til efterlen, herunder om overgang til efterlon efter
bortfald af delpension efter lov om delpension.

§ 74 d. Et medlem, der er udtradt af efterlansordningen,
kan ikke genindtreede i ordningen. Beskeeftigelsesministeren
kan dog efter forhandling med Beskeftigelsesradet fastsette
regler om, at der i sarlige tilfelde kan ske genindtraeden i
efterlgnsordningen.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om medlem-
mets indplacering i perioden efter § 55, stk. 1, efter udtrze-
den af efterlgnsordningen.

Arbejde i efterlgnsperioden

8 74 e. En efterlansmodtager kan mod fradrag i efterlgn-
nen have lgnarbejde uden begraensning. Arbejdet ma dog ik-
ke udfgres i en selvsteendig virksomhed, der ejes eller drives
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af medlemmets e&gtefelle, eller i en virksomhed, som er
bortforpagtet af medlemmet eller af medlemmets agtefaelle.

Stk. 2. Fradrag i efterlgnnen for arbejde efter stk. 1 foreta-
ges efter samme regler, som galder for fradrag i dagpenge,
herunder reglerne om supplerende dagpenge, jf. 8§ 58 og 59
og § 73, stk. 1 og 8, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Inden for de farste 30.000 kroners arbejdsindtaegt
(2007-niveau) i et kalenderér foretages fradrag for arbejde
med kontrollabel arbejdstid, hvor timelgnnen ligger under
den til enhver tid geldende omregningssats, jf. § 52, for det
antal timer, der fremkommer ved at dividere indteegten med
den til enhver tid geldende omregningssats. Hvis timelgn-
nen er under et belgb svarende til hgjeste dagpenge pé time-
basis, jf. § 47, ansettes den dog til dette belgb. For arbejds-
indteegter ud over 30.000 kr. i et kalenderar foretages fra-
drag efter stk. 2. Belgbet i 1. og 3. pkt. reguleres med satsre-
guleringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.
Der udbetales ikke efterlgn, hvis den faktiske arbejdstid
overstiger 128 timer om maneden for fuldtidsforsikrede eller
104 timer om maneden for deltidsforsikrede.

Stk. 4. Belgbsgraensen i stk. 3 nedseettes forholdsmaessigt i
de kalenderar, hvor medlemmet indtreeder i eller udtreeder af
efterlgnsordningen.

Stk. 5. Fradraget efter stk. 2 og 3 foretages efter, at der er
foretaget fradrag for pension, jf. § 74 j.

Stk. 6. Arbejde i efterlansperioden kan ikke medregnes
ved optjening af indkomst- og beskaftigelseskravet, jf. § 53,
og kan ikke danne grundlag for overflytning fra deltids- til
fuldtidsforsikring, jf. § 68.

8 74 f. Et medlem, der har drevet selvsteendig virksomhed
i mindst 3 hele regnskabsar umiddelbart inden overgangen
til efterlegn, kan drive selvstendig virksomhed i efterlgnspe-
rioden, hvis arbejdstiden i virksomheden nedszttes til og al-
tid udger 80,17 timer pr. maned. Det er en betingelse, at
medlemmet i hver maned i de 3 seneste hele regnskabsar
umiddelbart inden overgangen til efterlgn har haft mindre
end 30 lgntimer. Ved opgerelsen af lgntimer finder § 53,
stk. 9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12, tilsvarende anvendelse.
Arbejdstidsnedseettelsen skal dokumenteres.

Stk. 2. Et medlem kan i efterlgnsperioden drive selvsten-
dig virksomhed, der alene er baseret pd medlemmets egen
arbejdskraft, jf. dog stk. 3, hvis medlemmet har drevet selv-
steendig virksomhed i mindst 3 hele regnskabsar umiddel-
bart inden overgangen til efterlgn. Det er en betingelse, at
medlemmet i hver maned i de 3 seneste hele regnskabsar
umiddelbart inden overgangen til efterlen har haft mindre
end 30 lgntimer. Ved opgerelsen af lgntimer finder § 53,
stk. 9, nr. 1 og 2, og stk. 10 og 12, tilsvarende anvendelse.
Arbejdstiden i virksomheden skal nedseettes til hgjst 962 ti-
mer pr. kalenderdr, og virksomhedens skattepligtige ind-
komst ma ikke overstige halvdelen af et gennemsnit af den
skattepligtige indkomst i virksomheden i de seneste 3 ar in-
den overgangen til efterlgn. Der kan ikke tages hensyn til af-
skrivninger i efterlgnsperioden, der pr. &r overstiger de gen-
nemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden.

Stk. 3. En virksomhed efter stk. 2 kan dog drives sammen
med eagtefellen, hvis det dokumenteres, at den ene eller
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begge agtefaller nedseetter deres arbejdstid. | serlige tilfel-
de kan direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering tillade, at et medlem kan drive selvstendig virk-
somhed med én ansat.

Stk. 4. Medlemmet skal over for arbejdslgshedskassen do-
kumentere, at betingelserne for drift af selvsteendig virksom-
hed i efterlgnsperioden er opfyldt.

Stk. 5. Arbejde i en virksomhed efter stk. 1 medfarer fra-
drag i efterlgnnen med 80,17 timer pr. maned. Arbejde i en
virksomhed efter stk. 2 medfgrer fradrag i efterlgnnen time
for time, dog med mindst52 timer pr. méned. Der kan hgjst
udbetales efterlan for 962 timer i et kalenderar. Medlemmet
skal lgbende oplyse arbejdslgshedskassen om den faktiske
arbejdstid i virksomheden. Medlemmet skal pé en arlig ef-
terlgnserklaering oplyse kassen om virksomhedens regnskab
og regnskabsar, skattepligtige indkomst og eventuel eagte-
felledeltagelse.

Stk. 6. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomhe-
den det tilladte antal timer pr. maned eller i kalenderaret,
skal arbejdslgshedskassen indstille udbetalingen af efterlgn
og treeffe afgerelse om tilbagebetaling af den udbetalte efter-
lgn i kalenderaret. Udbetaling af efterlgn kan tidligst genop-
tages fra begyndelsen af det falgende kalenderar, hvis med-
lemmet sandsynligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil
overstige det tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 7. Den skattepligtige indkomst ved den selvstendige
virksomhed efter stk. 2 mé ikke overstige halvdelen af den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de seneste 3 ar in-
den overgangen til efterlgn. Der kan ikke tages hensyn til af-
skrivninger i efterlgnsperioden, der pr. &r overstiger de gen-
nemsnitlige arlige afskrivninger i 3-ars-perioden. Overstiger
den skattepligtige indkomst dette belgb, skal belgb herudo-
ver modregnes eller tilbagebetales krone for krone. Hvis den
gennemsnitlige skattepligtige indkomst i de 3 forudgaende
ar har veeret mindre end 80.755 kr. (2007-niveau), modreg-
nes der kun for indkomst, der overstiger den hidtidige skat-
tepligtige indkomst. Hvis den gennemsnitlige skattepligtige
indkomst har veeret mellem 80.755 og 161.511 kr. (2007-ni-
veau), modregnes der kun for skattepligtig indkomst ud over
80.755 kr. (2007-niveau). Belgbene reguleres med satsregu-
leringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 8. Selvsteendig virksomhed i efterlgnsperioden med-
regnes ikke til opfyldelse af indkomst- og beskeftigelses-
kravet i § 53, stk. 2 og 8.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om beregning
af virksomhedens skattepligtige indkomst, herunder om be-
regning af virksomhedens gennemsnitlige skattepligtige ind-
komst i de seneste 3 ar umiddelbart inden overgangen til ef-
terlgn, og om modregning i efterlgnnen for skattepligtig ind-
komst ud over det tilladte omfang. Der fastsettes endvidere
regler om, at de anfgrte timetal og indkomstbegraensninger
nedsattes forholdsmassigt ved overgang til efterlgn i lgbet
af et kalenderdr, samt om suspension af efterlgn til et med-
lem, som driver selvstendig virksomhed som hovedbeskeef-
tigelse.
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8§ 74 g. Et medlem kan efter tilladelse fra arbejdslgsheds-
kassen drive selvsteendig virksomhed som bibeskeeftigelse i
efterlensperioden, hvis medlemmet sandsynligger, at ar-
bejdstiden i virksomheden kan holdes under 400 timer pr.
ar. Virksomhedens indteegt ma ikke overstige 61.873 kr. pr.
ar (2007-niveau). Belgbet reguleres med satsreguleringspro-
centen, jf. lov om en satsreguleringsprocent. Hvis virksom-
heden drives som interessentskab, medregnes alene med-
lemmets personlige arbejdstid i virksomheden, og indtsegten
opgares alene i forhold til medlemmets ideelle andel af virk-
somheden.

Stk. 2. Arbejde i virksomheden fradrages i efterlgnnen ti-
me for time. Medlemmet skal Igbende oplyse arbejdslgs-
hedskassen om den faktiske arbejdstid i virksomheden og
om virksomhedens indtegt. Ved kalenderdrets afslutning
skal medlemmet pa en arlig efterlgnserklaering oplyse ar-
bejdslgshedskassen om virksomhedens regnskab og regn-
skabsar og indteegt.

Stk. 3. Overstiger medlemmets timeforbrug i virksomhe-
den det tilladte antal timer i kalenderaret, skal arbejdslgs-
hedskassen indstille udbetalingen af efterlan og treeffe afga-
relse om tilbagebetaling af den udbetalte efterlgn i kalender-
aret. Udbetaling af efterlgn kan tidligst genoptages fra be-
gyndelsen af det falgende kalenderar, hvis medlemmet sand-
synligger, at arbejdet i virksomheden ikke vil overstige det
tilladte antal timer i et kalenderar.

Stk. 4. Overstiger indteegten i virksomheden det efter stk.
1 tilladte omfang, skal arbejdslgshedskassen indstille udbe-
talingen af efterlgn og treeffe afgarelse om tilbagebetaling af
den udbetalte efterlgn i kalenderaret. Udbetaling af efterlgn
kan tidligst genoptages fra begyndelsen af det fglgende ka-
lenderdr, hvis medlemmet sandsynliggar, at virksomhedens
indteegt ikke vil overstige det tilladte omfang.

Stk. 5. Selvsteendig virksomhed i efterlgnsperioden med-
regnes ikke til opfyldelse af indkomst- og beskeeftigelses-
kravet i § 53, stk. 2 og 8.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om udfarelse
af en enkeltstéende arbejdsopgave, der har karakter af selv-
steendig virksomhed, og om anvendelsen af denne bestem-
melse, herunder om definition af indteegt og om, at der kan
ske opgerelse af indtaegt efter virksomhedens regnskabsar i
stedet for kalenderdret, og om, at de anfarte timetal og ind-
komstbegraensninger nedsettes forholdsmaessigt ved over-
gang til efterlgn i et kalenderdr. Der fastsettes endvidere
regler om suspension af efterlgn til et medlem, som driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse.

§ 74 h. (Ophavet)

8 74 i. Beskeftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om, hvilken
betydning arbejde, herunder frivilligt, ulgnnet arbejde, og
indteegter i efterlgnsperioden eller indteegter, som kommer
til udbetaling i forbindelse med overgangen til efterlgn, skal
have for efterlgnnens stgrrelse.

Stk. 2. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette sarlige regler om kontrol
af arbejde og indtaegter for efterlansmodtagere, som har bo-
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pal, arbejde eller indtegter i Grgnland, pa Faergerne eller i
et andet ES-land, samt om kontrol med, om efterlgnsmod-
tageren i gvrigt opfylder betingelserne for ret til efterlgn.

Fradrag for pension

8§ 74 j. Et medlems pensionsordninger medfarer fradrag i
efterlgnnen efter reglerne i stk. 2-13, jf. dog § 74 k. Fradra-
get foretages, inden der foretages fradrag for arbejde m.v.,
jf. 88 74 e-741.

Stk. 2. Reglerne i stk. 3-13 geelder for ordninger omfattet
af afsnit | i pensionsbeskatningsloven, dog ikke pensioner
omfattet af § 2, nr. 3, og § 2, nr. 4, litra c-f. Reglerne geelder
ogsa for opsparing fra Lenmodtagernes Dyrtidsfond. Reg-
lerne gelder endvidere for tilsvarende udenlandske pensi-
onsordninger.

Stk. 3. Et medlem skal have opgjort veerdien af alle sine
pensionsordninger pa tidspunktet, umiddelbart far medlem-
met nér efterlgnsalderen, jf. § 74. Opgarelsen foretages af
arbejdslgshedskassen pa grundlag af oplysninger, jf. stk. 4,
om de i stk. 2, 1. og 2. pkt., nevnte ordninger samt pa
grundlag af erkleering afgivet af medlemmet om verdien
umiddelbart fgr det tidspunkt, hvor medlemmet nar efter-
lgnsalderen, jf. § 74, af de i stk. 2, 3. pkt., nevnte pensioner,
pensioner omfattet af pensionsbeskatningslovens § 2, nr. 2,
samt pensioner omfattet af firmapensionskasselovens § 1,
stk. 2, nr. 2-4, og § 2, stk. 3-5. For pensionsordninger med
lgbende livsvarige udbetalinger oplyses et beregnet arligt
livsvarigt pensionsbelgb ved udbetaling fra det tidspunkt,
hvor medlemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74. For alle gvri-
ge pensionsordninger oplyses depotet. Medlemmet har end-
videre pligt til over for arbejdslgshedskassen at erklaere, om
oplysninger, der er indberettet efter stk. 4, er fyldestgarende.

Stk. 4. Pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v. samt offentlige myndigheder, der forvalter
pensionsordninger, som er omfattet af stk. 2, 1. og 2. pkt.,
har pligt til at foretage indberetning af vardien af de omfat-
tede pensionsrettigheder kort fgr det tidspunkt, hvor med-
lemmet nar efterlgnsalderen, jf. § 74. For pensionsordninger
med lgbende livsvarige udbetalinger indberettes et beregnet
arligt livsvarigt pensionsbelgb ved udbetaling fra det tids-
punkt, hvor medlemmet nér efterlgnsalderen, jf. § 74. For
alle gvrige pensionsordninger indberettes depotet. Neermere
bestemmelser om indberetningen, herunder om tidspunktet
for indberetningen, fastsettes af skatteministeren efter for-
handling med beskaftigelsesministeren. Reglerne om rede-
gerelse for indeholdelsen efter skattekontrollovens § 8 B,
stk. 1 og 2, § 8 F, stk. 1, jf. § 14, stk. 2, og kildeskattelovens
88 85 og 86 finder tilsvarende anvendelse pa indberetninger
efter 1. pkt. Indberetning sker elektronisk til told- og skatte-
forvaltningen, der videregiver oplysningerne i elektronisk
form til Beskaftigelsesministeriet og eventuelt andre offent-
lige myndigheder. Beskeftigelsesministeriet videregiver op-
lysningerne til arbejdslgshedskasserne.

Stk. 5. Ved indberetning af depotet, jf. stk. 4, 3. pkt., af
aldersforsikring efter pensionsbeskatningslovens § 10 A, al-
dersopsparing efter pensionsbeskatningslovens § 12 A og
supplerende engangssum efter pensionsbeskatningslovens §
29 A skal pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
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onskasser m.v. foretage en bruttoficering af depotet, jf. dog
3. pkt. Den del af ordningen, som hidrgrer fra indbetalinger,
der forfaldt efter den 31. december 1979, og afkast, der ve-
drgrer tiden efter denne dag, bruttoficeres ved at dividere
depotveerdien af den del med 0,627, mens resten bruttofice-
res ved at dividere med 0,767, jf. dog 3. pkt. Den del af ord-
ningen, som hidrarer fra en arbejdstagers egne indbetalinger
far den 1. januar 1972, og afkastet heraf bruttoficeres ikke.
1. og 2. pkt. finder tilsvarende anvendelse for LD-aldersop-
sparing efter § 2 a i lov om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond.

Stk. 6. For pensionsordninger med lgbende livsvarige ud-
betalinger foretages der fradrag med udgangspunkt i et be-
lab, der svarer til 80 pct. af det indberettede beregnede livs-
varige arlige pensionsbelgb, jf. stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2.
pkt. For alle gvrige ordninger beregner arbejdslgshedskas-
sen et arligt pensionsbelgb som 5 pct. af det indberettede de-
pot, jf. stk. 4, 3. pkt. Fradraget foretages herefter med 80
pct. af det beregnede érlige pensionsbelgb, jf. dog stk. 10 og
12. Fradrag efter denne bestemmelse foretages, uanset om
pensionen udbetales i efterlansperioden.

Stk. 7. Lgbende udbetaling af pension, inklusive tilleeg,
som er led i et ansattelsesforhold, medfgrer uanset stk. 6
fradrag i efterlgnnen fra det tidspunkt, hvor den kommer til
udbetaling. Fradraget udger 64 pct. af det udbetalte pensi-
onsbelgb, jf. dog stk. 11 og 12.

Stk. 8. Et medlem, som efter det tidspunkt, hvor medlem-
met har néet efterlgnsalderen, jf. § 74, indbetaler pé en pen-
sionsordning omfattet af § 15 A i pensionsbeskatningsloven,
skal lgbende have opgjort veerdien heraf ved enhver indbeta-
ling til ordningen. Principperne i stk. 3 finder tilsvarende an-
vendelse. Pensionsopgegrelsen indgar i beregningen efter stk.
6. Arbejdslgshedskassen har pligt til at foretage ombereg-
ningen efter stk. 6 i forbindelse med hver yderligere indbeta-
ling pa pensionsordningen. Bestemmelsen finder tilsvarende
anvendelse for medlemmer, der er omfattet af stk. 10.

Stk. 9. Ved indbetaling pa en pensionsordning, som er
omfattet af § 15 A i pensionsbeskatningsloven, efter det
tidspunkt, hvor medlemmet har naet efterlgnsalderen, jf. §
74, har pengeinstitutter, livsforsikringsselskaber og pensi-
onskasser m.v., jf. stk. 4, 1. pkt., pligt til at foretage indbe-
retning ved hver indbetaling frem til det tidspunkt, hvor ret-
ten til efterlgn ophgrer, jf. § 75 a. Principperne i stk. 4 finder
tilsvarende anvendelse. Medlemmet har en tilsvarende pligt
til over for arbejdslgshedskassen at oplyse om indbetalinger
pa disse pensionsordninger.

Stk. 10. For medlemmer, der er fgdt fgr den 1. januar
1956, foretages der fradrag for pensionsordninger med lg-
bende livsvarige udbetalinger med udgangspunkt i et belgb,
der svarer til 80 pct. af det indberettede beregnede livsvarige
arlige pensionsbelgb, jf. stk. 3, 3. pkt. og stk. 4, 2. pkt. For
alle gvrige ordninger beregner arbejdslgshedskassen et arligt
pensionsbelgb som 5 pct. af det indberettede depot, jf. stk. 4,
3. pkt. Inden fradraget i efterlgnnen beregnes, fratreekkes et
bundfradrag i det samlede arlige pensionsbelgb pa 14.200
kr. (2012-niveau). Bundfradraget reguleres med satsregule-
ringsprocenten, jf. lov om en satsreguleringsprocent, og be-
Igbet afrundes til neermeste kronebelgb, der kan deles med
100. Fradraget foretages herefter med 60 pct. af den del af
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beregningsgrundlaget, der overstiger bundfradraget. Fradrag
efter denne bestemmelse foretages, uanset om pensionen ud-
betales i efterlgnsperioden.

Stk. 11. For medlemmer, der er fadt fgr den 1. januar
1956, medfarer Igbende udbetaling af pension, inklusive til-
leeg, som er led i et anszttelsesforhold, uanset stk. 10 fra-
drag i efterlgnnen fra det tidspunkt, hvor den kommer til ud-
betaling. Fradraget udger 50 pct. af det udbetalte pensions-
belgb, jf. dog stk. 12.

Stk. 12. Et medlem, der er fadt for den 1. januar 1956, og
som tidligst overgar til efterlan, 2 ar efter at efterlansbeviset
har virkning, skal alene have foretaget fradrag efter stk. 11.
Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode har haft
mindst 3.120 lgntimer eller som deltidsforsikret medlem dog
mindst 2.496 timer. Ved opfyldelsen af lgntimekravet finder
§ 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgerelsen af lgntimekravet kan der hgjst medregnes en ar-
lig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede og
148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede. For perioder, som
deekker mindre end 1 ar, nedsettes den indkomst, der maksi-
malt kan medregnes efter 3. pkt., forholdsmaessigt. Fradra-
get udgar 55 pct. af det udbetalte pensionsbelgb. Det er en
betingelse, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 13. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet naermere regler om fradrag for
pensioner og om opgerelse af beskaftigelse efter stk. 12.

Stk. 14. Erhvervs- og vakstministeren kan fastsette neer-
mere regler om beregningsforudsatninger med hensyn til
fradrag for pension i efterlgnnen.

8§ 74 k. Pensionsopgarelsen, jf. § 74 j, tillegges pensions-
belgb, som i overensstemmelse med den pageldende pensi-
onsordnings aldersvilkar er udbetalt efter medlemmets fyld-
te 60. ar, men inden efterlgnsalderen, jf. § 74. Reglerne i §
74 j, stk. 2-12, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. Reglerne i stk. 1, 1. pkt., finder ikke anvendelse for
udbetaling af pension, i det omfang pensionen har medfgrt
fradrag i anden offentlig forsargelsesydelse.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af denne bestemmelse.

Efterlgnnens starrelse

§ 74 I. Til et medlem, der har varet fuldtidsforsikret i
sammenlagt mindst 10 &r inden for de sidste 15 ar, heraf
mindst 52 uger umiddelbart far overgangen til efterlan, ydes
efterlan med et belgb, der svarer til den dagpengesats, med-
lemmet efter § 47 ville vaere berettiget til i tilfeelde af ledig-
hed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3, § 74 b, stk. 3, og
§ 75.

Stk. 2. Til et deltidsforsikret medlem og til et fuldtidsfor-
sikret medlem, der ikke opfylder betingelserne i stk. 1, ydes
efterlan med et belgb, der svarer til den dagpengesats, som
medlemmet efter § 70 ville veere berettiget til i tilfeelde af le-
dighed pa overgangstidspunktet, jf. dog stk. 3, § 74 b, stk. 3,
0g 8 75.
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Stk. 3. For medlemmer, der er fadt fer den 1. juli 1959,
ydes efterlgnnen med et belgb, der svarer til den dagpenge-
sats, medlemmet efter § 47 eller § 70 ville veere berettiget til
i tilfelde af ledighed p& overgangstidspunktet, dog hgijst et
belgb, der svarer til 91 pct. af dagpengenes hgjeste belgb for
henholdsvis fuldtids- og deltidsforsikrede, jf. dog stk. 5-8, §
74 b, stk. 3, og § 75.

Stk. 4. Et medlem, der overgar til efterlgn fra delpension,
har ret til efterlan efter stk. 3, hvis medlemmet ved overgan-
gen til delpension opfyldte betingelserne i stk. 1.

Stk. 5. Et medlem, der er fadt fgr den 1. januar 1956, har
ret til efterlon efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst
overgar til efterlan 2 ar efter, at efterlensheviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 3.120 Igntimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lgntimer.

Stk. 6. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1956, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlgn 18
maneder efter, at efterlgnsbeviset har virkning. Det er en be-
tingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst
2.340 Igntimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
1.872 Igntimer.

Stk. 7. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958, har ret til efterlgn
efter stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlgn
12 maneder efter, at efterlgnsheviset har virkning. Det er en
betingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst
1.560 lgntimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst
1.248 Igntimer.

Stk. 8. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1959 til og med den 30. juni 1959, har ret til efterlon efter
stk. 1 og 2, hvis medlemmet tidligst overgar til efterlan 6
maneder efter, at efterlgnsbeviset har virkning. Det er en be-
tingelse, at medlemmet i denne periode har haft mindst 780
lentimer eller som deltidsforsikret medlem dog mindst 624
lgntimer.

Stk. 9. Ved opfyldelsen af lgntimekravet i stk. 5-8 finder §
53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgerelsen af lgntimekravet kan der hgjst medregnes en ar-
lig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede og
148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede. For perioder, som
daekker mindre end 1 r, nedszttes den indkomst, der maksi-
malt kan medregnes efter 2. pkt., forholdsmaessigt.

Stk. 10. For et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
beregnes efterlgnnens starrelse pa grundlag af lgnindtegt,
der er indberettet i henhold til lov om et indkomstregister for
de indberetningsperioder, som danner grundlag for en bereg-
ningsperiode, jf. stk. 11 og 12.

Stk. 11. Beregningsperioden omfatter de seneste sammen-
haengende indberetningsperioder forud for ledigheden, som
deekker 3 méneder ved manedsindberetninger og 12 uger
ved uge- eller 14-dagesindberetninger inden for de seneste 5
ar far efterlgnsalderen, jf. § 74.

Stk. 12. For beregningsperioden skal der ved manedsind-
beretninger veere indberettet mindst 320 lgntimer og ved
ugeindberetninger eller 14-dagesindberetninger mindst 296
lgntimer for fuldtidsforsikrede. For deltidsforsikrede skal
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der ved ménedsindberetninger vaere indberettet mindst 195
lgntimer og ved ugeindberetninger eller 14-dagesindberet-
ninger mindst 180 lgntimer.

Stk. 13. Har et medlem, der er omfattet af § 74 a, stk. 8,
ikke indteegt, der kan benyttes til beregning af efterlgnnens
starrelse, og ikke inden for de seneste 5 ar far efterlgnsalde-
ren, jf. 8 74, faet udbetalt arbejdslgshedsdagpenge med en
tidligere beregnet sats, udger efterlgnnen et belgb, der svarer
til 82 pct. af dagpengenes hgjeste belab, jf. 88 47 eller 70.

Stk. 14. Et medlem, der har veeret berettiget til seniorjob i
mere end 5 ar efter lov om seniorjob, far beregnet efterlgn
efter stk. 3 med udgangspunkt i den senest udbetalte dag-
pengesats, medmindre der i seniorjobperioden er beskeefti-
gelse, der kan danne grundlag for en ny beregning, jf. stk.
10-12.

Stk. 15. Det er en betingelse for at fa beregnet efterlgn ef-
ter stk. 5-7, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpension
efter lov om delpension.

Stk. 16. Belgbene i stk. 1-3 reguleres med satsregulerings-
procenten, efter lov om en satsreguleringsprocent og efter
stk. 17 og 18. Efterlgnnen afrundes til neermeste hele krone-
belgb.

Stk. 17. Ved den arlige regulering, jf. stk. 16, anvendes
satsreguleringsprocenten for det pagaldende finansar med
fradrag af en procentsats, jf. stk. 18.

Stk. 18. For finansaret 2016 udger procentsatsen 0,3. For
finansaret 2017 udger procentsatsen 0,4. For finansarene
2018-2023 udger procentsatsen 0,75.

Stk. 19. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om beregning
af efterlannen og om opggrelse af beskeeftigelse efter stk.
5-14.

Praemieordning

§ 74 m. Et medlem, som ikke er overgaet til efterlgn, kan
optjene ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, fra det tids-
punkt, hvor efterlgnsbeviset har virkning, jf. dog stk. 3-7.

Stk. 2. Et medlem kan alene optjene ret til skattefri pree-
mie efter overgangen til efterlgn, hvis medlemmet tidligst
overgar til efterlan 2 ar efter, at efterlgnsheviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 3.120 lgntimer, eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 2.496 lgntimer.

Stk. 3. Et medlem, der er fadt far den 1. januar 1956, kan
tidligst optjene ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis
medlemmet tidligst overgar til efterlan 2 ar efter, at efter-
lgnsbeviset har virkning. Det er en betingelse, at medlemmet
i denne periode har haft mindst 3.120 Igntimer eller som
deltidsforsikret medlem dog mindst 2.496 lgntimer.

Stk. 4. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1956 til og med den 30. juni 1956, kan tidligst optjene ret til
en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar til
efterlgn mindst 18 maneder efter, at efterlansbeviset har
virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne perio-
de har haft mindst 2.340 lgntimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 1.872 lgntimer.

Stk. 5. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1956 til og med den 31. december 1958, kan tidligst optjene
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ret til en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar
til efterlan mindst 12 maneder efter, at efterlgnsbeviset har
virkning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne perio-
de har haft mindst 1.560 lgntimer eller som deltidsforsikret
medlem dog mindst 1.248 lgntimer.

Stk. 6. Et medlem, der er fgdt i perioden fra den 1. januar
1959 til og med den 30. juni 1959, kan tidligst optjene ret til
en skattefri preemie, jf. stk. 8, hvis medlemmet overgar til
efterlen mindst 6 maneder efter, at efterlgnsheviset har virk-
ning. Det er en betingelse, at medlemmet i denne periode
har haft mindst 780 Igntimer eller som deltidsforsikret med-
lem dog mindst 624 lgntimer.

Stk. 7. Ved opfyldelsen af lgntimekravet i stk. 2-6 finder §
53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende anvendelse. Ved
opgerelsen af lgntimekravet kan der hgjst medregnes en ar-
lig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuldtidsforsikrede og
148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede. For perioder, som
daekker mindre end 1 &r, nedszttes den indkomst, der maksi-
malt kan medregnes efter 2. pkt., forholdsmaessigt.

Stk. 8. Optjening af skattefri preemie er betinget af, at
medlemmet, efter at betingelserne i stk. 1-6 er opfyldt, har
haft mindst 481 lgntimer. Ved opfyldelsen af Igntimekravet
i 1. pkt. finder § 53, stk. 9, nr. 1-3, og stk. 12, tilsvarende
anvendelse. Ved opgarelsen af lgntimekravet kan der hgjst
medregnes en arlig indkomst pa 223.428 kr. (2017) for fuld-
tidsforsikrede og 148.956 kr. (2017) for deltidsforsikrede.
For perioder, som dekker mindre end 1 ar, nedsattes den
indkomst, der maksimalt kan medregnes efter 3. pkt., for-
holdsmaessigt.

Stk. 9. Det er en betingelse for optjening af ret til en skat-
tefri preemie, at medlemmet ikke har faet udbetalt delpensi-
on efter lov om delpension, og at efterlgnsbidraget ikke er
tilbagebetalt til medlemmet.

Stk. 10. Et medlem kan optjene ret til en skattefri preemie,
jf. stk. 8, indtil det tidspunkt, hvor medlemmet nar folkepen-
sionsalderen, jf. lov om social pension, eller afgéar ved dg-
den.

Stk. 11. For medlemmer, der opfylder betingelserne for
ret til efterlan som fuldtidsforsikrede, jf. § 74 1, stk. 1, udger
preemien 6 pct. af dagpengenes hgjeste belgb pa arshasis, jf.
8 47, jf. dog 8 75. For deltidsforsikrede medlemmer og fuld-
tidsforsikrede medlemmer, der ikke opfylder betingelserne i
§ 74 1, stk. 1, udger preemien 6 pct. af dagpengenes hgjeste
belgb pa arsbasis, jf. § 70, jf. dog § 75. Preemien ydes for
hver 481 timer, dog hgjst for 12 gange 481 timer.

Stk. 12. Et medlem, som indtil optjeningsperiodens afslut-
ning, jf. stk. 10, har veeret uafbrudt fuldtidsbeskeeftiget, i 3
ar efter at betingelserne i stk. 1-6 er opfyldt, kan medregne
5.772 timer til optjening af skattefri premie.

Stk. 13. Der kan hgjst medregnes 5.772 timer til optjening
af preemie med fradrag for timer, hvor medlemmet har faet
udbetalt efterlgn eller dagpenge. Timer med dagpenge, som
medlemmet modtager, jf. 8 62, stk. 3, fradrages ikke i de
5.772 timer, som er naevnt i 1. pkt. For medlemmer, der har
faet omregnet arbejdsindtagten til timer efter § 74 e, stk. 3,
nedszttes antallet af timer med efterlen eller dagpenge med
forskellen mellem den faktiske og den beregnede arbejdstid.
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Stk. 14. Arbejdslgshedskassen opger arbejdets omfang,
beregner preemiens stgrrelse og udbetaler preemiebelgbet.

Stk. 15. Krav pa preemien kan ikke overdrages eller gares
til genstand for retsforfglgning. Der kan dog foretages mod-
regning med eventuelle statslige tilgodehavender.

Stk. 16. For en person, som i perioder efter efterlgnsbevi-
sets virkning pa grund af beskeftigelse i et andet E@S-land
ifolge lovvalgsreglerne i forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger ikke har veeret
medlem af en dansk arbejdslgshedskasse og samtidig ikke
har faet udbetalt efterlgn efter § 74 o, reduceres den skattefri
preemie opgjort efter stk. 1-14. Reduktionen beregnes for de
naevnte perioder med et belgh, der svarer til bidraget til ar-
bejdslgshedsforsikringen efter § 77, stk. 2 og 3, og med et
belgb til administration, der pr. ar udger 1,5 gange hgjeste
dagpenge for en dag, jf. § 47. Belgbene opgares pa grundlag
af dagpengenes starrelse pa tidspunktet for preemiens udbe-
taling.

Stk. 17. Den arbejdslgshedskasse, der udbetaler preemien
til en person omfattet af stk. 16, modtager et bidrag til admi-
nistration svarende til det belgb til administration, som er
fastsat i stk. 16. Bidraget udbetales af Beskeaftigelsesmini-
steriet.

Stk. 18. Reglerne i stk. 16 og 17 finder tilsvarende anven-
delse pa personer, der pé& grund af arbejde pé Feergerne ikke
har bevaret medlemskab af en dansk arbejdslgshedskasse
ifolge aftalen af 1. november 1993 mellem Arbejdsministe-
riet og Feergernes landsstyre om koordination af arbejdslas-

hedsforsikring?), og som ikke har faet udbetalt efterlon efter
§740.

Stk. 19. Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet narmere regler om admini-
strationen af denne bestemmelse, om opgerelsen af arbejde
efter stk. 1-13 og om udbetaling af preemien.

Udbetaling af efterlgn

§ 74 n. Efterlgn udbetales bagud ménedsvis. § 46, stk. 1,
5 og 6, finder tilsvarende anvendelse pa udbetaling af efter-
lon. Regler fastsat i medfar af § 46, stk. 7, finder ogsa an-
vendelse for udbetaling af efterlgn.

Stk. 2. Ved ophgr pa tro og love efter § 74 ¢, stk. 1, jf. §
57 b, stk. 2, nr. 2, kan der ikke udbetales efterlgn i indtil 2
maneder efter overgangen til efterlan. Er virksomheden ikke
registreret som ophart hos Erhvervsstyrelsen inden for 6 ma-
neder efter det angivne ophgrstidspunkt, kan medlemmet ik-
ke fa udbetalt efterlan, fer virksomheden er registreret som
ophgrt hos Erhvervsstyrelsen.

Stk. 3. Efterlgn kan ikke udbetales til medlemmer, der op-
holder sig i lande uden for E@S-omradet, Grgnland og Fer-
gerne i leengere tid, eller som tager bopel der. N&ermere reg-
ler herom fastsettes af beskaftigelsesministeren efter for-
handling med Beskaftigelsesradet.

Stk. 4. Efterlen kan ikke udbetales til et medlem, der ar-
bejder i lande uden for E@S-omradet, Grenland og Feerger-
ne, medmindre arbejdet udfgres som udsendt for en dansk
arbejdsgiver.

Stk. 5. Efterlan kan ikke udbetales, hvis politiet traeffer af-
gerelse om inddragelse af et medlems pas i medfer af § 2,
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stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v., fordi
der er grund til at antage, at den pageldende i udlandet del-
tager i aktiviteter, hvor dette kan indebare eller forgge en
fare for statens sikkerhed eller andre staters sikkerhed eller
en vesentlig trussel mod den offentlige orden. Efterlgn kan
udbetales pa ny, ndr medlemmet har dokumenteret sin tilste-
deverelse i Danmark ved fremmgde hos politiet.

Stk. 6. Omgares en afggrelse om inddragelse af pas i med-
for af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere
m.v., eller ophaves den under en efterfglgende domstolspr-
gvelse, efterbetales den del af efterlgnnen, der ikke er udbe-
talt, jf. stk. 5, hvis de gvrige betingelser for udbetaling af ef-
terlgn var opfyldt i perioden.

Stk. 7. Et medlem har ikke ret til at f& udbetalt efterlgn for
en periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have
overtradt straffelovens § 101 a, stk. 1, § 114 c, stk. 3, 8§ 114
d, 114 e eller 114 g for forhold begdet i udlandet, straffelo-
vens § 114 j, stk. 1, eller for en periode, hvor medlemmet
ved endelig dom findes at have veret i udlandet i strid med
et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statshorgere m.v.

Stk. 8. Politiet skal underrette Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering, hvis politiet treeffer afgarelse om ind-
dragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til
danske statsborgere m.v. over for et medlem, som befinder
sig i udlandet, og som politiet far formodning om samtidig
modtager efterlgn. Politiet skal endvidere underrette Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis afgarelsen ef-
ter 8 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske statsborgere m.v.
senere omggres eller ophaeves. Anklagemyndigheden skal
underrette Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering,
hvis anklagemyndigheden far formodning om, at et medlem,
der ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens §
101 a, stk. 1, § 114 ¢, stk. 3, §§ 114 d, 114 e eller 114 g for
forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller
et udrejseforbud fastsat i medfar af § 2 b, stk. 1, i lov om
pas til danske statsborgere m.v., modtager eller har modta-
get efterlgn.

Stk. 9. Arbejdslgshedskassen skal som fglge af en dom, jf.
stk. 7, treeffe afgerelse om tilbagebetaling af efterlan, som
medlemmet har modtaget under ophold i udlandet, for den
periode, som dommen omfatter. Dette geelder, uanset om ar-
bejdslgshedskassen tidligere har truffet afggrelse om tilba-
gebetaling af efterlan for samme periode.

Stk. 10. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem, som
ved domstolsafgarelse eller administrativ afggrelse er berg-
vet sin frihed.

Stk. 11. Efterlgn kan ikke udbetales til et medlem, som
bevidst unddrager sig strafforfalgning her i landet i tilfelde,
hvor
1) den pageldende er varetegtsfaengslet,

2) politiet eftersgger den pageeldende med henblik pa va-
reteegtsfengsling eller
3) der foreligger en vareteegtsfeengslingskendelse.

Stk. 12. Efterlgn kan endvidere ikke udbetales til et med-
lem, som bevidst unddrager sig straffuldbyrdelse her i lan-
det, hvis den pageldende er idemt en ubetinget feengsels-
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straf eller anden strafferetlig retsfglge, der indebeerer eller
giver mulighed for frihedsbergvelse.

Stk. 13. Efterfglges en strafforfglgning, jf. stk. 11, ikke af
en domfeldelse, efterbetales efterlan, der ikke er udbetalt,
mens medlemmet var frihedsbergvet eller unddrog sig straf-
forfglgning. Efterlgnnen efterbetales dog ikke til afdgdes bo,
hvis medlemmet afgar ved deden, inden der er afsagt dom i
sagen.

Stk. 14. Kriminalforsorgen skal underrette Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, hvis et medlem, der modta-
ger efterlgn, undergives strafafsoning eller anden frihedsbe-
revende foranstaltning, herunder vareteegtsfeengsling, som
falge af et strafbart forhold.

Stk. 15. Nar politiet eller kriminalforsorgen far formod-
ning om, at et medlem, der bevidst unddrager sig straffor-
fglgning, jf. stk. 11, eller straffuldbyrdelse, jf. stk. 12,
samtidig modtager efterlgn, skal Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering underrettes om unddragelsen.

Stk. 16. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal
videregive underretninger, jf. stk. 14 og 15, til medlemmets
arbejdslgshedskasse.

Stk. 17. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette regler om retten til efter-
lgn, hvis medlemmet er omfattet af strejke eller lockout
(konflikt).

Stk. 18. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om fravigelse
af medlemmets pligt til at indsende oplysninger, jf. § 46, stk.
5, 2. pkt.

§ 74 o. Efterlgnsmodtagere, der pa grund af beskaftigelse
i et andet E@S-land ifglge lovvalgsreglerne i forordning
(EF) nr. 883/04 om koordinering af de sociale sikringsord-
ninger ikke kan bevare deres medlemskab af en dansk ar-
bejdslgshedskasse, bevarer retten til efterlgn efter dette kapi-
tel. Det samme geelder efterlgnsmodtagere, der pa grund af
arbejde pa Feaergerne ikke kan bevare deres medlemskab af
en dansk arbejdslgshedskasse ifalge aftalen af 1. november
1993 mellem Arbejdsministeriet og Fergernes landsstyre

om koordination af arbejdslashedsforsikring3.

Stk. 2. Efterlansmodtagerens hidtidige arbejdslashedskas-
se administrerer udbetaling m.v. af efterlan mod et bidrag til
administration, der udbetales af Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering. Bidraget udger arligt et belgb pa 1,5
gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 3. Efterlgnnens starrelse for et ar reduceres med et
belgb svarende til bidraget til arbejdslgshedsforsikringen ef-
ter § 77, stk. 2 og 3, samt et bidrag til administration, der pr.
ar udger 1,5 gange hgjeste dagpenge for en dag, jf. § 47.

Stk. 4. Efterlensmodtagere, der har modtaget efterlgn pa
Feergerne eller i et andet E@S-land efter stk. 1, og som igen
tager bopel i Danmark, skal uanset bestemmelserne i § 41
optages i den arbejdslgshedskasse, som de var medlemmer
af umiddelbart forud for overflytningen til arbejdslgsheds-
forsikringen pa Feergerne eller i et andet E@S-land. Dette
galder dog ikke, hvis efterlgnsmodtageren fortsat er beskaef-
tiget pa Faergerne eller i et andet E@S-land og derfor er om-
fattet af arbejdslgshedsforsikringen dér.
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Stk. 5. Reglerne i kapitel 13 om tilbagebetaling og sankti-
oner samt reglerne om klageadgang i kapitel 16 finder til-
svarende anvendelse i forhold til efterlansmodtagere, der er
omfattet af stk. 1.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette regler om anvendelsen af
bestemmelserne i stk. 1-5.

Medlemmer, som har veeret tilmeldt fleksydelsesordningen

8 74 p. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette narmere regler om an-
vendelsen af bestemmelserne i dette kapitel for medlemmer,
som har veret tilmeldt fleksydelsesordningen efter lov om
fleksydelse.

Fortrydelsesordning

8 75. Et medlem, der har fravalgt at indbetale efterlgnsbi-
drag, jf. § 77, stk. 4, i et sddant omfang, at medlemmet ikke
vil kunne opfylde kravet om indbetaling af efterlgnsbidrag,
jf. 8 74 a, stk. 1, nr. 3, kan fa ret til efterlgn efter bestemmel-
serne i 88 74-74 n, jf. dog stk. 4 og 5, hvis den pdgaldende
1) har veeret uafbrudt medlem af en arbejdslgshedskasse

a) senest fra det 24. ar, hvis medlemmet er fadt den 1.

januar 1973 eller senere, eller

b) senest fra den 1. januar 1997, hvis medlemmet er

fgdt for den 1. januar 1973,

har tilmeldt sig efterlgnsordningen skriftligt senest 15

ar far, medlemmet ndr efterlgnsalderen, jf. § 74, og

har indbetalt efterlgnshidrag i mindst 15 ar.

Stk. 2. Medlemmer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli
1963 til den 31. december 1970, og som har fravalgt at ind-
betale efterlgnsbidrag, kan tidligst tilmelde sig efterlansord-
ningen igen, jf. stk. 1, nr. 2, nar der er forlgbet mindst 2 &r
fra datoen for fravalget. Dette geelder dog ikke, hvis med-
lemmet efter fravalget har faet indbetalte efterlgnshidrag til-
bagebetalt, jf. § 77 a.

Stk. 3. Et medlem, som er omfattet af stk. 2, 1. pkt., og
som pa fravalgstidspunktet havde ret til bidragsfrie perioder,
jf. 8 74 a, stk. 5, kan tidligst genoptage indbetaling af efter-
Ignshidrag, jf. stk. 1, nr. 3, nar der efter udlgbet af perioden i
stk. 2, 1. pkt., er forlgbet en tid, der svarer til de bidragsfrie
perioder.

Stk. 4. Efterlgnnens starrelse til henholdsvis et fuldtids-
forsikret og et deltidsforsikret medlem fastseettes efter be-
stemmelserne i § 74 |, dog saledes at efterlgnnen nedsettes i
forhold til det antal ar, medlemmet ikke har indbetalt efter-
lensbidrag efter § 74 a, stk. 1, nr. 3. Efterlannen nedseettes
med 2 pct. af hgjeste dagpenge, jf. §§ 47 og 70, for hvert ars
manglende bidragsbetaling. Perioder under 1 &r medregnes i
forhold til antal hele maneder.

Stk. 5. Den skattefri preemie beregnes til henholdsvis et
fuldtidsforsikret og et deltidsforsikret medlem efter § 74 m,
dog saledes at preemien nedsettes i forhold til det antal ar,
medlemmet ikke har indbetalt efterlgnshidrag efter § 74 a,
stk. 1, nr. 3. Preemien nedsattes med 4 pct. for hvert ars
manglende bidragsbetaling. Perioder under 1 &r medregnes i
forhold til antal hele maneder.

Stk. 6. Der kan ikke efterbetales manglende bidrag.

2)

3)
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Stk. 7. Et medlem, som i medfer af § 6 i lov nr. 1365 af
28. december 2011 om @&ndring af lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse af efterlans-
alder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilbagebetaling af
efterlgnshidrag m.v.), 8 3 i lov nr. 1367 af 28. december
2011 om &ndring af lov om fleksydelse (Forhgjelse af flek-
sydelsesalder, forkortelse af fleksydelsesperiode og tilbage-
betaling af fleksydelsesbidrag m.v.) eller lov om kontant og
skattefri udbetaling af efterlgnsbidrag og fleksydelsesbidrag
har faet udbetalt efterlgns- eller fleksydelsesbidrag kontant
og skattefrit, kan ikke tilmeldes efterlgnsordningen efter stk.
1.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet de nermere regler om anven-
delsen af denne bestemmelse.

Efterlgnnens ophar

§ 75 a. Retten til efterlgn ophgrer, ndr medlemskabet op-
harer, dog senest ved udgangen af den maned, hvor efter-
lgnsmodtageren nar folkepensionsalderen, jf. lov om social
pension, eller ved den pagaldendes dgd. 1. pkt. finder til-
svarende anvendelse for efterlansmodtagere, der er omfattet
af § 74 o.

88 75 b-75 g. (Ophavet)

Kapitel 11 b
Feriedagpenge

§ 75 h. Et medlem optjener ret til ferie med feriedagpenge
pa grundlag af perioder, hvorunder arbejdslgshedskassen har
udbetalt ydelser til medlemmet. Udbetaling af efterlen og
godtgarelse efter lov om godtgarelse og tilskud til befor-
dring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddan-
nelse giver dog ikke ret til feriedagpenge.

Stk. 2. Et medlem optjener endvidere ret til ferie med fe-
riedagpenge pé grundlag af perioder, for hvilke medlemmet
har faet udbetalt dagpenge i henhold til lov om ret til orlov
og dagpenge ved barsel, men ikke har optjent ret til ferie
med feriegodtgarelse eller lgn.

Stk. 3. Retten til feriedagpenge er betinget af, at medlem-
met pa ferietidspunktet

1) erietarbejdsforhold som lgnmodtager eller er ledigt,
2) ville have dagpengeret i tilfeelde af ledighed og
3) har afholdt sin optjente ferie med feriegodtgarelse eller

lan.

Stk. 4. Uanset bestemmelsen i stk. 3, nr. 1, kan ledige
medlemmer, der deltager i uddannelse og modtager dagpen-
ge efter denne lov, godtgarelse efter lov om godtgarelse og
tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen-
og efteruddannelse eller stotte efter lov om statens voksen-
uddannelsesstgtte, i stedet for disse ydelser valge at fa ud-
betalt optjente feriedagpenge under uddannelsesinstitutio-
nens ferielukning og lignende.

Stk. 5. Beregning af feriedagpengeretten efter stk. 1 sker
saledes, at et medlem, der i hele optjeningsaret har modtaget
ydelser svarende til dagpenge ved fuld ledighed, vil optjene
ret til 25 dage med feriedagpenge. | gvrige tilfelde sker der
en forholdsmaessig beregning.
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Stk. 6. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge, hvis politiet treeffer afgarelse om
inddragelse af pas i medfer af § 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas
til danske statsborgere m.v., fordi der er grund til at antage,
at den pageldende i udlandet deltager i aktiviteter, hvor det-
te kan indebare eller forgge en fare for statens sikkerhed el-
ler andre staters sikkerhed eller en vasentlig trussel mod
den offentlige orden.

Stk. 7. Omgares en afgerelse om inddragelse af medlem-
mets pas i medfgr af 8 2, stk. 1, nr. 4, i lov om pas til danske
statsborgere m.v., eller ophaves den under en efterfglgende
domstolsprevelse, efterbetales de feriedagpenge, der er til-
bagebetalt af medlemmet eller ikke er udbetalt, jf. stk. 6,
hvis de gvrige betingelser for udbetaling af feriedagpenge
var opfyldt i perioden.

Stk. 8. Uanset bestemmelserne i stk. 3 og 4 har et medlem
ikke ret til feriedagpenge for en periode, hvor medlemmet
ved endelig dom findes at have overtradt straffelovens § 101
a, stk. 1, 8 114 c, stk. 3, 88 114 d, 114 e eller 114 g for for-
hold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1, eller for
en periode, hvor medlemmet ved endelig dom findes at have
veeret i udlandet i strid med et udrejseforbud fastsat efter § 2
b, stk. 1, i lov om pas til danske statsborgere m.v.

Stk. 9. Neermere regler om feriedagpenge, herunder om
beregning af feriedagpengeretten, feriedagpengenes starrel-
se, lediges underretning til jobcenteret om tidspunktet for fe-
riens afholdelse og kommunernes medvirken efter stk. 2,
fastseettes af beskeftigelsesministeren efter forhandling med
Beskeftigelsesradet.

Kapitel 11 ¢
Sarlig lanemulighed i forbindelse med uddannelseslaft

8 75 i. Et medlem, der deltager i tilbud om en erhvervsud-
dannelse efter § 33 a i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, har ret til at lane et belgh svarende til forskellen mel-
lem 80 pct. af hgjeste dagpengesats, jf. 8§ 47 og 70, og med-
lemmets hidtidige dagpengesats med fradrag af 37 pct. La-
nebelgbet afrundes til nermeste hele kronebelgb.

Stk. 2. Stk. 1 geelder ikke for medlemmer, der er omfattet
af 8 48 a, stk. 2.

§ 75 j. Et medlem, der gnsker at optage et lan efter § 75 i,
skal ansgge arbejdslgshedskassen om lanet. Lanet kan tid-
ligst udbetales fra ansggningstidspunktet og forudsatter, at
medlemmet og arbejdslgshedskassen underskriver et lanedo-
kument, som angiver de naermere betingelser for udbetaling
og tilbagebetaling af lanet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen godkender medlemmets |3-
neansggning og administrerer udbetalingen af lanet. Lanebe-
Igbet udbetales sammen med dagpengene.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om rammerne for Ianets starrelse og udbetaling af lanet.

8 75 k. Under deltagelse i tilbuddet om erhvervsuddan-
nelsen forrentes lanet med 4 pct. arligt. Fra og med dagen
efter opher i tilbuddet forrentes Ianet med diskontoen plus 1
pct. Hvis den officielle diskonto er mindre end minus 1 pct.,
forrentes geelden med 0,0 pct. Renten tilskrives manedligt.
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8 75 I. Udbetaling Danmark administrerer tilbagebetalin-
gen af lanet efter ophar af tilbuddet om erhvervsuddannel-
sen.

Stk. 2. Tilbagebetaling af lanet skal normalt begynde 1 ar
efter udlgb af det ar, hvor tilbuddet er ophert.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om tilbagebetaling af lanet, herunder hvornar tilbagebe-
talingen senest skal pabegyndes og afsluttes.

8 75 m. Beskeeftigelsesministeren fastsatter regler om be-
taling af gebyrer i forbindelse med opkravning og tilbage-
betaling af lanet.

§ 75 n. Hvis medlemmet ikke overholder vilkarene for Ia-
net, jf. 8 75 j og regler fastsat i medfar af § 75 I, stk. 3, her-
under ikke betaler forfaldne ydelser, kan gaelden efter pa-
krav opsiges til skadeslgs betaling.

Stk. 2. Krav efter stk. 1 administreres af restanceinddri-
velsesmyndigheden, der sgger det inddrevet hos medlem-
met.

Stk. 3. Der skal betales rente af misligholdte lan. Renten
falger renten for misligholdte studielan som fastsat i medfar
af § 36, stk. 3, i lov om statens uddannelsesstgtte.

Kapitel 12
@konomi

Indbetaling af medlemsbidrag m.v.

§ 76. Arbejdslgshedskassen indbetaler til staten for hvert
medlem, bortset fra seniormedlemmer, jf. § 44, og medlem-
mer, der fritages for at betale bidrag efter § 77, stk. 10, et
belgb svarende til de bidrag, der skal indbetales efter § 77,
stk. 2-5. Kassen tilvejebringer belgbet ved opkravning af bi-
drag fra medlemmerne.

Stk. 2. Belgb efter stk. 1 indbetales manedsvis bagud og
udger for hver maned 1/12 af det arlige belgb afrundet til
nermeste hele kronebelgb.

Stk. 3. Sker indbetaling af belgbet efter stk. 1 ikke retti-
digt, skal kassen betale renter af belgbet for hver pabegyndt
maned fra forfaldsdagen med 1/12 af den aktuelt gzldende
morarente, der er fastsat efter rentelovens § 5.

§ 77. Medlemshidraget omfatter et obligatorisk bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, et frivilligt bidrag
til efterlgnsordningen, jf. stk. 4, et administrationsbidrag, jf.
stk. 7, samt et bidrag til finansiering af indbetalinger til
ATP, jf. stk. 8. Medlemsbidraget for seniormedlemmer, jf. §
44, omfatter kun det administrationsbidrag, der fastsettes i
medfer af stk. 7.

Stk. 2. Bidraget til arbejdslgshedsforsikringen udger pa
arshasis 4,8 gange dagpengenes starrelse, jf. §§ 47 og 70, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. For medlemmer under 25 ar, der modtager dagpen-
ge efter § 52 a med 50 pct. af hgjeste dagpenge, fastsattes
bidraget til arbejdslgshedsforsikringen pa arshasis til 1,8
gange dagpengenes starrelse, jf. 88 47 og 70.

Stk. 4. Bidrag til efterlgnsordningen udger pa arsbasis 7
gange dagpengenes starrelse, jf. 8§ 47 og 70, jf. dog stk. 5.
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Bidraget opkraeves hos medlemmer, som skriftligt har til-
kendegivet, at de gnsker at betale bidrag.

Stk. 5. For fuldtidsforsikrede medlemmer, som ikke inden
folkepensionsalderen, jf. lov om social pension, vil kunne
opna ret til efterlgn efter § 74 1, stk. 1, udger bidrag til efter-
lgnsordningen pa arsbasis 7 gange dagpengenes starrelse, jf.
§70.

Stk. 6. Bidrag til efterlgnsordningen indbetales ikke af fgl-
gende grupper:

1) Medlemmer, der har indbetalt efterlgnsbidrag i 30 ar.

2) Medlemmer, som er overgdet til efterlgn eller har faet
udstedt et efterlgnsbevis.

3) Medlemmer, som ikke ved fortsat medlemskab og ind-
betaling af efterlgnsbidrag kan opna ret til efterlan.

4)  Medlemmer, som midlertidigt ikke kan tilmelde sig ef-
terlgnsordningen, jf. 8 75, stk. 2, 1. pkt.

5) Medlemmer, som midlertidigt ikke kan indbetale efter-
Ignsbidrag, jf. § 75, stk. 3.

6) Medlemmer, som i medfgr af § 6 i lov nr. 1365 af 28.

december 2011 om @&ndring af lov om arbejdslasheds-
forsikring m.v. og flere andre love (Forhgjelse af efter-
Ignsalder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilbagebe-
taling af efterlgnshidrag m.v.), 8 3 i lov nr. 1367 af 28.
december 2011 om &ndring af lov om fleksydelse (For-
hgjelse af fleksydelsesalder, forkortelse af fleksydelses-
periode og tilbagebetaling af fleksydelsesbidrag m.v.)
eller lov om kontant og skattefri udbetaling af efter-
Ignsbidrag og fleksydelseshidrag har faet udbetalt efter-
Igns- eller fleksydelsesbidrag kontant og skattefrit.

Stk. 7. Kassen kan fastseette bidrag til deekning af admini-
strationsudgifter.

Stk. 8. Til deekning af kassens udgifter til finansiering af
bidrag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension ved udbetaling
af dagpenge m.v., jf. lov. om Arbejdsmarkedets Tilleegspen-
sion § 2 a, stk. 1 og 3, kan kassen opkreeve et serligt bidrag.
Bidraget kan ikke opkreeves af efterlansmodtagere og af
medlemmer, der er fritaget for betaling af bidrag efter stk.
10.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler for medlem-
mernes betaling af bidrag efter stk. 2-8, herunder om efter-
betaling af bidrag til efterlgnsordningen.

Stk. 10. Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om, at med-
lemmer, som ved domstols- eller administrativ afgarelse er
bergvet deres frihed, kan blive fritaget for at betale bidrag til
arbejdslgshedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3. Beskaftigelses-
ministeren fastsatter efter forhandling med Beskeftigelses-
radet ligeledes regler om, at medlemmer under 30 &r og
medlemmer, der betaler bidrag til efterlgnsordningen, jf. stk.
4, og som deltager i en erhvervsmaessig uddannelse af den i
8 54 naevnte art i neermere angivne tilfelde efter anmodning
kan fritages for betaling af bidrag til arbejdslgshedsforsik-
ringen, jf. stk. 2 og 3, i en periode pd sammenlagt hgjst 5 ar.
Der kan endvidere fastsettes regler om, at andre grupper af
medlemmer kan fritages for at betale bidrag til arbejdslgs-
hedsforsikringen, jf. stk. 2 og 3, nar s&rlige omstendigheder
taler herfor.
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Stk. 11. Det skal fremgd af arbejdslgshedskassens bi-
dragsopkraevning, hvilke bidrag det enkelte medlem skal
indbetale til henholdsvis arbejdslgshedsforsikring, efterlgns-
ordning, administrationsudgifter og bidrag til dekning af
kassens udgifter til finansiering af bidrag til Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension. Beskeftigelsesministeren fastsatter ef-
ter forhandling med Beskeftigelsesradet narmere regler
herom.

§ 77 a. Et medlem, som har indbetalt efterlgnsbidrag, og
som skriftligt fraveelger muligheden for at ga pa efterlgn, har
ret til at fa det indbetalte bidrag tilbage, hvis medlemmet an-
moder arbejdslgshedskassen om det, inden retten til efterlgn
ophgrer, jf. § 75 a. Bidraget skal overfgres til en pensions-
ordning omfattet af pensionsheskatningslovens kapitel 1 el-
ler en udenlandsk pensionsordning efter eget valg, jf. dog
stk. 2-4.

Stk. 2. Et medlem kan efter anmodning fa indbetalte bi-
drag udbetalt kontant, hvis
1) medlemmet far tilkendt fartidspension pa grund af ned-

sat erhvervsevne efter lov om social pension, lov om

hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og almindelig
fgrtidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lov-
givning,

medlemmet har néet efterlgnsalderen, jf. § 74, og

a) skriftligt har fravalgt muligheden for at ga pa efter-

lgn eller

b) er ophgrt med at indbetale efterlgnsbidrag uden at

have modtaget et efterlgnsbevis eller efterlgn,
medlemmet emigrerer og skriftligt har fravalgt mulig-
heden for at ga pa efterlgn eller

tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger 7 gange dag-

pengesatsen, jf. § 47, og medlemmet skriftligt har fra-

valgt muligheden for at ga pa efterlan.
Stk. 3. Et medlem, som har indbetalt efterlgnsbidrag, og
som har néet folkepensionsalderen uden at have faet efterlgn
eller optjent preemie efter § 74 m, skal have det indbetalte
bidrag udbetalt kontant.

Stk. 4. Hvis et medlem der, inden retten til efterlan er op-
hart, jf. 8 75 a, har boet efter medlemmet ret til at fa det ind-
betalte bidrag udbetalt kontant.

Stk. 5. Tilbagebetalingsbelgbet udger det antal indbetalte
dagpengesatser efter 88 47 og 70, som medlemmet har ind-
betalt som efterlgnsbidrag, jf. 8 77, stk. 4. Ved tilbagebeta-
lingen geelder § 49 A, stk. 2-9, i pensionsbeskatningsloven.

Stk. 6. Belgbet efter stk. 5 fratreekkes 20 dagpengesatser,
jf. 88 47 og 70, for hver maned, der er udbetalt efterlgn til
medlemmet.

Stk. 7. Tilbagebetalingsbelgbet opgeres pad grundlag af
dagpengenes starrelse pa tilbagebetalingstidspunktet eller pa
det tidspunkt, hvor belgbet overfares til en pensionsordning.

Stk. 8. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte ef-
terlgnsbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag ikke
kan gares til genstand for retsforfglgning.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naeermere regler om tilbagebe-
taling af efterlgnshidrag efter denne bestemmelse. Der kan
herunder fastseettes regler om, at direktaren for Styrelsen for

2)

3)

4)
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Arbejdsmarked og Rekruttering i ganske sarlige tilfelde,
hvor medlemmet uden egen skyld mister retten til at overga
til efterlgn, kan give tilladelse til, at efterlgnsbidraget tilba-
gebetales.

8 78. Et medlem skal betale medlemsbidrag efter § 77 til
de af kassen fastsatte tidspunkter. Medlemsbidraget skal
vedrgre en ngermere angiven periode.

Stk. 2. Et medlem, der undlader at betale det fulde med-
lemsbidrag rettidigt, bortset fra frivilligt efterlgnsbidrag, jf.
8 77, stk. 4, slettes som medlem af kassen med virkning fra
det tidspunkt, indtil hvilket medlemmet har betalt bidrag, jf.
dog stk. 3.

Stk. 3. Slettelse kan kun finde sted, hvis medlemmet ikke
har betalt det skyldige medlemsbidrag senest 3 uger efter, at
kassen skriftligt har rykket medlemmet for restancen. Ryk-
kerskrivelsen skal afsendes til de medlemmer, der ved den
forudgdende maneds afslutning ikke har betalt det fulde
medlemsbidrag, der forfalder i denne méned. Skrivelsen
skal udtrykkeligt angive, at medlemmet vil blive slettet, hvis
det skyldige medlemsbidrag ikke bliver betalt.

Stk. 4. Hvis det skyldige medlemsbidrag, jf. stk. 2 og 3,
samt senere forfaldent medlemsbidrag betales senest 4 uger
efter, at medlemmet er blevet skriftligt underrettet om slet-
telsen, haeves slettelsen.

Stk. 5. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan bestemme, at fristen efter stk. 3, 1. pkt., for-
lzenges for en kasse eller en gruppe af medlemmer af kassen,
nar szrlige forhold medfarer veaesentlige vanskeligheder for
medlemmerne ved at overholde fristen.

Stk. 6. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om anvendel-
sen af bestemmelserne i stk. 1-5, herunder regler om udeluk-
kelse fra ret til dagpenge m.v. for medlemmer, der har und-
ladt at betale medlemsbidrag rettidigt, og om tilbagebetaling
af medlemsbidrag.

Stk. 7. Undlader et medlem at betale frivilligt efterlgnsbi-
drag, jf. 8 77, stk. 4, rettidigt, skal kassen rykke medlemmet
for restancen. | rykkerbrevet skal det udtrykkeligt anfares, at
undladelse af at betale efterlgnsbidraget kan medfare, at
medlemmet mister retten til efterlgn. Beskeftigelsesministe-
ren fastseetter efter forhandling med Beskeftigelsesradet
nermere regler herom.

Stk. 8. Arbejdslgshedskassen kan i forbindelse med ud-
sendelse af rykkerskrivelse, jf. stk. 3 og 7, opkreeve et re-
stancegebyr. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter for-
handling med Beskaftigelsesradet neermere regler herom.

Refusion

8 79. Staten yder hver kasse refusion af de udgifter, som
kassen i det foregdende regnskabsar har afholdt efter kapitel
90g9a, §55, stk. 3, 8 57, stk. 2, kapitel 11 aogh, § 751, §
77 aog § 84, stk. 6, jf. dog §8 38, 79, stk. 3, 80, stk. 1, og
86, stk. 4, samt efter § 82 i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Stk. 2. Til deekning af en kasses lgbende udgifter til dag-
penge m.v. kan der ydes forskudsbetaling eller acontorefusi-
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on. Beskeftigelsesministeren fastsetter naermere regler her-
om.

Stk. 3. Krav pa refusion bortfalder, og udbetalte belgb
skal tilbagebetales i det omfang, kassen ikke efter anmod-
ning foreleegger dokumentation i overensstemmelse med
regler, der fastsattes af beskaftigelsesministeren.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan tillade, at stk. 3 fra-
viges, nar ganske sarlige omstendigheder taler herfor.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette nermere regler om, at re-
fusion af udgifter, jf. stk. 1, helt eller delvis bortfalder, hvis
en arbejdslgshedskasse har begaet fejl i forbindelse med
sagsbehandlingen.

8§ 80. En kasse, hvis offentlige anerkendelse er bortfaldet
efter den 1. april 1966, har farst ret til refusion efter 8 79,
stk. 1, ndr der er forlgbet fulde 4 regnskabsér efter meddelel-
se af ny anerkendelse, og der for denne tid er indbetalt belgb
til staten efter § 76, stk. 1.

Stk. 2. Reglen i stk. 1 finder ikke anvendelse pa en kasse,
hvis tidligere anerkendelse bortfaldt i henhold til § 37 som
fglge af, at antallet af medlemmer af kassen var lavere end
fastsat i § 32, nr. 2.

Stk. 3. Beskeftigelsesministeren kan bestemme, at reglen
i stk. 1 ikke finder anvendelse pa en kasse, hvis tidligere an-
erkendelse bortfaldt i henhold til 8 36 eller § 38.

8§ 81. Hver kasse skal inden 15. marts tilsende direktaren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering:

1) revideret regnskab for det sidst forlgbne regnskabsar,

2) beretning om kassens virksomhed i samme tidsrum
samt

3) andre oplysninger, herunder eventuelt en fortegnelse

over kassens medlemmer, som direktgren anser for
ngdvendige for beregningen af de udgifter, som kassen
har afholdt efter kapitel 9 og 9 a, § 55, stk. 3, kapitel 11
aogb,875i, 09 § 77 a, og af de indbetalingspligtige
belgb efter § 76, jf. § 77 samt efter § 82 i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Kassens regnskabsar er kalenderaret, medmindre

beskaftigelsesministeren tillader afvigelse herfra.

8§ 82. Kassens indtaegt og formue skal holdes afsondret fra
andre foreningers midler og ma hverken som lan eller gave
tilflyde andre foreninger eller anvendes i andet uvedkom-
mende gjemed.

Finansiering af udgifterne til dagpenge
§ 82 a. (Ophavet)

Bidrag fra arbejdsgivere

8§ 83. Arbejdsgiverne skal bidrage til nedbringelse af sta-
tens udgifter til arbejdslashedsforsikringen. Naermere regler
herom fastsattes ved lov.

8 84. Til et medlem betaler arbejdsgiveren ved afskedi-
gelse, hjemsendelse, opher af opgave- og tidsbestemt ak-
kord og lignende dagpengegodtggrelse for 1. og 2. ledig-
hedsdag. Seniormedlemmer, jf. § 44, er ikke omfattet af 1.
pkt. Dagpengegodtggrelsen fastsaettes som dagpengebelgbet
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pr. dag opgjort efter § 47, stk. 2, for fuldtidsforsikrede. Ved

ledighed pa 4 timer eller derunder betaler arbejdsgiveren en

dagpengegodtgarelse svarende til halvdelen af det i 3. pkt.
omhandlede belgb. Ved ledighed pa over 4 timer betaler ar-
bejdsgiveren fuld dagpengegodtgarelse.

Stk. 2. Arbejdsgiverens forpligtelse indtreeder kun, nar
medlemmet inden for de sidste 4 uger har veeret beskeftiget
hos arbejdsgiveren svarende til fuld overenskomstmaessig
arbejdstid i 2 uger.

Stk. 3. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-
gegodtgarelse bortfalder,

1) hvis det godtgares, at beskaftigelse pabegyndes den ef-
terfglgende arbejdsdag, eller der modtages sygedagpen-
ge eller dagpenge under de farste 14 dages sygdom, jf.
8 62, stk. 3, eller afholdes ferie i tilslutning til arbejds-
opharet,
hvis afskedigelsen vesentligst kan tilregnes medlem-
met,
hvis arbejdsophgret skyldes strejke eller lockout pa
virksomheden, eller hvis arbejdsophgret er ngdvendig-
gjort af strejke eller lockout pa anden virksomhed, eller
hvis medlemmet har veeret i beskaftigelse, hvortil der
ydes offentligt tilskud til Iannen i henhold til lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udbetale dagpen-

gegodtgarelse til samme person kan hgjst indtreede 16 gange

i lgbet af et kalenderar.

Stk. 5. Dagpengegodtggrelsen udbetales snarest muligt,
dog senest ved virksomhedens 2. lgnudbetaling efter med-
lemmets arbejdsophgr, hjemsendelse m.v., eller efter med-
lemmets afgivelse af en erklering pa tro og love om kravet i
stk. 3, nr. 1. Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter med-
lemmets afskedigelse, hjemsendelse m.v., anmode medlem-
met om at afgive en erklaering efter 1. pkt. Medlemmets ret
til dagpengegodtgarelse bortfalder, hvis erkleringen pa tro
og love ikke er afgivet til arbejdsgiveren senest 14 dage ef-
ter arbejdsgiverens anmodning.

Stk. 6. Hvis dagpengegodtgarelsen ikke betales rettidigt,
jf. stk. 5, har arbejdslgshedskassen efter anmodning fra
medlemmet pligt til at hjelpe med at fa belgbet udbetalt hos
arbejdsgiveren, hvis kassen finder, at medlemmet utvivisomt
har krav pa dagpengegodtgarelsen. Arbejdslgshedskassen
sender med henblik herpa en skriftlig begrundet anmodning
til arbejdsgiveren om betaling af dagpengegodtgarelse inden
14 dage. Udbetaler arbejdsgiveren ikke dagpengegodtgarel-
sen inden udlgbet af den anfgrte frist, og finder kassen fort-
sat, at kravet er berettiget, leegger kassen godtggrelsen ud til
medlemmet. § 86 finder tilsvarende anvendelse pa udlagt
godtgarelse efter 3. pkt.

Stk. 7. Samtidig med udbetaling efter stk. 6, 3. pkt., frem-
sender arbejdslashedskassen sagen med en begrundet ind-
stilling til Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg, der traffer
afgarelse i sagen, jf. stk. 8. Finder Beskaftigelsesudvalget,
at medlemmet er berettiget til dagpengegodtgarelse, skal ar-
bejdsgiveren indbetale godtgarelsen til Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering inden for en nermere angivet
frist, som fastseettes af Beskeeftigelsesudvalget.

2)

3)

4)
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Stk. 8. Tvivisspgrgsmal om ret til dagpengegodtgarelse
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeeftigelsesudvalg.
Beskeftigelsesudvalgets afggrelse kan ikke indbringes for
anden administrativ myndighed.

Stk. 9. Krav mod arbejdsgiveren om betaling af dagpenge-
godtggrelse, jf. stk. 7, kan med tilleg af omkostninger ind-
drives af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kravet ikke
betales inden for den fastsatte frist.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet regler om anvendelse af be-
stemmelserne i stk. 1-7 og kan herunder fastseette regler om,
at dagpengegodtggrelsen kan bortfalde i serlige tilfelde ud
over de i stk. 3 naevnte. Beskaftigelsesministeren fastsatter
endvidere regler om betaling af gebyr for Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalgs og Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekrutterings behandling af sager efter stk. 7 og 8.

§ 85. (Ophzvet)
§ 85 a. (Ophavet)
§ 85 b. (Ophavet)

Kapitel 12 a
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

8 85 ¢. For medlemmer, som modtager dagpenge efter
denne lov eller dagpenge efter artikel 64 eller 65 i Europa-
Parlamentets og Rédets forordning (EF) nr. 883/2004 om
koordinering af de sociale sikringsordninger, indbetales der,
jf. 8 2 a'i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, et bi-
drag til Arbejdsmarkedets Tilleegspension, der udger det
dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk. 1, i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
dagpenge for.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3, af arbejdslgshedskas-
sen med 1/3 og af arbejdsgivere, som er omfattet af stk. 12,
med 1/3, jf. dog stk. 5.

Stk. 4. ATP-bidraget for medlemmer, der modtager dag-
penge efter artikel 64 eller 65 i forordning (EF) nr. 883/04
om koordinering af de sociale sikringsordninger, betales af
dagpengemodtageren med en tredjedel, arbejdslgshedskas-
sen med en tredjedel og arbejdsgivere omfattet af stk. 12
med en tredjedel.

Stk. 5. Bidraget efter stk. 1 for dagpengemodtagere beta-
les af dagpengemodtageren med 1/3 og af staten med 2/3,
nar dagpengemodtageren deltager i jobrettet uddannelse ef-
ter kapitel 8 a i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
tiloud efter kapitel 10 eller 11 i lov om en aktiv beskeeftigel-
sesindsats.

Stk. 6. Hver bidragsandel efter stk. 3-5 for 1 maned ned-
rundes til nsermeste hele kronebelgb.

Stk. 7. Arbejdslgshedskassen fratreekker medlemmets del
af bidraget ved udbetalingen af dagpengene med henblik pa
indbetaling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension
efter hvert kvartals udlgb.
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Stk. 8. Arbejdslgshedskassens andel af bidraget, jf. stk. 3
og 4, fastsaettes som et bidrag pr. medlem, og bidragets star-
relse beregnes af direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering efter nzermere af beskaftigelsesministeren
fastsatte regler.

Stk. 9. Statens andel af bidraget, jf. stk. 5, indbetales til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
nermere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3-9 og 14
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Stk. 11. Indbetaler kassen ikke bidrag rettidigt, finder reg-
lerne i § 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 12. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get, jf. stk. 3 og 4, skal private arbejdsgivere, der er registre-
ret efter momsloven eller lov om afgift af Iansum m.v., beta-
le finansieringsbidrag. Kravet om registrering gelder ikke
for udenlandske virksomheder og virksomheder pa Ferger-
ne og i Grenland.

Stk. 13. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lansum m.v., og som alene er registreret ef-
ter momsloven som fglge af keb af varer, som er nevnt i §
46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden for
det gvrige EU, kan efter ansggning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 12.

Stk. 14. Finansieringsbidraget skal indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension, som forestar opkraevning og ind-
drivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiverne.

Stk. 15. Finansieringsbidrag efter stk. 14 kan opkreeves
sammen med andre finansieringsbidrag, der af Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension opkraeves fra arbejdsgiverne.

Stk. 16. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.
14, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.
Opkreeves finansieringshidrag sammen med andre finansie-
ringshidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 15, udger bidraget i 1.
pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 17. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere fastsattes
af beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgar admi-
nistrationsomkostninger, herunder administrationsomkost-
ninger til Arbejdsmarkedets Tilleegspension. Beskeftigel-
sesministeren fastsetter nermere regler om finansieringsbi-
dragets starrelse.

Stk. 18. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedragrer. Bidra-
get udger arligt det af beskeftigelsesministeren fastsatte fi-
nansieringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler
et belgb, der svarer til arshidraget efter § 15, stk. 1, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 19. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan indhente
de oplysninger hos skattemyndigheder og andre offentlige
myndigheder om den pageeldende arbejdsgiver, som er ngd-
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vendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen af
skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 20. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdagen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 21. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 22. Afggrelser om finansieringsbidragspligt og finan-
sieringsbidrag, herunder beregning og opkravning, kan in-
den for en frist af 4 uger fra den dag, hvor afgarelsen er
meddelt, indbringes for Ankenzvnet for Arbejdsmarkedets
Tilleegspension, jf. § 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Stk. 23. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Arbejdsmarkedets Tilleegspension narmere regler
om beregningsperioder, modregning og indbetaling af finan-
sieringsbidrag m.v., herunder om forfaldstid og frist for ar-
bejdsgiverens indbetaling. Det kan ved disse regler bestem-
mes, at Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan give henstand
med indbetaling, opkraeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav
pad grund af manglende betaling samt eftergive finansie-
ringsbidrag, renter og eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 24. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om ansggning om fritagelse efter stk. 13, herunder om
dokumentation og tilbagebetaling af bidrag.

8§ 85 d. For medlemmer, som modtager efterlgn, og som
gnsker at betale bidrag til ATP, indbetales det bidrag, der er
fastsat efter § 15, stk. 1, sammenholdt med § 2 b i lov om
Arbejdsmarkedets Tillegspension, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
efterlgn for.

Stk. 3. Efterlansmodtageren betaler bidraget. Bidraget for
en maned nedrundes til neermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen fratrekker bidraget ved ud-
betalingen af efterlgn til medlemmet med henblik pa indbe-
taling af bidraget til Arbejdsmarkedets Tilleegspension efter
hvert kvartals udlgb.

Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren fastsatter efter indstil-
ling fra bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension
nermere regler om indbetaling af bidrag efter stk. 3 og 4
samt om indberetning herom til Arbejdsmarkedets Tillaegs-
pension.

Stk. 6. Indbetaler arbejdslgshedskassen ikke bidrag retti-
digt, finder reglerne i 8 17, stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejds-
markedets Tilleegspension tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. For personer, som modtager efterlgn i medfer af §
74 0, og som ikke er medlemmer af en dansk arbejdslgs-
hedskasse, finder reglerne i denne bestemmelse tilsvarende
anvendelse.
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Kapitel 12 b
Regulering af udbetalinger

8 85 e. Sker der &ndringer i et medlems indkomstregister-
oplysninger efter tidspunktet for eventuel regulering, jf. §
46, stk. 6, som har betydning for medlemmets ret til ydelser
for perioden, skal der ske en regulering af den udbetalte
ydelse for perioden.

Stk. 2. Skal en ydelse reguleres, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdslgshedskassen give meddelelse til medlemmet
om den forventede regulering. Meddelelsen skal indeholde
en begrundelse for reguleringen og en vejledning om adgan-
gen til at gare indsigelse inden for en naermere angivet frist.
Ggr medlemmet ikke indsigelse inden for fristen, gennemfa-
rer arbejdslgshedskassen reguleringen.

Stk. 3. Nar en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6, helt
eller delvis skyldes, at medlemmet pa tidspunktet for indbe-
retningen har arbejdet flere timer, end medlemmet indberet-
tede, skal arbejdslgshedskassen vurdere, om medlemmet
med forseet til at opna en ydelse med urette har givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstendigheder, der er af
betydning for retten til ydelser. Arbejdslgshedskassen skal i
givet fald treeffe afgerelse om tilbagebetaling efter reglerne i
§ 86, stk. 1, og § 87.

Stk. 4. Er det i 3 pa hinanden falgende maneder ikke mu-
ligt at gennemfare en regulering, jf. stk. 1 eller § 46, stk. 6,
skal arbejdslashedskassen opkreeve belgbet efter de regler,
der er udstedt i medfgr af § 86, stk. 10 og 11. Belgbet for-
rentes ikke.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om administratio-
nen af stk. 1-4.

Kapitel 13
Tilbagebetaling og sanktioner

8§ 86. Et medlem, som uberettiget har modtaget dagpenge
eller andre ydelser fra kassen, herunder ydelser, som er ud-
betalt med forbehold, skal betale ydelsesbelgbet tilbage,
hvis medlemmet har givet kassen urigtige oplysninger eller
fortiet omstendigheder, der er af betydning for retten til
ydelserne, eller hvis medlemmet i gvrigt indsé eller burde
have indset, at modtagelse af belgbet var uberettiget. Godt-
gerelse efter lov om godtggrelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse er
ikke omfattet af bestemmelsen.

Stk. 2. Et medlem, som har modtaget dagpenge eller andre
ydelser fra kassen, og som senere modtager lgn, pension el-
ler andre indteegter, der deekker samme tidsrum som ydelser-
ne fra kassen, skal betale ydelsesbelgbet tilbage, i det om-
fang tidligere modtagelse af de pageldende indtaegter ville
have medfert, at ydelserne fra kassen ikke kunne udbetales
med rette til medlemmet. Forudbetalte feriedagpenge skal
tilbagebetales, hvis betingelserne for retten til feriedagpen-
gene efterfglgende ikke opfyldes.

Stk. 3. Belgb, der skal tilbagebetales efter stk. 1, forrentes
med den aktuelt geldende morarente efter rentelovens 8 5.
Renten beregnes fra udbetalingstidspunktet. Der tilleegges
dog ikke rente, hvis tilbagebetalingsbelgbet ikke overstiger
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20 gange dagpengesatsen, jf. § 47, stk. 2, pa opgarelsestids-
punktet.

Stk. 4. Hvis dagpenge eller andre ydelser, jf. stk. 1 og 12,
er udbetalt med urette, har kassen ikke krav pa refusion fra
statskassen og skal betale udbetalt refusionsbelgb for den
fejludbetalte ydelse tilbage fuldt ud, medmindre den fejlagti-
ge udbetaling skyldes medlemmets svigagtige forhold, eller
udbetalingen er sket med forbehold. Tilbagebetaling skal
ske, uanset om staten har lidt gkonomisk tab. Direktaren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan dog i
ganske sarlige tilfelde give tilladelse til, at kassen helt eller
delvis far ret til refusion, hvis staten ikke har lidt et gkono-
misk tab af samme stgrrelse som det fejludbetalte belgh. Di-
rektgrens afgarelse herom kan ikke indbringes for anden ad-
ministrativ myndighed.

Stk. 5. Skyldes en kasses fejlagtige udbetaling urigtige el-
ler mangelfulde oplysninger fra en anden kasse, kan direktg-
ren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering be-
stemme, at denne kasse skal vere ansvarlig for fejludbeta-
lingen.

Stk. 6. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsatte regler om administratio-
nen af stk. 4, 1. og 2. pkt., og stk. 5 og beskaftigelsesmini-
steren kan herunder bestemme, at kassen skal have ret til re-
fusion i ganske serlige situationer, selv om fejludbetalingen
ikke skyldes medlemmets svigagtige forhold.

Stk. 7. Renter, jf. stk. 3, tilfalder statskassen, hvis arbejds-
lgshedskassen har krav pa refusion for det fejludbetalte be-
lgb. Det samme geelder renter af belgb, for hvilke kassen ik-
ke har krav pa refusion, indtil det tidspunkt, hvor kassen har
tilbagebetalt refusionsbelgbet. Renter, der palgber efter dette
tidspunkst, tilfalder arbejdslagshedskassen.

Stk. 8. Tilbagebetaling af belgb efter stk. 1 og 2 med pa-
lgbne renter kan ske ved hel eller delvis modregning i den
lgbende udbetaling af dagpenge og andre ydelser samt i an-
dre krav, medlemmet har mod kassen. Modregning kan ogsa
ske, efter at medlemmet har skiftet arbejdslgshedskasse.

Stk. 9. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om, at et medlem,
der ikke har tilbagebetalt belgb efter stk. 1 eller 2 med pa-
lgbne renter inden en frist, som kassen har fastsat, skal slet-
tes som medlem af kassen. Beskaftigelsesministeren kan
endvidere efter forhandling med Beskeftigelsesradet fast-
sette regler om genoptagelse i kassen som nyt medlem.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette nermere regler om kas-
sernes opkraevning af belgb, som skal betales tilbage efter
stk. 1 og 2 med palgbne renter, herunder om, at kassen ikke
har krav pa refusion fra statskassen, og at udbetalte refusi-
onshelgb skal betales tilbage, hvis disse regler ikke overhol-
des.

Stk. 11. Belgb, som skal tilbagebetales efter stk. 1 og 2,
kan med tilleeg af palgbne renter og omkostninger inddrives
af restanceinddrivelsesmyndigheden, hvis kassen har ret til
refusion fra statskassen.

Stk. 12. Modtageren af en skattefri preemie efter § 74 m,
skal betale preemiebelgbet tilbage, hvis belgbet er modtaget
med urette og udbetalingen skyldes medlemmets eller mod-
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tagerens urigtige oplysninger eller fortielser, eller hvis mod-
tageren i gvrigt indsa eller burde have indset, at modtagelse
af belgbet var uberettiget. Tilsvarende gelder, hvis tilbage-
betaling af efterlgnsbidrag, jf. § 77 a, er sket med urette. Stk.
3-11 finder tilsvarende anvendelse pé tilbagebetaling efter
denne bestemmelse.

§ 86 a. (Ophavet)

8§ 87. Har et medlem gjort sig skyldig i svig eller forsgg
pa svig over for kassen, kan kassen paleegge medlemmet en
effektiv karantene pa mindst 74 og hgjst 962 timer. Er med-
lemmet tidligere palagt en sanktion for svig, kan kassen slet-
te den pagaldende som medlem af kassen, hvis den seneste
forseelse er begdet mindre end 5 &r efter den farste admini-
strative afggrelse i den tidligere sag. Et medlem, som slettes
af kassen, kan genoptages som nyt medlem.

Stk. 2. Har et medlem gjort sig skyldig i anden forseelse
over for kassen, kan kassen bestemme, at medlemmet skal
gennemga en effektiv karantene pa hgjst 37 timer.

Stk. 3. En effektiv karantene indeberer, at retten til ydel-
ser, jf. dog stk. 5, bortfalder for et antal timer, hvor der el-
lers ville veere ret til ydelser fra kassen. Er karantenen ikke
udstaet senest 2 ar fra dens ikrafttreeden, bortfalder den.

Stk. 4. Bliver kassen bekendt med forhold, der gar det
sandsynligt, at et medlem har gjort sig skyldig i en forseelse
over for kassen, jf. stk. 1 og 2, skal kassen hgre medlemmet
og treeffe afgarelse i sagen, jf. § 65 a.

Stk. 5. Godtgarelse efter lov om godtggrelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse er ikke omfattet af stk. 3 og 4.

Stk. 6. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan palegge en kasse at indgive politianmeldelse
mod et medlem, som har gjort sig skyldig i svig over for
kassen.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskzftigelsesradet nermere regler om anvendelse
af stk. 1-6.

§ 87 a. Et medlem er udelukket fra at f& udbetalt dagpen-
ge, feriedagpenge og efterlgn i en periode pa 3 &r, hvis med-
lemmet ved endelig dom findes at have overtradt straffelo-
vens § 101 g, stk. 1, 8§ 114 c, stk. 3,88 114 d, 114 e eller 114
g for forhold begaet i udlandet, straffelovens § 114 j, stk. 1,
eller et udrejseforbud fastsat i medfer af § 2 b, stk. 1, i lov
om pas til danske statsborgere m.v. og medlemmet for den
periode, som dommen omfatter, har modtaget en af fglgende

ydelser:

1)  Dagpenge, feriedagpenge eller efterlgn efter denne
lov.

2)  Sygedagpenge fra kommunen efter lov om sygedag-
penge.

3)  Dagpenge efter barselsloven.

4)  Pension efter lov om social pension.

5)  Pension efter lov om hgjeste, mellemste, forhgjet al-
mindelig og almindelig fartidspension.

6)  Fleksydelse efter lov om fleksydelse.

7)  Integrationsydelse, uddannelseshjelp, kontanthjelp,

revalideringsydelse, ressourceforlgbsydelse i ressour-
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ceforlgb, ressourceforlgbsydelse i jobafklaringsforlgb
eller ledighedsydelse efter lov om aktiv socialpolitik.
Flekslgntilskud efter § 70 f eller tilskud til selvsten-
dig virksomhed efter § 70 g i lov om en aktiv beskeaf-
tigelsesindsats.

Statens uddannelsesstatte (SU) efter SU-loven.
Statens voksenuddannelsesstatte (SVU) efter lov om
statens voksenuddannelsesstatte.

Stk. 2. Perioden i stk. 1 regnes fra det tidspunkt, hvor
medlemmet lgslades efter afsoning af ubetinget faengsels-
straf som folge af en dom, jf. stk. 1. Er personen ikke fri-
hedsbergvet i perioden mellem en dom, jf. stk. 1, og afso-
ningen, medregnes denne periode i perioden efter stk. 1.
Hvis medlemmet idemmes bgde eller betinget feengselsstraf,
regnes perioden i stk. 1 fra tidspunktet for den endelige
dom, jf. stk. 1.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassen skal treeffe afggrelse om, at
et medlem, der har modtaget dagpenge, feriedagpenge eller
efterlan, som medlemmet ikke var berettiget til efter stk. 1,
skal betale ydelsesbelgbet tilbage.

8)

9)
10)

Kapitel 14

Statens tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskasser,
administration af forsikringssystemet m.v.

§ 88. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering farer tilsyn med de anerkendte arbejdslgshedskas-
ser. Tilsynet omfatter kassernes administration, udbetalings-
tilretteleeggelse, egenkontrol, gkonomi, regnskaber og revi-
sion samt kassernes medlemmer. Direktgren er endvidere
kasserne behjalpelig med oplysning og vejledning.

Stk. 2. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering forer et serligt tilsyn med arbejdslgshedskasser-
nes administration af reglerne om radighed og selvforskyldt
ledighed, jf. 88 62, 63 og 63 a.

Stk. 3. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan &ndre en arbejdslgshedskasses afggrelser om
medlemmernes rettigheder og pligter efter denne lov eller
paleegge kassen at treffe afgerelse om disse forhold. Kas-
sens afgarelser kan andres savel til gunst som til ugunst for
medlemmerne.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet nermere regler om kassernes
administration,  udbetalingstilretteleeggelse, egenkontrol,
gkonomi, regnskaber og revision samt om tilsynet efter stk.
1 og 2, herunder om arbejdslashedskassernes pligter og om
direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings
adgang til at udstede pabud til arbejdslgshedskasserne om
&ndring af deres administration.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet naermere regler om krav til ar-
bejdslashedskassernes it-systemer, herunder om udvikling
og vedligeholdelse af kassernes it-systemer og om, at data
stilles fuldstendigt og ngjagtigt til radighed for det it-base-
rede datagrundlag i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrut-
tering efter de regler, der fastsettes herom, jf. § 100 a, stk.
3, og til beskrivelserne af kassernes forretningsgange.
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Stk. 6. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan fastsztte, pa hvilken made og inden for hvil-
ke frister de ngdvendige oplysninger til gennemfgrelse af til-
synet samt til fremskaffelse af oplysninger til statistik og
analyse skal gives.

Stk. 7. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering afgiver to gange om aret rapport om sin tilsyns-
virksomhed til Tilsynsradet, jf. § 92 a.

8§ 89. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering har som led i tilsynet med arbejdslgshedskasser-
nes gkonomi, regnskaber og revision ret til at ggre sig be-
kendt med alle dokumenter og oplysninger m.v., der vedrg-
rer disse forhold.

Stk. 2. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan foretage regnskabs- og kasseeftersyn i kasser-
ne.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet regler om, under hvilke betin-
gelser en kasse kan administreres af eller sammen med en
faglig organisation, samt na&rmere regler om administratio-
nen.

Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan godkende, at to eller flere arbejdslgshedskas-
ser etablerer hel eller delvis felles administration. Til god-
kendelsen kan der knyttes vilkar, herunder med henblik pa
at sikre direktgrens tilsyn med de pagaldende arbejdslgs-
hedskasser, jf. stk. 1 og 2 og § 88.

§ 90. Nar forholdene inden for en arbejdslgshedskasses
omréade ger det pakraevet, kan direktgren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering efter forhandling med Be-
skeeftigelsesradet give kassen pabud om at iveerksatte serli-
ge foranstaltninger med henblik pa at forhindre misbrug af
reglerne om dagpenge m.v.

§ 90 a. En arbejdsgiver har pligt til skriftligt, f.eks. pa
Ignsedlen, at give et medlem oplysninger om arbejdstimer,
udbetalt lgn m.v. til brug for administrationen af forsikrings-
systemet.

Stk. 2. En arbejdsgiver har pligt til at pafere lansedlen op-
lysninger om udbetaling af dagpengegodtggrelse for 1. og 2.
ledighedsdag fra det tidspunkt, hvor der fgrste gang i et ka-
lenderar foretages udbetaling til medlemmet. Det skal heref-
ter fremgd af lgnsedlen, hvor mange gange arbejdsgiveren
har udbetalt dagpengegodtgarelse i kalenderaret. Hvis der
ikke er udbetalt dagpengegodtgarelse, jf. § 84, skal arbejds-
giveren skriftligt oplyse om grunden hertil.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette narmere regler om be-
stemmelserne i stk. 1 og 2.

8 90 b. Administrationen af forsikringssystemet skal i vi-
dest muligt omfang ske pa grundlag af relevante registerop-
lysninger, herunder pé& grundlag af de oplysninger om lgn,
arbejdstid m.v., der fremgar af indkomstregisteret, jf. lov om
et indkomstregister, Det Centrale Virksomhedsregister og
skattemyndighedernes registre med relevante og ngdvendige
oplysninger om momsangivelser, om B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag, og som ikke er op-
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lyst til indkomstregisteret, og om over- eller underskud ved
selvsteendig virksomhed pa arsopgarelsen.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
til brug for administrationen af forsikringssystemet fa termi-
naladgang til de ngdvendige oplysninger i indkomstregiste-
ret, jf. 8 7 i lov om et indkomstregister, Det Centrale Virk-
somhedsregister og skattemyndighedernes registre med rele-
vante og ngdvendige oplysninger om momsangivelser, om
B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om over- el-
ler underskud ved selvstendig virksomhed pa arsopgerel-
sen.

Stk. 3. Arbejdslgshedskasserne har, i det omfang det er
ngdvendigt til brug for administrationen af forsikringssyste-
met, uden samtykke
1) terminaladgang til ngdvendige oplysninger i indkomst-

registeret, jf. § 7 i lov om et indkomstregister,
adgang til oplysninger om beskyttede navne og adres-
ser, om statsborgerskab og om slagtskab, for sa vidt
angar bgrn i Det Centrale Personregister,
terminaladgang til registre med relevante og ngdvendi-
ge oplysninger hos skattemyndighederne om momsan-
givelser,
terminaladgang til registre med relevante og ngdvendi-
ge oplysninger om aktuelle og tidligere ejerforhold hos
Erhvervsstyrelsen,
terminaladgang til registre med relevante og ngdvendi-
ge oplysninger hos skattemyndighederne om B-ind-
komst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbidrag,
og som ikke er oplyst til indkomstregisteret, og om
over- eller underskud ved selvstendig virksomhed pa
arsopgarelsen og

adgang til oplysninger om selvstendig virksomhed i

Det Centrale Virksomhedsregister.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassernes adgang til Det Centrale
Personregister, jf. stk. 3, nr. 2, er underlagt @konomi- og In-
denrigsministeriets standardvilkar for dataleverancer til pri-
vate.

Stk. 5. Oplysninger som nzavnt i stk. 3 kan indhentes for
arbejdslgshedskassens nuvaerende og tidligere medlemmer
og for perioder, som vedrgrer en aktuel medlemsskabsperio-
de, og perioder, der ligger forud herfor. Arbejdslashedskas-
serne kan benytte oplysningerne til registersamkgring i kon-
trolgjemed. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 c-152 f
finder anvendelse.

Stk. 6. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg kan til brug
for behandlingen af konkrete klagesager og tvivlsspargsmal
om dagpengegodtggrelse efter denne lov fa terminaladgang
til de registre, som er nazvnt i stk. 3.

2)

3)

4)

5)

6)

8 90 c. Arbejdslgshedskasserne kan til brug for admini-
strationen af forsikringssystemet uden samtykke fa adgang
til oplysninger fra Feriekonto om optjente feriedage, optjent
feriegodtgearelse, tidspunktet for afholdelse af ferie og udbe-
talinger af feriepenge vedrgrende nuvarende og tidligere
medlemmer. Oplysningerne kan indhentes for perioder, som
vedrgrer en aktuel medlemskabsperiode, og perioder, der
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ligger forud herfor. Adgangen til oplysningerne skal ske via
den elektroniske adgang, som Feriekonto stiller til radighed.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne kan benytte oplysningerne
til registersamkgring i kontrolgjemed.

Stk. 3. Oplysningerne er undergivet tavshedspligt i ar-
bejdslgshedskasserne. Straffelovens 88 152 og 152 c¢-152 f
finder anvendelse.

Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan til brug for tilsynet med arbejdslgshedskas-
serne uden indhentelse af samtykke fa elektronisk adgang til
oplysninger fra Feriekonto om optjente feriedage, optjent fe-
riegodtgarelse, tidspunktet for afholdelse af ferie og udbeta-
linger af feriepenge. Direktgren for Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan benytte oplysningerne til regi-
stersamkaring i kontrolgjemed.

§ 91. En arbejdsgiver skal pa begering afgive oplysninger
til brug for administrationen af forsikringssystemet, herun-
der om

1) hvilke lsnmodtagere han har beskeeftiget i et nermere
angivet tidsrum og disses beskeaftigelsesperioder inden
for dette tidsrum,

2) hvorvidt han har beskeftiget bestemte medlemmer af
en kasse inden for et nzermere angivet tidsrum,

3) hvilken lgn der er udbetalt til bestemte medlemmer af
en kasse inden for et nzermere angivet tidsrum,

4)  arsagen til et medlems arbejdsophgr og

5) udbetaling af dagpengegodtggarelse i henhold til § 84.

Stk. 2. De oplysninger, der er ngvnt i stk. 1, kan indhentes
af direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring og for sa vidt angar nuveerende og tidligere medlemmer
vedkommende arbejdslgshedskasse. Oplysningerne kan ind-
hentes for perioder, som vedrgrer en aktuel medlemskabspe-
riode, og perioder, der ligger forud herfor.

Stk. 3. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet regler om administrationen af
reglerne i stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskeftigelsesradet fastsette neermere regler om, at de
oplysninger, der er navnt i stk. 1, nr. 1, med angivelse af
cpr-nummer, samt hvilken lgn den pageeldende far, skal re-
gistreres hver dag fra beskaftigelsens start. Registreringen
kan veere papirbaseret eller digital.

Stk. 5. Registreringen efter stk. 4 skal til enhver tid pa be-
geering forevises Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring til brug for administrationen af forsikringssystemet.

Stk. 6. Pensionskasser, livsforsikringsselskaber og penge-
institutter skal pa begering af direktaren for Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering give oplysninger om be-
stemte dagpenge-, og efterlansmodtageres pensionsforhold
m.v. i det omfang, pensionskassen, livsforsikringsselskabet
eller pengeinstituttet er i besiddelse af de gnskede oplysnin-
ger.

Stk. 7. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan uden samtykke forlange at f& ngdvendige op-
lysninger fra pengeinstitutter om bestemte dagpenge- eller
efterlansmodtageres havninger eller indsattelser foretaget i
udlandet. Oplysninger kan indhentes, nar der er en begrun-
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det formodning for, at et medlem af en arbejdslgshedskasse i
forbindelse med et udlandsophold uberettiget har modtaget
dagpenge eller efterlgn fra kassen, og oplysninger om et ud-
landsophold ikke kan indhentes pa anden made. Oplysnin-
gerne kan videregives til kassen, som kan sammenstille dis-
se med gvrige oplysninger, som kassen er i besiddelse af,
med henblik pa kontrol af, om der er sket fejludbetaling.

Stk. 8. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg kan til brug
for behandlingen af sager indhente oplysninger efter regler-
neistk. 1,609 7.

Stk. 9. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan til brug ved administrationen af denne lov
indhente oplysninger fra andre offentlige myndigheder og
arbejdslgshedskasser, herunder oplysninger om enkeltperso-
ners indkomst-, moms-, ejer-, bopels- og adresseforhold i
elektronisk form, bl.a. med henblik pa registersamkgring i
kontrolgjemed. Oplysningerne kan videregives til en ar-
bejdslgshedskasse for sa vidt angar vedkommende arbejds-
lgshedskasses nuveerende og tidligere medlemmer. Oplys-
ningerne kan videregives for perioder, som vedrgrer en ak-
tuel medlemskabsperiode, og perioder, der ligger forud her-
for. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere regler om,
hvilke oplysninger der kan videregives. Oplysningerne er
undergivet tavshedspligt i arbejdslgshedskasserne. Straffelo-
vens § 152 og §8 152 c-f finder anvendelse.

Stk. 10. Reglerne i stk. 1, 2 og 6-9 finder anvendelse, i det
omfang oplysningerne ikke kan indhentes fra indkomstregi-
steret, jf. 8 90 b, eller andre offentlige registre, som arbejds-
lgshedskasserne har adgang til.

Stk. 11. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsatte regler om, hvilket doku-
mentationsmateriale der skal foreligge i forbindelse med
kassernes administration af bestemmelserne i denne lov. Der
kan herunder fastsattes regler om, at udbetaling af dagpenge
ikke mé finde sted, forinden der er tilvejebragt den forngdne
dokumentation.

§ 91 a. Hvis det skannes ngdvendigt for at indhente de i §
91, stk. 1, naevnte oplysninger, kan Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering til enhver tid uden retskendelse fo-
retage eftersyn i lokaler m.v. samt pa arbejdssteder uden for
virksomhedens lokaler, der benyttes af en virksomhed, og
efterse virksomhedens registreringer om ansattes lgn- og ar-
bejdsforhold, uanset om disse oplysninger opbevares pa pa-
pir eller pa edb-medier. Materiale af betydning for videre
kontrol skal efter anmodning udleveres eller indsendes til
styrelsen. Styrelsen kan ikke uden retskendelse foretage ef-
tersyn i private hjem.

Stk. 2. Styrelsen skal forevise legitimation, inden eftersy-
net begynder.

Stk. 3. Virksomhedens indehavere og ansatte skal vare
styrelsen behjalpelige ved eftersynet.

Stk. 4. Personer, der treeffes i beskaftigelse ved eftersynet
efter stk. 1, skal efter anmodning oplyse navn, adresse og
fadselsdato, ansattelsesperiode og lgn- og anseattelsesfor-
hold, samt om de aktuelt modtager ydelser fra en arbejdslas-
hedskasse.
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Stk. 5. Politiet yder styrelsen bistand. Beskaftigelsesmini-
steren kan efter forhandling med justitsministeren fastsette
nermere regler herom.

8 91 b. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
fore tilsyn pa offentlige steder, hvor der er en formodning
om at antreffe personer, som har veeret udrejst af Danmark.
Formalet med tilsynet er at konstatere, om personer under
opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget dagpen-
ge, jf. 8§ 62.

Stk. 2. En person, der bliver kontrolleret i forbindelse med
tilsynet, skal efter anmodning dokumentere navn, adresse og
cpr-nummer. Kontrollen sker ved opslag i indkomstregiste-
ret.

Stk. 3. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
i forbindelse med tilsynet far en formodning om overtraedel-
se af radighedsreglerne, jf. § 62, kan styrelsen uden retsken-
delse sikre sig kopi af personens pas og rejsedokumenter.

Stk. 4. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
i forbindelse med tilsynet far en formodning om, at en per-
son under opholdet i udlandet uberettiget kan have modtaget
kontanthjalp, ressourceforlgbsydelse eller ledighedsydelse
efter lov om aktiv socialpolitik eller sygedagpenge efter lov
om sygedagpenge, kan styrelsen uden retskendelse sikre sig
kopi af personens pas og rejsedokumenter. Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering skal snarest videregive kopie-
rne til personens opholdskommune.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal i
forbindelse med tilsyn beere synlig legitimation.

§ 92. Beskeftigelsesradet, der er nedsat efter lov om or-
ganisering og understattelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.,
er radgivende for direktgren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekruttering i spgrgsmal om arbejdslgshedsforsikrin-
gen.

§ 92 a. Tilsynsréadet er radgivende for ministeren i spargs-
mal vedrgrende Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutter-
ings tilsynsvirksomhed. Tilsynsradet behandler direkteren
for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutterings rapporter,
jf. 8 88, stk. 7, og falger i gvrigt tilsynsvirksomheden.

Stk. 2. Tilsynsradet er endvidere det centrale tilsynsorgan
i forhold til arbejdslgshedskassernes kontrolindsats og skal
pé baggrund af afrapporteringer fra kasserne radgive Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekruttering om kvaliteten af
kassernes kontrolindsats. Radet kan ogsd medvirke til at
fastleegge kravene til kassernes kontroller fremadrettet.

Stk. 3. Tilsynsradet har 8 medlemmer. En formand og 1
medlem, der udpeges af beskaftigelsesministeren. Desuden
udpeger beskeeftigelsesministeren 1 medlem efter indstilling
fra Dansk Arbejdsgiverforening, 1 medlem efter indstilling
fra Kommunernes Landsforening, 1 medlem efter indstilling
fra Landsorganisationen i Danmark, 1 medlem efter indstil-
ling fra Funktionearernes og Tjenestemandenes Feellesrad
og Akademikernes Centralorganisation og Ledernes Hoved-
organisation, 1 medlem efter indstilling fra Danske A-kasser
0og 1 medlem efter indstilling fra told- og skatteforvaltnin-
gen.
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Stk. 4. Der tilforordnes radet 1 repraesentant for Beskaefti-
gelsesministeriet, 1 repraesentant for Finansministeriet og 1
repreesentant for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring. De tilforordnede har ingen stemmeret.

Stk. 5. Medlemmerne, herunder formanden og de tilfor-
ordnede, udpeges for en 4-arig periode. Finder udpegningen
sted i lgbet af en periode, geelder den til periodens udlgb.

Stk. 6. Tilsynsradet fastsetter selv sin forretningsorden.

Kapitel 15
Andre bestemmelser

§ 93. (Ophzvet)

§ 94. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering og personalet i Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering og i jobcentrene ma ikke veere ansat eller have
lgnnet hverv i en anerkendt arbejdslgshedskasse.

8 94 a. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte regler om
tavshedspligt for oplysninger i sager om ret til dagpenge til
medlemmer, der nzgter at medvirke til udvikling og pro-
duktion af krigsmateriel.

Stk. 2. Fastsattes der efter stk. 1 regler om tavshedspligt,
finder straffelovens § 152 og 88 152 c-152 e tilsvarende an-
vendelse pa overtreedelse af sadanne regler.

§ 95. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling med
Beskaftigelsesradet fastsatte regler om ret til medlemskab
af en anerkendt arbejdslgshedskasse og om ret til dagpenge,
feriedagpenge og efterlgn for personer, der har haft forsik-
rings- eller beskaftigelsesperioder i udlandet, pa Fargerne
eller i Grgnland.

§ 96. (Ophzvet)
§ 97. (Ophavet)
Afsnit Il a
Midlertidige aktiveringsordninger for ledige
Kapitel 15 a
88 97 a-97 c. (Ophavet)

Kapitel 15 b
88 97 d-97 k. (Ophavet)

Afsnit IV
Felles bestemmelser

Kapitel 16
Klageadgang

8§ 98. Klage over arbejdslgshedskassernes afgarelser efter
denne lov kan af den, afggrelsen vedrarer, indbringes for di-
rektgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
inden 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgg-
relsen. Klagen sendes til kassens hovedledelse, der skal vur-
dere sagen pa ny. Fastholder kassens hovedledelse helt eller
delvis afgerelsen, videresender denne klagen sammen med
sagens akter til direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked
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og Rekruttering. Neermere regler udarbejdes af beskaftigel-
sesministeren efter forhandling med Beskeftigelsesradet.

Stk. 2. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan se bort fra overskridelse af klagefristen i stk.
1, nér der er serlig grund hertil. Afggrelsen herom kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

8 99. Klage over direktaren for Styrelsen for Arbejdsmar-
ked og Rekrutterings afgarelser om medlemmers rettigheder
og pligter efter denne lov kan af den, afgerelsen vedrarer,
indbringes for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg inden 4
uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgarelsen.
Det samme gelder direktarens afggrelser efter § 86, stk. 4,
1. og 2. pkt., og stk. 5, samt efter EF-forordninger om koor-
dinering af de sociale sikringsordninger.

Stk. 2. Klagen sendes til direktgren for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen pa ny.
Fastholder direkteren sin afgerelse helt eller delvis, sendes
klagen til Beskaftigelsesudvalget, og klageren underrettes
samtidig herom. Beskeftigelsesudvalgets afggrelser kan ik-
ke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 3. Alle gvrige afgarelser, der treffes af direktgren for
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering i henhold til
denne lov, kan indbringes for beskaftigelsesministeren in-
den 4 uger efter, at klageren har faet meddelelse om afgarel-
sen, jf. dog stk. 4. Klagen sendes til direktaren for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering, der vurderer sagen pa
ny. Fastholder direktaren sin afgarelse helt eller delvis, sen-
des klagen til Beskaftigelsesministeriet, og klageren under-
rettes samtidig herom.

Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings afggrelser i anledning af klage over en kasses
sagsbehandling kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 5. Chefen for Ankestyrelsen og beskaftigelsesmini-
steren kan se bort fra klagefristen i stk. 1 og 3, nar der er
serlig grund hertil.

8 100. Afgerelser truffet af Udbetaling Danmark, jf. kapi-
tel 11 c, kan af den, som afgarelsen vedrgrer, indbringes for
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg. Klagen skal indbrin-
ges, inden 4 uger efter at klageren har faet meddelelse om
afgarelsen.

Kapitel 16 a
Oprettelse af registre

8 100 a. Beskeeftigelsesministeren opretter et eller flere
registre, der fgres ved hjelp af elektronisk databehandling.
Stk. 2. Registrene har til formal at danne grundlag for

1) gennemfarelse af det tilsyn, som staten i henhold til ka-
pitel 14 skal fgre med de anerkendte arbejdslgsheds-
kasser,

2) udarbejdelse af en arbejdsmarkedsstatistik og

3) arbejdslgshedskassernes og jobcentrenes administration

af arbejdsmarkedslovgivningen.
Stk. 3. For at sikre, at de it-systemer, der anvendes i be-
skeeftigelsesindsatsen og i forbindelse med arbejdslgsheds-
kassernes administration af dagpenge m.v., udggr et sam-
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menhangende system og et grundlag for Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekrutterings tilsyn med arbejdslgshedskas-
sernes administration, fastsetter beskaftigelsesministeren
efter forhandling med Beskeftigelsesradet neermere regler
om fglgende:

1) Hvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne og medlem-
merne skal indberette til de registre, der er oprettet i
medfar af stk. 2.

Hvilke oplysninger arbejdslgshedskasserne skal indbe-
rette til brug for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
krutterings tilretteleeggelse af tilsynet med arbejdslgs-
hedskassernes administration.

P& hvilken made og inden for hvilke frister oplysnin-
gerne efter nr. 1 og 2 skal indberettes.

Hvilke oplysninger der skal vises om forbrug af dag-
pengeret, optjening af timer m.v. pa Jobnet og i ar-
bejdslgshedskassernes selvbetjeningslgsninger, og om
vilkar herfor.

Arbejdslgshedskassernes forpligtelser og anvendelse af
ensartede definitioner, feelles standarder og it-servicer.

2)

3)

4)

5)

Kapitel 16 b
Digital kommunikation

8 100 b. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsztte regler om digital kommu-
nikation mellem medlemmet og arbejdslgshedskassen, her-
under om, at medlemmet og arbejdslgshedskassen har pligt
til at anvende digital kommunikation, nar kassen har indfart
det.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsztte regler om digital kommu-
nikation mellem arbejdslgshedskasserne, Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering og Ankestyrelsens Beskafti-
gelsesudvalg.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at veere kommet
frem, nar den er tilgengelig for adressaten for meddelelsen.

Ydelsesmassige konsekvenser ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret m.v.

§ 100 c. Beskeeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler om dagpengemaes-
sige konsekvenser for et medlem ved manglende digital
kommunikation med jobcenteret og andre, der varetager en
beskeftigelsesindsats, nar der er fastsat regler om pligt til at
anvende digital kommunikation i medfer af 8 10 a i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats.

Kapitel 16 ¢
Forsgg

§ 100 d. Beskeftigelsesministeren kan efter forhandling
med Beskaftigelsesradet fastsette regler, som fraviger reg-
lerne i denne lov eller regler fastsat i medfer af loven, med
henblik pa at gennemfare forsgg og udviklingsaktiviteter
med arbejdslgshedskassernes administration af reglerne. Der
kan ikke gennemfares forseg og udviklingsaktiviteter med
medlemmernes rettigheder og pligter. Der kan dog gennem-
fares forsgg og udviklingsaktiviteter med arbejdslgsheds-
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kassernes administration af de pligter, der er fastsat i forhold
til medlemmerne.

Stk. 2. Forsgg og udviklingsaktiviteter skal have til formal
at understotte, at arbejdslgshedskasserne kan yde en profes-
sionel service over for medlemmerne, herunder ved brug af
nye metoder i opgavelgsningen, som kan veere med til at
hjelpe medlemmerne hurtigere ud af ledighed, og som kan
veere med til at fremme en fokuseret og mere enkel admini-
stration af reglerne. Ved gennemfgrelsen af forsgg og udvik-
lingsaktiviteter skal der tages hgjde for medlemmernes rets-
sikkerhed.

§ 100 e. (Opheavet)

Kapitel 17
Straffebestemmelser

8 101. Forsgmmer en arbejdsgiver at opfylde de pligter,
som pahviler ham efter § 91 eller § 91 a, straffes han med
bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der palaegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

8§ 102. Forsgmmer en arbejdsgiver sin pligt til at betale
dagpengegodtggrelse efter § 84 eller de pligter, som pahvi-
ler ham efter § 90 a, straffes han med bade.

Stk. 2. For overtraedelser efter stk. 1 kan der palaegges sel-
skaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i
straffelovens 5. kapitel.

§ 102 a. (Ophaevet)
§ 103. (Ophavet)

Afsnit V
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

Kapitel 18

8 104. Loven traeder i kraft den 1. april 1970.

Stk. 2. Lov om arbejdsanvisning og arbejdslgshedsforsik-
ring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr. 172 af 28. april 1969,
ophaves med den undtagelse, der falger af § 109, stk. 2.

Stk. 3. Lov nr. 249 af 13. juni 1968 om privat arbejdsan-
visning m.v., bortset fra 8 1, stk. 1, og § 7, stk. 3, ophaeves. |
§ 1, stk. 1, endres »arbejdsnavnet« til: »Landsarbejdsnaev-
net«.

Stk. 4. (Udelades)

8 104 a. (Ophavet)
8 105. Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.
88 106-118. (Udelades)

Lov nr. 276 af 12. maj 1999 (Fleksibel efterlan m.v.)%
indeholder fglgende ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melser:

Nr. 1213.

§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 1999, jf. dog stk.
2-4.
Stk. 2-4. (Udelades)

86

For personer, som pa grund af sygdom har meldt sig ud af
en arbejdslgshedskasse for den 1. juli 1999, og som efterfal-
gende tilkendes eller er tilkendt bruttorevalideringsydelse
efter reglerne i lov om aktiv socialpolitik, og som efterfal-
gende optages i en arbejdslgshedskasse, fastsatter direkto-
ren for Arbejdsdirektoratet neermere regler om opfyldelsen
af anciennitetskravene i lovens § 74 a, stk. 1, nr. 2 og 3.

Lov nr. 1540 af 20. december 2006 (Forhgjelse af efter-
Ignsalderen, mere fleksibel efterlgnsordning, fortrydelses-
ordning, styrkede jobmuligheder for personer over 55 &r
m.v.)® indeholder folgende ikrafttraedelses- og overgangs-
bestemmelser:

85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2007, jf. dog stk.
2-50g9 § 6.

Stk. 2. § 1, nr. 23 og 24, treeder i kraft den 1. juli 2007.

Stk. 3.81,nr. 8,09 82, nr.10g 3, og 8§ 3 treeder i kraft
den 1. januar 2008.

Stk. 4. § 74, stk. 2-4, og § 74 k i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, og
denne lovs § 1, nr. 33, treeder i kraft den 1. juli 2009.

Stk. 5. (Ophavet)

86

Stk. 1. Et medlem bevarer retten til dagpenge efter § 55,
stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 9, indtil det fyldte 60. ar, hvis den
pageeldende
1) er fyldt 54 ar for den 1. januar 2007,

2) ved udlgbet af perioden efter § 55, stk. 1, er fyldt 55 ar
0g

3) ved fortsat medlemskab og indbetaling af efterlgnsbi-
drag kan opfylde anciennitetskravet for at ga pa efter-
lan ved det fyldte 60. ar.

Stk. 2. 8 74 a, stk. 9, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder anven-
delse i forhold til medlemmer, der modtager dagpenge efter
stk. 1, og i forhold til de 60-rige, hvis dagpengeret er op-
hert pa grund af reglerne om den kortere dagpengeperiode
for 60-arige efter den geeldende lovs § 55, stk. 3, og som pa
grund af sygdom henover 60-ars-dagen endnu ikke er over-
gaet til efterlgn.

Stk. 3. § 74 b i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, finder ikke anvendelse i
forhold til medlemmer, der opfylder betingelserne for et ef-
terlgnsbevis inden lovens ikrafttraeden.
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Stk. 4. Sager om tilladelse til at drive selvsteendig virk-
somhed som bibeskzftigelse inden for 400 timer pr. ar efter
8 74 g, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, hvor der ikke er truffet
afgarelse i Arbejdsdirektoratet inden lovens ikrafttraeden,
sendes til arbejdslgshedskassen til afgarelse.

Stk. 5. Har en person, der er fadt efter den 31. december
1946 og inden den 1. januar 1949, efter den gealdende be-
stemmelse i § 91, stk. 2, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats inden den 1. januar 2007 af staten i jobcenteret faet
meddelt, at personen ikke har pligt til tilbud, har denne med-
delelse virkning, indtil personen kan ga pa efterlan ved det
fyldte 60. ar.

Lov nr. 498 af 6. juni 2007 (Dagpenge eller efterlan efter
pasning af handicappet eller alvorligt sygt barn eller nartsta-
ende, der gnsker at dg i eget hjem)®) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. august 2007.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, finder anvendelse pd medlem-
mer, som fra og med ikrafttredelsestidspunktet modtager
statte efter § 42 i lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn.

Lov nr. 108 af 26. februar 2008 (Justering af fortrydelses-

ordningen i efterlansreglerne og i fleksydelsesordningen)”)
indeholder fglgende ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melse:

83

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i
Lovtidende®).

Stk. 2. 8 1, nr. 3 og 7, har virkning for medlemmer, der
den 1. januar 2008 eller senere fravaelger at indbetale efter-
lgnsbidrag med den konsekvens, at de ikke vil kunne opfyl-
de anciennitetskravet for ret til efterlgn efter § 74 a, stk. 4.

Lov nr. 481 af 17. juni 2008 (Begreansning af retten til

nedsatte dagpenge m.v.)®) indeholder falgende ikrafttraedel-
ses- 0g overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den fgrste mandag efter be-
kendtgerelsen i Lovtidende)19), jf. dog stk. 2.

Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 3, har virkning fra den 14. april 2008,
jf. dog stk. 3 0g § 3.

Stk. 3. For medlemmer, som inden for de sidste 70 uger
forud for den 14. april 2008 har modtaget nedsatte dagpenge
efter de hidtil geeldende regler efter § 60, stk. 1, og § 73, stk.
2, 1. pkt., og som ikke har opbrugt retten til nedsatte dag-
penge, har § 1, nr. 1 og 3, dog virkning fra lovens ikrafttrae-

37
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den. Medlemmerne har fra lovens ikrafttreeden inden for den
nye referenceperiode p& 104 uger ret til nedsatte dagpenge i
det antal uger, som de ikke har opbrugt efter de hidtil geel-
dende regler om 52 ugers ydelsesperiode.

83

Stk. 1. Medlemmer, som inden lovens ikrafttreeden har
opbrugt retten til nedsatte dagpenge efter de hidtil geeldende
regler i § 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, 1. pkt., skal for pa ny at
kunne modtage nedsatte dagpenge genoptjene ret hertil efter
8 60, stk. 1, 2. pkt., og § 73, stk. 2, 2. pkt., som affattet ved
denne lovs § 1, nr. 1 og 3, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som har opbrugt
retten til nedsatte dagpenge efter den hidtil geldende regel i
8 60, stk. 1, men som herefter og inden lovens ikrafttreeden
har haft arbejde i ansattelsesforhold uden opsigelsesvarsel,
bevarer frem til lovens ikrafttraeden ret til nedsatte dagpenge
efter de hidtil gaeldende regler, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Fuldtidsforsikrede medlemmer, som har opbrugt
retten til nedsatte dagpenge efter den hidtil geldende regel i
8 60, stk. 1, men som herefter og inden den 14. april 2008
har modtaget nedsatte dagpenge uden tidsbegraensning i for-
bindelse med arbejde i ansettelsesforhold uden opsigelses-
varsel, har dog med virkning fra den 14. april 2008 ret til
nedsatte dagpenge i sammenlagt 30 uger inden for den nye
referenceperiode pa 104 uger.

Lov nr. 118 af 17. februar 2009 (Beregning af dagpenge,
opgarelse af beskaftigelseskrav samt arbejdslgshedskasser-
nes adgang til registersamkearing i forbindelse med anven-
delse af indkomstregisteret)!?) indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:

§2

Stk. 1. Beskaftigelsesministeren fastsztter tidspunktet for
lovens ikrafttraeden, jf. dog stk. 212).

Stk. 2. § 90 b, stk. 2, 3. pkt., i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs 8§ 1, nr. 31, treeder

dog i kraft den 1. april 200913).

Lov nr. 482 af 12. juni 2009 (Sammenlagning af Ar-
bejdsmarkedets Ankenavn med Ankestyrelsens Beskeefti-
gelsesudvalg, finansiering af arbejdslgshedsdagpenge, ar-
bejdslgshedskassernes vejledningspligt og tilsyn med kom-

munerne m.v.)14) indeholder falgende ikrafttreedelses- og
overgangsbestemmelser:

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. august 2009, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2-4. (Udelades)

Stk. 5. § 82 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 15, denne lovs § 1, nr. 2-4, 6,
8,9, 14 og 20-23, § 13 d, stk. 5 og 6, i lov om aktiv social-
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politik som indsat ved denne lovs 8 2, nr. 1, denne lovs § 8,
nr.1og 2, 09 § 25 b, stk. 5 og 6, i integrationsloven som
indsat ved denne lovs § 9, nr. 1, treeder i kraft den 1. januar
2010.

Stk. 6. § 46, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som andret ved denne lovs § 1, nr. 1, treeder i kraft den 25.
januar 2010.

Stk. 7. 88 23 a og 23 b i lov. om kommunal udligning og
generelle tilskud til kommuner som affattet ved denne lovs §
13, nr. 2, har virkning fra og med tilskudsaret 2010. § 82 a i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne
lovs 8§ 1, nr. 15, og denne lovs § 1, nr. 2-4, 6, 8, 9, 14 og
20-23, har virkning for udbetaling af dagpenge for perioder
fra og med den 4. januar 2010. § 82 a, stk. 3, 3. pkt., og § 85
¢, stk. 3, nr. 2, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
indsat henholdsvis affattet ved denne lovs § 1, nr. 15 og 21,
har dog virkning fra den 3. januar 2011.

8§15

Stk. 1. Alle sager, der verserer ved Arbejdsmarkedets An-
kenaevn, og hvori der ikke pr. 31. juli 2009 er truffet endelig
administrativ afgerelse, overfares pr. 1. august 2009 til An-
kestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.

Stk. 2. Beskeftigelsesudvalgets nuvaerende medlemmer
fortseetter i udvalget frem til den 31. maj 2010, forudsat at
de opfylder betingelserne for udpegning, jf. § 59 c, stk. 3, i
lov om retssikkerhed og administration pa det sociale omra-
de som indsat ved denne lovs § 12, nr. 6. Beskeftigelsesmi-
nisteren kan beslutte, at der efter den 1. august 2009 og for
den resterende udpegningsperiode skal ske udpegning af
yderligere medlemmer til Beskaftigelsesudvalget. Pr. 1. juni
2010 skal der ske nyudpegning af alle Beskaftigelsesudval-
gets medlemmer efter 8 59 c, stk. 2, i lov om retssikkerhed
og administration pa det sociale omrade som indsat ved den-
ne lovs § 12, nr. 6.

Stk. 3. Uanset 8§ 82 a, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 15, bidrager
kommunerne ikke til finansieringen af dagpenge for de sam-
menlagt farste 18 uger i 2010, 12 uger i 2011 og 8 uger i
2012. | disse perioder finder § 85 c, stk. 3, i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr.
21, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4-8. (Udelades)

Lov nr. 429 af 28. april 2010 (Kompetencen til at treeffe
afgerelse om lovvalg m.v. efter EF-forordning nr. 883/04

om koordinering af de sociale sikringsordninger m.v.)!%) in-
deholder falgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmel-
se:

§20

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. maj 2010.

Stk. 2. De hidtil geeldende regler i § 46, stk. 3, og 88 86 a
og 87 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. finder fortsat
anvendelse i sager vedrgrende dagpenge udbetalt efter arti-
kel 69 i forordning (EQF) nr. 1408/71.

38
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Stk. 3. Henvisninger til forordning (E@F) nr. 1408/71 for-
bliver i kraft, og anvendelsen af denne forordning bevares i
forhold til det enkelte E@S-land og Schweiz, s& lenge det
enkelte E@S-land eller Schweiz ikke har tilsluttet sig forord-
ning (EF) nr. 883/04.

Lov nr. 639 af 14. juni 2010 om godtgarelse og tilskud til
befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-

uddannelsel®) indeholder falgende ikrafttraedelses- og over-
gangsbhestemmelse:

§ 21. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011 og har virkning
for ansggninger om godtgerelse og tilskud til befordring, der
modtages efter lovens ikrafttreeden, og som vedrgrer delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der pabe-
gyndes efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 555 af
8. juni 2009, ophaves. Loven finder dog anvendelse pa
godtggarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der er pabegyndt far den 1. juli 2011.

Lov nr. 703 af 25. juni 2010 (Nedsattelse af dagpengepe-

rioden)1?) indeholder falgende ikrafttreedelses- og over-
gangshestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 2. En person, som far lovens ikrafttreeden har pabe-
gyndt en dagpengeperiode, jf. 8 55 i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v., bevarer retten til dagpenge efter de hidtil
geeldende regler, dog hgjst i sammenlagt 2 ar efter lovens
ikrafttreeden.

Lov nr. 1540 af 21. december 2010 (Afskaffelse af ferie-
dagpenge til dimittender m.fl., afvikling af statsligt tilskud

til ATP-bidrag af efterlan og fleksydelse m.v.)18) indeholder
falgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelser:

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2011, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 11-13, treeder i kraft den 1. maj 2011.

Stk. 3. § 1, nr. 14-16, og § 3 treeder i kraft den 1. januar
2012.

Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for

ikrafttreedelsen af § 1, nr. 1-6, og § 619).
§6

Beskaftigelsesministeren fastseetter efter forhandling med
Beskaftigelsesradet regler om opgarelse og medregning af
perioder med arbejde og indtaegt, som ligger forud for den 1.
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januar 2008, ved afggrelse om et medlems rettigheder og
forpligtelser efter lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
@&ndret ved § 1 i lov nr. 118 af 17. februar 2009 og ved § 1,
nr. 1-6, og 8 2 i n&erveerende lov.

Lov nr. 1602 af 22. december 2010 (Virksomhedsrettet

aktivering, &@ndring af refusionssystemet m.v.)20) indeholder
falgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

86

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2011.

Stk. 2. Loven har virkning for udgifter til tilbud, ydelser
og aktiviteter m.v., der vedrgrer perioder efter lovens ikraft-
treeden.

Stk. 3. Uanset 8§ 82 a, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. som a&ndret ved denne lovs § 2, nr. 3 og 4, bi-
drager kommunerne ikke til finansieringen af dagpenge og
uddannelsesydelse for de sammenlagt farste 12 uger i 2011
og 8 uger i 2012. I disse perioder finder § 85 c, stk. 3, i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v. som andret ved denne
lovs § 2, nr. 5 og 6, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4-6. (Udelades)

Lov nr. 1365 af 28. december 2011 (Forhgjelse af efter-
Ignsalder, forkortelse af efterlgnsperiode og tilbagebetaling

af efterlgnsbidrag m.v.)21) indeholder falgende ikrafttraedel-
ses- 0g overgangsbestemmelser:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2012, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 1, nr. 14, treeder i kraft den 1. januar 2013 og fin-
der anvendelse for personer, der tilmelder sig efterlgnsord-
ningen den 1. januar 2013 eller senere.

Stk. 3. For pensionsordninger oprettet far den 1. maj 2007
opretholdes tidspunktet for tidligste udbetaling af ordningen
efter de regler, som fremgar af lovbekendtgarelse nr. 1120
af 20. december 2006 om beskatningen af pensionsordnin-
ger m.v. (pensionsbeskatningsloven).

Stk. 4. 88 3 og 4 finder anvendelse for tjenestemand, der
er ansat den 1. januar 2007 eller senere, jf. dog stk. 5. For
tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar 2007, finder
de fgr den 1. juli 2009 geeldende regler anvendelse.

Stk. 5. For tjenestemend, der er ansat den 1. januar 2007
eller senere, finder de fgr den 1. juli 2009 geeldende regler
fortsat anvendelse, hvis den pagealdende overgar direkte fra
en ansattelse med ret til tjenestemandspension, jf. § 2, stk. 1
og 2, i lov om tjenestemandspension, og denne ansattelse er
sket inden den 1. januar 2007.

§6

Stk. 1. En person, som har indbetalt efterlgnsbidrag, der
ikke tidligere er betalt tilbage efter § 77 a i lov om arbejds-
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lgshedsforsikring m.v., har ret til at fa efterlgnsbidraget ud-
betalt kontant. Det er en betingelse for udbetaling, at

1) personen ikke har naet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov
om arbejdslgshedsforsikring m.v.,

2) personen skriftligt fraveelger efterlgnsordningen og

3) arbejdslgshedskassen har modtaget en skriftlig anmod-

ning om udbetaling fra personen i perioden fra og med
den 2. april 2012 til og med den 1. oktober 2012.

Stk. 2. Aftaler om overdragelse af retten til indbetalte ef-
terlgnsbidrag er ugyldige, ligesom indbetalte bidrag ikke
kan gares til genstand for retsforfglgning.

Stk. 3. Ved opgarelse af belgbet, jf. stk. 1, finder § 77 a,
stk. 5, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. tilsva-
rende anvendelse. Belgbet opgares pa grundlag af dagpen-
genes starrelse i 2012.

Stk. 4. Efterlansbidrag, som er betalt for en periode til og
med den 15. maj 2011, medregnes ikke ved opggrelsen af
den skattepligtige indkomst, nar bidragene udbetales kontant
efter stk. 1. Bidrag, der er indbetalt for en periode efter den
15. maj 2011, medregnes ikke ved opggrelsen af den skatte-
pligtige indkomst, dog skal der svares en afgift pa 30 pct. af
udbetalingen efter stk. 1. Pensionsheskatningslovens § 49 A,
stk. 6-9, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. 88 79 og 81 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Arbejdslgshedskassen skal informere de personer,
som arbejdslgshedskassen har registreret med indbetalte bi-
drag, om &ndringerne i efterlgnsordningen, jf. denne lovs §
1, nr. 2 og 4-7, og om muligheden for at fa bidraget udbetalt
efter denne bestemmelse og konsekvenserne heraf.

Stk. 7. Arbejdslgshedskassen er herudover kun forpligtet
til at give individuel vejledning om konsekvenserne ved ud-
betaling efter stk. 1 til de personer, der udtrykkeligt anmo-
der arbejdslgshedskassen herom.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskaftigelsesradet nermere regler om ansggning
om udbetaling af bidraget efter denne bestemmelse.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med Beskeftigelsesradet neermere regler om arbejdslas-
hedskassernes vejledning efter denne bestemmelse, herunder
om arbejdslgshedskassernes dokumentation for vejlednin-
gen.

Lov nr. 152 af 28. februar 2012 (Forenkling af reglerne
om optagelse og overflytning samt afskaffelse af kombinati-

onsforsikring og uddannelsesydelse m.v.)?2) indeholder fal-
gende ikrafttraedelses- og overgangsbestemmelser:

8§85
Loven traeder i kraft den 5. marts 2012.
86

Stk. 1. Personer, der pa tidspunktet for lovens ikrafttreeden
er kombinationsforsikrede, fortsatter som fuldtidsforsikrede
medlemmer af arbejdslgshedskassen. Perioder som kombi-
nationsforsikret kan fortsat medregnes ved opgarelsen af be-
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skeeftigelseskrav og ved beregning af dagpenge- og efter-
Ignssats.

Stk. 2. Personer, som den 1. maj 2011 eller senere har faet
beregnet en dagpenge- eller efterlgnssats efter § 49, stk. 1, i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., kan indtil udgangen
af 2012 anmode om at fa foretaget en ny opgarelse af det
beregningsgrundlag, der har dannet grundlag for den hidtidi-
ge satsberegning. Opgarelsen af beregningsgrundlaget skal
ske efter § 49, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som a&ndret ved nearvarende lovs § 1, nr. 4. Den nyberegne-
de sats har virkning for ydelser, der er beregnet efter de hid-
til geeldende regler.

Stk. 3. Personer, der inden lovens ikrafttreeden har pabe-
gyndt selvvalgt uddannelse efter kapitel 8 a i lov om en ak-
tiv beskeeftigelsesindsats, modtager uddannelsesydelse efter
de hidtil geeldende regler, indtil uddannelsesforlgbet er af-
sluttet. | disse tilfeelde finder de hidtil geldende regler for
uddannelsesydelse anvendelse, herunder reglerne om indbe-
taling af ATP-bidrag, arbejdslgshedskassernes ret til refu-
sion og kommunernes medfinansiering af uddannelsesydel-
sen m.v.

Lov nr. 153 af 28. februar 2012 (Forenkling af beskeefti-

gelsesindsatsen m.v.)23) indeholder folgende ikrafttraedel-
ses- 0g overgangsbestemmelser:

88
Loven treder i kraft den 5. marts 2012.
89

Stk. 1. (Udelades)

Stk. 2. Lovens § 5, nr. 3 og 4, har virkning for alle sager
om karanteene eller bortfald af retten til dagpenge, hvor der
ikke er truffet endelig administrativ afgerelse fgr lovens
ikrafttreeden.

Lov nr. 267 af 27. marts 2012 (Midlertidig forleengelse af
dagpengeperioden og ret til ferie for modtagere af kontant-
hjeelp og sarlig ydelse m.v.)24) indeholder falgende ikraft-
treedelses- og overgangsbestemmelser:

§5
Loven traeder i kraft den 1. april 2012.
86

Stk. 1-2. (Udelades)

Stk. 3. Ved opgearelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2012 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de andringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2012, der fglger af denne
lovs § 1, nr. 2.

40
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Stk. 4. Den beregnede korrektion af kommunens og kir-
kens slutskat efter stk. 3 fastseettes af gkonomi- og inden-
rigsministeren.

Lov nr. 922 af 18. september 2012 (Afskaffelse af fra-

dragsret m.v. for indbetalinger til kapitalpension)25) inde-
holder falgende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelse:

8§13

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende26),

Stk. 2. Loven har virkning fra og med indkomstsaret
2013, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. For skattepligtige med bagudforskudt indkomstar
2013 har §§ 1-9 virkning fra og med indkomstaret 2014, jf.
dog 2. pkt. De pageldende kan med virkning for indkomst-
aret 2013 foretage indskud som naevnt i pensionsbeskat-
ningslovens 8§ 16, stk. 1, 1. pkt., fra og med den 1. januar
2013. For sadanne indskud har 8§ 1-9 virkning fra og med
indkomstaret 2013.

Stk. 4. For indbetalinger, som en arbejdsgiver foretager,
jf. pensionsbeskatningslovens § 19, og som medregnes
under belgbsgreensen i pensionsheskatningslovens § 16, stk.
1, finder pensionsbeskatningslovens § 16, stk. 1, og § 29 A,
stk. 2, som affattet ved lovbekendtgarelse nr. 1246 af 15.
oktober 2010 fortsat anvendelse, i det omfang der er tale om
obligatoriske indbetalinger ifglge en kollektiv overenskomst
indgaet senest den 31. december 2012. 1. pkt. geelder til og
med det indkomstdr, hvor naste overenskomstfornyelse
sker, dog ikke senere end indkomstaret 2016.

Stk. 5. Ved overfarsel eller konvertering efter pensionsbe-
skatningslovens § 25, stk. 1, nr. 9, og § 29 A, stk. 1, som
indsat ved denne lovs 8 1, nr. 19, henholdsvis affattet ved
denne lovs 8 1, nr. 24, jf. pensionsbeskatningslovens § 41 A,
stk. 2, som indsat ved denne lovs § 1, nr. 33, betales i 2013
en afgift pd 37,3 pct. Ved beregning af afgift som naevnt i 1.
pkt. for en ordning, hvortil der efter pensionsbeskatningslo-
vens § 41 den 14. august 2012 eller senere er overfart belgb
fra en konto i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf. § 7 a, stk. 1,
i lov. om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, anvendes reglen i
pensionsbeskatningslovens § 14 A, stk. 1, dog pé den del af
overfgrslen, der hidrgrer fra det fra Lenmodtagernes Dyr-
tidsfond overfarte belgb. Ved overfgrsler eller konverterin-
ger i 2013 omfattet af pensionsbeskatningslovens § 26 A ud-
ger afgiften i pensionsheskatningslovens § 26 A, stk. 1, 1.
pkt., for den samlede vardi af policen eller kontoen pr. 31.
december 1979 23,31 pct., jf. dog § 27, stk. 1, nr. 2-5.

Stk. 6. Ved udbetaling i 2013 fra kapitalforsikring i pensi-
onsgjemed og opsparing i pensionsgjemed som navnt i pen-
sionsbeskatningslovens § 25, stk. 1, nr. 1-8, og § 27 og sup-
plerende engangsydelser som navnt i § 29 A, stk. 1, betales
en afgift pd 37,3 pct. Ved beregning af afgift som naevnt i 1.
pkt. for en ordning, hvortil der efter pensionsbeskatningslo-
vens § 41 den 14. august 2012 eller senere er overfart belgb
fra en konto i Lenmodtagernes Dyrtidsfond, jf. § 7 a, stk. 1,
i lov. om Lgnmodtagernes Dyrtidsfond, anvendes reglen i
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pensionsbeskatningslovens § 14 A, stk. 1, dog pa den del af
udbetalingen, der hidrgrer fra det overfarte belgb. Af den
del af udbetalingen i 2013 af kapitalpension, der vedrgrer
den samlede veerdi af policen eller kontoen pr. 31. december
1979, udger afgiften i pensionsbeskatningslovens § 26 A,
stk. 1, 1. pkt., 23,31 pct., jf. dog § 27, stk. 1, nr. 2-5. Ved
udbetaling i 2013 fra kapitalforsikring eller opsparing i pen-
sionsgjemed i tilfeelde, der ikke omfattes af §8§ 25 og 27, og
af supplerende engangsydelse, der ikke omfattes af § 29 A,
betales en afgift pa 49,84 pct. Ved udbetaling efter den tidli-
gere ejers dgd udger afgiften som navnt i 4. pkt. 37,3 pct.

Stk. 7. Ved overdragelse eller anden overfarsel til eje eller
pant og ved andre dispositioner m.v. i 2013, der medfgrer, at
en kapitalforsikring eller opsparing i pensionsgjemed ikke
leengere opfylder betingelserne i pensionsheskatningslovens
kapitel 1, betales en afgift pa 49,84 pct. af det belgb, som pa
tidspunktet for dispositionen m.v. kunne veere udbetalt ved
ordningens ophavelse, eventuelt af kapitalveerdien af fripo-
lice el.lign., jf. dog pensionsheskatningslovens § 30 B.

Stk. 8. Ved opgarelsen af en kommunes slutskat og kirke-
skat for indkomstaret 2013 efter § 16 i lov om kommunal
indkomstskat korrigeres den opgjorte slutskat for den bereg-
nede virkning af de @ndringer i udskrivningsgrundlaget for
kommuneskat og kirkeskat for 2013, der fglger af sndrin-
gen i pensionsheskatningslovens § 16, stk. 1, som affattet
ved denne lovs § 1, nr. 8.

Stk. 9. Den beregnede korrektion af kommunens og Kir-
kens slutskat efter stk. 8 fastseettes af gkonomi- og inden-
rigsministeren pa grundlag af de oplysninger vedrgrende
indkomstaret 2013, der foreligger pr. 1. maj 2015.

Lov nr. 928 af 18. september 2012 (&ndret regulering af
forskellige indkomstoverfarsler i arene 2016-2023 samt for-
hgjelse af den supplerende pensionsydelse og pensionstillaeg

til folkepensionister)2”) indeholder falgende ikrafttraedelses-
bestemmelse:

89

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1346 af 21. december 2012 (Midlertidig endring
af kommunernes medfinansiering af arbejdslgshedsdagpen-

ge og kontanthjaelp)28) indeholder falgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

83

Loven treeder i kraft den 1. januar 2013.

Lov nr. 1379 af 23. december 2012 (Ret til seniorjob til
medlemmer, der er fadt i perioden fra den 1. juli 1955 til og

med den 31. december 1957)29) indeholder folgende ikraft-
treedelses- og overgangsbestemmelse:

41
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§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2013.

Stk. 2. Arbejdslgshedskasserne skal inden udgangen af ja-
nuar 2013 orientere medlemmer, hvis dagpengeperiode er
udlgbet i 2012, og som er omfattet af § 1, stk. 2 og 3, i lov
om seniorjob som affattet ved § 1, nr. 1, om muligheden for
at anmode bopalskommunen om et seniorjob.

Stk. 3. Medlemmer, der er omfattet af § 1, nr. 1, og hvis
dagpengeperiode er udlgbet i 2012, kan anmode bopzls-
kommunen om et seniorjob senest inden udgangen af marts
2013.

Stk. 4. Arbejdslgshedskassen skal orientere de personer,
som har meldt sig ud af arbejdslgshedskassen, jf. 8 1, stk. 3,
i lov om seniorjob som affattet ved 8§ 1, nr. 1, om mulighe-
den for at melde sig ind i arbejdslgshedskassen igen for at
kunne anmode bopealskommunen om et seniorjob senest in-
den udgangen af marts 2013.

Stk. 5. Medlemmer, som er i ordiner beskaftigelse i den i
stk. 3 og 4 omtalte ansggningsperiode, kan anmode bopzels-
kommunen om seniorjob indtil 2 maneder efter opharet i
den ordinere beskaftigelse.

Stk. 6. Kommunen kan give dispensation fra fristen i stk.
3 og 4 til personer, som anmoder kommunen herom senest
den 30. juni 2013. Det er en betingelse for dispensation, at
det skyldes forhold i arbejdslashedskassen, at personen ikke
har ansggt om seniorjob inden udlgb af fristen.

Lov nr. 1380 af 23. december 2012 (Reform af fartids-
pension og fleksjob, herunder indfarelse af ressourceforlab,
rehabiliteringsteam, flekslgntilskud m.v.)30) indeholder fal-
gende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§21

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2013, jf. dog stk.
2-6 0g 8.
Stk. 2-8. (Udelades)

Lov nr. 1458 af 17. december 2013 (Beregning af skatte-

fri preemie til fuldtidsbeskaftigede)3l) indeholder falgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2
Loven traeder i kraft den 1. januar 2014,
83

Stk. 1. 8 1, nr. 1, finder tilsvarende anvendelse for med-
lemmer, der ndede folkepensionsalderen i februar 2012. For
et medlem, der néede folkepensionsalderen i februar 2012
og fik udbetalt 11 preemieportioner, skal arbejdslgshedskas-
sen behandle medlemmets ansggning om skattefri praeemie
pé ny.

Stk. 2. En preemieportion efter stk. 1 opgeres pa grundlag
af dagpengenes hgjeste belgb i 2012.
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Lov nr. 1610 af 26. december 2013 (Midlertidig arbejds-
markedsydelse, indsatsen for modtagere af midlertidig ar-
bejdsmarkedsydelse, sikring af ret til syge- og barselsdag-
penge, malretning af danskuddannelsestilbud m.v.)32) inde-
holder falgende ikrafttreedelseshestemmelse:

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 30. december 2013, jf.
dog stk. 2.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 720 af 25. juni 2014 (Ny sygedagpengemodel
med tidlig opfelgning og indsats, jobafklaringsforlgb, ar-
bejdslgshedsdagpenge under sygdom m.v.)33) indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2
0g 3.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3.8 1, nr. 1, 3-18, 31-39 og 41-58, 8§ 2, nr. 31, § 4, nr.
1,2, 4,10, 12 og 14, og 88 5 og 11 treeder i kraft den 5. ja-
nuar 2015.

Lov nr. 722 af 25. juni 2014 (Opfglgning pa evaluering
af kommunalreformen vedrgrende det mest specialiserede
socialomrade og den mest specialiserede specialundervis-
ning m.v.)34 indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmel-
se:

§12

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2014, jf. dog stk. 2
og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og

understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.3%) indeholder
fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

8 56. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
209 3.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1486 af 23. december 2014 (Reform af beskeefti-
gelsesindsatsen, et feelles og intensiveret kontaktforlgb, ud-
dannelseslaft, styrket radighed og malretning af virksom-
hedsrettede tilbud m.v.)38) indeholder falgende ikrafttraedel-
se- 0g overgangsbestemmelser:

42
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89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 29. december 2014, jf.
dog stk. 2-5.

Stk. 2. 81, nr. 2, 6, 13, 17, 20, 23, 24, 34, 37 og 39, over-
skriften far § 33 b og 8 33 b i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr. 40, § 1, nr.
42, 47-65, 68-70, 74, 75 og 79-97, 8 122 b i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr.
98, § 1, nr. 99-101, § 2, nr. 1, § 52 h, stk. 2, i lov om ar-
bejdslashedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs § 2,
nr. 4,82, nr.9 19 og 22, § 3, nr. 1-7, 11-14, 18, 19 og
21-24,85,nr. 1,86 0g § 7 treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 3. 81, nr. 66 og 67,8 2, nr. 7, § 3, nr. 15-17, og § 4,
nr. 1, treeder i kraft den 5. januar 2015.

Stk. 4. 81, nr. 1, 3-5 09 8-11, § 16 a, stk. 1-6, 09 § 16 b i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats som affattet ved den-
ne lovs § 1, nr. 12, § 1, nr. 14-16, 18, 19, 21, 22, 25-33, 35,
36 og 38, overskriften for § 33 a og § 33 a i lov om en aktiv
beskeaftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1, nr.
40, 8 1, nr. 41, 43-46, 71-73 og 76-78, § 122 a i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 98,8 1, nr. 102, § 2, nr. 2 og 3, § 52 h, stk. 3, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
2,nr.4,82,nr. 8, 13-17 09 23, 8 3, nr. 8,9 og 10, § 4, nr. 2
0g 3,09 § 5, nr. 2 og 3, treeder i kraft den 1. juli 2015.

Stk. 5. Beskeeftigelsesministeren fastsatter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 7, 8 16 a, stk. 7 og 8, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats som affattet ved denne lovs § 1,
nr. 12, 8 52 h, stk. 4, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.
som affattet ved denne lovs § 2, nr. 4 og § 2, nr. 10-12.

§10

Stk. 1-10. (Udelades)

Stk. 11. § 2, nr. 13, finder anvendelse pa tilbud efter lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats, som pabegyndes den 1.
juli 2015 eller senere.

Stk. 12-13. (Udelades)

Lov nr. 1531 af 27. december 2014 (Forlaengelse af rabat
pa afgiften ved omlaegning af eksisterende kapitalpensioner
og rabat pa afgiften ved udbetaling fra eller omlegning af

konti i Lenmodtagernes Dyrtidsfond)3”) indeholder falgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 225 af 3. marts 2015 (Forsgg vedrgrende fradrag

for frivilligt, ulennet arbejde)38) indeholder falgende ikraft-
treedelsesbestemmelse:
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§2

Loven traeder i kraft den 23. marts 2015.

Lov nr. 994 af 30. august 2015 om kommunernes finan-
siering af visse offentlige ydelser udbetalt af kommunerne,

Udbetaling Danmark og arbejdslgshedskasserne3?) indehol-
der folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

8 29. Loven traeder i kraft den 4. januar 2016, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-3. (Udelades)

Lov nr. 1569 af 15. december 2015 (&ndring af investe-
ringsregler som fglge af solvens Il, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse

for betaling af finansieringsbidrag m.v.)49) indeholder fal-
gende ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§9

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

§10

Stk. 1. 88 4-8 har virkning for pligt til betaling af finansie-
ringshidrag, der er indtradt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at der kan gives fritagelse
for pligt til at betale finansieringsbidrag, jf. 88 4-8, for pe-
rioden fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016, at
der er indgivet ansggning herom til Arbejdsmarkedets Til-
lzegspension inden den 30. september 2016. Indbetalte bi-
drag tilbagebetales med det indbetalte belgb.

Lov nr. 395 af 2. maj 2016 (Overfarsel af Arbejdsskades-
tyrelsens opgaver til den selvejende institution Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring og til Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering samt nedlaeggelse af Arbejdsmarkedets Er-

hvervssygdomssikring)*Y) indeholder falgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§23

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 624 af 8. juni 2016 (Fleksibelt og indkomstbase-

ret dagpengesystem, manedsudbetaling af dagpenge m.v.)42)
indeholder falgende ikrafttredelses- og overgangsbestem-
melser:

§14

Stk. 1. Loven trader i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2-4.
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Stk. 2. 8§ 1, nr. 4-10, 14-16, 18, 19, 21-28, 30-33, 37, 38,
41-43, 50, 52-56, 62-65, 67-69, 71, 73-75, 77-84, 86, 87, 90,
91, 95, 98-103 og 109-112, og § 13 treeder i kraft den 1. juli
2017.

Stk. 3. 88 55 a, 56 a og 56 b i lov om arbejdslashedsfor-
sikring m.v. som indsat ved denne lovs § 1, nr. 49, traeder i
kraft den 1. juli 2017.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastseetter tidspunktet for

ikrafttreedelsen af § 1, nr. 57, 70, 93, 97 og 104.43)
§15

Stk. 1. 8 1, nr. 34, finder anvendelse for uddannelser, der
afsluttes den 2. januar 2017 eller senere.

Stk. 2. 8 1, nr. 39, og § 56 i lov om arbejdslgshedsforsik-
ring m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 49, finder an-
vendelse for medlemmer, som har ret til dagpenge den 1. ja-
nuar 2017 eller senere.

Stk. 3. 8 1, nr. 59 og 66, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, der afslar eller opsiger et arbejde eller tilbud forud
for den 2. januar 2017.

Stk. 4. 81, nr. 6, 7, 83 og 99, finder anvendelse for udbe-
taling af dagpenge og efterlgn for ydelsesperioder fra den 1.
juli 2017.

Stk. 5. 8 1, nr. 9 og 10, finder ikke anvendelse for med-
lemmer, som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for
den 1. juli 2017. For medlemmer, som er indplaceret i en
dagpengeperiode forud for den 1. juli 2017, foretages der ik-
ke en genberegning af dagpengesatsen.

Stk. 6. 8 1, nr. 14, finder ikke anvendelse for medlemmer,
som er indplaceret i en dagpengeperiode forud for den 1. juli
2017.

Stk. 7. § 1, nr. 23-28, finder anvendelse for medlemmer,
som indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017
eller senere.

Stk. 8. § 1, nr. 30, finder anvendelse for medlemmer, som
indplaceres i en ny dagpengeperiode den 1. juli 2017 eller
senere.

Stk. 9. § 2, nr. 3, finder ikke anvendelse pa tilbud om an-
sattelse med lgntilskud, der er pabegyndt fer den 2. januar
2017. For sadanne tilbud finder de hidtil geeldende regler an-
vendelse.

Stk. 10. 8 5, nr. 1-4, og § 6, nr. 1-4, finder ikke anvendel-
se for personer med farste syge- eller barselsfravarsdag den
1. januar 2017 eller tidligere.

Stk. 11. § 10 har virkning for indberetninger til indkomst-
registeret vedrgrende januar 2017 og senere.

§16

Stk. 1. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
midlertidig arbejdsmarkedsydelse, jf. kapitel 9 b i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v., finder de hidtil geeldende regler
i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., dog undtaget § 52 h,
stk. 2, og 8 52 | og de med hjemmel heri fastsatte regler,
fortsat anvendelse. For personer, der er omfattet af 1. pkt.,
finder de hidtil geeldende regler i § 74 a, stk. 11-13, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.
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Stk. 2. For personer, der er omfattet af stk. 1, finder den
hidtil geldende regel i 8 74 I, stk. 1, 2. pkt., i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 3. Et medlem, som forud for den 2. januar 2017 er
indplaceret i en dagpengeperiode efter § 55, stk. 1, i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v., og som var omfattet af de
hidtil geeldende regler om begreanset dagpengeret for med-
lemmer, som modtager pension efter lov om social pension,
lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og alminde-
lig fartidspension m.v. eller tilsvarende udenlandsk lovgiv-
ning, omfattes fra og med den 2. januar 2017 af de alminde-
lige regler om dagpengeperiodens lengde, jf. 8 55 i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. Et medlem skal selv sgge om
dagpenge efter lovens ikrafttreeden, hvis medlemmets be-
graensede dagpengeret er udlgbet far den 2. januar 2017.

Stk. 4. Direktgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering fastseetter nermere regler om opggrelsen af den
udbetalingsperiode, som starter mandag den 19. juni 2017
og slutter fredag den 30. juni 2017. | denne periode ydes der
dagpenge og efterlgn for op til 37 timer pr. uge for fuldtids-
forsikrede. For deltidsforsikrede ydes der dagpenge og efter-
len for op til 30 timer pr. uge. Beskeftigelse lardag den 1.
juli eller sgndag den 2. juli 2017 medferer fradrag i udbeta-
lingen af dagpenge for juli maned 2017.

Stk. 5. For medlemmer, som den 1. juli 2017 har ret til
dagpenge, skal uforbrugte uger med ret til dagpenge omreg-
nes til timer til brug for anvendelsen af § 55, stk. 4, 1. pkt., i
lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som &ndret ved denne
lovs § 1, nr. 41. Omregningen sker, ved at uforbrugte uger
pr. 3. juli 2017 ganges med 37 timer for fuldtidsforsikrede
og 30 timer for deltidsforsikrede. Den periode, inden for
hvilken dagpengeperioden skal vere forbrugt, er ikke omfat-
tet af omregningen i 1. og 2. pkt. For medlemmer, som den
1. juli 2017 er omfattet af § 52 a, stk. 2, 1. pkt., og stk. 3 og
4,09 § 52 e, 1. pkt., i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v.,
omregnes uforbrugte uger af de angivne perioder efter 2.
pkt.

Stk. 6. For medlemmer, der har pabegyndt en dagpenge-
periode efter § 55, stk. 1, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. fgr den 1. juli 2017, medregnes kun maneder og indbe-
rettede lgntimer m.v. fra og med den 1. juli 2017 ved opgg-
relsen af, om der skal ske nedsettelse af medlemmets dag-
penge, jf. 8 56 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som
affattet ved denne lovs § 1, nr. 49.

Stk. 7. Ved opggrelsen af, om den periode, hvor et med-
lem kan modtage dagpenge, skal afkortes, jf. § 56 b i lov om
arbejdslgshedsforsikring m.v. som affattet ved denne lovs §
1, nr. 49, medregnes perioder med dagpenge forud for den 1.
juli 2017, jf. den hidtil geeldende regel i § 55. Opgerelsen af
dagpengeforbruget forud for den 1. juli 2017 sker pa bag-
grund af indberettede oplysninger om udbetaling af dagpen-
ge m.v. fra arbejdslgshedskassen i henhold til lov om et ind-
komstregister og oplysninger om ansattelse med lgntilskud i
det feelles it-baserede datagrundlag. Opggrelsen af dagpen-
geforbruget pa baggrund af oplysninger i indkomstregisteret
sker, ved at det indberettede dagpengebelgb deles med sat-
sen for hgjeste dagpenge for 1 time i det pageeldende &r, og
opgerelsen af dagpengeforbruget pa baggrund af oplysnin-
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ger om ansattelse med Igntilskud i det feelles it-baserede da-
tagrundlag sker, ved at antallet af uger ganges med 37 timer.
Opggerelsen af et medlems dagpengeforbrug for den dagpen-
geperiode, medlemmet er indplaceret i den 1. juli 2017, jf.
den hidtil geeldende regel i § 55, stk. 1, i lov om arbejdslas-
hedsforsikring m.v., sker dog pa baggrund af arbejdslgs-
hedskassens opggarelse af det faktiske dagpengeforbrug.

Stk. 8. Overskydende timer opgjort efter de hidtil geelden-
de regler i § 59, stk. 2, stk. 4, 2. pkt., og stk. 5, og 8§ 73, stk.
3, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., som ikke er afvik-
let eller bortfaldet forud for den 1. juli 2017, bortfalder den-
ne dato.

Stk. 9. For medlemmer, som ikke har opbrugt retten til
supplerende dagpenge den 1. juli 2017, medregnes uger,
hvor medlemmet har modtaget supplerende dagpenge efter
de hidtil geeldende regler, i opgarelsen af tidsbegransningen
efter 8 60, stk. 1, og § 73, stk. 2, i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. som affattet ved denne lovs 8 1, nr. 55 og 67.

Stk. 10. For medlemmer, som skifter status som forsgrger
efter § 49, stk. 5 og 6, og § 52 a, stk. 4, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v. som &ndret ved denne lovs § 1, nr. 11,
12 og 20, i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
30. juni 2017, sker skiftet af ydelsessats fra den efterfglgen-
de uge.

Stk. 11. Til personer med farste syge- eller barselsfra-
veersdag den 1. januar 2017 eller tidligere sker udbetalingen
af sygedagpenge fra kommunen eller barselsdagpenge fra
Udbetaling Danmark indtil afslutningen af den igangveeren-
de fravaersperiode med den sats, der fglger af de hidtil geel-
dende regler i 8 51, stk. 1 og 2, i lov om sygedagpenge eller
de hidtil geldende regler i § 36, stk. 1 og 2, i barselsloven.
Satsen kan andres efter de regler, der fastsettes af beskafti-
gelsesministeren i medfer af § 51, stk. 4, i lov om sygedag-
penge som affattet ved denne lovs § 5, nr. 4, eller § 36, stk.
4, i barselsloven som affattet ved denne lovs § 6, nr. 4.

Lov nr. 628 af 8. juni 2016 (Overfarsel af opgaver fra
Statens Administrations Finansservicecenter m.fl. til Udbe-

taling Danmark m.v.)*4) indeholder falgende ikrafttraedel-
ses- 0g overgangsbestemmelser:

8§54

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. oktober 2016, jf. dog
stk. 2 og 3.
Stk. 2-3. (Udelades)

§55

Stk. 1. Loven finder ikke anvendelse for klager over afgg-
relser truffet af ressortministerierne eller Statens Admini-
stration inden lovens ikrafttreeden. For sddanne klager finder
de hidtil geeldende regler anvendelse.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan i perioden fra den 1. ok-
tober 2016 til den 31. december 2016 foretage de dispositio-
ner og regnskabsmassige registreringer, der er navnt i
tekstanmeerkning nr. 102 til § 7 pa finansloven for 2016, for
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sd vidt angdr de udlan og garantier m.v., som Udbetaling
Danmark administrerer i henhold til denne lov.

Stk. 3. Ressortministeriernes betaling for varetagelse af
opgaver, der overfares til Udbetaling Danmark ved denne
lov, sker for perioden fra den 1. oktober 2016 til den 31. de-
cember 2016 efter reglerne pa finansloven for 2016. Statens
Administration foretager en samlet afregning til Udbetaling
Danmark af denne betaling og gebyrer fra den 1. oktober
2016 til den 31. december 2016.

Lov nr. 1718 af 27. december 2016 (Tidspunkt for skift
af dagpengesats for unge under 25 &r og ph.d.-studerendes
ret til arbejdsloshedsdagpenge)*® indeholder falgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 2. januar 2017, jf. dog stk.
2.
Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 2, treeder i kraft den 1. juli 2017.

83

Stk. 1. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse pa med-
lemmer, som forud for den 2. januar 2017 modtager dagpen-
ge under deltagelse i en ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen
gennemfgres som en deltidsuddannelse med et timetal pa
under 20 timer om ugen. For sddanne medlemmer finder de
hidtil geeldende regler i § 62 a i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring m.v. fortsat anvendelse.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse pa med-
lemmer, som fra den 2. januar 2017 til og med den 30. juni
2017 overgdr til at modtage dagpenge under deltagelse i en
ph.d.-uddannelse, hvis uddannelsen gennemfgres som en
deltidsuddannelse med et timetal p& under 20 timer om
ugen. For sadanne medlemmer finder de hidtil geldende
regler i 8 62 a i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. fortsat
anvendelse i perioden fra den 2. januar 2017 til og med den
30. juni 2017. 1. og 2. pkt. omfatter medlemmer, som er ind-
placeret i eller som indplaceres i en dagpengeperiode, jf. §
55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i den omtalte pe-
riode.

Lov nr. 1719 af 27. december 2016 (Optjening af ret til

feriedagpenge for perioder med sygedagpenge ophzves)46)
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§2

Loven traeder i kraft den 1. januar 2017.

Lov nr. 173 af 20. februar 2017 (Trepartsaftale pa Be-
skeftigelsesministeriets omrade om uddannelseslgft, vok-

senlerlingeordningen og 6 ugers jobrettet uddannelse)4”) in-
deholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:
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83

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2017, jf. dog stk.
209 84.
Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 641 af 3. juni 2017 (Midlertidig forhgjelse af ti-

mebegransning for frivilligt, ulznnet arbejde)*®) indeholder
felgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 5. juni 2017, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. 8 1, nr. 1, treeder i kraft den 1. juli 2017.

Lov nr. 674 af 8. juni 2017 (Blokering af hjemmesider og

stop af offentlige ydelser til fremmedkrigere)4®) indeholder
falgende ikrafttredelses- og overgangsbestemmelse:

§17

Stk. 1. Loven treeder i kraft dagen efter bekendtgarelsen i

Lovtidende®0).

Stk. 2. Lovens 8§ 2-16 finder ikke anvendelse for afgerel-
ser om inddragelse af pas, der er truffet inden lovens ikraft-
treeden, og domme, der vedrarer forhold begaet inden lovens
ikrafttraeden.

Stk. 3. (Udelades)

Lov nr. 1540 af 19. december 2017 (Nye regler om fra-
drag for frivilligt, ulgnnet arbejde for dagpengemodtagere

m.v.)°1) indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:
§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1565 af 19. december 2017 (Erhvervskandidatud-

dannelse)®2) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmel-
se:

85

Loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1669 af 26. december 2017 (Modelparametre for
erhvervsuddannelser til brug for beregning af praktikplads-
afhangigt arbejdsgiverbidrag, indferelse af modregningsad-

gang, @ndring af klageproces m.v.)%3) indeholder falgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

8§12

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.
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Stk. 2. (Udelades)

Lov nr. 1670 af 26. december 2017 (Et nyt dagpengesy-

stem for fremtidens arbejdsmarked)®¥ indeholder falgende
ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser:

83

Stk. 1. Loven trader i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
209 3.

Stk. 2. 8§ 1, nr. 43 og 62, treeder i kraft den 1. marts 2018.

Stk. 3. § 1, nr. 1-5, 7-14, 16-19, 21-28, 30-42, 46-48,
51-56, 60, 61 og 64-102, treeder i kraft den 1. oktober 2018.

Stk. 4. Regler fastsat i medfer af § 53, stk. 12, 8 56 a, stk.
7,857, stk. 6, § 59, stk. 3, § 60, stk. 4, § 63, stk. 4, og § 73,
stk. 5, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 784 af 21. juni 2017, forbliver i kraft, indtil
de ophaves eller aflgses af forskrifter udstedt i medfar af §
53, stk. 19, 8 56 a, stk. 8, § 57 a, stk. 8, § 57 b, stk. 4, § 59,
stk. 4, 8 60, stk. 7, § 63, stk. 5, og § 73, stk. 8, i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring m.v.

84

Stk. 1. § 1, nr. 9, finder ikke anvendelse for medlemmer,
der er indplaceret forud for den 1. oktober 2018.

Stk. 2. 8 53, stk. 12, i lov om arbejdslgshedsforsikring
m.v. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 17, om en ny om-
regningssats finder anvendelse pad omregning af indteegt
m.v. den 1. oktober 2018 eller senere, uanset om indtsegten
m.v. er indberettet til indkomstregisteret eller i gvrigt er er-
hvervet forud for denne dato.

Stk. 3. For medlemmer, som modtager dagpenge samtidig
med drift af selvstendig bibeskaftigelse far uge 40 i 2018,
indgar disse perioder ikke i opgarelsen af tidsbegreensningen
for ret til supplerende dagpenge.
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Stk. 4. Personer, der indtil den 1. oktober 2018 har drevet
selvsteendig virksomhed, kan medregne uger med selvstaen-
dig virksomhed i vaesentligt omfang til opfyldelse af udsky-
delsesreglerne i § 74 j, stk. 12, § 74 |, stk. 5-7, og § 74 m,
stk. 2-6, i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. som &ndret
ved denne lovs 8 1, nr. 75-78 og 81-85, og til optjening af
skattefri preemie, jf. § 74 m, stk. 8, i lov om arbejdslgsheds-
forsikring m.v. som &ndret ved denne lovs § 1, nr. 87 og 88.

Lov nr. 1671 af 26. december 2017 om kontant og skatte-

fri udbetaling af efterlansbidrag og fleksydelsesbidrag®) in-
deholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

8 9. Loven treeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 739 af 8. juni 2018 (Styrkede incitamenter til at

repatriere samt systematisk kommunal vejledningspligt)®®)
indeholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

85

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stgtte i medfar af repatrieringsloven den 1. juli
2018 eller senere, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. 8 1, nr. 3, finder ikke anvendelse i sager, hvor an-
sggning om hjeelp til repatriering er indgivet far lovens
ikrafttreeden.

Stk. 4. 88 3 og 4 finder ikke anvendelse for personer, der
far den 1. juli 2018 efter repatrieringslovens § 6 har faet til-
ladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesforlgb eller i
rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere op-
holdsland med henblik pé senere at treeffe beslutning om re-
patriering.

Beskaftigelsesministeriet, den 11. oktober 2018

TroELS LunD PouLseN

/ Kirsten Brix Pedersen
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Dagpengeperioden har veeret midlertidigt forleenget med op til %2 &r for personer, hvis dagpengeret udlgb i 2. halvar af 2012. Der henvises til § 1 i lov nr.
267 af 27. marts 2012, jf. note 24.

Aftalen mellem Arbejdsministeriet og Feergernes Landsstyre om koordination af arbejdslgshedsforsikring af 1. november 1993 er aflgst af aftale mellem
Beskeeftigelsesministeriet og Feergernes Landsstyre om koordination af arbejdslgshedsforsikring af 20. november 2014.

Der henvises til note 2.

Lovaendringen vedrarer § 41, stk. 1, nr. 2, § 51, stk. 1, 7. pkt., § 53, stk. 4, § 55, stk. 4 og 5, 8 57, stk. 2, kapitel 11 a (88 74-741), 8 75, § 75 a, stk. 1 og 2,
§75Db, stk. 1-4 0g 8-10,8 75¢, § 75d, stk. 3, § 75 e, stk. 2,8 751, 8 75, § 75 |, kapitel 11 d, § 77, stk. 3,5,709 9, § 77 a, § 79, stk. 1, § 81, stk. 1, § 85
d, stk. 1-4, 886, stk. 1,2, 3,4, 709 9, § 90, § 91, stk. 5, § 92 og § 95.

Lovaendringen vedrarer § 41, stk. 1, 8 43, 46, stk. 4, 8 53, stk. 1, 2, 5-7, § 55, § 57, stk. 2, 8 58, stk. 1, § 64, stk. 1, 8 66, nyaffattelse af kapitel 11 a (88 74-
75a), § 75 h, stk. 2, kapitel 11 c, § 76, stk. 1, § 77, stk. 3-6, § 77 a, stk. 1-4, § 77 a, stk. 9, 8 79, stk. 1, § 81, stk. 1, § 85 ¢, stk. 1, § 85 ¢, stk. 1, § 85 d, stk.
1-4 0g 8, § 86, stk. 3 0g 4, § 86, stk. 14, 895 0g § 104 a.

Lovaendringen vedrgrer § 53, stk. 7-9, og § 74 a, stk. 1 og 10.

Lovaendringen vedrgrer § 74 m, stk. 1, § 75, stk. 1, 3-6, og § 77, stk. 1, 6, 8 0g 9.

Skete den 28. februar 2008 og tradte i kraft den 29. februar 2008.

Lovaendringen vedrarer § 60, stk. 1, 8 62 a, stk. 2, § 73, stk. 2, § 75 h, stk. 2, 3,5 09 7, 8 86, stk. 10, § 86 a, stk. 3-5, og § 87 a, stk. 1 og 2.

Skete den 18. juni 2008 og tradte i kraft den 23. juni 2008.

Lovaendringen vedrarer §8 48-52, § 52 g, stk. 1, § 53, stk. 2-4, 6 og 9, § 55, stk. 1, 8 59, stk. 3, 8 60, stk. 1 og 2, § 63, stk. 4 0og 6, § 63 a, stk. 3 0g 4, 8§ 64,
stk. 2 0g 4, § 68, stk. 4, § 73, stk. 209 4, 8§ 74 b, stk. 3, § 74 e, stk. 3,8 74 j, stk. 9, 8 74 1, stk. 5, § 74 m, stk. 1, og § 90 b, stk. 2.

Ved lov nr. 1540 af 21. december 2010 ophaves § 1, nr. 3, 4, 8, 10, 16 og 17 samt § 3 i lov nr. 118 af 17. februar 2009. Bekendtggrelse nr. 343 af 26. april
2011 seetter 8 1, nr. 1-2, 5-7, 9, 11-15 og 18-30, i lov nr. 118 af 17. februar 2009 og § 1, nr. 1-6, og § 6 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 i kraft pr. 1.
maj 2011. Der henvises til note 19.

Ombhandler arbejdslgshedskassernes adgang til registersammenfgring i kontrolgjemed.

Lovaendringen vedrarer § 46, stk. 1, overskriften til kapitel 9 a og kapitel 10, 8 52 a, stk. 3-5, § 52 j, stk. 3, § 55, stk. 2 og 4, § 58, stk. 1, § 65, stk. 1, 2, 5
0g6,875h,stk. 5, 8§82a, §84,stk. 7,809 10, §85¢c, stk. 1, 3,4 09 6, § 85 ¢, stk. 1, § 90 b, stk. 3, § 91, stk. 6 0og 7, § 92 a, stk. 5, § 99, stk. 1, 2 0g 5, §
100 og § 100 b.

Lovaendringen vedrarer § 32, stk. 3, § 34, stk. 1, 8 41, stk. 7 og 8, § 42, stk. 5, 8 45, § 46, stk. 1, 3 0g 5, § 51, stk. 1 og 4, § 52 f, § 52 j, stk. 1, § 53, stk. 7
0g 9, § 55, stk. 3-5, § 57, stk. 1-3, 5 0g 6, § 58, stk. 1 0g 2, § 59, stk. 5 og 6, § 60, stk. 2, § 61, stk. 4, § 62, stk. 6, § 62 a, stk. 4, § 62 b, stk. 3, § 63, stk. 5
0g 7, 8§ 63 a, stk. 4, § 64, stk. 4, § 65, stk. 6, § 68, stk. 4 0og 5, § 73, stk. 5, § 74 a, stk. 11, § 74 b, stk. 4, § 74 ¢, stk. 30g 6, § 74 d, stk. 1 0g 2, § 74 f, stk. 9,
§749,stk. 6,874 h,stk. 6,874 1,stk. 1 og 2, 8§ 74 j, stk. 11, § 74 k, stk. 3, § 74 |, stk. 8, § 74 m, stk. 6 09 9, § 74 n, stk. 1, 2 0g 11, § 74 0, stk. 1 0g 6, §
T4 p, § 75, stk. 8, 8§ 75 h, stk. 2, § 77, stk. 9, stk. 10 og 11, § 77 a, stk. 9, § 78, stk. 6-8, § 79, stk. 2, 3 0g 5, § 82 a, stk. 5 og 6, § 84, stk. 10, § 85 c, stk. 1,
3,4,9,10, 12, 14 og 15, § 86, stk. 6, 9 og 10, § 86 a, § 87, stk. 8, § 87 a, § 88, stk. 4 0g 5, § 89, stk. 3 0g 4, § 90 a, stk. 3, § 91, stk. 3, 4 og 10, § 92, § 92
a, stk. 30g 5, § 94, § 94 a, stk. 1, § 95, § 98, stk. 1, § 99, stk. 1, og § 100 b.

Overalt i loven &ndres »lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse« til: »lov om godtgerelse og tilskud til befordring
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse«.

Lovaendringen vedrgrer § 55, stk. 1. Der henvises videre til note 24.

Lovaendringen vedrgrer § 51 a, § 52, § 52 a, stk. 2, 8 53, stk. 4 0g 9, 8 63, stk. 5, § 63 a, stk. 3, 8 75 h, stk. 1-4 og 6, og 8 85 d, stk. 3-5.

Ved lov nr. 1540 af 21. december 2010 opheaves bl.a. 8 1, nr. 3, 4, 8, 10, 16, og 17 samt § 3 i lov nr. 118 af 17. februar 2009. Bekendtggarelse nr. 343 af
26. april 2011 seetter § 1, nr. 1-2, 5-7, 9, 11-15 og 18-30 i lov nr. 118 af 17. februar 2009 og § 1, nr. 1-6, og 8§ 6 i lov nr. 1540 af 21. december 2010 i kraft
pr. 1. maj 2011. Der henvises til note 12.

Lovaendringen vedrgrer § 82 a, stk. 1, 3 0g 4, og § 85 ¢, stk. 3 0g 5.

Lovaendringen vedrgrer § 66, stk. 3,874,874 h, 874,874k, stk.1,8741,8 74 m, § 75, stk. 1-30g 7, 8 77, stk. 3-6, og § 104 a.

Lovaendringen vedrarer § 32, stk. 2-5, 8 41, § 42, Kapitel 8 a, § 49, stk. 1 og 5, 8 52 a, stk. 2-4, kapitel 9 b, § 53, stk. 3, § 54, § 55, stk. 2 0g 3, § 62 a, stk.
2,875h, stk. 4, 8 77, stk. 10, § 79, stk. 1, § 82 a, stk. 1, 3 0g 4, § 85 ¢, stk. 1, 3, 5-7 0g 9, og kapitel 16 c.

Lovaendringen vedrgrer § 62, stk. 1, 8 63, stk. 4, 8 63 a og § 100 c.

Lovaendringen vedrgrer § 2, stk. 2-4, i lov nr. 703 af 25. juni 2010 om endring af lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. (Nedsattelse af dagpengeperio-
den). Der henvises til noterne 2 og 19. Overgangsbestemmelsen i § 2 i lov nr. 703 af 25. juni 2010 har herefter falgende ordlyd:

»8 2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2010.

Stk. 2. En person, som far lovens ikrafttreeden har pdbegyndt en dagpengeperiode, jf. § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., bevarer retten til dag-
penge efter de hidtil geeldende regler, dog hajst i sammenlagt 2 &r efter lovens ikrafttreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Personer omfattet af stk. 2, hvis ret til dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i 2012, bevarer retten til dagpenge efter de indtil den 1. juli
2010 geeldende regler, dog hgjst i sammenlagt 2¥% ar efter den 1. juli 2010.

Stk. 4. Personer, som har pabegyndt en dagpengeperiode den 1. juli 2010 eller senere, og hvis ret til dagpenge udlgber ved udgangen af ugerne 26-52 i
2012, har ret til dagpenge, jf. § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., i 2% ar inden for en periode pa 3 ar.«

Lovaendringen vedrgrer § 74 a, stk. 1, nr. 5, § 74 j, stk. 1, 2, 5-8 og 11-13, og § 74 k, stk. 1.

Skete den 19. september 2012 og tradte i kraft den 20. september 2012.

Lovaendringen vedrgrer § 47, stk. 1, 8 47 a, og 8 74 |, stk. 11-13.

Lovaendringen vedrgrer § 82 a, stk. 3 og 7.

Lovaendringen vedrgrer § 74 1, stk. 10 og 12-15.

Lovaendringen vedrgrer § 91 b, stk. 4.

Lovaendringen vedrgrer § 74 m, stk. 12 og 16-19.

Lovaendringen vedrarer kapitel 9 b (88 52 g-52 q), § 74 a, stk. 11-13, § 74 |, stk. 1, § 79, stk. 1, 8 81, stk. 1 og § 100 b.

Lovaendringen vedrgrer § 52 o, stk. 2, § 52 p, stk. 3, 8 55, stk. 3 og stk. 4, § 57, stk. 4, § 62, stk. 1 2,3,6 09 7, § 74 a, stk. 1 og 14, 8 74 b, stk. 2, § 74 m,
stk. 13, § 82 a, stk. 1, § 84, stk. 3, og § 85 c, stk. 3.

Lovaendringen vedrgrer § 82 a, stk. 6. Ved kongelig resolution af 28. november 2016 er det bestemt, at betegnelsen for social- og indenrigsministeren
andres til bgrne- og socialministeren.

Lovaendringen vedrgrer § 92.

Lovaendringen vedrarer § 33, stk. 1 og 2, § 35, § 48, stk. 3, 8§ 48 a, 8 52 h, stk. 2-4, § 52 0, § 52 p, stk. 3, § 55, stk. 1-3, § 62 g, stk. 2, § 85 ¢, stk. 5, § 62,
stk. 1, 8 63 a, stk. 1-3, kapitel 11 ¢ (88 75i-75n), § 79, stk. 1, § 81, stk. 1, § 82 a, stk. 3 0g 7, § 84, stk. 2, § 85 ¢, stk. 3, § 91, stk. 9, og § 100.
Lovaendringen vedrgrer § 74 j, stk. 5.

Lovaendringen vedrgrer § 58, stk. 1, og § 100 e.
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Lovaendringen vedrgrer § 52 0, 8 52 p, stk. 1,3 0g 4, 8 82 a og § 85 ¢, stk. 1, 3 og 5.

Lovaendringen vedrarer § 52 p, stk. 7, og § 85 c, stk. 10, 12, 13, 15, 16 og 24.

Lovaendringen vedrgrer § 74 a, stk. 709 9, § 74 ¢, stk. 3, 8 74 f, stk. 3, § 77 a, stk. 9, 8 78, stk. 5, § 86, stk. 4 og 5, § 88, stk. 3, § 90 b, stk. 2, § 91, stk. 2, 6
099,892, 894,898, stk. 1 og 2, § 99, stk. 1-4, og § 100 b, stk. 2.

Lovaendringen vedrarer § 41, stk. 1, § 43, nyt kapitel 8 a, § 49, stk. 5-7, 8 52, 1. pkt., § 52 a, stk. 4, § 53, stk. 5, § 54, ny overskrift efter § 54, § 55, stk. 1,
2 0g 4-6, § 56, ny overskrift for § 57, § 63, stk. 1,309 4, §64, § 71,8 74 a, stk. 8, § 74 k, stk. 2, § 75 a, § 76, stk. 1, § 77, stk. 1, § 79, stk. 1, § 81, stk. 1,
nr.3, § 84, stk. 1, § 90 b, stk. 1-5, § 90 c, stk. 1, og § 91, stk. 2 og 9.

Dette er sket ved bekendtgarelse nr. 272 af 22. marts 2017. Efter bekendtgerelsen treeder § 1, nr. 93, 97 og 104, i kraft den 1. juli 2017, og § 1, nr. 57 og
70, treeder i kraft den 1. januar 2018. Efterfglgende er 8 1, nr. 57 og 70 ophavet ved § 2 i lov nr. 1670 af 26. december 2017 (Et nyt dagpengesystem for
fremtidens arbejdsmarked).

Lovaendringen vedrarer § 75 1, stk. 1, og 8 100, 1. pkt.

Lovaendringen vedrarer § 62 a, stk. 2. Zndringerne i 8 52 a, stk. 6, og 8 52 e, stk. 2, som affattet ved lovens § 1, nr. 1 og 2, er ikke indarbejdet, da de farst
treeder i kraft den 1. juli 2017.

Lovaendringen vedrgrer § 75 h, stk. 2.

Lovaendringen vedrgrer §§ 48 a, og 75 i.

Lovaendringen vedrgrer § 62 a, stk. 2, og § 100 e, stk. 1, 1. pkt. Der henvises til note 51 om nye regler om fradrag for frivilligt, ulennet arbejde for
dagpengemodtagere m.v.

Lovaendringen vedrgrer §§ 62, 74 n, 75 h, og 87 a.

Skete den 9. juni 2017 og tradte i kraft den 10. juni 2017.

Lovaendringen vedrarer § 58, stk. 1, nr. 3, og nr. 3, litra a, 8§ 74 i, stk. 1, og ophavelsen af § 100 e.

Lovaendringen vedrarer § 62 a, stk. 2, 2. pkt.

Lovaendringen vedrarer § 85 c, stk. 20 og 23.

Lovaendringen vedrgrer 8§ 41, stk. 4, 2. pkt., § 48, stk. 1, § 48, stk. 3 og 4, 8 49, stk. 1-4 og 6, § 50 (ophavet), § 51, § 51 a, § 52, 1. pkt., § 52 a, stk. 2, 3.
pkt., § 53, stk. 2 og 3, 8§ 53, stk. 4, 1. og 4. pkt., § 53, stk. 5, § 53, stk. 6-8 og 10-11, § 53, stk. 12, 2. pkt., § 55, stk. 1, 2. pkt., § 55, stk. 4, , § 55 a, stk. 1, 2.
pkt., § 55 a, stk. 2, § 56 a, stk. 1-3, 509 7, § 57, stk. 309 6, § 57 aog b, § 58, stk. 1, nr. 2, § 59, stk. 1, § 60, § 63, stk. 1-4, § 66, stk. 2, 1. pkt., § 67, § 68,
stk. 1, 1. pkt., § 68, stk. 309 4, § 73, § 74 ¢, stk. 1, 2. pkt., § 74 e, stk. 2 0g 6, § 74 f, stk. 1, 1. pkt., § 74 f, stk. 2, 1. pkt., § 74 f, stk. 5, 1. pkt. og 2. pkt., §
74 1, stk. 6, 1. pkt., § 74 f, stk. 8, § 74 g, stk. 5, § 74 j, stk. 12, 2. pkt., 8 74 |, stk. 5, 2. pkt., § 74 |, stk. 6, 2. pkt., § 74 |, stk. 7, 2. pkt., § 74 |, stk. 8, 2. pkt.,
8741, stk. 9, 8 74 m, stk. 2, 2. pkt., 8 74 m, stk. 3, 2. pkt., § 74 m, stk. 4, 2. pkt., § 74 m, stk. 5, 2. pkt., § 74 m, stk. 6, 2. pkt., § 74 m, stk. 7, § 74 m, stk.
8,1.09 2. pkt., 8§ 74n, 8§74 n, stk. 5, 8, 12 og 14-15, 8 90 b, stk. 1 og 2, 8§ 90 b, stk. 3 0og 6, § 91, stk. 9, 1. pkt., § 91, stk. 10 og § 92 a, stk. 3, 3. pkt.
Lovaendringen vedrgrer § 75, stk. 7, og § 77, stk. 6, nr. 6.

Lovaendringen vedrgrer § 62, stk. 1, 1. pkt., 8 62, stk. 4, og § 62, stk. 8 og 9.
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