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Bekendtgarelse om lgnpolitik og aflenning i Arbejdsmarkedets Tilleegspension

| medfor af § 23 b, stk. 2, § 24 f og 8 32 a, stk. 2, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, jf. lovbekendtgarelse nr.
1110 af 10. oktober 2014, og efter forhandling med
beskaftigelsesministeren fastsattes:

Anvendelsesomrade og definitioner

8 1. Bekendtggrelsen fastsaetter, for de aktiviteter der
vedrgrer Arbejdsmarkedets Tilleegspension i dens egenskab
af pensions- og investeringsvirksomhed, regler om lgnpoli-
tik og aflgnning af repraesentantskabet, bestyrelsen, direkte-
ren og andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydel-
se pad Arbejdsmarkedets Tilleegspensions risikoprofil, jf. § 2.

Stk. 2. Bekendtgarelsens § 5 og § 12 finder anvendelse pé
aflenning af ansatte, der udferer arbejde i forbindelse med
kontrolfunktioner.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Tilleegspension benavnes
herefter virksomheden.

8 2. Bestyrelsen skal under hensyntagen til Arbejds-
markedets Tilleegspensions starrelse og organisation samt
omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter
identificere andre ansatte, hvis aktiviteter har en vasentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Stk. 2. Ansatte i virksomheden, der er identificeret som
ngglepersoner i medfar af § 23 a, stk. 4, i lov om Arbejds-
markedets Tillegspension, er ansatte, hvis aktiviteter har
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil.

Stk. 3. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig ind-
flydelse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangs-
punkt
1) lederen af en kontrolfunktion,

2) den interne revisionschef,

3) den ansvarshavende aktuar,

4) lederen af pensions- og administrationsomradet,
5) lederen af reassurance, og

6) lederen af investeringsomradet.

Stk. 4. Andre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, er som udgangs-
punkt endvidere ansatte, der opfylder et eller flere af
fglgende kriterier, medmindre den ansatte efter en konkret
vurdering ikke har veasentlig indflydelse pa risikoprofilen:

1) Den ansatte blev tildelt en samlet aflgnning svarende til
500.000 euro eller derover i det foregéende regnskabs-
ar.

Erhvervsmin.,
Finanstilsynet, j.nr. 1011-0021

2) Den ansatte er blandt de 0,3 pct. af virksomhedens
ansatte, oprundet til nsermeste hele tal, der blev tildelt
den hgjeste samlede aflgnning i det foregaende regn-
skabsar.

§ 3. Ved variable Igndele forstas aflgnningsordninger,
hvor den endelige aflanning ikke er kendt pa forhand.

§ 4. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa forhold
omfattet af en kollektiv overenskomst.

Lanpolitik

§ 5. Bestyrelsen skal under hensyntagen til Arbejds-
markedets Tilleegspensions stgrrelse og organisation samt
omfanget og kompleksiteten af virksomhedens aktiviteter
fastleegge en lgnpolitik, herunder pensionspolitik, retnings-
linjer for tildeling af variable lgndele, fratredelsesgodt-
gerelser og identifikation af andre ansatte, hvis aktiviteter
har vasentlig indflydelse p& virksomhedens risikoprofil.
Bestyrelsen har ansvaret for lgnpolitikkens gennemfarelse.

Stk. 2. Lenpolitikken skal finde anvendelse pa virksom-
heden som helhed og indeholde specifikke ordninger, som
tager hgjde for opgaver og resultater for medlemmer af re-
prasentantskabet, bestyrelsen og direktgren samt andre an-
satte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa virksom-
hedens risikoprofil.

§ 6. Bestyrelsens gennemgang af lgnpolitikken skal ske
med regelmassige mellemrum og mindst én gang om aret
med henblik pd at tilpasse lgnpolitikken til virksomhedens
udvikling.

Stk. 2. Reprasentantskabet skal godkende lgnpolitikken,
herunder retningslinjer for tildeling af variabel lgn samt
retningslinjer for fratreedelsesgodtgarelser.

§ 7. Bestyrelsen skal som led i tilsynet med lgnpolitikken
sgrge for, at der mindst én gang om &ret foretages en kontrol
af, om lgnpolitikken overholdes. Bestyrelsen skal fastleegge
retningslinjerne for kontrollen, og resultatet heraf skal
rapporteres til bestyrelsen.

Stk. 2. Bestyrelsen fgrer kontrol med aflgnning af ledelsen
af den del af organisationen, der forestar kontrol af overhol-
delse af graenser for risikotagning samt ledelsen af den del af
organisationen, der i gvrigt forestar kontrol og revision, her-
under ledelsen af compliancefunktionen og den interne audi-
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tfunktion. Har virksomheden nedsat et aflgnningsudvalg i
medfar af § 17, skal udvalget varetage denne kontrol.

8 8. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal sikre, at ansat-
te, der medvirker til udarbejdelse af lanpolitikken og kontrol
med overholdelse heraf, er i besiddelse af den ngdvendige
sagkundskab.  Arbejdsmarkedets  Tillegspension  skal
endvidere under hensyntagen til virksomhedens starrelse,
interne organisation samt omfanget og kompleksiteten af
virksomhedens aktiviteter sikre, at ansatte, der fgrer kontrol
med overholdelse af lgnpolitikken er uafhangige af de
afdelinger, som de farer kontrol med.

8 9. Arbejdsmarkedets Tilleegspensions lgnpolitik og -
praksis skal, under hensyntagen til virksomhedens starrelse
0g organisation samt omfanget og kompleksiteten af virk-
somhedens aktiviteter, udformes, gennemfares og oprethol-
des i overensstemmelse med 88 10-16 samt
1) vere i overensstemmelse med og fremme en sund og

effektiv risikostyring, jf. 8 23 b, stk. 1, nr. 9, i lov om
Arbejdsmarkedets Tilleegspension, og ma ikke tilskyn-
de til risikotagning, som overstiger Arbejdsmarkedets
Tilleegspensions greanser for risiko,

2) vere i overensstemmelse med virksomhedens forret-
nings- og risikostyringsstrategi, risikoprofil, veerdier,
langsigtede mal og risikostyringspraksis og resultater
som helhed, herunder en holdbar forretningsmodel,

3) harmonere med principperne om beskyttelse af med-
lemmer i forbindelse med udfarelsen af virksomhed og
indeholde foranstaltninger, der kan afveerge interesse-
konflikter,

4) sikre, at den samlede variable lgn, som virksomheden
forpligter sig til at udbetale, ikke udhuler muligheden
for at opfylde sine forpligtelser, og

5) hvis relevant skelne mellem kriterier for fastsettelse af
faste lgndele, der primaert bgr afspejle relevant
erhvervserfaring og organisatorisk ansvar, og Kriterier
for fastsettelse af variable lgndele, som bgr afspejle
vedvarende og risikojusterede resultater samt resultater
udover, hvad der kan forventes i forhold til den ansattes
relevante erhvervserfaring og organisatoriske ansvar.

Stk. 2. Bestyrelsen eller direktaren kan beslutte, at der kan
undtages fra kravene i 8 10, stk. 1, nr. 4, i tilfeelde, hvor den
optjente variable Ign udger maksimalt 100.000 kr. om aret,
hvis bestyrelsen eller direktaren vurderer, at undtagelsen er
forsvarlig.  Virksomheden skal pa anmodning fra
Finanstilsynet godtgare, hvilke hensyn der er lagt til grund
for at undtage den variable lgndel fra kravet i § 10, stk. 1,
nr. 4, samt forsvarligheden heraf, jf. 1. pkt.

Variabel lgn
8 10. Tildeler Arbejdsmarkedets Tillegspension
repraesentantskabet, bestyrelsen, direkteren eller andre

ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa virk-

somhedens risikoprofil, jf. § 2, variabel lgn, jf. § 3, skal

virksomhedens Ignpolitik sikre en passende balance mellem

faste og variable lgndele, herunder sikre

1) atde variable lgndele til et medlem af repreesentantska-
bet, bestyrelsen eller direktgren pa tidspunktet for

2)

3)

4)

5)
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beregningen af den variable lgndel hgjst udger 50 pct.

af henholdsvis honoraret og den faste grundlgn inklusi-

Ve pension,

at de variable Igndele til andre ansatte, hvis aktiviteter

har veesentlig indflydelse pa risikoprofilen, pa tids-

punktet for beregningen af den variable lgndel hgjst ud-
ger 100 pct. af den faste grundlgn, inklusive pension.

Reprasentantskabet kan dog beslutte, at de variable

Igndele kan udgere op til 200 pct. af den faste grundlgn

inklusive pension, forudsat at falgende krav opfyldes:

a) Bestyrelsen skal senest ved indkaldelse til repree-
sentantskabsmgde orientere  repraesentantskabet
om, at der gnskes stillingtagen til benyttelse af et
hgjere maksimalt loft.

b) Repreesentantskabet skal tage beslutningen om be-
nyttelse af et hgjere maksimalt loft pa baggrund af
en detaljeret anbefaling fra bestyrelsen, der begrun-
der indstillingen herom, herunder antallet af bergrte
ansatte, disses arbejdsomrader, det nye foreslaede
maksimale loft samt den forventede indvirkning pa
virksomhedens mulighed for at overholde sine for-
pligtelser overfor sine medlemmer. Reprasentant-
skabet skal modtage anbefalingen senest samtidig
med indkaldelsen til det mgde, hvor beslutningen
om forhgjelse af loftet skal treeffes.

c) Bestyrelsen skal senest samtidig med formidling af
anbefalingen til repraesentantskabet, jf. litra b, in-
formere Finanstilsynet om anbefalingen, herunder
det foreslaede maksimale loft og begrundelserne
for indstillingen. Bestyrelsen skal pd anmodning
fra Finanstilsynet kunne godtgere, at det foreslaede
hgjere maksimale loft ikke er i strid med virksom-
hedens forpligtelser efter loven og bekendtggrelser
i medfar heraf.

d) Bestyrelsen skal senest 8 dage efter repraesen-
tantskabsmgdet informere Finanstilsynet om repree-
sentantskabets beslutning, herunder om starrelsen
pa et eventuelt besluttet hgjere loft.

at den faste lgndel udger en andel af den samlede lgn,
der er tilstreekkelig hgj til, at de ansatte ikke bliver for
afhangige af de variable lgndele, samt at virksomheden
kan fgre en fleksibel bonuspolitik,
at virksomhedens udbetaling af mindst 40 pct. af en
variabel lgndel, ved stagrre belgb mindst 60 pct., sker
over en periode p& mindst tre &r, med pabegyndelse et
ar efter beregningstidspunktet, dog for repreesentant-
skabet, bestyrelsen og direktagren mindst fire ar, med en
ligelig fordeling over arene eller med en voksende
andel i slutningen af perioden, og
at Arbejdsmarkedets Tillegspensions udbetaling af en
variabel Igndel er betinget af, at den pagaldende ikke
har deltaget i eller vaeret ansvarlig for en adfaerd, der
har resulteret i betydelige tab for virksomheden, eller
ikke har efterlevet passende krav til egnethed og
haderlighed, samt betinget af at virksomheden pa tids-
punktet for udbetaling af den variable lgndel kan over-
holde sine forpligtelser overfor sine medlemmer.
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Stk. 2. Den passende balance mellem faste og variable
Iondele i stk. 1 kan variere afhaengigt af modtagerens funk-
tion og virksomhedens forhold i gvrigt. Andelen af den ud-
skudte variable lgndel og udskydelsesperiodens lengde, jf.
stk. 1, nr. 4, skal fastleegges under hensyntagen til virksom-
heden og de pagaldende ansattes aktiviteter.

Stk. 3. Virksomheden skal sikre sig, at personerne navnt i
8 2, stk. 1, som modtager variabel lgn, skal tilbagebetale den
variable lgn helt eller delvist, hvis den variable Ign er udbe-
talt pa grundlag af oplysninger om resultater, som kan doku-
menteres at veere fejlagtige, og at modtageren er i ond tro.

8 11. En variabel lgndel, der er resultatafhzengig, skal
fastsattes pa grundlag af en vurdering af den enkelte modta-
gers resultater, resultaterne i dennes afdeling og Arbejds-
markedets Tilleegspensions resultater.

Stk. 2. Vurderingen af resultaterne efter stk. 1 skal ses i
forhold til konjunktursituationen og foretages inden for en
flerarig ramme for at sikre, at vurderingen tager hgjde for
resultaterne set over en leengere periode.

Stk. 3. Den resultatméling, der laegges til grund for den
variable lgndel efter stk. 1, skal afspejle de nuvarende og
fremtidige risici, der knytter sig til de pageldende resultater
samt eventuelle frie reserver og likviditet, der er pakrevet
for at opna resultaterne.

Stk. 4. Ved vurderingen af den enkelte ansattes resultater
efter stk. 1, skal der tages hensyn til bade gkonomiske og ik-
ke-gkonomiske kriterier. VVed ikke-gkonomiske kriterier for-
stas bl.a. overholdelse af interne regler og procedurer samt
overholdelse af retningslinjer og forretningsgange i forhold
til medlemmerne.

Aflgnning af ansatte i s&rlige funktioner

8 12. | de tilfeelde, hvor Arbejdsmarkedets Tilleegspensi-
ons aflgnning af en ansat, der udfarer arbejde i forbindelse
med kontrolfunktioner, indeholder en variabel lgndel, ma
den variable lgndel ikke veere afhaengig af resultatet i den af-
deling, som den ansatte fgrer kontrol med.

Stk. 2. 1 de tilfelde, hvor virksomhedens aflgnning af en
ansat, der fungerer som aktuar, indeholder en variabel lgn-
del, skal den variable lgndel afheenge af dennes rolle og ma
ikke veere afhaengig af afdelingens resultater.

Seerlige godtgarelser

§ 13. § 10 finder ikke anvendelse pa aftaler om fratraedel-
sesgodtgerelse, der opfylder fglgende betingelser:

1) Aftalen om fratraedelsesgodtgarelse er indgaet i forbin-
delse med beszttelse af stillingen.

2) Den aftalte fratredelsesgodtgarelse er ikke afhaengig af
resultater opnaet ved varetagelse af stillingen.

3) Den aftalte fratreedelsesgodtggrelse ma pé tidspunktet
for fratreedelse maksimalt udgere en veerdi svarende til
de sidste to ars samlede vederlag inklusive pension.

Stk. 2. § 10 finder ikke anvendelse pa aftaler om fratree-
delsesgodtggrelser, der indgas i forbindelse med fratraedelse,
for den del af fratreedelsesgodtgarelsen, der ikke overstiger
en veerdi svarende til et ars samlet vederlag inklusive pen-
sion.
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Stk. 3. Fratredelsesgodtgerelser, der ikke er omfattet af
stk. 1 og 2, skal afspejle de resultater, der er opnaet ved va-
retagelse af stillingen over en periode.

Stk. 4. Fratreedelsesgodtgarelser ma ikke belgnne man-
glende resultater eller forseelser.

Stk. 5. Fratreedelsesgodtgarelser, der kan udledes af lov,
indgar ikke i opgarelsen i stk. 1, nr. 3, eller stk. 2.

Stk. 6. § 10 finder ikke anvendelse pa aftaler om fratree-
delsesgodtgerelser, der kan udledes af lov.

§ 14. Reglerne i § 10 finder ikke anvendelse pa aftaler om
nyansettelsesgodtgarelser, der opfylder falgende betingel-
ser:

1) Aftalen om nyansattelsesgodtggrelse er indgéet i for-
bindelse med besettelse af stillingen.

2) Den aftalte nyansettelsesgodtgarelse er begranset til
det forste ansattelsesar.

3) Arbejdsmarkedets Tilleegspension er i stand til at over-
holde sine forpligtelser overfor medlemmerne pa tids-
punktet for tildelingen af nyanseettelsesgodtgarelsen.

8§ 15. Lanpakker knyttet til kompensation eller frikgb fra
andre kontrakter i forbindelse med tidligere beskeftigelse
skal veere tilpasset Arbejdsmarkedets Tilleegspensions inte-
resser pa lengere sigt, herunder kravene til udbetaling af
variabel lgn i § 10.

Information til ansatte

§ 16. Lgnpolitikken skal formidles til alle ansatte i
Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Aflgnningsudvalg

8 17. Arbejdsmarkedets Tillegspension kan nedsatte et
aflenningsudvalg.

Stk. 2. Formanden samt medlemmerne af aflgnningsud-
valget skal veere medlem af bestyrelsen. Aflanningsudvalget
skal sammenszettes séledes, at medlemmerne tilsammen har
den forngdne viden og de forngdne kvalifikationer og kom-
petencer til at forstd og overvage virksomhedens Ignpolitik
og -praksis, risikostyring og kontrolaktiviteter, navnlig for
sa vidt angér tilpasning af aflgnningsstrukturen til risiko-
profilen og forvaltning af likviditet, og er i stand til at fore-
tage en kvalificeret og uafheengig vurdering af, om virksom-
hedens aflgnning, herunder lgnpolitik og tilhgrende forret-
ningsgange, er i overensstemmelse med 8§ 23 b, stk. 1, nr. 9,
i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension, samt bestem-
melserne i denne bekendtgarelse.

Stk. 3. Aflgnningsudvalget kan foresta det forberedende
arbejde for bestyrelsens beslutninger vedrgrende aflgnning,
herunder lgnpolitik og andre beslutninger herom, som kan
have indflydelse pa virksomhedens risikostyring, og i den
forbindelse foresta falgende:

1) Aflgnningsudvalget kan radgive bestyrelsen om ud-
formning af lgnpolitikken, bistd bestyrelsen med at
pase overholdelsen af lgnpolitikken i praksis, og vurde-
re, om lgnpolitikken er opdateret, herunder hvis ngd-
vendigt komme med forslag til opdateringer af lgnpoli-
tikken.
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2) Aflgnningsudvalget kan sikre, at oplysningerne forelagt
for repraesentantskabet om virksomhedens Ignpolitik og
-praksis samt oplysningerne efter § 10, stk. 1, nr. 2,
litra a-b, er tilstreekkelige.

3) Aflgnningsudvalget kan vurdere, om virksomhedens
processer og systemer i forhold til aflgnningsstruktu-
ren, er tilstreekkelige og tager hgjde for virksomhedens
risici, samt sikre, at virksomhedens lgnpolitik og -prak-
sis er i overensstemmelse med og fremmer en sund og
effektiv risikostyring og er i overensstemmelse med
virksomhedens forretningsstrategi, malsetninger, veer-
dier og langsigtede interesser.

4)  Aflgnningsudvalget kan vurdere virksomhedens og for-
retningsenhedernes samlede resultater og sikre, at di-
rektgren har evalueret de resultatkriterier, der har dan-
net grundlag for beregningen af variabel Ign til andre
ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig indflydelse pé
virksomhedens risikoprofil, jf. 8 10, stk. 1, nr. 5.

5) Aflgnningsudvalget kan kontrollere udvalgte evaluerin-
ger foretaget af direktaren, jf. nr. 4, for at teste om be-
tingelserne i § 10, stk. 1, nr. 5, er opfyldt.

6) Aflgnningsudvalget kan sikre, at de uafhangige kon-
trolfunktioner og andre relevante funktioner inddrages i
det omfang, det er ngdvendigt for gennemfarelsen af
opgaverne i nr. 1-5, og i det omfang det er ngdvendigt
sgge ekstern radgivning.

Stk. 4. Aflgnningsudvalget kan varetage andre opgaver
vedrgrende aflgnning. Udvalget skal i det forberedende ar-
bejde varetage virksomhedens langsigtede interesser, herun-
der ogsa i forhold til medlemmernes og offentlighedens inte-
resse.

Redeggrelse for aflgnning

§ 18. Bestyrelsen skal en gang om aret over for repraesen-
tantskabet og beskeftigelsesministeren redeggre for af-
lgnningen af repraesentantskabet og bestyrelsen. Redegarel-
sen skal indeholde oplysninger om aflgnningen i det forega-
ende regnskabsar og om den forventede aflgnning i indevee-
rende og det kommende regnskabsar.

Oplysnings- og indberetningspligt

§ 19. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal mindst én
gang arligt offentliggere falgende oplysninger vedrgrende
sin lgnpolitik og -praksis for repraesentantskabet, bestyrel-
sen, direktgren og andre ansatte, hvis aktiviteter har en
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. § 2:
1) Beslutningsprocessen i forbindelse med fastleeggelsen
af lgnpolitikken, samt antallet af mgder, som afholdes
af bestyrelsen, der farer tilsyn med aflgnningen i lgbet
af regnskabsaret, herunder oplysninger om sammen-
setningen af og mandatet for et eventuelt aflgnnings-
udvalg og om en eventuel ekstern ekspert, som er
blevet konsulteret med henblik pa fastleeggelsen af lgn-
politikken, samt de relevante bergrte parters rolle.

2) Sammenhangen mellem Ign og resultater.

3) De vasentligste karakteristika ved aflgnningssystemets
opbygning, herunder oplysninger om, hvilke kriterier
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der lzegges til grund for resultatmalinger og risikojuste-

ringer, udskydelsespolitik og optjeningskriterier.

4)  Forholdet mellem fast og variabel lgn fastsat i henhold
til 8 10 i denne bekendtgarelse.

5) Huvilke resultatkriterier der laegges til grund for tilde-
ling af rettigheder til variable lankomponenter.

6) De vigtigste parametre og begrundelser for en eventuel
ordning for variable komponenter og andre ikke-
pekunizre fordele.

7) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt
efter forretningsomrader.

8) Samlede kvantitative oplysninger om aflgnning opdelt
efter repraesentantskabet, bestyrelsen, direktgren og an-
dre ansatte, hvis aktiviteter har vaesentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil, med angivelse af falgende:
a) Lensummen i regnskabsaret, fordelt p& fast og

variabel lgn og antal modtagere.

b) Den variable lgns starrelse og form fordelt pa kon-
tant udbetaling og ikke kontante fordele.

c) Starrelsen af den udestdende udskudte aflgnning
fordelt pa optjente og ikke-optjente andele.

d) Starrelsen af den udskudte aflgnning, der er tildelt i
lgbet af regnskabsaret, udbetalt og reduceret gen-
nem resultatjusteringer.

e) Nye nyansattelses- og fratreedelsesgodtgarelser,
der er udbetalt i lgbet af regnskabséret og antallet
af modtagere af sddanne udbetalinger.

f) Starrelsen af fratreedelsesgodtgarelser, der er tildelt
i lgbet af regnskabsaret, antallet af modtagere af sa-
danne tildelinger og det hgjeste belgb, der er tildelt
til en enkelt person.

9) Antal personer, der aflgnnes med 1 mio. euro eller der-
over pr. regnskabsar, opdelt i lgnintervaller pa 500.000
euro ved lgnninger pd mellem 1 mio. og 5. mio. euro
og opdelt i lgnintervaller pa 1 mio. euro ved lgnninger
pa 5 mio. euro og derover.

Stk. 2. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 7, finder alene anven-
delse i forhold til andre ansatte, hvis aktiviteter har en
vaesentlig indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, safremt
en offentliggerelse ikke indeberer, at den enkeltes
individuelle lgn herved oplyses.

Stk. 3. Bestemmelsen i stk. 1, nr. 8, litra e og f, finder
alene anvendelse pa godtggrelser, der ikke kan udledes af
lov eller overenskomst.

Stk. 4. Virksomheden skal senest den 1. maj hvert ar ind-
sende de i stk. 1, nr. 7 og 8, navnte oplysninger til
Finanstilsynet og samtidig hermed offentliggare de i stk. 1
nzvnte oplysninger pa sin hjemmeside pa et sted, hvor de
naturligt hgrer hjemme. Hvis der sker offentliggerelse af
oplysningerne til opfyldelse af regnskabskrav eller andre
krav, anses oplysningspligten for overholdt herved. Hvis
oplysningerne ikke er indeholdt i arsrapporten, skal
virksomheden i arsrapporten angive, hvor oplysningerne kan
findes.

Stk. 5. Fjernelse af oplysningerne fra virksomhedens
hjemmeside skal finde sted efter samme principper, som
virksomheden anvender for gvrige meddelelser.



10. oktober 2018.

8 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension skal senest 1. maj
hvert ar indberette antallet af personer til Finanstilsynet, der
i det pageeldende regnskabsar, som led i deres ansttelse
eller hverv som reprasentantskabsmedlem eller bestyrelses-
medlem, har optjent en samlet arslgn inklusive pension, der
overstiger et belgb svarende til 1 mio. euro, fordelt pa lgn-
rammer af belgb svarende til 1 mio. euro.

Stk. 2. Indberetningen til Finanstilsynet i medfar af stk. 1
skal omfatte oplysninger om antallet af personer fordelt pa
ansvars- og forretningsomrader og sterrelsen af den enkelte
unavngivne persons samlede lgn inklusive pension.

Straffebestemmelser

8 21. Overtreedelse af § 2, stk. 1, 8 5, stk. 1, 8 8, § 9, stk.
2, 2. pkt., § 10, § 17, stk. 2, § 18, § 19, stk. 1 og stk. 4, 1. og
3. pkt., og § 20, straffes med bade.

Stk. 2. Der kan palegges selskaber m.v. (juridiske
personer) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Ikrafttreeden

8§ 22. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. januar 2019.

Nr. 1216.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 283 af 27. marts 2014 om lgn-
politik og oplysningsforpligtelser om aflgnning i Arbejds-
markedets Tillegspension og Lgnmodtagernes Dyrtidsfond
ophaves.

Stk. 3. For andre ansatte, hvis aktiviteter har veesentlig
indflydelse pa virksomhedens risikoprofil, jf. 8 2, kan en
revideret lgnpolitik anvendes, nar denne er fastlagt af
bestyrelsen, jf. 8 5. Den reviderede lgnpolitik skal senest
godkendes af repraesentantskabet pd det ordinzre mgde i
2020.

Stk. 4. § 10 finder anvendelse pa aftaler, der indgas eller
genforhandles, forleenges eller fornyes efter bekendtgarel-
sens ikrafttreeden for personer, som efter bekendtgarelsens
ikrafttreedelsestidspunkt, skal identificeres som andre
ansatte, hvis aktiviteter har vasentlig indflydelse pa
virksomhedens risikoprofil, jf.§ 2.

Erhvervsministeriet, den 10. oktober 2018

Rasmus JARLOV

/ Hans Hgj
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