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Bekendtgarelse om forsgg pa beskaftigelsesomradet

I medfgr af § 116 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november 2016, § 55 i
lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og un-
derstattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v. og 8 80 i lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtgerelse nr. 809 af 20. juni
2018, fastsattes efter bemyndigelse:

Udvidet varslingsindsats

8 1. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre kan fravige kravene i § 102, stk. 3, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats til, hvornar der foreligger starre
afskedigelser, saledes at der i opsigelsesperioden som forsgg
kan tilbydes beskeftigede jobsggningskurser i op til 2 uger
og Yydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder til
efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, nar afskedigelsen
omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne pé et arbejdssted
med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsggsperioden lgber fra den 8. april 2009 til og
med den 31. december 2016 og fra den 13. januar 2017 til
og med den 1. januar 2020.

Rimelighedskravet — Fgrtidspensionister ansat med
Igntilskud

8 2. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre skal gennemfare forsgg, hvorefter det regionale
arbejdsmarkedsrad ved ansettelse i offentlige og private
virksomheder af personer, der er omfattet af lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats § 2, nr. 6, efter ansggning fra kommu-
nen kan fravige kravet om, at der skal veere et rimeligt for-
hold mellem antallet af ansatte uden lgntilskud og antallet af
ansatte med lgntilskud efter lovens kapitel 12 samt personer
i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse i henhold til stk.
1, at virksomheden kan godtgare, at anszttelsen kan medvir-
ke til at opnd eller fastholde beskeaftigelse. Virksomheden
skal i den forbindelse redeggre fyldestgarende for, hvorledes
man kan opfylde formalet med tilbuddet. Der skal foreligge
en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medar-
bejderrepraesentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 3. Forsggstilladelsen indeberer en fravigelse af fol-
gende:

1) 8§62 ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter
der i savel private som offentlige virksomheder skal
veere et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 18/17447

Igntilskud og antallet af ansatte med lgntilskud efter lo-
vens kapitel 12 samt personer i virksomhedspraktik ef-
ter lovens kapitel 11.

2) 894, stk. 1, i bekendtgarelse om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, hvorefter antallet af ansatte med lgntilskud
efter lovens kapitel 12 og antallet af personer i virk-
somhedspraktik efter lovens kapitel 11 maksimalt ma
udggre 1 person for hver 5 ordinart ansatte, hvis virk-
somheden har 0-50 ansatte, dog altid 1 person, og her-
udover 1 person for hver 10 ordingrt ansatte.

3) 894, stk. 3, i bekendtgarelse om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, hvorefter begraensningen i bekendtggrelsens
8 94, stk. 1, kan fraviges ved ansattelse i offentlige
virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, nar
virksomheden kan godtgere, at ansettelsen kan med-
virke til at opna eller fastholde beskaftigelse, at virk-
somheden i den forbindelse skal redeggre fyldestgaren-
de for, hvorledes man kan opfylde formélet med tilbud-
det, samt at der skal foreligge en skriftlig tilkendegivel-
se fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepreesentant
om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 1. oktober 2013 til

den 31. december 2015 og fra 1. april 2016 til 1. juli 2019.

Timebaseret opggrelse af rimelighedskravet for borgere i
udkanten af arbejdsmarkedet

§ 3. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til at
ivaerksatte en forsggsordning, som kan give udsatte ledige
mulighed for arbejdsmarkedserfaring pa baggrund af time-
baseret opgarelse af rimelighedskravet. Forsggsordningen
omfatter borgere i malgruppen over hele Danmark.

Stk. 2. Malgrupper for forsgget er personer, som er fyldt
30 ar, og som er omfattet af § 2, nr. 3 og 11, i lov om en
aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 3. For malgruppen i stk. 2, indeberer forsggsordnin-
gen folgende:

1) Ved opgerelsen af forholdstalskravet efter § 75, stk. 1, i
bekendtgarelse om en aktiv beskaftigelsesindsats, kan
antallet af personer, der ma vere i virksomhedspraktik
eller i et lgntilskudsjob, opgares som fuldtidspersoner,
sdledes at flere ledige kan deles om en fuldtidsplads pa
37 timer pr. uge. Ved opggrelsen rundes antallet af ti-
mer op til neermeste hele antal timer.
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Stk. 4. Forsggstilladelsen indebarer for malgruppen i stk.
2, en fravigelse af § 75, stk. 1, og § 94, stk. 1, i bekendtgg-
relse om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 5. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2019 til
den 1. juli 2019.

Forsgg med udbredelse og forankring af Integreret
Behandlings- og Beskeeftigelsesindsats for sygemeldte med
lettere psykiske lidelser (IBBIS) (Jobcentrene i Gentofte,
Gladsaxe og Lyngby-Taarbak kommuner samt Kgbenhavns
Kommune)

§ 4. Som opfelgning pa forseg med Integreret Behand-
lings- og Beskeeftigelsesindsats for sygemeldte med lettere
psykiske lidelser (IBBIS), jf. § 4 har beskeftigelsesministe-
ren givet tilladelse til, at jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe
0g Lyngby-Taarbaek kommuner samt Kgbenhavns Kommu-
ne sammen med Region Hovedstaden indgar i forsgg med at
forankre og udbrede en integreret behandlings- og beskafti-
gelsesindsats.

Stk. 2. Malgruppen for forsgget er sygedagpengemodtage-
re, der er sygmeldte pd grund af lettere psykiske lidelser,
forstaet som angst og depression eller stress, udbrandthed
eller tilpasningsreaktion. | forbindelse med farste opfalg-
ningssamtale henviser jobcentret sygemeldte med lettere
psykiske lidelser til screening hos en care-manager, der er
ansat i den regionale psykiatri og er en del af et team. Ud
over care-manageren bestéar teamet af psykiater, psykolog og
speciallege i almen medicin. Care-manageren foretager vi-
sitationen til forsgget.

Stk. 3. Forsgget indebzrer, at malgruppen far en integre-
ret behandlings- og beskeftigelsesindsats kombineret med
opfalgningssamtaler, jf. stk. 4.

Stk. 4. Care-manageren, der er ansat i den regionale psy-
kiatri, og en beskaftigelseskonsulent, der er ansat i jobcen-
teret, tilretteleegger i samarbejde den integrerede behand-
lings- og beskeftigelsesindsats ud fra den enkelte sygemeld-
tes helbredstilstand og situation. Care-manageren varetager
behandlingsindsatsen, som kan bestd af psykoedukation,
kognitiv adferdsterapi, stresscoaching eller mindfullnessba-
seret stressreduktion som led i mestring af sygdom med hen-
blik pa at kunne vende tilbage i arbejde. Beskaftigelseskon-
sulenten varetager beskaftigelsesindsatsen, herunder pro-
blemlgsende samtaler, ivaerksattelse af virksomhedspraktik
m.v. Beskeftigelseskonsulenten afholder herudover opfalg-
ningssamtaler.

Stk. 5. Det er frivilligt for sygemeldte at deltage i forsg-
get, og sygemeldte kan pd et hvilket som helst tidspunkt
veelge at udtraede af forsgget og overga til jobcentrets almin-
delige opfalgning og indsats.

Stk. 6. De almindelige regler i sygedagpengeloven finder i
gvrigt anvendelse, herunder reglerne om medvirken i job-
centrets opfglgning og indsats samt reglerne om sanktion
ved manglende medvirken uden rimelig grund. Sygemeldte,
der deltager i forsgget, er saledes forpligtet til at deltage i
forsggets aktiviteter.

Stk. 7. Forsggsperioden lgber fra den 1. juli 2018 til 31.
december 2019.
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Pulje til opkvalificering inden for mangelomrader

8 5. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre gennemfarer forsgg, hvorefter staten inden for
en pulje refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til til-
bud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats i op til 3 maneder forud
for ansattelse uden Igntilskud af
1) dagpengemodtagere med minimum 3 maneders sam-

menlagt forudgaende ledighed, og
2) jobparate Kkontanthjelpsmodtagere med minimum 3
maneders sammenhangende forudgéende ledighed.
Stk. 2. Det er en betingelse, at der i forhold til den person,
der skal deltage i opkvalificering, foreligger en arbejdsgiver-
erklering om ansattelse uden lgntilskud, og at der er tale
om ansattelse inden for stillingsbetegnelser med rekrutte-
ringsudfordringer, jf. mangelomraderne pa de regionale ar-
bejdsmarkedsbalancer. Ansettelsen skal i henhold til erklz-
ringen ske i umiddelbar forlengelse af uddannelsen.
Stk. 3. Forsggstilladelsen indebearer en fravigelse af
1) §34ilov om en aktiv beskeftigelsesindsats, hvorefter
der til dagpengemodtagere alene kan gives tilbud om
opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for de forste 6
maneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under
30 ar og har en erhvervskompetencegivende uddannel-
se, eller hvis personen er fyldt 30 ar, og

2) 8118 ilov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 4. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 2019.

Et mere fleksibelt uddannelseslgft

8 6. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le jobcentre gennemfarer falgende forsgg med tilbud inden
for puljen til uddannelseslgft efter § 33 a i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats:

1) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1,
nr. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som
tidligere har gennemfart et trin 1 eller 2 i en erhvervs-
uddannelse, kan inden for dagpengeperioden gennem-
fare et trin 2 eller 3 inden for samme erhvervsuddan-
nelse, jf. dog nr. 3, uanset om uddannelsen har veeret
anvendt i de sidste 5 ar. Det er en betingelse, at det trin,
som personen tidligere har gennemfart, er feerdiggjort
mindst 18 maneder far, at personen far tiloud om det
naeste trin. Tilsvarende gelder for trindelte uddannel-
ser, som 1. januar 2017 eller senere @ndres til enkeltvi-
se uddannelser.

2) Dagpengemodtagere uden relevant erhvervserfaring el-
ler relevant uddannelse, som er omfattet af § 33 a, stk.
1, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, og som ikke
kan fa merit i forhold til en erhvervsuddannelse, kan ta-
ge trin 1 i en erhvervsuddannelse, hvis dette kan gen-
nemfares inden for dagpengeperioden, jf. dog nr. 3.

3) Dagpengemodtagere, som er omfattet af 8 33 a, stk. 1, i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, samt dagpenge-
modtagere, som er omfattet af nr. 1 eller 2, kan gen-
nemfare 4/5 af en erhvervsuddannelse i dagpengeperio-
den, safremt den ledige erklzerer sig villig til at ferdig-
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gere den resterende del af uddannelsen pa ordinzre vil-
Kar.
Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 33
a, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats samt §
1, stk. 2, nr. 2, og § 2, stk. 2 og 3, i bekendtggrelse om pul-
jen til uddannelseslgft.
Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 20109.

Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet
uddannelse

8 7. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
kurser pa den landsdakkende positivliste for 6 ugers jobret-
tet uddannelse, der er identificeret som serligt relevante for
arbejdsmarkedsmarkedets behov, undtages fra karensperio-
den pa 5 uger i § 26 a, stk. 2, og § 73 b, stk. 1, i lov om en
aktiv beskeftigelsesindsats. De sarligt relevante kurser er
pa listen markeret som undtaget fra karensperioden.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 26
a, stk. 2 og § 73 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, 8 3 i bekendtgarelse om 6 ugers jobrettet uddannel-
se til forsikrede ledige og 8 8, stk. 2, i bekendtgarelse om
fleksjob. Efter disse bestemmelser kan uddannelsen tidligst
pabegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. marts 2017 til og
med den 28. februar 2019.

Ret til inddragelse af sundhedskoordinator

8 8. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al-
le kommuner skal gennemfgre forsgg, hvor personer i et res-
sourceforlgb efter § 68 a i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats, far ret til at f& sundhedskoordinator, jf. 8 15, stk. 1, i
lov om organisering og understgttelse af beskeaftigelsesind-
satsen m.v., fra regionens kliniske funktion inddraget i tilret-
teleeggelsen af et konkret tilbud efter kapitel 10-12 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Malgruppen for forsgget er personer i et ressource-
forlgb, der skal deltage i et beskaftigelsesrettet tilbud efter
kapitel 10-12 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og
som mener, at det konkrete beskaftigelsesrettede tilbud ikke
tager tilstreekkeligt hensyn til deres helbred.

Stk. 3. Forsgget indebzerer, at personer i et ressourcefor-
Igb kan anmode kommunen om at f& sundhedskoordinator
inddraget i tilretteleeggelsen af et konkret tilbud. Kommunen
skal herefter afholde et mgde mellem borger, sundhedskoor-
dinator, sagsbehandler og en virksomhedskonsulent. Sager,
hvor der ikke er tale om et virksomhedsrettet tilbud, kan af-
holdes uden virksomhedskonsulent.

Stk. 4. Sundhedskoordinator radgiver herefter kommunen
om mulighederne for at tilretteleegge det konkrete tilbud
under hensyn til borgerens helbred og behov for skanehen-
syn m.v. Radgivningen skal ske i form af en skriftlig udta-
lelse til brug for sagen.

Stk. 5. P& baggrund af sundhedskoordinators radgivning
tager kommunen stilling til, om tilbuddet skal tilpasses, eller
om der skal iveerkseettes et andet tilbud.

Stk. 6. Personen der, jf. stk. 2 og 3, anmoder kommunen
om at fa sundhedskoordinator inddraget inden pabegyndel-
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sen af et tilbud, skal ikke pabegynde tilbuddet, far kommu-
nen pé baggrund af sundhedskoordinators radgivning har ta-
ge stilling til, om tilbuddet skal tilpasses, eller om der skal
ivaerksattes et andet tilbud.

Stk. 7. Kommunen afholder udgiften til sundhedskoordi-
nators radgivning. Kommunen og regionen aftaler vilkarene
for sundhedskoordinators radgivning, herunder pris og frist.

Stk. 8. Kommunen skal registrere og indberette, hvilke
personer der gar brug af ordningen. Registeringen og indbe-
retningen skal ske ved en persongruppemarkering. Der an-
vendes persongruppemarkeringen: Forsgg med ret til sund-
hedskoordinator.

Stk. 9. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 68
a, stk. 6, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, for sa vidt
angar malgruppens ret til at fa inddraget sundhedskoordina-
tor i tilretteleeggelsen af det konkrete tilbud i ressourceforlg-
bet. Forsggstilladelsen indebarer endvidere en fravigelse af
8 13 i lov om organisering og understattelse af beskaftigel-
sesindsatsen m.v., saledes at der ikke er krav om, at radgiv-
ningen efter stk. 4, indgar i samarbejdsaftalen mellem kom-
munen og regionen, samt en fravigelse af § 14 i lov om or-
ganisering og understattelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
om hvornar sundhedskoordinator skal yde kommunen bi-
stand.

Stk. 10. Forsgget er ikke omfattet af bestemmelserne i be-
kendtgarelse om kommuner og regioners samarbejde om
sundhedsfaglig radgivning og vurdering i sager om ressour-
ceforlgb, fleksjob, fartidspension m.v.

Stk. 11. Forsggsperioden lgber fra den 1. juli 2017 til 30.
juni 20109.

Serligt tilrettelagte JobBro-forlgb for udsatte unge under
30ar

8§ 9. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
falgende kommuner deltager i forsgget ”Job-bro til Uddan-
nelse", som har til formal at udvikle en indsatsmodel, som
kombinerer et klart fokus p& uddannelse med en virksom-
hedsrettet og fleksibel indsats for den unge kombineret med
statte til at mestre helbredsmassige og sociale udfordringer:
1)  Esbjerg kommune.
2)  Holbak kommune.
3)  Kalundborg kommune.
4)  Kgbenhavn kommune.
5)  Lolland kommune.
6)  Naestved kommune.
7)  Odense kommune.
8)  Ringkebing-Skjern kommune.
9)  Slagelse kommune.
10) Varde kommune.
11) Aalborg kommune.
Stk. 2. Malgrupper til forsgget er personer, som er under
30 &r, og som er omfattet af
1) § 2, nr. 11, i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats,
som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannel-
se,

2) 8§82, nr. 12, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
med minimum et ars anciennitet pa offentlig forsgrgel-
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se, bortset fra unge som er abenlyst uddannelsesparate,
eller
3) 82,nr. 13,ilovom en aktiv beskaftigelsesindsats.

Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er om-
fattet af stk. 2, et forlgb, hvor mélet er, at den unge pabegyn-
der og gennemfgrer en ordinzer uddannelse. Som ramme for
indsatsen placeres den unge i et ordingrt uddannelsesmiljg
pa en erhvervsskole og deltager parallelt i et virksomheds-
forleb med teet, individuel stgtte og opfelgning. En tilsva-
rende gruppe af personer i en kontrolgruppe far den saedvan-
lige indsats efter beskaftigelseslovgivningen.

Stk. 4. Deltagerne i forsgget visiteres af kommunen via
tilfeeldig udveelgelse af cpr-numre. Udveelgelsen sker gen-
nem et digitalt lodtreekningsveerktgj udviklet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Forsggstilladelsen indebeerer, at indsatsen for den
unge skal tilretteleegges efter indsatsmodellen, som fastlagt i
”JobBro til Uddannelse” for den udvalgte deltagergruppe i
stk. 2.

Stk. 6. Forsggsperioden lgber fra den 1. januar 2018 til
den 31. marts 2020.

Forenklet voksenlarlingeordning

8 10. Beskaftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
alle jobcentre skal gennemfare forsag vedrarende tilskud til
virksomheder, der indgar uddannelsesaftale med voksne. |
forsgget fraviges § 98 e, stk. 1-3, 09 § 98 g, stk. 1 0og 2, i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. For at der kan gives tilskud til en virksomhed, skal
uddannelsesaftalen indgas med en person, der ved uddannel-
sesaftalens indgdelse er fyldt 25 ar. Ved pabegyndelse af det
aktuelle uddannelsesforlgb, der indgas uddannelsesaftale
om, skal personen vare omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13 i
lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og
1) have veret ledig i en periode pad mere end 2 maneder

og ikke have en erhvervsuddannelse eller anden er-
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er-
hvervsuddannelse,

2) have en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
der ikke har veeret anvendt de sidste 5 ar, eller

3) have veret ledig i en periode pd mere end 6 maneder,
jf. stk. 4, hvis personen har en uddannelse, som navnt i
nr. 1.

Stk. 3. For at der kan gives tilskud til en person, der ikke
er omfattet af stk. 2, skal personen veere fyldt 25 ar ved ud-
dannelsesaftalens indgaelse og
1) vere ledig ved pabegyndelse af det aktuelle uddannel-

sesforlgh, der indgas uddannelsesaftale om og ikke ha-
ve en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud-
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan si-
destilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
eller
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2) vere beskaftiget og ikke have en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med eller oversti-
ger en erhvervsuddannelse og uddannelsesaftalen skal
indgas inden for omrader med behov for arbejdskraft,
jf. en landsdaekkende liste over uddannelser inden for
omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, der udar-
bejdes af STAR.

Stk. 4. Kravet om forudgaende ledighed efter stk. 2, nr. 1
og 3, opgares efter § 150 i bekendtgarelse om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats for personer omfattet af § 2, nr. 1, i lov
om en aktiv beskaftigelsesindsats. For andre ledige opgeres
kravet om forudgéende ledighed som sammenhangende pe-
rioder, hvor personen har modtaget arbejdslgshedsdagpenge,
kontanthjeelp, integrationsydelse, uddannelseshjelp, syge-
dagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforlgbsydelse, re-
valideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmar-
kedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, eller
har veeret i tiloud efter kapitel 12 eller veeret ledig selvfor-
sgrgende.

Stk. 5. For at der kan gives tilskud til en virksomhed, der
indgar uddannelsesaftale med personer, der er omfattet af
stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 3, nr. 1, ma personen ikke have ve-
ret ordinzrt ansat pa virksomheden inden for de seneste 6
maneder, med mindre personen samtidig har modtaget of-
fentlig hjeelp til forsgrgelse.

Stk. 6. Tilskuddet gives i hele den aftalte uddannelsesperi-
ode og udggr 40 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgi-
vere for personer omfattet af stk. 2, nr. 1-3.

Stk. 7. Tilskuddet gives i hele den aftalte uddannelsesperi-
ode og udggr 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgi-
vere for personer omfattet af stk. 3, nr. 1.

Stk. 8. Tilskuddet gives i op til de farste 2 ar af den aftalte
uddannelsesperiode og udger 30 kr. pr. time i praktikperio-
den hos arbejdsgivere for personer omfattet af stk. 3, nr. 2.

Stk. 9. Forsggsperioden lgber fra den 1. april 2018 til den
1. juli 2019.

Forsgg med videosamtaler i Kgbenhavns Kommune

§ 11. Beskeftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
Kgbenhavns Kommune gennemfarer forsgg, hvor der kan
benyttes videosamtaler i kontaktforlgbet for personer, der er
omfattet af § 2, nr. 3 og 13, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, nar der er en sagshehandler fra socialforvaltnin-
gen fysisk tilstede hos personen. Det er en betingelse, at
farste samtale afholdes ved personligt fremmegde pa jobcen-
teret. Den ledige har ret til, at samtalerne afholdes ved per-
sonligt fremmede, hvis pageeldende anmoder om det.

Stk. 2. Forsggstilladelsen indebarer en fravigelse af § 16,
stk. 1, 2. pkt. og stk. 6, 2. pkt., i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, hvorefter der holdes individuelle samtaler ved
personligt fremmade.

Stk. 3. Forsggsperioden lgber fra den 1. september 2018
til den 1. september 2020.
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Ikrafttraeden Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 788 af 13. juni 2018 om forsgg

8 12. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2019. pa beskzzftigelsesomradet ophzeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 14. december 2018
MARIA ScHACK VINDUM

/ Jakob Heltoft



		CVR 11570119
	2018-12-19T18:31:37+0100
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T15:00:29+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:54:46+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:58:11+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




