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Nr. 1603.

Bekendtgarelse om beregning af og fradrag i flekslgntilskud

I medfar af § 70 f, stk. 12, i lov om en aktiv beskeftigel-
sesindsats, jf. lovbekendtgerelse nr. 1342 af 21. november
2016, som a&ndret ved lov nr. 674 af 8. juni 2017, fastszttes
efter bemyndigelse:

Begreber m.v.

§ 1. | denne bekendtggrelse forstas ved:

1) Lenindtegt:

a) Lan, som er A-indkomst eller B-indkomst, hvoraf
der skal betales arbejdsmarkedsbidrag og det sam-
lede bidrag til en pensionsordning, som er led i et
ansettelsesforhold, herunder ferietilleeg.

b) Len, som er indberettet til indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister, som er optjent ombord
pé skibe registeret i Dansk Internationalt Skibsregi-
ster (DIS).

2) Det samlede bidrag til en pensionsordning, som er led i
et ansattelsesforhold: Den ansattes eget og arbejdsgi-
verens bidrag til en pensionsordning, som er led i et an-
seettelsesforhold og fastsat pa baggrund af en overens-
komst, herunder lokaloverenskomst eller en aftale mel-
lem den ansatte og arbejdsgiveren.

3) Indtegt fra selvstendig bibeskeftigelse: Overskud far
renter og andre finansielle poster, inklusive lgn eller
andre belab, der er udtaget til eget forbrug.

Stk. 2. Lan efter stk. 1, nr. 1, litra b, skal omregnes til
bruttolgn efter reglerne i bekendtgerelse om beregning af
dagpengesatsen for lanmodtagere.

8 2. Flekslgntilskuddet efter § 70 f, stk. 1, i lov om en ak-
tiv beskeftigelsesindsats er fastsat til 98 pct. af arbejdslgs-
hedspengenes hgjeste belgb, jf. 8§ 47 i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring m.v., pr. kalendermaned. Det beregnede flek-
slentilskud efter 88 3-6 og 8, afrundes til naermeste hele kro-
nebelgb.

Beregning af og fradrag i flekslgntilskud

8 3. Kommunen udbetaler flekslgntilskud til personer i
fleksjob som supplement til den lgn, der udbetales af ar-
bejdsgiveren.

Stk. 2. Flekslgntilskuddet nedsattes med 30 pct. af lgn-
indtaegten, indtil indtegten inkl. arbejdsgiverens og den an-
sattes pensionsbidrag pr. maned fgr skat udger 14.686 kr.
(2019-niveau). For den lgnindtegt, der ligger over 14.686
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kr. (2019-niveau) pr. maned far skat, nedsxttes flekslgntil-
skuddet med 55 pct.

Stk. 3. Flekslgntilskuddet efter stk. 2, og lgn udbetalt af
arbejdsgiveren, jf. § 1, stk. 1, nr. 1, kan tilsammen hgjest ud-
gore et belgb, der svarer til den lgn, der udbetales for anseet-
telse pa fuld tid pa ordinzre vilkar inkl. tilleg m.v. i den pa-
geeldende stilling, jf. arbejdsgiverens oplysning herom. Hvis
flekslgntilskuddet og lgnnen tilsammen udger mere end lgn-
nen for fuld tid i den pageldende stilling, nedsxttes flek-
slgntilskuddet med det overskydende belgb.

Stk. 4. Lgnindteegt, der dekker arbejde, der udfares over
flere méneder, men udbetales efterfalgende, skal fordeles li-
geligt manedsvis over den periode, som lgnnen deaekker. Be-
regningen af flekslgntilskuddet efter stk. 2 og 3 sker herefter
for den pagaeldende periode. Der efterreguleres fremadrettet
for forskellen mellem det belgb, der er udbetalt i flekslgntil-
skud, og det belgb, som den fleksjobansatte pa baggrund af
en beregning af flekslgntilskuddet, er berettiget til. Efterre-
guleringen sker efter, at beregningen af flekslgntilskuddet
efter stk. 2 og 3 i den pageeldende maned er foretaget. Hvis
det er muligt, skal efterreguleringen ske fuldt ud i den fal-
gende maneds flekslgntilskud eller ledighedsydelse. Er dette
ikke muligt, sker fradraget i de falgende maneders flekslan-
tilskud eller ledighedsydelse.

Stk. 5. Hvis en ansat i fleksjob har anden lgnindteaegt eller
indteegt fra selvstendig bibeskeftigelse, finder stk. 2 og 3,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Hvis en ansat i fleksjob far udbetalt Ign under syg-
dom, barsel eller ferie eller modtager feriegodtggrelse under
ferie, finder stk. 2 tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Det beregnede tilskud efter stk. 1-6 kan hgjst udbe-
tales pa et niveau, der svarer til integrationsydelse efter § 22,
stk. 2 og 3, i lov om aktiv socialpolitik, nar personen er om-
fattet af 88 70 | eller 70 m i lov om en aktiv beskeftigelses-
indsats.

Fradrag i flekslgntilskud under sygdom, hvor der ikke
udbetales Ign

8§ 4. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under syg-
dom, modtager den pagaldende sygedagpenge efter reglerne
fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge eller ressourceforlgbs-
ydelse efter § 69 j i lov om aktiv socialpolitik. Der sker fuldt
fradrag for de udbetalte sygedagpenge eller ressourcefor-
lgbsydelse i flekslgntilskuddet, saledes at der sammenlagt
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udbetales et belgb svarende til 98 pct. af arbejdslgshedsdag-
pengenes hgjeste belgb.

Stk. 2. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn
under sygdom, mister retten til sygedagpenge efter reglerne
i lov om sygedagpenge, herunder som fglge af varighedsbe-
greensningen, foretages der fradrag i flekslgntilskuddet for
det fulde belgb, som den pagaldende ville kunne have mod-
taget i sygedagpenge. Beregningen foretages pa baggrund af
det belgb, der er udbetalt i sygedagpenge i den forudgéende
maned, inden retten til sygedagpenge er mistet, jf. dog § 3,
stk. 7.

Stk. 3. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn
under sygdom, far foretaget fradrag i eller helt mister retten
til ressourceforlgbsydelse efter reglerne i 8§ 69 I-q i lov om
aktiv socialpolitik foretages der fradrag i flekslgntilskuddet
for det fulde belgb, som den pagaldende kunne have modta-
get i ressourceforlgbsydelse, jf. dog § 3, stk. 7.

Stk. 4. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn
under sygdom, ikke kan modtage sygedagpenge pa grund af
for sen anmodning om sygedagpenge, foretages der fradrag i
flekslgntilskuddet for det fulde belgb, som den pageeldende
ville have vearet berettiget til at modtage i sygedagpenge, jf.
dog § 3, stk. 7.

8 5. Hvis en ansat i fleksjob, som ikke modtager lgn
under sygdom, delvist genoptager arbejdet, foretages der
fuldt fradrag i flekslgntilskuddet for sygedagpenge eller res-
sourceforlgbsydelse, som den pageldende er berettiget til,
og der sker samtidig nedsettelse af flekslgntilskuddet for
Ignindteegten, jf. 8 3, stk. 2-4.

Fradrag i flekslgntilskud under barsel, hvor der ikke
udbetales lgn

8 6. Hvis en ansat i fleksjob ikke modtager lgn under bar-
sel, modtager den pagaldende barselsdagpenge efter regler-
ne fastsat i § 34 i lov om ret til orlov og dagpenge ved bar-
sel. Der sker fuldt fradrag for de udbetalte barselsdagpenge i
flekslgntilskuddet, saledes at der sammenlagt udbetales et
belgb svarende til 98 pct. af arbejdslgshedsdagpengenes hg-
jeste belab, jf. dog § 3, stk. 7.

Indhentelse af oplysninger om lgn, feriegodtgarelse m.v.

8 7. Kommunen skal ved beregningen af flekslgntilskud-
det anvende oplysninger om lgn, len under sygdom eller
barsel, syge- og barselsdagpenge m.v., som er indberettet til
indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregister.
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Stk. 2. Kommunen skal indhente oplysninger om belgb
hensat til ferie og feriegodtgarelse i indkomstregisteret, jf.
lov om et indkomstregister. Det belgb, der skal anvendes
ved beregning af flekslgntilskuddet efter § 3, stk. 2, bereg-
nes som en forholdsmaessig del af det samlede bruttobelgb i
forhold til det antal feriedage, der afholdes. Kommunen kan
endvidere indhente oplysninger om ferie og feriegodtgarel-
se, som er registreret i Feriekonto via den elektroniske ad-
gang, som Feriekonto stiller til radighed, hvis oplysningerne
om ferie m.v. ikke fremgar af indkomstregistret. | det om-
fang feriegodtgarelsen ikke er indberettet til indkomstregi-
steret, jf. lov om et indkomstregister, og personen pa anden
vis kan dokumentere bruttoferiegodtgarelsen f.eks. via en
lgnseddel, kan kommunen anvende denne dokumentation
ved beregning af flekslgntilskuddet.

Stk. 3. Kommunen skal indhente oplysninger, som ikke
fremgar af indkomstregisteret, om fx lgnindtaegter, indtegter
fra selvsteendig bibeskeftigelse, feriegodtgerelse, periode
for ferieafholdelse m.v., fra den ansatte i fleksjobbet efter
reglerne i 8 11, stk. 1, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omréde.

Stk. 4. Kommunen skal beregne det belgb, som den pa-
geldende ville have veret berettiget til, jf. § 4, stk. 4, efter
reglerne fastsat i § 49 i lov om sygedagpenge.

§ 8. Flekslgntilskuddet udbetales manedsvis bagud. Ned-
settelsen af flekslgntilskuddet sker bagud i den falgende
maned pa baggrund af beregning af og fradrag i tilskuddet
efter 8§ 3-7.

Stk. 2. Frem til der foreligger oplysninger om en hel ma-
neds lgnindkomst i indkomstregisteret, beregnes flekslgntil-
skuddet pa baggrund af den forventede lgnindtaegt. Der skal
efterfalgende ske regulering af flekslgntilskuddet pa bag-
grund af den faktisk udbetalte lgnindteegt.

Stk. 3. Lgnindteegter, der deekker arbejde, der udfgres over
flere maneder, kan fordeles ménedsvis over denne periode.

Stk. 4. Der skal ske efterregulering af flekslgntilskuddet,
hvis lgnindtaegten efter § 3 efterfalgende sndres. Efterregu-
lering kan foretages for en periode pa op til 12 maneder.

Ikrafttraedelse

8 9. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2019.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1182 af 3. november 2017 om
beregning af og fradrag i flekslgntilskud ophaeves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 18. december 2018
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