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Bekendtgarelse om vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af
kommunale hverv

| medfer af 8 16, stk. 1,2, 4,509 7, § 16 4, stk. 2 0g 3, §
34, stk. 1 0g 2, og § 65 b, stk. 2, i lov om kommunernes sty-
relse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1031 af 6. juli 2018, som
@ndret ved lov nr. 1739 af 27. december 2018, § 11, stk. 3, i
lov om regioner og om nedlaeggelse af amtskommunerne,
Hovedstadens Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfeel-
lesskab (regionsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1032 af 6.
juli 2018, § 21, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omréde, jf. lovbekendtggrelse nr. 1064 af
21. august 2018, § 40, stk. 3, i lov om statte til folkeoply-
sende voksenundervisning, frivilligt folkeoplysende for-
eningsarbejde og daghgjskoler samt om Folkeuniversitetet
(folkeoplysningsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1115 af 31.
august 2018, og § 3 i lov nr. 191 af 29. marts 1989 om op-
heaevelse af lov om et hovedstadsrad, fastsattes:

Afsnit |

Vederlag, digeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle
kommuner i det omfang, der ikke i kapitel 2-4 er fastsat seer-
lige regler.

Fast vederlag

8 2. For medlemskab af kommunalbestyrelsen ydes et fast
vederlag, der udger 89.314 kr. arligt. | kommuner med et
indbyggertal pa over 80.000 indbyggere udger vederlaget
dog 107.178 kr., og i Kabenhavns Kommune udger vederla-
get 125.039 kr.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale arbejds-
marked. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses de i stk. 1 an-
farte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sé-
fremt et medlem har valgt at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. 8 5. Reduktionen i det
faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag

@konomi- og Indenrigsmin., j.nr. 2018-1339

efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt.
anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget skal
foretages forud for og med virkning for ét regnskabsér ad
gangen. For det farste ar i valgperioden skal valget dog farst
foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et kommunalbestyrelsesmedlem, der har et eller
flere bgrn under 10 ar boende i hjemmet, ydes et tillegsve-
derlag, der udger 13.819 kr. arligt.

Stk. 2. Tilleegsvederlaget reguleres som det faste vederlag
efter 8 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i
stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis kommunalbestyrel-
sesmedlemmet, dennes agtefelle eller samlever har forel-
dremyndighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefa-
milie, kommunal plejefamilie eller netvaerksplejefamilie, jf.
8§66 a, stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. | tilfeelde af felles foreeldremyndighed, hvor forzl-
drene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
bopzlsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som kommunalbestyrelsesmedlemmet.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde vederla-
get, uanset at de i stk. 3 navnte betingelser ikke er opfyldt,
hvis barnet er bopzlsregistreret i Det Centrale Personregis-
ter (CPR) pa samme adresse som kommunalbestyrelsesmed-
lemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den
maned, hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og 3-5 na&vn-
te betingelser i gvrigt er opfyldt.

Dieter

8 4. For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens
konstituerende mgde og til en stedfortreeder, der indkaldes
til enkelte mgder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3.
pkt., ydes dieter efter reglerne i 8 16 a, stk. 2 og 4, i lov om
kommunernes styrelse. Til den, der uden at veere medlem af
kommunalbestyrelsen deltager i de i lov om kommunernes
styrelse 8 16, stk. 1, litra a-f, neevnte mgder m.v., kan kom-
munalbestyrelsen beslutte at yde dieter efter reglerne i § 16
a, stk. 2 og 4, i lov. om kommunernes styrelse.

CR001064



27. december 2018.

Stk. 2. Diaterne udger 425 kr. pr. dag. For dage, hvor
hvervet beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte.
Diatsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., farste
gang den 1. januar 2020.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

8 5. Et medlem af kommunalbestyrelsen kan velge at
modtage erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
efter reglerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse.
For et medlems deltagelse i kommunalbestyrelsens konstitu-
erende made og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte
mgder i kommunalbestyrelsen, jf. § 6, stk. 1, 3. pkt., ydes
erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lerne i § 16 a, stk. 3 og 4, i lov. om kommunernes styrelse.
Til den, der uden at vaere medlem af kommunalbestyrelsen
deltager i de i lov om kommunernes styrelse § 16, stk. 1, li-
tra a-f, neevnte mgder m.v., kan kommunalbestyrelsen be-
slutte at yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste efter reglerne i 8 16 a, stk. 3 og 4, i lov. om kommuner-
nes styrelse.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af dizetsatsen i
§ 4, stk. 2, 1. pkt. Kommunalbestyrelsen afggr, om erstat-
ningskravet kan anses for dokumenteret.

Vederlag m.v. til stedfortraedere

8 6. Til stedfortreedere i kommunalbestyrelsen ydes ve-
derlag, erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste
og godtggrelse efter samme regler som til medlemmerne.
Vederlag ydes dog kun forholdsmaessigt for den periode,
hvor den pageeldende midlertidigt er medlem af kommunal-
bestyrelsen. For deltagelse i enkelte mgder i kommunalbe-
styrelsen, jf. § 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i
lov om kommunernes styrelse, ydes ud over godtgarelse ale-
ne dieter, jf. § 4, og erstatning for dokumenteret tabt ar-
bejdsfortjeneste, jf. § 5.

Stk. 2. Indtreeder den pégeeldende i kommunalbestyrelsen
i henhold til 8 91 i lov om kommunale og regionale valg,
ydes vederlag forholdsmaessigt fra den dag, den pagaldende
indtraeder i kommunalbestyrelsen.

Udvalgsvederlag og udvalgsformandsvederlag

8§ 7. Kommunalbestyrelsen kan beslutte at yde udvalgsve-
derlag til medlemmer af kommunalbestyrelsen for medlem-
skab af gkonomiudvalget, stdende udvalg, serlige udvalg
nedsat i medfer af § 17, stk. 4 og 5, i lov om kommunernes
styrelse, samt til de medlemmer, der er valgt af kommunal-
bestyrelsen til bgrn og unge-udvalget efter § 19 i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten
fastseette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formend
for stdende udvalg, naestformeand for gkonomiudvalget og
stdende udvalg, formanden for bgrn og unge-udvalget og
formend for udvalg, som kommunalbestyrelsen har henlagt
opgaver til efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven. | Kg-
benhavns Kommune kan der endvidere ydes vederlag til
nastformanden for bgrn og unge-udvalget.
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Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan beslutte, at der ydes ve-
derlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der er formend
for serlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse, eller nastformend for serlige ud-
valg nedsat i medfer af 8 17, stk. 4 og 5, i lov. om kommu-
nernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de érlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udggre falgende procenter af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagaldende
kommune:

1)  Under 12.501 indbyggere: 166 pct.
2)  12.501-20.000 indbyggere: 191 pct.
3)  20.001-25.000 indbyggere: 235 pct.
4)  25.001-30.000 indbyggere: 245 pct.
5)  30.001-40.000 indbyggere: 275 pct.
6)  40.001-60.000 indbyggere: 305 pct.
7)  60.001-80.000 indbyggere: 315 pct.
8)  80.001-90.000 indbyggere: 330 pct.
9)  Over 90.000 indbyggere: 370 pct.
10) Odense og Aalborg Kommuner: 400 pct.
11) Aarhus Kommune: 415 pct.

12) Kagbenhavns Kommune: 440 pct.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastseettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pageeldende kommune og kan
udgere indtil 40 pct. af dennes vederlag, jf. dog stk. 6 og 7.

Stk. 6. Vederlaget til formanden for bgrn og unge-udval-
get kan hgjst udggre 10 pct. af vederlaget til formanden for
kommunalbestyrelsen i den pagealdende kommune. | kom-
muner med over 40.000 indbyggere kan vederlaget dog ud-
gere indtil 20 pct. af vederlaget til formanden for kommu-
nalbestyrelsen i den pageldende kommune. Vederlaget til
nastformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgbenhavns
Kommune kan hgjst udggre 6 pct. af vederlaget til forman-
den for Borgerreprasentationen.

Stk. 7. Vederlaget til formanden for det udvalg, som kom-
munalbestyrelsen har henlagt opgaver til efter § 35, stk. 2, i
folkeoplysningsloven, kan hgjst udgere 10 pct. af vederlaget
til formanden for kommunalbestyrelsen i den pagealdende
kommune. Er der efter § 35, stk. 2, i folkeoplysningsloven
henlagt opgaver til mere end et udvalg, kan vederlag til for-
mandene for disse udvalg tilsammen hgjst udgare 10 pct. af
vederlaget til formanden for kommunalbestyrelsen.

Stk. 8. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 naevnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 3 neevnte hverv. Fordelingen skal foretages for-
ud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen.
En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelin-
gen kan i gvrigt @ndres i lgbet af regnskabsaret, hvis der
foretages &ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 9. Det belgb, der efter stk. 8 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved for-
delingen ses der bort fra udvalgets formand og nastfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis nastformandshvervet. Ved fordelingen ses endvidere
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bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgben-
havns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastfor-
mandshvervet.

8 8. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der midlerti-
digt indtraeder i et udvalg, jf. § 28, stk. 2, i lov. om kommu-
nernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholds-
maessigt for den periode, hvor den pageeldende er medlem af
udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at veder-
leeggelsen efter 1. pkt. for deltagelse i enkelte mgder i ud-
valg, jf. § 28, stk. 2, 2. pkt., i lov. om kommunernes styrelse,
pr. mgdedag ikke kan udggre mindre end dieetsatsen i § 4,
stk. 2, 1. pkt.

8 9. Til kommunalbestyrelsesmedlemmer, der som sted-
fortreedere indkaldes til at mgde i barn og unge-udvalget, jf.
§ 19, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade, ydes det fastsatte udvalgsvederlag forholds-
maessigt for den periode, hvor den pageeldende er medlem af
udvalget. Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at veder-
leeggelsen efter 1. pkt. pr. mgdedag ikke kan udggre mindre
end dieetsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt.

8§ 10. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der
pa grund af formandens fraver er konstitueret som formand
for et udvalg i en periode pa mindst 2 uger, modtager i funk-
tionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag
forholdsmaessigt for den pageeldende periode. Funktionsve-
derlag kan hgjst ydes i en uafbrudt periode pa 9 maneder. |
kommuner, der har en styreform med delt administrativ le-
delse, jf. § 64 a i lov om kommunernes styrelse, ydes veder-
lag for at fungere som formand for et stdende udvalg efter §
19.

Eftervederlag til udvalgsformand

8 11. Der ydes eftervederlag til en udvalgsformand, der
ophgrer med hvervet efter mindst ét ars uafbrudt vederlaeg-
gelse som formand for et udvalg naevnt i 8 7, stk. 2, og § 15.

Stk. 2. Eftervederlaget udger et belgb, der for hvert pabe-
gyndt hele &r svarer til 1 gang det sidst ydede manedlige ud-
valgsformandsvederlag. Eftervederlaget forfalder til udbeta-
ling den 1. i maneden efter, at hvervet fratreedes, og kan
hgjst udgare 3 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 3. Der ydes ikke eftervederlag, hvis den fratradte ud-
valgsformand tiltreder som formand for et andet af de i § 7,
stk. 2, og § 15 naevnte udvalg, hvor hvervet som udvalgsfor-
mand ligeledes er sarskilt vederlagt, eller vealges til et af de
i 8 19 naevnte hverv. Tilsvarende gelder, hvis den fratradte
udvalgsformand tiltreeder som medlem af Folketinget, mi-
nister eller regionsradsformand.

Vederlag til kommunalbestyrelsens nastformand

8 12. Kommunalbestyrelsen kan forud for og med virk-
ning for mindst ét regnskabsar ad gangen treeffe beslutning
om, at kommunalbestyrelsens nastformand skal oppebare
et vederlag pé indtil 10 pct. af formandens vederlag. En ny-
valgt kommunalbestyrelse kan dog i farste kvartal af funkti-
onsperioden traeffe beslutning herom med virkning fra den
1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Er der valgt fle-
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re nestformand for kommunalbestyrelsen, kan kommunal-
bestyrelsens beslutning efter 1. og 2. pkt. omfatte farste og
anden nastformand, der tilsammen kan tillegges vederlag
pa indtil 10 pct. af formandens vederlag.

Stk. 2. 1 Kgbenhavns Kommune kan Borgerrepraesentatio-
nens beslutninger efter stk. 1 omfatte forste og anden naest-
formand, der hver kan tillegges vederlag pa indtil 15 pct. af
formandens vederlag.

8§ 13. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15, stk.
5, i lov. om kommunernes styrelse udpeges til at fungere for
en nastformand, der oppebarer vederlag efter § 12, oppe-
baerer i funktionsperioden vederlag svarende til naestforman-
dens.

Kapitel 2

Seerlige regler for kommuner med magistratsstyre, jf. 8 64 i
lov om kommunernes styrelse

§ 14. Kommunalbestyrelsen i kommuner med magistrats-
styre, jf. 8 64 i lov. om kommunernes styrelse, kan beslutte
at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kommunalbesty-
relsen for medlemskab af faste udvalg, s&rlige udvalg ned-
sat i medfer af § 17, stk. 4, i lov om kommunernes styrelse
og til de medlemmer, der er valgt af kommunalbestyrelsen
til bgrn og unge-udvalget efter § 19 i lov om retssikkerhed
og administration pé det sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at
der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er formend eller naestformand for szerlige udvalg nedsat
i medfor af § 17, stk. 4, i lov. om kommunernes styrelse. § 7,
stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten
fastseette bestemmelse om, at der ydes vederlag til nastfor-
mand for faste udvalg. § 15, stk. 2, finder tilsvarende an-
vendelse.

Stk. 4. Summen af de érlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udggre 180 pct. af vederlaget til forman-
den for kommunalbestyrelsen i den pageeldende kommune.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 nevnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 2 nevnte hverv. Fordelingen skal foretages for-
ud for og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen.
En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelin-
gen kan i gvrigt @ndres i lgbet af regnskabsaret, hvis der
foretages @&ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belgb, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved for-
delingen ses der bort fra udvalgets formand og naestfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis nastformandshvervet. Ved fordelingen ses endvidere
bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgben-
havns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastfor-
mandshvervet.
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8§ 15. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten fast-
sette bestemmelse om, at der ydes vederlag til formand for
faste udvalg, séfremt de pageeldende ikke samtidig er magi-
stratsmedlemmer.

Stk. 2. Vederlaget til den enkelte formand fastsattes som
en procentdel af vederlaget til formanden for kommunalbe-
styrelsen og kan udggre indtil 10 pct. heraf.

Kapitel 3

Seerlige regler for kommuner, der har udvalgslgst styre, jf. 8
65 a i lov om kommunernes styrelse

8§ 16. Kommunalbestyrelsen i kommuner med udvalgslgst
styre kan beslutte at forhgje det faste vederlag, jf. 8 2, til at
udgere indtil 107.178 kr. i kommuner med et indbyggertal
pa hgjst 12.500, indtil 121.467 kr. i kommuner med et ind-
byggertal pd 12.501-20.000, indtil 132.184 kr. i kommuner
med et indbyggertal pa 20.001-30.000, indtil 146.474 kr. i
kommuner med et indbyggertal pa 30.001-60.000, samt ind-
til 160.765 kr. i kommuner med et indbyggertal pa over
60.000.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres som det faste vederlag
efter 8 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses de i stk.
1 anfgrte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Kapitel 4

Seerlige regler for kommuner med delt administrativ ledelse,
jf. 8 64 a i lov om kommunernes styrelse

8§ 17. Kommunalbestyrelsen i kommuner med delt admi-
nistrativ ledelse, jf. § 64 a i lov. om kommunernes styrelse,
kan beslutte at yde udvalgsvederlag til medlemmer af kom-
munalbestyrelsen for medlemskab af gkonomiudvalget og
stdende udvalg, szrlige udvalg nedsat i medfer af § 17, stk.
4, i lov. om kommunernes styrelse og til de medlemmer, der
er valgt af kommunalbestyrelsen til bgrn og unge-udvalget
efter § 19 i lov om retssikkerhed og administration pa det
sociale omrade.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan endvidere beslutte, at
der skal ydes vederlag til kommunalbestyrelsesmedlemmer,
der er formand eller naestformeend for serlige udvalg nedsat
i medfar af § 17, stk. 4, i lov. om kommunernes styrelse. § 7,
stk. 5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan i styrelsesvedtaegten
fastseaette bestemmelse om, at der ydes vederlag til nastfor-
mand for gkonomiudvalget og staende udvalg. § 7, stk. 5,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan i nedennavnte kommuner hgjst udgere falgen-
de procentsatser af vederlaget til formanden for kommunal-
bestyrelsen i den pageeldende kommune:

1) | Frederiksberg Kommune hgjst 165 pct.

2) 1 Odense og Aalborg Kommuner hgjst 185 pct.
3) 1 Aarhus Kommune hgjst 190 pct.

4) | Kgbenhavns Kommune hgjst 200 pct.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen treeffer beslutning om forde-
ling af vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og om vederlag
for de i stk. 2 nevnte hverv. Fordelingen skal foretages for-
ud for og med virkning for mindst ét regnskabsér ad gangen.

Nr. 1769.

En nyvalgt kommunalbestyrelse kan dog i forste kvartal af
funktionsperioden treeffe beslutning herom med virkning fra
den 1. i maneden efter beslutningens vedtagelse. Fordelin-
gen kan i gvrigt @ndres i lgbet af regnskabsaret, hvis der
foretages &ndringer i udvalgsstrukturen.

Stk. 6. Det belgb, der efter stk. 5 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af kommunalbestyrelsen blandt dens medlemmer. Ved for-
delingen ses der bort fra udvalgets formand og naestfor-
mand, hvis disse modtager vederlag for formands- henholds-
vis nastformandshvervet. Ved fordelingen ses endvidere
bort fra naestformanden for bgrn og unge-udvalget i Kgben-
havns Kommune, hvis denne modtager vederlag for nastfor-
mandshvervet.

§ 18. Til formeand for stdende udvalg i kommuner, der har
en styreform med delt administrativ ledelse, jf. 8 64 a i lov
om kommunernes styrelse, ydes vederlag efter § 19.

Afsnit 11
Vederlag og pension til borgmestre m.fl.

Vederlag

§ 19. Formanden for kommunalbestyrelsen, magistrats-
medlemmer, jf. § 64 i lov. om kommunernes styrelse, samt
formand for stdende udvalg i kommuner, der har en styre-
form med delt administrativ ledelse, jf. 8 64 a i lov om kom-
munernes styrelse — i det fglgende alle benavnt borgmestre
— oppeberer et vederlag i overensstemmelse med bilag 1.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lgnudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked. Finans-
ministeren fastsatter arligt reguleringsprocenten. Ved regu-
leringen anses de i bilag 1 anfgrte belgb som grundbelgb pr.
1. april 2016.

Stk. 3. Et kommunalbestyrelsesmedlem, der efter § 15,
stk. 5, § 64 a, stk. 4, eller § 66 b, stk. 3, i lov om kommuner-
nes styrelse, udpeges til at fungere i et af de i stk. 1 navnte
hverv, oppebarer i funktionsperioden vederlag efter stk. 1,
jf. dog stk. 4 og lovens § 34, stk. 6. Kommunalbestyrelsen
kan beslutte at yde vederlag efter lovens § 34, stk. 4, til et
medlem, der uden for de i 1. pkt. nevnte tilfeelde varetager
opgaver, som pahviler formanden for kommunalbestyrelsen
eller et magistratsmedlem, jf. dog stk. 4 og lovens § 34, stk.
6.

Stk. 4. En nastformand, der oppebarer vederlag som
naestformand efter 88 12 eller 13, kan kun modtage funkti-
onsvederlag efter stk. 3, safremt den pageeldende inden for
et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end
5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter
stk. 3, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebare anden gkonomisk
ydelse af kommunens kasse for bestridelse af et kommunalt
hverv. Der ydes dog godtggrelser i henhold til § 8 a, 2. pkt.,
og § 16, stk. 10, litraa og b, i lov om kommunernes styrelse,
og der kan ydes godtggarelser i henhold til lovens § 16, stk.
11.
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Stk. 6. Vaelges en borgmester midt i en maned, modregnes
i vederlaget efter stk. 1 dennes hidtidige vederlag, der er op-
hgrt fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som borg-
mester, jf. § 30, stk. 4, og udbetalt forud for den maned, ve-
derlaget vedrarer, jf. § 29.

Stk. 7. Velges en borgmester, som oppebarer egenpen-
sion som tidligere borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, som tidligere magistratsmedlem, som tidligere
udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledel-
se, eller som tidligere regionsradsformand, bortfalder pensi-
onsudbetalingerne, indtil den pageeldende fratraeder hvervet.

Eftervederlag

8§ 20. Eftervederlag til en borgmester ydes med et belgb,
der for hvert pabegyndt hele ar, borgmesterens sammenhan-
gende funktionstid har varet, svarer til 1% gange det sidst
ydede ménedlige borgmestervederlag, dog hgjst svarende til
12 gange det sidst ydede manedlige vederlag.

Stk. 2. | den sammenhangende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som magistratsmedlem, udvalgsfor-
mand i en kommune med delt administrativ ledelse og som
regionsradsformand.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det sidst
ydede manedlige borgmestervederlag forfalder til udbetaling
den 1. i maneden efter, at hvervet fratreedes. Eventuelt efter-
vederlag herudover udbetales manedsvis forud fra den 1. i
maneden efter, at engangsbelgbet efter 1. pkt. er udbetalt.
Hver udbetaling af denne del af eftervederlaget svarer til det
sidst ydede manedlige borgmestervederlag. Den sidste udbe-
taling kan dog udgare 12 gange det sidst ydede ménedlige
borgmestervederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt borg-
mester tiltreeder som medlem af Folketinget, minister, regi-
onsradsformand eller pa ny tiltreeder som borgmester.

Egenpension

8 21. En borgmester er berettiget til en egenpension, der
svarer til den til enhver tid geeldende egenpension til en tje-
nestemand i staten, der er indplaceret i den lgnramme, borg-
mesteren som angivet i bilag 2 er indplaceret i, og har den
samme pensionsalder som borgmesteren.

8 22. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid
som borgmester pd mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den péageldende
efter valg i henhold til 8 6 i lov om kommunernes styrelse
har varetaget borgmesterhvervet. | funktionstiden medreg-
nes endvidere funktionstid som borgmester i en amtskom-
mune, formand for et sammenlegningsudvalg, formand for
et forberedelsesudvalg, regionsraddsformand, magistratsmed-
lem og udvalgsformand i en kommune med delt administra-
tiv ledelse. I funktionstiden medregnes varetagelse af de i 1.
og 2. pkt. nevnte hverv i henhold til § 7, stk. 3, § 15, stk. 5,
§ 64 a, stk. 4, § 66 a, stk. 4, § 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c,
stk. 5, i lov. om kommunernes styrelse. Funktionstiden ved
varetagelse af de i 1.-3. pkt. nevnte hverv sammenlagges.
Ved samtidig funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3. pkt.
neevnte hverv medregnes alene funktionstid i det ene hverv.
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| tilfelde, hvor det ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som for-
mand for et sammenlagningsudvalg eller formand for et for-
beredelsesudvalg, medregnes alene funktionstiden i dette
hverv.

Stk. 3. En borgmesters pensionsalder beregnes efter funk-
tionstiden som borgmester i overensstemmelse med bilag 3.

Stk. 4. Hvis borgmesteren i lgbet af det forste ar af sin
funktionstid fratreeder med kommunalbestyrelsens tilladelse
pé grund af sygdom, der ifalge laegelig dokumentation er til
hinder for en fortsat varetagelse af borgmesterhvervet, eller
afgar borgmesteren ved dgden, medregnes hele det kalen-
derar, i hvilken fratreeden eller dgdsfaldet sker, i funktionsti-
den.

§ 23. Egenpensionen til en borgmester beregnes efter det
sidst ydede borgmestervederlag til den pageeldende.

Stk. 2. 1 de tilfeelde, hvor en borgmester tidligere har vare-
taget de i § 22, stk. 2, n@vnte hverv, beregnes egenpensio-
nen efter det til den pagaldende sidst ydede vederlag for det
hgjst indplacerede hverv.

Stk. 3. I de tilfaelde, hvor en borgmester tidligere har vare-
taget de i § 22, stk. 2, nevnte hverv for en anden myndig-
hed, fordeles udgiften til den pageeldendes egenpension mel-
lem de pageeldende myndigheder i forhold til borgmesterens
funktionstid og uden hensyntagen til borgmesterens veder-
lagsmassige indplacering. Udgiftsberegningen og udbetalin-
gen forestas af den kommune, hvori den pagaldende borg-
mester sidst har veeret i funktion.

8§ 24. Egenpensionen til en borgmester udbetales den 1. i
maneden efter den sidste udbetaling af eftervederlag, jf. §
20, hvis den pageeldende pa dette tidspunkt har naet folke-
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis en borgmester ved eftervederlagets opher, jf.
§ 20, ikke har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om
social pension, udbetales egenpensionen til den pageeldende
den 1. i maneden efter, at den pageldende har naet folke-
pensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension. Safremt
den péageldende far tilkendt fertidspension som falge af
nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra samme
tidspunkt som fartidspensionen.

Stk. 3. En forhenveerende borgmester, der ikke er omfattet
af overgangsordningerne i § 34, stk. 3, om pensionsudbeta-
lingstidspunkter, kan veelge at fa pensionen udbetalt far fol-
kepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbetalingsalde-
ren, mod et fartidspensionsfradrag efter de for tjenestemand
i staten geeldende regler, herunder det til enhver tid geelden-
de cirkulere fra Finansministeriet om fartidspensionsfra-
drag. Hvis en forhenvarende borgmester, der er omfattet af
overgangsordningerne i § 34, stk. 3, om pensionsudbeta-
lingstidspunkter, tillige har optjent egenpension, der skal ud-
betales fra folkepensionsalderen, matte veelge at fa pensio-
nen udbetalt fgr folkepensionsalderen, jf. 1. pkt., beregnes
det i § 24, stk. 3, 1. pkt., nzvnte fartidspensionsfradrag af
den samlede pension fra det farste udbetalingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pageldende
har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion, et tilleeg efter reglerne i 8§ 6, stk. 3, i lov om tjeneste-
mandspension. Egenpensionen ydes i gvrigt efter de regler,
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der geelder for egenpension m.v. til tjenestemand i henhold
til lov om tjenestemandspension.

FAgtefellepension

8 25. /gtefellen efter en borgmester eller en tidligere
borgmester er berettiget til agtefellepension, safremt den
afdgde borgmester har opndet en funktionstid pa mindst 1
ar, jf. § 22.

Stk. 2. AEgtefallepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til
&gtefellen efter en borgmester eller en tidligere borgmester,
hvis a&gteskabet blev indgaet:

1) far den afdgde borgmester var fyldt 65 ar,

2) far egenpensionen til den afdgde borgmester var pabe-
gyndt udbetalt, jf. § 24, og

3) mindst 3 maneder inden degdsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 2, finder ikke anvendelse, hvis &gteska-
bet er indgaet inden den 1. januar 2000.

Stk. 4. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfal-
det skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut infektionssyg-
dom indtruffet efter egteskabets indgaelse.

Stk. 5. Agtefallepension beregnes efter den af borgmeste-
ren optjente pensionsalder. Til sgtefeellepensionister ydes,
indtil den pagaldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1
a i lov om social pension, et tilleg efter reglerne i § 12, stk.
2, i lov om tjenestemandspension. Zgtefallepension ydes
pa grundlag af borgmesterens egenpension og efter de reg-
ler, der i gvrigt geelder for egtefellepension i henhold til 88
12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1. pkt., i lov om tjeneste-
mandspension. Agtefellepensionen udbetales den 1. i ma-
neden efter den maned, hvor der er udbetalt efterindtzegt, el-
ler i tilfeelde af, at egtefeellen ikke er berettiget til efterind-
teegt, den 1. i maneden efter borgmesterens dgd.

Stk. 6. | de tilfelde, hvor en borgmester har varetaget de i
§ 22, stk. 2, nevnte hverv for flere myndigheder, fordeles
udgiften til egtefellepension mellem de pageldende myn-
digheder i overensstemmelse med § 23, stk. 3.

Stk. 7. Stk. 1-6 finder tilsvarende anvendelse for et magi-
stratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse.

Efterindteegt

8 26. /Egtefeellen efter en borgmester, der ved sin ded op-
pebar vederlag som sadan, jf. § 19, stk. 1, er berettiget til ef-
terindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange det sidst ydede
manedlige borgmestervederlag og forfalder til udbetaling
den 1. i maneden efter borgmesterens dgd.

Stk. 2. /Egtefellen efter en borgmester, der ved sin dgd
oppebar egenpension, jf. 88 21 og 24, eller understattelse, jf.
§ 25 i bekendtggarelse nr. 584 af 9. juli 2002, er berettiget til
efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange den sidst yde-
de manedlige borgmesterpension eller understgttelse og for-
falder til udbetaling den 1. i méneden efter borgmesterens
ded.

Stk. 3. Safremt borgmesteren ikke efterlader sig aegtefel-
le, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 borgmesterens bgrn under
214r.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for agtefal-
len efter en formand for et sammenlagningsudvalg, et magi-
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stratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse eller den pagealdendes bgrn under
21 ar.

Bgrnepension

§ 27. Sa lenge en tidligere borgmester oppebarer egen-
pension, jf. 88 21 og 24, er den pagaldendes bgrn under 21
ar berettiget til barnepensionstillag.

Stk. 2. Nar en borgmester afgar ved dgden, bliver den pa-
geeldendes barn berettiget til barnepension, safremt borgme-
steren har opnaet en funktionstid pa mindst 1 ar, jf. § 22.

Stk. 3. Bagrnepensionstilleeg og barnepension ydes i gvrigt
efter de regler, der geelder for bgrnepensionstilleeg og barne-
pension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Stk. 4. Stk. 1-3 finder tilsvarende anvendelse for bgrn
under 21 ar efter en formand for et sammenlagningsudvalg,
et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune
med delt administrativ ledelse.

Samordning af pensioner

8§ 28. En borgmester, der oppebeerer egenpension efter lov
om tjenestemandspension, lov om vederlag og pension m.v.
for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov om veder-
lag og pension m.v. for de danske repraesentanter i Europa-
Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemandsvilkar eller
tjenestemandslignende vilkar i en kommune, en region, et
koncessioneret selskab, anden offentlig virksomhed, eller fra
en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat egenpensionen
som borgmester.

Stk. 2. Borgmesterpensionen med et eventuelt tilleg efter
8 24, stk. 4, nedseettes med halvdelen af det eller de pensi-
onsbelgb, borgmesteren i gvrigt har krav pa. Nedsettelsen
kan dog ikke overstige halvdelen af borgmesterpensionen
med eventuelt tilleeg. S&fremt den samlede egenpension med
tilleeg, der herefter ville tilkomme den pégeeldende, oversti-
ger den til enhver tid hgjst opnaelige egenpension i henhold
til lov om tjenestemandspension med eventuelt tilleeg efter
lovens § 6, stk. 3, nedsattes borgmesterpensionen med det
overskydende belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret borgmester lgn eller
vederlag fra en stilling, der berettiger til pension som angi-
vet i stk. 1, nedsettes borgmesterpensionen med tilleeg efter
§ 24, stk. 4, ligeledes efter reglerne i stk. 2, dog saledes at
lannen eller vederlaget treeder i stedet for pensionen ved be-
regningen af nedsettelsen, og saledes at pensionsgivende
lan og vederlag sammenlagt med borgmesterpensionen med
tilleeg ikke kan overstige den hgjeste pensionsgivende tjene-
stemandslan.

Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefelle efter en borg-
mester har krav pa agtefellepension efter de i stk. 1 nevnte
regler, nedseettes sgtefellepensionen hidrgrende fra borg-
mesterhvervet samt et eventuelt tilleeg efter § 25, stk. 5, med
halvdelen af det eller de pensionsbelgb, egtefellen i gvrigt
har krav pa. Nedsettelsen kan dog ikke overstige halvdelen
af segtefeellepensionen med tilleeg. Overstiger den samlede
aegtefellepension, der herefter ville tilkomme den pagel-
dende, den hgjeste agtefzellepension, der kan opnés i hen-
hold til lov om tjenestemandspension, samt tilleeg efter lo-
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vens § 12, stk. 2, nedsettes agtefeellepensionen hidrgrende
fra borgmesterhvervet med det overskydende belgb.

Stk. 5. Nedsettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun
i det omfang, tilsvarende nedsattelse i de pensionshelgb,
som den péagealdende i gvrigt matte have krav pa, ikke fore-
tages i henhold til de for udbetalingen af naevnte pensions-
belgb geeldende bestemmelser om pensionsbegraensning
som falge af pension hidrgrende fra borgmesterhvervet.

Stk. 6. Stk. 1-5 finder tilsvarende anvendelse for et magi-
stratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune med
delt administrativ ledelse.

Afsnit 11
Felles bestemmelser

Udbetaling

8§ 29. Vederlag for hvervene som formand for kommunal-
bestyrelsen, magistratsmedlem, nastformand, udvalgsfor-
mand, udvalgsnestformand, udvalgsmedlem og kommunal-
bestyrelsesmedlem udbetales manedsvis forud og ydes for
hver pabegyndt kalendermaned. Ved indtreeden i et hverv
senere end den 1. i maneden ydes det vederlag for den farste
maned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved ma-
nedens udgang. Vederlag til stedfortreedere udbetales ma-
nedsvis bagud.

Ophar

8§ 30. Vederlaeggelse efter 88 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt §
19, stk. 1, ophgrer med udgangen af den méned, hvor den
pageeldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt
periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette, jf. dog stk. 4
samt § 66 b, stk. 7, i lov. om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Ved fraveer pa grund af helbredstilstand, graviditet,
barsel og adoption, hvor stedfortreeder af denne grund er
indkaldt efter § 15, stk. 2, i lov.om kommunernes styrelse,
er der dog ret til vederlag i indtil 9 maneder.

Stk. 3. Tilleegsvederlag efter § 3 ophgrer endvidere med
udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar eller de i §
3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke leengere
er til stede.

Stk. 4. Velges en borgmester midt i en maned, ophgrer
dennes hidtidige vederlag efter 8§ 2, 3, 7, 12 og 14-17 samt
§ 19, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltreeder som
borgmester.

Feriegodtgarelse

8 31. Ud over vederlag efter § 7, stk. 2, 88 12 og 13, § 14,
stk. 3, § 15, § 17, stk. 3, og § 19 oppebarer modtageren en
feriegodtgarelse pa 1¥% pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales pr. 1. maj for de veder-
lag, der er oppebaret i det foregéende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

8 32. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pagaldende efter 8§ 2-19 og 31.
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Indbyggertal

§ 33. Kommunens indbyggertal efter §8 2, 7 og 16 samt
bilag 1 og 2 er indbyggertallet pr. 1. juli i det foregaende ar i
henhold til den af Danmarks Statistik offentliggjorte opge-
relse over befolkningen i de enkelte kommuner.

Stk. 2. Falder indbyggertallet i kommunen, oppebeerer
borgmesteren dog sit hidtidige vederlag, og de i § 2, stk. 1,
8 7, stk. 4 og 6, og § 16 anfgrte rammer opretholdes indtil
udlgbet af kommunalbestyrelsens funktionsperiode.

Afsnit IV
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 34. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 1530 af 9. december 2016 om
vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af kommu-
nale hverv ophaves.

Stk. 3. § 24 i denne bekendtggrelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som borgmester
fra og med den 1. januar 2017, jf. § 22, stk. 2. For udbeta-
ling af egenpension for funktionstid som borgmester i perio-
den fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1. januar 2017, jf.
8 22, stk. 2, finder § 24 i bekendtggrelse nr. 793 af 25. juni
2014 fortsat anvendelse. For udbetaling af egenpension for
funktionstid som borgmester indtil den 1. juli 2009, jf. § 22,
stk. 2, finder 8 24 i bekendtgarelse nr. 1461 af 19. december
2005 fortsat anvendelse.

Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i
en kommune eller en amtskommune, der ikke pr. 1. januar
2007 eller senere er genvalgt som borgmester

§ 35. For borgmestre i en kommune eller en amtskommu-
ne, der er fratrddt hvervet senest den 31. december 2006,
finder bestemmelserne i 88 20-29 i bekendtgarelse nr. 584
af 9. juli 2002 fortsat anvendelse, jf. dog 88 36-42.

8§ 36. En amtshorgmester, der har veeret amtsborgmester i
valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december 2005 og er
fortsat som amtsborgmester i perioden fra 1. januar 2006 til
31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpen-
sion, vil vaere berettiget til en forholdsmaessig egenpension
beregnet efter den til enhver tid geeldende egenpension til en
tjenestemand i staten i lenramme 40 og efter en pensionsal-
der, der svarer til 8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

8§ 37. En borgmester, der har veeret borgmester i en kom-
mune i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31. december
2005 og er fortsat som borgmester i perioden 1. januar 2006
til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse af egenpen-
sion, vil, hvis den pageldende i 2005 opnaede valg til kom-
munalbestyrelsen i en sammenlagt kommune og var kom-
munalbestyrelsesmedlem i hele den felgende valgperiode,
veere berettiget til egenpension svarende til borgmestre med
8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste veder-
lagsmaessige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsheregningen og udbetalingen forestds af
den kommune, hvori den pageldende senest har opnaet valg
til kommunalbestyrelsen.
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8§ 38. En borgmester, der har veeret borgmester i en kom-
mune i en del af valgperioden fra 1. januar 1998 til 31. de-
cember 2001 og i hele valgperioden fra 1. januar 2002 til 31.
december 2005 og er fortsat som borgmester i perioden 1.
januar 2006 til 31. december 2006 uden at opna ret til ydelse
af egenpension, vil, hvis den pagaldende i 2005 opnéede
valg til kommunalbestyrelsen i en sammenlagt kommune,
veere berettiget til egenpension svarende til borgmestre med
8 ars funktionstid, jf. § 22, stk. 3, hvis:

1) den pageldende er fyldt 60 ar, og

2) har haft en sammenhangende funktionstid pa mindst 8
ar som dels borgmester og dels kommunalbestyrelses-
medlem i den sammenlagte kommune.

Stk. 2. Egenpensionen beregnes efter den sidste veder-
lagsmassige indplacering som borgmester.

Stk. 3. Udgiftsberegningen og udbetalingen forestas af
den kommune, hvori den pagealdende senest har opnéet valg
til kommunalbestyrelsen.

8§ 39. For borgmestre i en kommune eller en amtskommu-
ne, der er fratrddt hvervet inden den 1. januar 1994, finder
bestemmelserne i 88 5 0g 9, 8§ 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2,
i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat an-
vendelse.

Stk. 2. For borgmestre i en kommune eller en amtskom-
mune, der er fratradt hvervet i perioden fra 1. januar 1994 til
31. december 2006, og som har valgt at vere omfattet af
overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige §
36, stk. 1-3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002, finder
bestemmelserne i 88 5 0g 9, 8§ 10, stk. 2 og 3, og § 13, stk. 2,
i bekendtggrelse nr. 669 af 20. december 1984 fortsat an-
vendelse.

Stk. 3. De personlige tilleg, der udbetales pa baggrund af
den omberegning af pensioner, der fandt sted med virkning
pr. 1. januar 1994 i medfer af § 13, stk. 1 og 2, og § 14 i
bekendtggrelse nr. 1169 af 23. december 1993, skal fortsat
udbetales til de af stk. 1 omfattede tidligere borgmestre efter
disse regler.

Stk. 4. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensi-
onsret, der opstar forste gang i perioden fra 1. januar 1998
til 31. december 2001, beregnes efter reglerne i §8§ 42 og 43
i lov om tjenestemandspension. For pensioner omfattet af
reglerne i § 28 i denne bekendtgarelse foretages regulerin-
gen efter 1. pkt., ndr samordning har fundet sted.

8 40. Til tidligere formand for Kgbenhavns Borgerrepree-
sentation, der er fratradt hvervet inden 1. januar 1998, deres
egtefaeller og barn under 21 ar, ydes efterindtaegt og under-
stattelse efter 88 8 og 10 i bekendtgarelse nr. 1169 af 23. de-
cember 1993.

Stk. 2. Til formand for det tidligere hovedstadsrad, deres
egtefzeller og bgrn under 21 ar, ydes pension efter §§ 2-6, 9
0g 11-14 i bekendtgerelse nr. 1169 af 23. december 1993.
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Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i
en kommune eller en amtskommune, der pr. 1. januar 2007
eller senere er valgt som borgmester

§ 41. Hvis en borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, der i perioden 1. januar 1994 til 31. december
2006 har opnéet ret til egenpension eller oppebarer egen-
pension i henhold til 8§ 20-29 i bekendtgarelse nr. 584 af 9.
juli 2002, er borgmester pr. 1. januar 2007 eller senere, skal
den pageldendes egenpension fortsat beregnes efter § 22,
stk. 3, i bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002.

8§ 42. En borgmester, der valges pr. 1. januar 2007 eller et
senere tidspunkt, og som har valgt at vaere omfattet af over-
gangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2. pkt., i be-
kendtgarelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. tillige 8§ 36,
stk. 1-3, i bekendtgerelse nr. 584 af 9. juli 2002, kan med
@konomi- og Indenrigsministeriets tilladelse fortsat modta-
ge pension m.v. i henhold til bestemmelserne i 88 5, 7, 9 og
10 samt 8 13, stk. 2, i bekendtggrelse nr. 669 af 20. decem-
ber 1984 ved sin fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En borgmester, der den 1. januar 1994 oppebar
egenpension som borgmester i en kommune eller amtskom-
mune, kan, hvis den pagealdende valges til borgmester pr. 1.
januar 2007 eller et senere tidspunkt, med @konomi- og In-
denrigsministeriets tilladelse fortsat modtage pension m.v. i
henhold til bestemmelserne i §8 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk.
2, i bekendtgarelse nr. 669 af 20. december 1984, ved sin
fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Safremt der veelges en borgmester, der er omfattet
af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 ar og har haft 8 ars funktionstid
som borgmester i en kommune eller en amtskommune, jf. §
22, finder reglerne i denne bekendtgarelse dog anvendelse.
Den pagaldendes egenpension beregnes efter § 22, stk. 3, i
bekendtgarelse nr. 584 af 9. juli 2002.

Andre overgangsbestemmelser

§ 43. 88 35-39, 41 og 42 finder tilsvarende anvendelse pa
et magistratsmedlem eller en udvalgsformand i en kommune
med delt administrativ ledelse.

8§ 44. Er en formand for et sammenleegningsudvalg i lgbet
af 2006 fratradt med sammenlegningsudvalgets tilladelse pa
grund af sygdom, der ifglge leegelig dokumentation er til
hinder for en fortsat varetagelse af formandshvervet, eller er
formanden afgdet ved dgden, uden at have opnaet ret til
ydelse af egenpension, vil den pageldende veare berettiget
til egenpension beregnet ud fra den i § 22, stk. 2 og 3, na&vn-
te funktionstid. ZEgtefellen efter den pageldende vil veere
berettiget til eegtefeellepension beregnet ud fra en tilsvarende
funktionstid, jf. § 25, og bgrn under 21 &r efter den pagel-
dende vil veere berettiget til bgrnepensionstilleeg og barne-
pension beregnet ud fra en tilsvarende funktionstid, jf. § 27.
Hvis 2006 var det farste ar af den pageeldendes funktionstid,
medregnes hele 2006 i funktionstiden. Reglerne i 88 23, 24
og 28 i denne bekendtgarelse finder i gvrigt anvendelse.

Stk. 2. Stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for en borg-
mester i en kommune eller en amtskommune, et magistrats-
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medlem eller en udvalgsformand i en kommune med delt
administrativ ledelse, der er valgt efter den 1. januar 2002.

@konomi- og Indenrigsministeriet, den 27. december 2018
SiMoN EmMIL AMMITZBELL-BILLE

/ Christina Ekmann
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Arligt vederlag

Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens

(Arligt grundbelgb pr.

navn
1. april 2016)
1. Vederlag til borgmestre
Til 12.500 705.178
12.501-25.000 802.365
25.001-40.000 880.966
40.001-80.000 985.729
Over 80.000 1.103.327
2. Vederlag til formanden for Borgerreprasentatio- 1.236.489
nen i Kgbenhavns Kommune
3. Vederlag til magistratsmedlemmer samt de i § 64
a i loven navnte udvalgsformand
Frederiksberg Kommune 705.178
Odense og Aalborg Kommuner 802.365
Aarhus Kommune 880.966
Kgbenhavns Kommune 985.729

Nr. 1769.

Bilag 1
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Egenpension

Kommunens indbyggertal pr. 1. juli/kommunens navn Lgnramme
(Skalatrin)
1. Borgmestre
Til 12.500 37 (50)
12.501-25.000 38 (51)
25.001-40.000 39 (52)
40.001-80.000 40 (53)
Over 80.000 40 (53)
2. Formanden for Borgerreprasentationen i Kgben- 40 (53)
havns Kommune
3. Magistratsmedlemmer samt de i § 64 a i loven
naevnte udvalgsformand
Frederiksberg Kommune 37 (50)
Odense og Aalborg Kommuner 38 (51)
Aarhus Kommune 39 (52)

Kgbenhavns Kommune

40 (53)

Nr. 1769.

Bilag 2
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Bilag 3
Beregning af en borgmesters pensionsalder

Funktionstid Pensionsalder

1 ar indtil 2 ar omregnes til 4 ar

2 ar indtil 4 ar omregnes til 8 ar

4 ar indtil 6 ar omregnes til 12 ar

6 ar indtil 8 ar omregnes til 16 ar

8 ar indtil 10 ar omregnes til 20 ar

10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar

12 ar indtil 14 ar omregnes til 28 ar

14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar

16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar

18 ar indtil 20 ar omregnes til 36 ar

20 ar og derover omregnes til 37 ar
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