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Bekendtgarelse om vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv

I medfor af § 11, stk. 3, og § 36 c, stk. 2, i lov om regio-
ner og om nedleggelse af amtskommunerne, Hovedstadens
Udviklingsrad og Hovedstadens Sygehusfellesskab (regi-
onsloven), jf. lovbekendtgarelse nr. 1032 af 6. juli 2018, og
8§ 34, stk. 1, i lov. om kommunernes styrelse, jf. lovbekendt-
gerelse nr. 1031 af 6. juli 2018, fastsattes:

Afsnit |

Vederlag, digeter og erstatning for dokumenteret tabt
arbejdsfortjeneste

Kapitel 1
Almindelige bestemmelser

8§ 1. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa alle re-
gioner i det omfang, der ikke i kapitel 2 er fastsat nermere
regler.

Fast vederlag

§ 2. For medlemskab af regionsradet ydes et fast veder-
lag, der udgar 107.534 kr. arligt.

Stk. 2. Det faste vederlag reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes p& baggrund
af Ignudviklingen pa det kommunale og regionale arbejds-
marked. @konomi- og indenrigsministeren udmelder arligt
reguleringsprocenten. Ved reguleringen anses det i stk. 1 an-
farte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Det faste vederlag reduceres med 20.741 kr., sé-
fremt et medlem har valgt at modtage erstatning for doku-
menteret tabt arbejdsfortjeneste, jf. 8 5. Reduktionen i det
faste vederlag efter 1. pkt. reguleres som det faste vederlag
efter stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i 1. pkt.
anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016. Valget skal
foretages forud for og med virkning for ét regnskabsar ad
gangen. For det farste ar i valgperioden skal valget dog farst
foretages inden den 1. februar.

Tilleegsvederlag

§ 3. Til et medlem af regionsradet, der har et eller flere
barn under 10 &r boende i hjemmet, ydes et tillegsvederlag,
der udger 13.819 kr. arligt.

@konomi- og Indenrigsmin., j.nr. 2018-1339

Stk. 2. Tilleegsvederlaget reguleres som det faste vederlag
efter 8 2, stk. 2, 1. og 2. pkt. Ved reguleringen anses det i
stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr. 1. april 2016.

Stk. 3. Vederlag efter stk. 1 ydes, hvis regionsradsmed-
lemmet, dennes &gtefelle eller samlever har foreldremyn-
dighed over barnet eller har et barn anbragt i plejefamilie,
kommunal plejefamilie eller netveerksplejefamilie, jf. 8 66 a,
stk. 1 og 2, i lov om social service.

Stk. 4. 1 tilfeelde af felles foreldremyndighed, hvor foral-
drene ikke bor sammen, ydes vederlaget kun, hvis barnet er
bopelsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 5. Regionsradet kan beslutte at yde vederlaget, uanset
at de i stk. 3 nzevnte betingelser ikke er opfyldt, hvis barnet
er bopalsregistreret i Det Centrale Personregister (CPR) pa
samme adresse som regionsradsmedlemmet.

Stk. 6. Vederlag efter stk. 1 ydes med virkning fra den
maned, hvor barnet fades, eller hvor de i stk. 1 og stk. 3-5
navnte betingelser i gvrigt er opfyldt.

Diter

§ 4. For et medlems deltagelse i regionsradets konstitu-
erende mgde og til en stedfortraeder, der indkaldes til enkelte
mader i regionsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes dizter efter
reglerne i 8 16 a, stk. 2 og 4, i lov. om kommunernes styrel-
se. Til den, der uden at vaere medlem af regionsradet delta-
ger i de mgder m.v., der er nevnt i regionslovens § 11, stk.
1, jf. 8 16, stk. 1, litra a-f, i lov. om kommunernes styrelse,
kan regionsradet beslutte at yde dieater efter reglerne i § 16
a, stk. 2 og 4, i lov om kommunernes styrelse.

Stk. 2. Dieeterne udger 425 kr. pr. dag. For dage, hvor
hvervet beslagleegger mere end 4 timer, ydes det dobbelte.
Diztsatsen forhgjes hvert ar den 1. januar med 5 kr., forste
gang den 1. januar 2020.

Erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste

§ 5. Et medlem af regionsradet kan veelge at modtage er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter reg-
lerne i § 16, stk. 5, i lov om kommunernes styrelse. For et
medlems deltagelse i regionsradets konstituerende mgde og
til en stedfortreeder, der indkaldes til enkelte mader i regi-
onsradet, jf. § 7, stk. 1, 3. pkt., ydes erstatning for dokumen-
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teret tabt arbejdsfortjeneste efter reglerne i § 16 a, stk. 3 og
4, i lov om kommunernes styrelse. Til den, der uden at veere
medlem af regionsradet deltager i de mgder m.v., der er
nevnt i regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 1, litra a-f, i
lov om kommunernes styrelse, kan regionsradet beslutte at
yde erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste efter
reglerne i 8 16 a, stk. 3 og 4, i lov. om kommunernes styrel-
se.

Stk. 2. Erstatningen for dokumenteret tabt arbejdsfortjene-
ste kan pr. dag hgjst udgere det femdobbelte af digtsatsen i
§ 4, stk. 2, 1. pkt. Regionsradet afger, om erstatningskravet
kan anses for dokumenteret.

§ 6. Er der tillagt et regionsradsmedlem serligt honorar
eller vederlag, bortset fra fast vederlag, tilleegsvederlag eller
vederlag som medlem af eller formand for et udvalg, kan
der ikke ydes den pageldende erstatning for dokumenteret
tabt arbejdsfortjeneste i forbindelse med hvervets varetagel-
se, medmindre der pa andet grundlag er fastsat bestemmelse
herom.

Vederlag m.v. til stedfortraedere

§ 7. Til en stedfortraeder i regionsradet ydes vederlag, er-
statning for dokumenteret tabt arbejdsfortjeneste og godtge-
relse efter samme regler som til et medlem. Vederlag ydes
dog kun forholdsmaessigt for den periode, hvor den pagzl-
dende midlertidigt er medlem af regionsradet. For deltagelse
i enkelte mader i regionsradet, jf. regionslovens § 12, stk. 1,
jf. 8 14, stk. 3, og § 15, stk. 1 og stk. 2, 2. pkt., i lov. om
kommunernes styrelse, ydes ud over godtgerelse alene diee-
ter, jf. 8 4, og erstatning for dokumenteret tabt arbejdsfortje-
neste, jf. 8 5.

Stk. 2. Indtraeder den pageldende i regionsradet i henhold
til § 91 i lov om kommunale og regionale valg, ydes veder-
lag forholdsmaessigt fra den dag, den pageeldende indtraeeder
i regionsradet.

Udvalgsvederlag for medlemskab af forretningsudvalg og
for s&rlige udvalg

§ 8. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for
medlemskab af forretningsudvalget.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan
ydes regionsradsmedlemmer for medlemskab af forretnings-
udvalget, kan hgjst udggre 100 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet treeffer beslutning om udvalgsveder-
lagets starrelse inden for den i stk. 2 angivne ramme. Beslut-
ningen skal foretages forud for og med virkning for mindst
ét regnskabsar ad gangen. Et nyvalgt regionsrad kan dog i
farste kvartal af funktionsperioden treeffe beslutning herom
med virkning fra den 1. i maneden efter beslutningens ved-
tagelse.

Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til forretnings-
udvalget, fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmerne.
Ved fordelingen ses der bort fra udvalgets formand.

§ 9. Regionsradet kan beslutte at yde udvalgsvederlag for
medlemskab af serlige udvalg nedsat i medfer af regionslo-
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vens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4, i lov. om kommunernes sty-
relse.

Stk. 2. Summen af de arlige udvalgsvederlag, der kan
ydes regionsradsmedlemmer for medlemskab af serlige ud-
valg, kan hgjst udggre 100 pct. af vederlaget til formanden
for regionsradet.

Stk. 3. Regionsradet traeffer beslutning om fordeling af
udvalgsvederlag til de i stk. 1 nevnte udvalg inden for den i
stk. 2 angivne ramme. Fordelingen skal foretages forud for
og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. Et ny-
valgt regionsrad kan dog i ferste kvartal af funktionsperio-
den treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i mane-
den efter beslutningens vedtagelse. Beslutning om fordeling
kan i evrigt treeffes eller endres i lgbet af regnskabsaret,
hvis der foretages &ndringer i antallet af serlige udvalg eller
i udvalgenes opgavefordeling.

Stk. 4. Det belgb, der efter stk. 3 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer, herunder udvalgets
formand. Dog kan en formand efter regionsradets beslutning
ydes op til det dobbelte af det vederlag, der ydes et medlem
i samme udvalg.

§ 10. Til et regionsradsmedlem, der midlertidigt indtreeder
i et udvalg, jf. regionslovens § 15, stk. 3, jf. 8 28, stk. 2, i
lov om kommunernes styrelse, ydes det fastsatte udvalgsve-
derlag forholdsmaessigt for den periode, hvor den pageelden-
de er medlem af udvalget. Regionsradet kan dog beslutte, at
vederlaeggelsen efter 1. pkt. for deltagelse i enkelte mader i
udvalg, jf. regionslovens § 15, stk. 3, jf. § 28, stk. 2, 2. pkt.,
i lov om kommunernes styrelse, pr. mgdedag ikke kan udgg-
re mindre end digtsatsen i § 4, stk. 2, 1. pkt.

§ 11. Et udvalgsmedlem, herunder en nastformand, der
pé grund af formandens fraveer er konstitueret som formand
for et udvalg i en periode pd mindst 2 uger, modtager i funk-
tionsperioden vederlag svarende til formandens vederlag
forholdsmaessigt for den pagealdende periode. Funktionsve-
derlag kan hgijst ydes i en uaforudt periode pd 9 méneder.

Vederlag til regionsradets nastformaend

§ 12. Regionsradet kan forud for og med virkning for
mindst ét regnskabsér ad gangen traeffe beslutning om, at re-
gionsradets farste naestformand skal oppebzre et vederlag
pa indtil 10 pct. af formandens vederlag. Et nyvalgt regions-
rad kan dog i farste kvartal af funktionsperioden treeffe be-
slutning herom med virkning fra den 1. i maneden efter be-
slutningens vedtagelse.

Stk. 2. Regionsradet kan treffe beslutning om, at anden
naestformand skal oppebeere vederlag efter reglerne i stk. 1.

§ 13. Et regionsradsmedlem, der efter regionslovens § 12,
jf. § 15, stk. 5, i lov. om kommunernes styrelse, udpeges til
at fungere for en nastformand, der oppeberer vederlag efter
8 12, oppebeerer i funktionsperioden vederlag svarende til
den pageldende naestformands.
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Kapitel 2

Seerlige regler for regioner med udvalgsstyre, jf.
regionslovens 8§ 36 aog b

§ 14. Regionsradet i regioner med almindeligt udvalgssty-
re, jf. regionslovens § 36 a, kan beslutte at yde udvalgsve-
derlag til medlemmer af regionsradet for medlemskab af
gkonomiudvalget, stdende udvalg og serlige udvalg nedsat i
medfar af regionslovens § 13, stk. 6, jf. 8 17, stk. 4, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 2. Regionsradet kan i styrelsesvedtaegten fastsaette be-
stemmelse om, at der ydes vederlag til formand for stdende
udvalg.

Stk. 3. Regionsradet kan beslutte, at der ydes vederlag til
regionsradsmedlemmer, der er formand for serlige udvalg
nedsat i medfar af regionslovens § 13, stk. 6, jf. § 17, stk. 4,
i lov. om kommunernes styrelse.

Stk. 4. Summen af de arlige vederlag, der kan ydes efter
stk. 1-3, kan hgjst udggre 200 pct. af vederlaget til forman-
den for regionsradet.

Stk. 5. Vederlaget for det enkelte hverv efter stk. 2 og 3
fastseaettes som en procentdel af vederlaget til formanden for
regionsradet og kan udggre indtil 40 pct. af dennes vederlag.

Stk. 6. Regionsradet treeffer beslutning om fordeling af
vederlag til de i stk. 1 neevnte udvalg og om vederlag for de
i stk. 3 naevnte hverv. Fordelingen skal foretages forud for
og med virkning for mindst ét regnskabsar ad gangen. Et ny-
valgt regionsrad kan dog i farste kvartal af funktionsperio-
den treeffe beslutning herom med virkning fra den 1. i mane-
den efter beslutningens vedtagelse. Fordelingen kan i gvrigt
@ndres i lgbet af regnskabsaret, hvis der foretages aendringer
i udvalgsstrukturen.

Stk. 7. Det belab, der efter stk. 6 er fordelt til et udvalg,
fordeles ligeligt mellem udvalgsmedlemmer, der er udpeget
af regionsradet blandt dets medlemmer. Ved fordelingen ses
der bort fra udvalgets formand, hvis denne modtager veder-
lag for formandshvervet.

Stk. 8. Stk. 1-7 finder tilsvarende anvendelse for en regi-
on, der har truffet bestemmelse om en styreform efter regi-
onslovens § 36 b.

Afsnit 11
Vederlag og pension til regionsradets formand m.fl.

Vederlag

§ 15. Formanden for regionsradet oppebeerer et vederlag,
der udger 1.103.327 kr. arligt.

Stk. 2. Vederlag efter stk. 1 reguleres én gang arligt pr. 1.
april med en reguleringsprocent, der beregnes pa baggrund
af lgnudviklingen pa det offentlige arbejdsmarked. Finans-
ministeren fastseetter arligt reguleringsprocenten. Ved regu-
leringen anses det i stk. 1 anfarte belgb som grundbelgb pr.
1. april 2016.

Stk. 3. Et regionsradsmedlem, der efter regionslovens §
12 eller § 38, jf. § 15, stk. 5, henholdsvis § 66 b, stk. 3, i lov
om kommunernes styrelse, udpeges til at fungere som for-
mand for regionsradet, oppebeerer i funktionsperioden ve-
derlag efter stk. 1, jf. dog stk. 4 og regionslovens § 11, stk.

Nr. 1770.

1, jf. § 34, stk. 6, i lov.om kommunernes styrelse. Regions-
radet kan beslutte at yde vederlag efter regionslovens § 11,
stk. 1, jf. § 34, stk. 4, i lov. om kommunernes styrelse, til et
medlem, der uden for de i 1. pkt. nevnte tilfeelde varetager
opgaver, som pahviler formanden for regionsradet, jf. dog
stk. 4 og regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 34, stk. 6, i lov om
kommunernes styrelse.

Stk. 4. En nastformand, der oppebarer vederlag som
naestformand efter 88 12 eller 13, kan kun modtage funkti-
onsvederlag efter stk. 3, safremt den pageldende inden for
et regnskabsar har varetaget formandens opgaver i mere end
5 uger.

Stk. 5. Den, der modtager vederlag efter stk. 1 eller efter
stk. 3, 1. pkt., kan ikke samtidig oppebare anden gkonomisk
ydelse af regionens kasse for bestridelse af et regionalt
hverv. Der ydes dog godtgarelser i henhold til regionslovens
§ 11, stk. 1, jf. § 8 a, 2. pkt., og § 16, stk. 10, litraa og b, i
lov. om kommunernes styrelse, og der kan ydes godtgarelser
i henhold til regionslovens § 11, stk. 1, jf. § 16, stk. 11, i lov
om kommunernes styrelse.

Stk. 6. Vaelges en regionsradsformand midt i en maned,
modregnes i vederlaget efter stk. 1 dennes hidtidige veder-
lag, der er ophert fra den dato, hvor vedkommende tiltreder
som regionsradsformand, jf. § 26, stk. 4, og udbetalt forud
for den maned, vederlaget vedrarer, jf. § 25.

Stk. 7. Velges en regionsradsformand, som oppebaerer
egenpension som tidligere regionsradsformand, som tidlige-
re borgmester i en kommune eller en amtskommune, som
tidligere magistratsmedlem eller som tidligere udvalgsfor-
mand i en kommune med delt administrativ ledelse, bortfal-
der pensionsudbetalingerne, indtil den pageldende fratreeder
hvervet.

Eftervederlag

§ 16. Eftervederlag til en regionsradsformand ydes med et
belgb, der for hvert pdbegyndt hele ar, regionsradsforman-
dens sammenhangende funktionstid har varet, svarer til 1%
gange det sidst ydede manedlige regionsradsformandsveder-
lag, dog hgjst svarende til 12 gange det sidst ydede méanedli-
ge vederlag.

Stk. 2. I den sammenheangende funktionstid, jf. stk. 1,
medregnes funktionstid som borgmester i en kommune, som
magistratsmedlem og som udvalgsformand i en kommune
med delt administrativ ledelse.

Stk. 3. Eftervederlag svarende til indtil 6 gange det sidst
ydede manedlige regionsradsformandsvederlag forfalder til
udbetaling den 1. i méaneden efter, at hvervet fratreedes.
Eventuelt eftervederlag herudover udbetales manedsvis for-
ud fra den 1. i maneden efter, at engangsbelgbet efter 1. pkt.
er udbetalt. Hver udbetaling af denne del af eftervederlaget
svarer til det sidst ydede manedlige regionsradsformandsve-
derlag. Den sidste udbetaling kan dog udggre 1% gange det
sidst ydede manedlige regionsradsformandsvederlag.

Stk. 4. Der ydes ikke eftervederlag, hvis en fratradt regi-
onsradsformand tiltreeder som medlem af folketinget, minis-
ter, borgmester, magistratsmedlem eller udvalgsformand i
en kommune med delt administrativ ledelse eller pa ny til-
treeder som regionsradsformand.
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Egenpension

§ 17. En regionsradsformand er berettiget til en egenpen-
sion, der svarer til den til enhver tid geeldende egenpension
til en tjenestemand i staten, der er indplaceret i lsnramme 40
(skalatrin 53) og har den samme pensionsalder som regions-
radsformanden.

8 18. Ydelse af egenpension er betinget af en funktionstid
som regionsradsformand pa mindst 1 ar, jf. dog stk. 4.

Stk. 2. Funktionstiden er den tid, hvori den pageeldende
efter valg i henhold til regionslovens § 9 har varetaget hver-
vet som regionsradsformand. | funktionstiden medregnes
endvidere funktionstid som formand for et forberedelsesud-
valg, formand for et sammenlagningsudvalg, borgmester i
en kommune eller en amtskommune, magistratsmedlem og
udvalgsformand i en kommune med delt administrativ ledel-
se. | funktionstiden medregnes varetagelse af de i 1. og 2.
pkt. nevnte hverv i henhold til § 7, stk. 3, § 15, stk. 5, § 66
a, stk. 4, 8 66 b, stk. 3 og 4, eller § 66 c, stk. 5, i lov om
kommunernes styrelse. Funktionstiden ved varetagelse af de
i 1.-3. pkt. navnte hverv sammenlaegges. Ved samtidig
funktionstid i 2006 i flere af de i 1.-3. pkt. n@vnte hverv
medregnes alene funktionstiden i det ene hverv. 1 tilfelde,
hvor det ene hverv, jf. 5. pkt., er hvervet som formand for et
forberedelsesudvalg eller formand for et sammenlagnings-
udvalg, medregnes alene funktionstiden i dette hverv.

Stk. 3. En regionsradsformands pensionsalder beregnes
efter funktionstiden som regionsradsformand i overensstem-
melse med bilag 1.

Stk. 4. Hvis regionsradsformanden i lgbet af det forste ar
af sin funktionstid fratreeder med regionsradets tilladelse pa
grund af sygdom, der ifglge laegelig dokumentation er til
hinder for en fortsat varetagelse af regionsradsformands-
hvervet, eller afgar regionsradsformanden ved dgden, med-
regnes hele det kalenderar, i hvilken fratreeden eller dgdsfal-
det sker, i funktionstiden.

§ 19. Egenpension til en regionsradsformand beregnes ef-
ter det sidst ydede regionsradsformandsvederlag til den pa-
geldende.

Stk. 2. I de tilfeelde, hvor en regionsradsformand tidligere
har varetaget de i 8 18, stk. 2, n@vnte hverv for en anden
myndighed, fordeles udgiften til den pageeldendes egenpen-
sion mellem de pageeldende myndigheder i forhold til ved-
kommendes funktionstid og uden hensyntagen til pagaelden-
des vederlagsmassige indplacering. Udgiftsberegningen og
udbetalingen forestas af den region, hvori den péagaldende
sidst har vaeret i funktion.

§ 20. Egenpension til en regionsradsformand udbetales
den 1. i maneden efter den sidste udbetaling af efterveder-
lag, jf. § 16, hvis den pageeldende pa dette tidspunkt har naet
folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pension.

Stk. 2. Hvis en regionsradsformand ved eftervederlagets
opher, jf. § 16, ikke har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i
lov om social pension, udbetales egenpensionen til den pa-
geeldende den 1. i maneden efter, at den pgaeldende har na-
et folkepensionsalderen, jf. 8 1 a i lov om social pension.
Safremt den pageldende far tilkendt fartidspension som fal-

Nr. 1770.

ge af nedsat arbejdsevne, udbetales pensionen dog fra
samme tidspunkt som fartidspensionen.

Stk. 3. En forhenvaerende regionsradsformand, der ikke er
omfattet af overgangsordningerne i § 29, stk. 3, om pensi-
onsudbetalingstidspunkter, kan valge at fa pensionen udbe-
talt far folkepensionsalderen, dog tidligst fra pensionsudbe-
talingsalderen, mod et fartidspensionsfradrag efter de for
tjienestemand i staten geeldende regler, herunder det til en-
hver tid geeldende cirkulere fra Finansministeriet om far-
tidspensionsfradrag. Hvis en forhenveerende regionradsfor-
mand, der er omfattet af overgangsordningerne i § 29, stk. 3,
om pensionsudbetalingstidspunkter, tillige har optjent egen-
pension, der skal udbetales fra folkepensionsalderen, matte
veelge at fa pensionen udbetalt far folkepensionsalderen, jf.
1. pkt., beregnes det i 8§ 20, stk. 3, 1. pkt., nevnte fartidspen-
sionsfradrag af den samlede pension fra det forste udbeta-
lingstidspunkt.

Stk. 4. Til egenpensionister ydes, indtil den pageldende
har naet folkepensionsalderen, jf. § 1 a i lov om social pen-
sion, et tilleeg efter reglerne i 8§ 6, stk. 3, i lov om tjeneste-
mandspension. Egenpension ydes i gvrigt efter de regler, der
gealder for egenpension m.v. til tjenestemend i henhold til
lov om tjenestemandspension.

Fgtefellepension

§ 21. Agtefallen efter en regionsradsformand eller en tid-
ligere regionsradsformand er berettiget til egtefaellepension,
safremt den afdgde regionsradsformand har opnéet en funk-
tionstid pa mindst 1 ar, jf. § 18.

Stk. 2. AEgtefallepension efter stk. 1 kan dog kun ydes til
egtefellen efter en regionsraddsformand eller en tidligere re-
gionsradsformand, hvis a&gteskabet blev indgaet:

1) far den afdgde regionsradsformand var fyldt 65 ar,

2) far egenpensionen til den afdgde regionsradsformand
var pabegyndt udbetalt, jf. § 20, og

3) mindst 3 maneder inden dgdsfaldet.

Stk. 3. Stk. 2, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfal-
det skyldes et ulykkestilfelde eller en akut infektionssyg-
dom indtruffet efter eegteskabets indgaelse.

Stk. 4. Agtefeellepension beregnes efter den af regions-
radsformanden optjente pensionsalder. Til egtefaellepensio-
nister ydes, indtil den pageldende har naet folkepensionsal-
deren, jf. § 1 a i lov om social pension, et tilleeg efter regler-
ne i § 12, stk. 2, i lov om tjenestemandspension. Agtefalle-
pension ydes pa grundlag af regionsradsformandens egen-
pension og efter de regler, der i gvrigt gelder for egtefelle-
pension i henhold til 88 12 og 13, dog ikke § 12, stk. 3, 1.
pkt., i lov om tjenestemandspension. ZAgtefallepensionen
udbetales den 1. i maneden efter den maned, hvor der er ud-
betalt efterindteegt, eller i tilfelde af, at egtefellen ikke er
berettiget til efterindtegt, den 1. i maneden efter regions-
radsformandens ded.

Stk. 5. I de tilfelde, hvor en regionsradsformand har vare-
taget de i § 18, stk. 2, nevnte hverv for flere myndigheder,
fordeles udgiften til &gtefaellepension mellem de pagealden-
de myndigheder i overensstemmelse med 8 19, stk. 2.
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Efterindtegt

§ 22. AEgtefallen efter en regionsradsformand, der ved sin
ded oppebar vederlag som sédan, jf. § 15, stk. 1, er beretti-
get til efterindteegt. Efterindteegten svarer til 3 gange det ma-
nedlige regionsradsformandsvederlag og forfalder til udbe-
taling den 1. i maneden efter regionsradsformandens ded.

Stk. 2. Agtefellen efter en regionsradsformand, der ved
sin dgd oppebar egenpension, jf. 88 17 og 20, er berettiget
til efterindtegt. Efterindteegten svarer til 3 gange den sidst
ydede manedlige regionsradsformandspension og forfalder
til udbetaling den 1. i maneden efter regionsradsformandens
dad.

Stk. 3. Safremt regionsradsformanden ikke efterlader sig
egtefaelle, tilfalder retten efter stk. 1 og 2 regionsradsfor-
mandens bgrn under 21 ar.

Bgrnepension

§ 23. Sa lenge en tidligere regionsradsformand oppebee-
rer egenpension, jf. 88 17 og 20, er den pageldendes bgrn
under 21 ar berettiget til barnepensionstilleg.

Stk. 2. Nar en regionsradsformand afgar ved daden, bliver
den péagaldendes barn berettiget til bgrnepension, safremt
regionsradsformanden har opnéet en funktionstid pad mindst
14r, jf. § 18.

Stk. 3. Bgrnepensionstilleeg og barnepension ydes i gvrigt
efter de regler, der geelder for barnepensionstilleeg og barne-
pension i henhold til lov om tjenestemandspension.

Samordning af pensioner

§ 24. En regionsradsformand, der oppeberer egenpension
efter lov om tjenestemandspension, lov om vederlag og pen-
sion m.v. for ministre, lov om valg til Folketinget samt lov
om vederlag og pension m.v. for de danske reprasentanter i
Europa-Parlamentet, eller fra en stilling pa tjenestemands-
vilkar eller tjenestemandslignende vilkar i en region, en
kommune, et koncessioneret selskab, anden offentlig virk-
somhed eller fra en statsgaranteret pensionskasse, far nedsat
egenpensionen som regionsradsformand.

Stk. 2. Regionsradsformandspensionen med et eventuelt
tilleeg efter § 20, stk. 4, nedsaettes med halvdelen af det eller
de pensionsbelgb, regionsradsformanden i gvrigt har krav
pé. Nedsattelsen kan dog ikke overstige halvdelen af regi-
onsradsformandspensionen med eventuelt tilleg. Safremt
den samlede egenpension med tillaeg, der herefter ville til-
komme den pageldende, overstiger den til enhver tid hgjst
opnaelige egenpension i henhold til lov om tjenestemands-
pension med eventuelt tilleg efter lovens § 6, stk. 3, nedseet-
tes regionsradsformandspensionen med det overskydende
belgb.

Stk. 3. Tilkommer der en pensioneret regionsradsformand
len eller vederlag fra en stilling, der berettiger til pension
som angivet i stk. 1, nedsattes regionsradsformandspensio-
nen med tilleeg efter § 20, stk. 4, ligeledes efter reglerne i
stk. 2, dog saledes at Ignnen eller vederlaget traeder i stedet
for pensionen ved beregningen af nedsettelsen, og séledes
at pensionsgivende lgn og vederlag sammenlagt med regi-
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onsradsformandspensionen med tilleg ikke kan overstige
den hgjeste pensionsgivende tjenestemandslan.

Stk. 4. Safremt en efterlevende agtefalle efter en regions-
radsformand har krav pa agtefellepension efter de i stk. 1
naevnte regler, nedseettes sgtefeellepensionen hidrgrende fra
regionsradsformandshvervet samt et eventuelt tilleg efter §
21, stk. 4, med halvdelen af det eller de pensionsbelgb, &g-
tefeellen i gvrigt har krav pa. Nedsettelsen kan dog ikke
overstige halvdelen af agtefellepensionen med tillaeg.
Overstiger den samlede egtefellepension, der herefter ville
tilkomme den pégeldende, den hgjeste agtefaellepension,
der kan opnas i henhold til lov om tjenestemandspension,
samt tilleeg efter lovens § 12, stk. 2, nedszttes agtefellepen-
sionen hidrgrende fra regionsradsformandshvervet med det
overskydende belgb.

Stk. 5. Nedsettelse af pension efter stk. 2-4 foretages kun
i det omfang, tilsvarende nedsettelse i de pensionsbelgb,
som den pagaldende i gvrigt matte have krav pa, ikke fore-
tages i henhold til de for udbetalingen af navnte pensions-
belgb geeldende bestemmelser om pensionsbegraensning
som felge af pension hidrgrende fra regionsradsformands-
hvervet.

Afsnit 111
Felles bestemmelser

Udbetaling

§ 25. Vederlag for hvervene som formand for regionsra-
det, neestformand, udvalgsformand, udvalgsmedlem og regi-
onsradsmedlem udbetales manedsvis forud og ydes for hver
pabegyndt kalendermaned. Ved indtraeden i et hverv senere
end den 1. i maneden ydes det vederlag for den farste ma-
ned, som vedkommende er berettiget til, bagud ved mane-
dens udgang. Vederlag til stedfortreedere udbetales maneds-
vis bagud.

Ophear

§ 26. Vederleggelse efter 88 2, 3, 8, 9, 12 og 14 samt
§ 15, stk. 1, opharer med udgangen af den méned, hvor den
pagaldende fratreeder det enkelte hverv eller i en uafbrudt
periode pa 3 maneder ikke har varetaget dette, jf. dog stk. 4
samt regionslovens § 38, jf. § 66 b, stk. 7, i lov. om kommu-
nernes styrelse.

Stk. 2. Ved fraveer pé grund af helbredstilstand, graviditet,
barsel og adoption, hvor stedfortreeder af denne grund er
indkaldt efter regionslovens § 12, jf. § 15, stk. 2, i lov om
kommunernes styrelse, er der dog ret til vederlag i indtil 9
maneder.

Stk. 3. Tilleegsvederlag efter § 3 ophgrer endvidere med
udgangen af den maned, hvor barnet fylder 10 ar eller de i §
3 naevnte betingelser for at modtage vederlaget ikke leengere
er til stede.

Stk. 4. Veelges en regionsradsformand midt i en maned,
ophgrer dennes hidtidige vederlag efter 8§ 2, 3, 8, 9, 12 og
14 samt § 15, stk. 1, fra den dato, hvor vedkommende tiltrae-
der som regionsradsformand.
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Feriegodtgarelse

8§ 27. Ud over vederlag efter 88 12 og 13, § 14, stk. 2 og
3, 0g § 15 samt vederlag til formanden for et serligt udvalg
omfattet af § 9, oppebarer modtageren en feriegodtgarelse
pa 1% pct. af de ydede vederlag.

Stk. 2. Feriegodtgarelse udbetales pr. 1. maj for de veder-
lag, der er oppebaret i det foregéende kalenderar.

Pligtmaessige vederlag

8§ 28. Enhver er forpligtet til at modtage de ydelser, der
tilkommer den pagaldende efter 8§ 2-15 og 27.

Afsnit IV
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser

8 29. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. januar 2019.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1531 af 9. december 2016 om
vederlag, digter, pension m.v. for varetagelsen af regionale
hverv opheves.

Stk. 3. § 20 i denne bekendtgerelse har alene virkning for
udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsrads-
formand fra og med den 1. januar 2017, jf. § 18, stk. 2. For
udbetaling af egenpension for funktionstid som regionsrads-
formand i perioden fra og med den 1. juli 2009 indtil den 1.
januar 2017, jf. § 18, stk. 2, finder § 20 i bekendtgarelse nr.
794 af 25. juni 2014 fortsat anvendelse. For udbetaling af
egenpension for funktionstid som regionsradsformand indtil
den 1. juli 2009, jf. § 18, stk. 2, finder § 16 i bekendtgarelse
nr. 1460 af 19. december 2005 fortsat anvendelse.

Overgangsbestemmelser vedrgrende tidligere borgmestre i
en kommune eller en amtskommune, der pr. 1. januar 2007
eller senere er valgt som regionsradsformand

8 30. Hvis en borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, der i perioden 1. januar 1994 til 31. december
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2006 har opnaet ret til egenpension eller oppeberer egen-
pension i henhold til 8§ 20-29 i bekendtgarelse nr. 584 af 9.
juli 2002, er regionsradsformand pr. 1. januar 2007 eller se-
nere, skal den pagaldendes egenpension fortsat beregnes ef-
ter 8 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

§ 31. En regionsradsformand, der velges pr. 1. januar
2007 eller et senere tidspunkt, og som har valgt at veere om-
fattet af overgangsordningen i § 15, stk. 3 og 4, jf. stk. 2, 2.
pkt., i bekendtgarelse nr. 1169 af 23. december 1993, jf. til-
lige § 36, stk. 1-3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002,
kan med @konomi- og Indenrigsministeriets tilladelse fort-
sat modtage pension m.v. i henhold til bestemmelserne i 8§
5, 7,9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 669 af
20. december 1984 ved sin fratreeden, jf. dog stk. 3.

Stk. 2. En regionsradsformand, der den 1. januar 1994 op-
pebar egenpension som borgmester, kan, hvis den péagel-
dende veelges til regionsradsformand pr. 1. januar 2007 eller
et senere tidspunkt, med @konomi- og Indenrigsministeriets
tilladelse fortsat modtage pension m.v. i henhold til bestem-
melserne i 8§ 5, 7, 9 og 10 samt § 13, stk. 2, i bekendtgarel-
se nr. 669 af 20. december 1984 ved sin fratreeden, jf. dog
stk. 3.

Stk. 3. Safremt der veelges en regionsradsformand, der er
omfattet af stk. 1 og 2 og er fyldt 58 &r og har haft 8 ars
funktionstid som borgmester i en kommune eller en amts-
kommune, jf. § 18, finder reglerne i denne bekendtgerelse
dog anvendelse. Den pagaeldendes egenpension beregnes ef-
ter 8 22, stk. 3, i bekendtggrelse nr. 584 af 9. juli 2002.

@konomi- og Indenrigsministeriet, den 27. december 2018

SimoN EmIL AMMITZB@LL-BILLE

/ Christina Ekmann
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Beregning af en regionsradsformands pensionsalder
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Bilag 1

Funktionstid

Pensionsalder

1 ar indtil 2 ar omregnes til 4 ar

2 ar indtil 4 ar omregnes til 8 ar

4 ar indtil 6 ar omregnes til 12 ar
6 ar indtil 8 ar omregnes til 16 ar
8 ar indtil 10 ar omregnes til 20 ar
10 ar indtil 12 ar omregnes til 24 ar
12 ar indtil 14 ar omregnes til 28 ar
14 ar indtil 16 ar omregnes til 32 ar
16 ar indtil 18 ar omregnes til 34 ar
18 ar indtil 20 ar omregnes til 36 ar
20 ar og derover omregnes til 37 ar
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