
Bekendtgørelse om forsøg på beskæftigelsesområdet

I medfør af § 116 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
jf. lovbekendtgørelse nr. 1342 af 21. november 2016, § 55 i
lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og un‐
derstøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v. og § 80 i lov om
sygedagpenge, jf. lovbekendtgørelse nr. 38 af 19. januar
2018, fastsættes efter bemyndigelse:

Udvidet varslingsindsats

§ 1. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al‐
le jobcentre kan fravige kravene i § 102, stk. 3, i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats til, hvornår der foreligger større
afskedigelser, således at der i opsigelsesperioden som forsøg
kan tilbydes beskæftigede jobsøgningskurser i op til 2 uger
og ydes tilskud til udgifter til opkvalificering, herunder til
efter- og videreuddannelse i op til 8 uger, når afskedigelsen
omfatter mindst 50 pct. af medarbejderne på et arbejdssted
med mindst 20 ansatte.

Stk. 2. Forsøgsperioden løber fra den 8. april 2009 til og
med den 31. december 2016 og fra den 13. januar 2017 til
og med den 1. januar 2020.

Rimelighedskravet – Førtidspensionister ansat med
løntilskud

§ 2. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al‐
le jobcentre skal gennemføre forsøg, hvorefter det regionale
arbejdsmarkedsråd ved ansættelse i offentlige og private
virksomheder af personer, der er omfattet af lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats § 2, nr. 6, efter ansøgning fra kommu‐
nen kan fravige kravet om, at der skal være et rimeligt for‐
hold mellem antallet af ansatte uden løntilskud og antallet af
ansatte med løntilskud efter lovens kapitel 12 samt personer
i virksomhedspraktik efter lovens kapitel 11.

Stk. 2. Det er en betingelse for fravigelse i henhold til stk.
1, at virksomheden kan godtgøre, at ansættelsen kan medvir‐
ke til at opnå eller fastholde beskæftigelse. Virksomheden
skal i den forbindelse redegøre fyldestgørende for, hvorledes
man kan opfylde formålet med tilbuddet. Der skal foreligge
en skriftlig tilkendegivelse fra arbejdsgiveren og en medar‐
bejderrepræsentant om, at der er enighed om dette.

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af føl‐
gende:
1) § 62 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter

der i såvel private som offentlige virksomheder skal
være et rimeligt forhold mellem antallet af ansatte uden

løntilskud og antallet af ansatte med løntilskud efter lo‐
vens kapitel 12 samt personer i virksomhedspraktik ef‐
ter lovens kapitel 11.

2) § 92, stk. 1, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigel‐
sesindsats, hvorefter antallet af ansatte med løntilskud
efter lovens kapitel 12 og antallet af personer i virk‐
somhedspraktik efter lovens kapitel 11 maksimalt må
udgøre 1 person for hver 5 ordinært ansatte, hvis virk‐
somheden har 0–50 ansatte, dog altid 1 person, og her‐
udover 1 person for hver 10 ordinært ansatte.

3) § 92, stk. 3, i bekendtgørelse om en aktiv beskæftigel‐
sesindsats, hvorefter begrænsningen i bekendtgørelsens
§ 92, stk. 1, kan fraviges ved ansættelse i offentlige
virksomheder af personer omfattet af § 1, nr. 6, når
virksomheden kan godtgøre, at ansættelsen kan med‐
virke til at opnå eller fastholde beskæftigelse, at virk‐
somheden i den forbindelse skal redegøre fyldestgøren‐
de for, hvorledes man kan opfylde formålet med tilbud‐
det, samt at der skal foreligge en skriftlig tilkendegivel‐
se fra arbejdsgiveren og en medarbejderrepræsentant
om, at der er enighed om dette.

Stk. 4. Forsøgsperioden løber fra den 1. oktober 2013 til
den 31. december 2015 og fra 1. april 2016 til 31. december
2018.

Særligt tilrettelagte virksomhedsforløb for borgere i
udkanten af arbejdsmarkedet

§ 3. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
følgende kommuner deltager i forsøget "JobFirst", som gi‐
ver mulighed for arbejdsmarkedserfaring til borgere i ud‐
kanten af arbejdsmarkedet:
1) Jammerbugt.
2) Viborg.
3) Aarhus.
4) Haderslev.
5) Hedensted.
6) Lolland.
7) Ishøj.
8) Vallensbæk.
9) København.
10) Syddjurs.
11) Sorø.
12) Ringsted.
13) Odense.
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14) Hillerød.
15) Skanderborg.
16) Aalborg.

Stk. 2. Målgrupper for forsøget er personer, som er fyldt
30 år, og som er omfattet af
1) § 2, nr. 11, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, el‐

ler
2) § 2, nr. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og

som i en sammenhængende periode på mindst et år har
modtaget offentlig forsørgelsesydelse i form af kon‐
tanthjælp, uddannelseshjælp, integrationsydelse eller
sygedagpenge i en ledighedsperiode.

Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er om‐
fattet af stk. 2, et særligt tilrettelagt virksomhedsforløb,
mens en tilsvarende gruppe af personer i en kontrolgruppe
får den sædvanlige indsats efter beskæftigelseslovgivningen.
Deltagerne i forsøget udvælges af Styrelsen for Arbejdsmar‐
ked og Rekruttering via tilfældig udvælgelse af cpr. -numre.

Stk. 4. For deltagergruppen i stk. 3, som får et særligt til‐
rettelagt virksomhedsforløb, indebærer forsøget følgende:
1) Ved opgørelsen af forholdstalskravet efter § 73, stk. 1, i

bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats, kan
antallet af personer, der må være i virksomhedspraktik,
opgøres som fuldtidspersoner, således at flere ledige
kan deles om en fuldtids praktikplads på 37 timer pr.
uge. Ved opgørelsen rundes antallet af timer op til nær‐
meste hele antal timer.

2) Tilbud om virksomhedspraktik eller løntilskud som led
i Jobfirst kan tilbydes i den virksomhed, hvor personen
er ansat eller senest har været ansat.

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer for deltagergruppen i
stk. 3, som får et særligt tilrettelagt virksomhedsforløb, en
fravigelse § 69, stk. 3, § 73, stk. 1 og § 78, stk. 2, i bekendt‐
gørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 6. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2016 til
den 31. december 2017.

Forsøg med Integreret Behandlings- og
Beskæftigelsesindsats for sygemeldte med lettere psykiske

lidelser (IBBIS) (Jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe og
Lyngby-Taarbæk kommuner samt Københavns Kommune)

§ 4. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
jobcentrene i Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-Taarbæk kom‐
muner samt Københavns Kommune sammen med Region
Hovedstaden indgår i forsøg med Integreret Behandlings- og
Beskæftigelsesindsats (IBBIS). Forsøget indebærer, at en
deltagergruppe bestående af sygedagpengemodtagere får en
særlig integreret behandlings- og beskæftigelsesindsats. For‐
søget påbegyndes med et pilotprojekt på 3 måneder med
deltagelse af Københavns Kommune efterfulgt af en 2 år og
tre måneders forsøgsperiode, hvor projektet yderligere udvi‐
des med Gentofte, Gladsaxe og Lyngby-Taarbæk kommu‐
ner.

Stk. 2. Målgruppen for forsøget er sygedagpengemodtage‐
re, der er sygmeldte på grund af lettere psykiske lidelser. I
forbindelse med første opfølgningssamtale henviser jobcen‐
tret sygemeldte med lettere psykiske lidelser til screening
hos en care-manager, der er ansat i den regionale psykiatri

og er en del af IBBIS-teamet, som ud over care-manageren
består af psykiater, psykolog og speciallæge i almen medi‐
cin. Care-manageren foretager visitationen til forsøget. Sy‐
gemeldte, der ikke visiteres til forsøget, bliver henvist til al‐
mindelig indsats i jobcenteret. Sygemeldte, der deltager i
forsøget, forbliver i forsøget, uanset om de under forsøget
overgår til en anden ordning, herunder jobafklaringsforløb,
ressourceforløb, fleksjob eller førtidspension. Sygemeldte,
der under forsøget kommer i arbejde med efterværn, forbli‐
ver i forsøget, men modtager ikke den beskæftigelsesrettede
del af indsatsen.

Stk. 3. Sygedagpengemodtagere med lettere psykiske li‐
delser, der er sygemeldte på grund af angst og depression,
placeres tilfældigt i henholdsvis en kontrolgruppe og to ind‐
satsgrupper. Sygedagpengemodtagere med lettere psykiske
lidelser, der er sygemeldte på grund af stress, udbrændthed
eller tilpasningsreaktion, placeres ligeledes tilfældigt i hen‐
holdsvis en kontrol- og to indsatsgrupper.

Stk. 4. Forsøget indebærer, at en indsatsgruppe fra hver af
de to målgrupper, jf. stk. 3, får integreret behandlings- og
beskæftigelsesindsats kombineret med opfølgningssamtaler,
jf. stk. 5. Den anden indsatsgruppe fra de to målgrupper, jf.
stk. 3, får alene behandlingsindsats kombineret med jobcent‐
rets almindelige opfølgning og indsats. Kontrolgruppen fra
de to målgrupper, jf. stk. 3, får alene jobcentrets almindelige
opfølgning og indsats.

Stk. 5. Care-manageren og en beskæftigelseskonsulent,
der er ansat i jobcenteret, men er fysisk placeret med resten
af IBBIS-teamet skal i samarbejde tilrettelægge den integre‐
rede behandlings- og beskæftigelsesindsats for den enkelte
sygemeldte, herunder evt. justering af indsatsen. Care-mana‐
geren varetager behandlingsindsatsen. Beskæftigelseskonsu‐
lenten varetager beskæftigelsesindsatsen, herunder problem‐
løsende samtaler, iværksættelse af virksomhedspraktik m.v.
Beskæftigelseskonsulenten afholder herudover opfølgnings‐
samtaler.

Stk. 6. Det er frivilligt for sygemeldte at deltage i forsø‐
get, og sygemeldte kan på et hvilket som helst tidpunkt væl‐
ge at udtræde af forsøget og overgå til jobcentrets almindeli‐
ge opfølgning og indsats.

Stk. 7. De almindelige regler i sygedagpengeloven finder i
øvrigt anvendelse, herunder reglerne om medvirken i job‐
centrets opfølgning og indsats samt reglerne om sanktion
ved manglende medvirken uden rimelig grund.

Stk. 8. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2016 til
den 30. juni 2018.

Pulje til opkvalificering inden for mangelområder

§ 5. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al‐
le jobcentre gennemfører forsøg, hvorefter staten inden for
en pulje refunderer 80 pct. af kommunernes udgifter til til‐
bud om vejledning og opkvalificering efter kapitel 10 i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats i op til 3 måneder forud
for ansættelse uden løntilskud af
1) dagpengemodtagere med minimum 3 måneders sam‐

menlagt forudgående ledighed, og
2) jobparate kontanthjælpsmodtagere med minimum 3

måneders sammenhængende forudgående ledighed.
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Stk. 2. Det er en betingelse, at der i forhold til den person,
der skal deltage i opkvalificering, foreligger en arbejdsgiver‐
erklæring om ansættelse uden løntilskud, og at der er tale
om ansættelse inden for stillingsbetegnelser med rekrutte‐
ringsudfordringer, jf. mangelområderne på de regionale ar‐
bejdsmarkedsbalancer. Ansættelsen skal i henhold til erklæ‐
ringen ske i umiddelbar forlængelse af uddannelsen.

Stk. 3. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af
1) § 34 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, hvorefter

der til dagpengemodtagere alene kan gives tilbud om
opkvalificering i op til i alt 6 uger inden for de første 6
måneders sammenlagt ledighed, hvis personen er under
30 år og har en erhvervskompetencegivende uddannel‐
se, eller hvis personen er fyldt 30 år, og

2) § 118 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
Stk. 4. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2017 til

den 31. december 2019.

Et mere fleksibelt uddannelsesløft

§ 6. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al‐
le jobcentre gennemfører følgende forsøg med tilbud inden
for puljen til uddannelsesløft efter § 33 a i lov om en aktiv
beskæftigelsesindsats:
1) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1,

nr. 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som
tidligere har gennemført et trin 1 eller 2 i en erhvervs‐
uddannelse, kan inden for dagpengeperioden gennem‐
føre et trin 2 eller 3 inden for samme erhvervsuddan‐
nelse, jf. dog nr. 3, uanset om uddannelsen har været
anvendt i de sidste 5 år. Det er en betingelse, at det trin,
som personen tidligere har gennemført, er færdiggjort
mindst 18 måneder før, at personen får tilbud om det
næste trin. Tilsvarende gælder for trindelte uddannel‐
ser, som 1. januar 2017 eller senere ændres til enkeltvi‐
se uddannelser.

2) Dagpengemodtagere uden relevant erhvervserfaring el‐
ler relevant uddannelse, som er omfattet af § 33 a, stk.
1, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og som ikke
kan få merit i forhold til en erhvervsuddannelse, kan ta‐
ge trin 1 i en erhvervsuddannelse, hvis dette kan gen‐
nemføres inden for dagpengeperioden, jf. dog nr. 3.

3) Dagpengemodtagere, som er omfattet af § 33 a, stk. 1, i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, samt dagpenge‐
modtagere, som er omfattet af nr. 1 eller 2, kan gen‐
nemføre 4/5 af en erhvervsuddannelse i dagpengeperio‐
den, såfremt den ledige erklærer sig villig til at færdig‐
gøre den resterende del af uddannelsen på ordinære vil‐
kår.

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 33
a, stk. 1 og 2, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats samt §
1, stk. 2, nr. 2, og § 2, stk. 2 og 3, i bekendtgørelse om pul‐
jen til uddannelsesløft.

Stk. 3. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2017 til
den 31. december 2019.

Kurser undtaget fra karens under 6 ugers jobrettet
uddannelse

§ 7. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
kurser på den landsdækkende positivliste for 6 ugers jobret‐
tet uddannelse, der er identificeret som særligt relevante for
arbejdsmarkedsmarkedets behov, undtages fra karensperio‐
den på 5 uger i § 26 a, stk. 2, og § 73 b, stk. 1, i lov om en
aktiv beskæftigelsesindsats. De særligt relevante kurser er
på listen markeret som undtaget fra karensperioden.

Stk. 2. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 26
a, stk. 2 og § 73 b, stk. 1, i lov om en aktiv beskæftigelses‐
indsats, § 3 i bekendtgørelse om 6 ugers jobrettet uddannel‐
se til forsikrede ledige og § 8, stk. 2, i bekendtgørelse om
fleksjob. Efter disse bestemmelser kan uddannelsen tidligst
påbegyndes efter 5 ugers sammenlagt ledighed.

Stk. 3. Forsøgsperioden løber fra den 1. marts 2017 til og
med den 28. februar 2019.

Ret til inddragelse af sundhedskoordinator

§ 8. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at al‐
le kommuner skal gennemføre forsøg, hvor personer i et res‐
sourceforløb efter § 68 a i lov om en aktiv beskæftigelses‐
indsats, får ret til at få sundhedskoordinator, jf. § 15, stk. 1, i
lov om organisering og understøttelse af beskæftigelsesind‐
satsen m.v., fra regionens kliniske funktion inddraget i tilret‐
telæggelsen af et konkret tilbud efter kapitel 10 - 12 i lov om
en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 2. Målgruppen for forsøget er personer i et ressource‐
forløb, der skal deltage i et beskæftigelsesrettet tilbud efter
kapitel 10 – 12 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, og
som mener, at det konkrete beskæftigelsesrettede tilbud ikke
tager tilstrækkeligt hensyn til deres helbred.

Stk. 3. Forsøget indebærer, at personer i et ressourcefor‐
løb kan anmode kommunen om at få sundhedskoordinator
inddraget i tilrettelæggelsen af et konkret tilbud. Kommunen
skal herefter afholde et møde mellem borger, sundhedskoor‐
dinator, sagsbehandler og en virksomhedskonsulent. Sager,
hvor der ikke er tale om et virksomhedsrettet tilbud, kan af‐
holdes uden virksomhedskonsulent.

Stk. 4. Sundhedskoordinator rådgiver herefter kommunen
om mulighederne for at tilrettelægge det konkrete tilbud
under hensyn til borgerens helbred og behov for skånehen‐
syn m.v. Rådgivningen skal ske i form af en skriftlig udta‐
lelse til brug for sagen.

Stk. 5. På baggrund af sundhedskoordinators rådgivning
tager kommunen stilling til, om tilbuddet skal tilpasses, eller
om der skal iværksættes et andet tilbud.

Stk. 6. Personen der, jf. stk. 2 og 3, anmoder kommunen
om at få sundhedskoordinator inddraget inden påbegyndel‐
sen af et tilbud, skal ikke påbegynde tilbuddet, før kommu‐
nen på baggrund af sundhedskoordinators rådgivning har ta‐
ge stilling til, om tilbuddet skal tilpasses, eller om der skal
iværksættes et andet tilbud.

Stk. 7. Kommunen afholder udgiften til sundhedskoordi‐
nators rådgivning. Kommunen og regionen aftaler vilkårene
for sundhedskoordinators rådgivning, herunder pris og frist.
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Stk. 8. Kommunen skal registrere og indberette, hvilke
personer der gør brug af ordningen. Registeringen og indbe‐
retningen skal ske ved en persongruppemarkering. Der an‐
vendes persongruppemarkeringen: Forsøg med ret til sund‐
hedskoordinator.

Stk. 9. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 68
a, stk. 6, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, for så vidt
angår målgruppens ret til at få inddraget sundhedskoordina‐
tor i tilrettelæggelsen af det konkrete tilbud i ressourceforlø‐
bet. Forsøgstilladelsen indebærer endvidere en fravigelse af
§ 13 i lov om organisering og understøttelse af beskæftigel‐
sesindsatsen m.v., således at der ikke er krav om, at rådgiv‐
ningen efter stk. 4, indgår i samarbejdsaftalen mellem kom‐
munen og regionen, samt en fravigelse af § 14 i lov om or‐
ganisering og understøttelse af beskæftigelsesindsatsen m.v.
om hvornår sundhedskoordinator skal yde kommunen bi‐
stand.

Stk. 10. Forsøget er ikke omfattet af bestemmelserne i be‐
kendtgørelse om kommuner og regioners samarbejde om
sundhedsfaglig rådgivning og vurdering i sager om ressour‐
ceforløb, fleksjob, førtidspension m.v.

Stk. 11. Forsøgsperioden løber fra den 1. juli 2017 til 30.
juni 2019.

Forsøg med opfølgningssamtale på sygemeldtes
arbejdsplads (Sammen om fastholdelse)

§ 9. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
følgende kommuner deltager i et forsøg, hvor den første op‐
følgningssamtale efter § 13 b, stk. 1, i lov om sygedagpenge,
afholdes på den sygemeldtes arbejdsplads:
1) Allerød.
2) Ballerup.
3) Billund.
4) Faaborg-Midtfyn.
5) Faxe.
6) Fredericia.
7) Gentofte.
8) Hedensted.
9) Herning.
10) Kolding.
11) Lejre.
12) Lemvig.
13) Odder.
14) Rebild.
15) Ringsted.
16) Stevns.
17) Tårnby/Dragør.
18) Vejen.
19) Vejle.
20) Viborg.

Stk. 2. Forsøget indebærer, at den første opfølgningssam‐
tale for sygemeldte i et ansættelsesforhold, skal afholdes på
den sygemeldtes arbejdsplads, hvor både sygmeldte, kom‐
mune og arbejdsgiver deltager for at drøfte mulighederne for
fastholdelse og tilbagevende til arbejdet. Den sygemeldte får
som udgangspunkt tilknyttet én sagsbehandler, der både har
kompetence til at varetage myndighedsopgaven og opgaven

med fastholdelse. Der kan afholdes yderligere opfølgnings‐
samtaler på arbejdspladsen efter behov.

Stk. 3. Målgruppen for forsøget er nye sygedagpengemod‐
tagere, der er visiteret til kategori 2 og 3 efter § 12, stk. 1,
nr. 2 og 3, i lov om sygedagpenge, og som er i et ansættel‐
sesforhold. Alvorligt syge kan undtages fra forsøget. Herud‐
over kan der ske undtagelse, hvis der er særlige grunde her‐
for.

Stk. 4. Kommunen skal forud for opfølgningssamtalen på
arbejdspladsen oplyse den sygemeldte om, at hvis der er op‐
lysninger eller emner, som den sygemeldte ikke ønsker drøf‐
tet under samtalen på arbejdspladsen, har den sygmeldte
mulighed for en samtale med kommunen inden samtalen på
arbejdspladsen. Samtalen kan ske telefonisk.

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer en fravigelse af § 13
b, stk. 1, i lov om sygedagpenge, om en individuel samtale
mellem kommunen og den sygmeldte. De almindelige regler
i sygedagpengeloven finder i øvrigt anvendelse, herunder
reglerne om medvirken i kommunens opfølgning og indsats
samt reglerne om sanktioner ved manglende medvirken
uden rimelig grund.

Stk. 6. Forsøgsperioden løber fra den 1. oktober 2017 til
den 31. december 2018.

Særligt tilrettelagte JobBro-forløb for udsatte unge under
30 år

§ 10. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
følgende kommuner deltager i forsøget ”Job-bro til Uddan‐
nelse", som har til formål at udvikle en indsatsmodel, som
kombinerer et klart fokus på uddannelse med en virksom‐
hedsrettet og fleksibel indsats for den unge kombineret med
støtte til at mestre helbredsmæssige og sociale udfordringer:
1) Esbjerg kommune.
2) Holbæk kommune.
3) Kalundborg kommune.
4) København kommune.
5) Lolland kommune.
6) Næstved kommune.
7) Odense kommune.
8) Ringkøbing-Skjern kommune.
9) Slagelse kommune.
10) Varde kommune.
11) Aalborg kommune.

Stk. 2. Målgrupper til forsøget er personer, som er under
30 år, og som er omfattet af
1) § 2, nr. 11, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,

som ikke har en erhvervskompetencegivende uddannel‐
se,

2) § 2, nr. 12, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats,
med minimum et års anciennitet på offentlig forsørgel‐
se, bortset fra unge som er åbenlyst uddannelsesparate,
eller

3) § 2, nr. 13, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.
Stk. 3. Kommunerne giver en deltagergruppe, som er om‐

fattet af stk. 2, et forløb, hvor målet er, at den unge påbegyn‐
der og gennemfører en ordinær uddannelse. Som ramme for
indsatsen placeres den unge i et ordinært uddannelsesmiljø
på en erhvervsskole og deltager parallelt i et virksomheds‐
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forløb med tæt, individuel støtte og opfølgning. En tilsva‐
rende gruppe af personer i en kontrolgruppe får den sædvan‐
lige indsats efter beskæftigelseslovgivningen.

Stk. 4. Deltagerne i forsøget visiteres af kommunen via
tilfældig udvælgelse af cpr-numre. Udvælgelsen sker gen‐
nem et digitalt lodtrækningsværktøj udviklet af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 5. Forsøgstilladelsen indebærer, at indsatsen for den
unge skal tilrettelægges efter indsatsmodellen, som fastlagt i
”JobBro til Uddannelse” for den udvalgte deltagergruppe i
stk. 2.

Stk. 6. Forsøgsperioden løber fra den 1. januar 2018 til
den 31. marts 2020.

Forenklet voksenlærlingeordning

§ 11. Beskæftigelsesministeren har givet tilladelse til, at
alle jobcentre skal gennemføre forsøg vedrørende tilskud til
virksomheder, der indgår uddannelsesaftale med voksne. I
forsøget fraviges § 98 e, stk. 1-3, og § 98 g, stk. 1 og 2, i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 2. For at der kan gives tilskud til en virksomhed, skal
uddannelsesaftalen indgås med en person, der ved uddannel‐
sesaftalens indgåelse er fyldt 25 år. Ved påbegyndelse af det
aktuelle uddannelsesforløb, der indgås uddannelsesaftale
om, skal personen være omfattet af § 2, nr. 1-3, 12 eller 13 i
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og
1) have været ledig i en periode på mere end 2 måneder

og ikke have en erhvervsuddannelse eller anden er‐
hvervsrettet uddannelse, der med hensyn til niveau og
varighed kan sidestilles med eller overstiger en er‐
hvervsuddannelse,

2) have en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet
uddannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan
sidestilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
der ikke har været anvendt de sidste 5 år, eller

3) have været ledig i en periode på mere end 6 måneder,
jf. stk. 4, hvis personen har en uddannelse, som nævnt i
nr. 1.

Stk. 3. For at der kan gives tilskud til en person, der ikke
er omfattet af stk. 2, skal personen være fyldt 25 år ved ud‐
dannelsesaftalens indgåelse og
1) være ledig ved påbegyndelse af det aktuelle uddannel‐

sesforløb, der indgås uddannelsesaftale om og ikke ha‐
ve en erhvervsuddannelse eller anden erhvervsrettet ud‐
dannelse, der med hensyn til niveau og varighed kan si‐

destilles med eller overstiger en erhvervsuddannelse,
eller

2) være beskæftiget og ikke have en erhvervsuddannelse
eller anden erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed kan sidestilles med eller oversti‐
ger en erhvervsuddannelse og uddannelsesaftalen skal
indgås inden for områder med behov for arbejdskraft,
jf. en landsdækkende liste over uddannelser inden for
områder, hvor der er behov for arbejdskraft, der udar‐
bejdes af Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 4. Kravet om forudgående ledighed efter stk. 2, nr. 1
og 3, opgøres efter § 150 i bekendtgørelse om en aktiv be‐
skæftigelsesindsats for personer omfattet af § 2, nr. 1, i lov
om en aktiv beskæftigelsesindsats. For andre ledige opgøres
kravet om forudgående ledighed som sammenhængende pe‐
rioder, hvor personen har modtaget arbejdsløshedsdagpenge,
kontanthjælp, integrationsydelse, uddannelseshjælp, syge‐
dagpenge i en ledighedsperiode, ressourceforløbsydelse, re‐
valideringsydelse, ledighedsydelse, midlertidig arbejdsmar‐
kedsydelse, kontantydelse efter lov om kontantydelse, eller
har været i tilbud efter kapitel 12 eller været ledig selvfor‐
sørgende.

Stk. 5. For at der kan gives tilskud til en virksomhed, der
indgår uddannelsesaftale med personer, der er omfattet af
stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 3, nr. 1, må personen ikke have væ‐
ret ordinært ansat på virksomheden inden for de seneste 6
måneder, med mindre personen samtidig har modtaget of‐
fentlig hjælp til forsørgelse.

Stk. 6. Tilskuddet gives i hele den aftalte uddannelsesperi‐
ode og udgør 40 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgi‐
vere for personer omfattet af stk. 2, nr. 1-3.

Stk. 7. Tilskuddet gives i hele den aftalte uddannelsesperi‐
ode og udgør 30 kr. pr. time i praktikperioden hos arbejdsgi‐
vere for personer omfattet af stk. 3, nr. 1.

Stk. 8. Tilskuddet gives i op til de første 2 år af den aftalte
uddannelsesperiode og udgør 30 kr. pr. time i praktikperio‐
den hos arbejdsgivere for personer omfattet af stk. 3, nr. 2.

Stk. 9. Forsøgsperioden løber fra den 1. april 2018 til den
1. januar 2019.

Ikrafttræden

§ 12. Bekendtgørelsen træder i kraft den 1. april 2018.
Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1455 af 7. december 2017 om

forsøg på beskæftigelsesområdet ophæves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 26. marts 2018

MORTEN BINDER

/ Christian Solgaard

26. marts 2018. 5 Nr. 246.


		CVR 11570119
	2018-03-26T16:06:20+0200
	Danmark
	Civilstyrelsen - Lov- og Ministerialt
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2019-09-05T14:57:13+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:47:00+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T09:49:10+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




