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Bekendtgarelse om ret til barselsdagpenge

| medfer af § 21, stk. 6, § 22, stk. 3, § 24, § 25, stk. 5, §
26, stk. 6, 8 30, stk. 1 og 8, § 31, stk. 2, § 33, stk. 3, § 37,
stk. 3, § 39, stk. 4, og § 40, stk. 7, i barselsloven, jf. lovbe-
kendtgarelse nr. 822 af 20. juni 2018, fastseettes efter be-
myndigelse:

Kapitel 1

Ret til barselsdagpenge under delvis genoptagelse af
arbejdet og ved forlengelse og udskydelse af
barselsdagpengeretten

Opgerelse af fravaersperioder med ret til barselsdagpenge
for lsnmodtagere

8 1. En fraveersperiode med ret til barselsdagpenge opge-
res som en uge, nar en lgnmodtager i en uge har veeret fra-
vaerende og modtaget barselsdagpenge for det maksimale
ugentlige timetal, som lenmodtageren har ret til barselsdag-
penge for efter barselslovens § 33.

Stk. 2. Hvis det fraveer, der udbetales barselsdagpenge for
i en uge, er mindre end det maksimale ugentlige timetal,
som lgnmodtageren er berettiget til barselsdagpenge for, op-
geres fraveeret pa ugebasis som det antal timer, fraveeret om-
fatter, divideret med det maksimale ugentlige timetal, som
lenmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter barsels-
lovens § 33.

Stk. 3. Medmindre andet er oplyst, opgares fraveeret for
en dag som en femtedel af det maksimale ugentlige timetal,
som lgnmodtageren har ret til barselsdagpenge for efter bar-
selslovens § 33.

Stk. 4. Hvis der for en fraveersperiode ikke er udbetalt bar-
selsdagpenge, fordi anmodning om barselsdagpenge efter
barselslovens § 30, eller anmodning om refusion efter bar-
selslovens § 40, er indgivet for sent, medregnes denne perio-
de ikke ved opgarelse af fraveersperioder efter stk. 1-3.

Stk. 5. Fraveer, der kan udskydes med ret til barselsdag-
penge efter § 7, opgares som det fraveer, der resterer, nar af-
holdt fraveer med ret til barselsdagpenge er opgjort efter stk.
1-4.

Stk. 6. Opgerelsen af afholdt udskudt fraveer med ret til
barselsdagpenge sker pa ugebasis efter stk. 1-4 pa grundlag
af det maksimale ugentlige timetal, som Ignmodtageren er
berettiget til barselsdagpenge for efter barselslovens § 33 pé
det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 18/09423

Nedsettelse af de ugentlige barselsdagpenge for
lgnmodtagere, nar fraveeret er mindre end den fulde
ugentlige arbejdstid

§ 2. Til lsnmodtagere ydes nedsatte ugentlige barselsdag-
penge fra Udbetaling Danmark ved graviditet under delvis
fraveer fra arbejdet far 4-ugers perioden for forventet fadsel,
1) nar leegen skanner, at arbejdet kun kan bestrides delvist

pa grund af sygeligt forlgbende graviditet, der medfarer
risiko for kvindens helbred eller for fostret,

2) nar to eller flere behandlinger, der af samme arsag er
foreskrevet af en laege eller tandlege, medfarer delvis
fraveer fra arbejdet, eller

3) nar fraveeret skyldes, at arbejdets sarlige karakter med-
farer risiko for fostret.

Stk. 2. Lenmodtagere, der arbejder pa nedsat tid i de sid-
ste 4 uger for forventet fadsel, er berettiget til barselsdag-
penge for det antal timer, det ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 3. Nedsatte barselsdagpenge efter stk. 1-2 kan udbe-
tales, nar fraveeret fra arbejdet udggr mindst 4 timer pr. uge.

Stk. 4. Lenmodtagere, der under fraveer efter barselslo-
vens § 7, § 8, stk. 6, eller § 9 pabegynder arbejde pa nedsat
tid, er berettiget til barselsdagpenge for det antal timer, det
ugentlige fraveer omfatter.

Stk. 5. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4
pé nedsat tid, og som kan fa forleenget barselsdagpengepe-
rioden efter § 5, kan fa udbetalt barselsdagpenge for fraveer
pa ned til 1 time inden for en uge.

Stk. 6. Lenmodtagere, der pabegynder arbejde efter stk. 4
pa nedsat tid, og som ikke kan fa forleenget barselsdagpen-
geperioden efter § 5, kan ikke fa udbetalt supplerende bar-
selsdagpenge, nar det ugentlige fravaer udger mindre end 20
pct. af den maksimale ugentlige arbejdstid, der kan udbeta-
les barselsdagpenge for ved fuldt fraveer.

Stk. 7. Det ugentlige fraveer efter stk. 2 og efter stk. 4 op-
geres som det maksimale ugentlige timetal, som Ignmodta-
geren har ret til barselsdagpenge for efter barselslovens §
33, med fradrag for det antal timer i ugen, hvori lgnmodta-
geren har veeret i beskaftigelse.

Opggrelse af fraveersperioder med ret til barselsdagpenge
for selvstendige erhvervsdrivende

§ 3. For en selvstendig erhvervsdrivende opgares fravee-
ret som en uge, nar arbejdet i en uge ikke har veeret genopta-
get.
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Stk. 2. Fravearet opgeres som tre fjerdedele af en uge, nar
en selvsteendig erhvervsdrivende i en uge har genoptaget ar-
bejdet med op til en fjerdedel af den normale ugentlige ar-
bejdstid, og som en halv uge, nar en selvstendig erhvervs-
drivende i en uge har genoptaget arbejdet med mere end en
fjerdedel og op til halvdelen af den normale ugentlige ar-
bejdstid.

Stk. 3. Hvis en selvstendig erhvervsdrivende i en uge har
genoptaget arbejdet med mere end halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid, anses arbejdet for genoptaget pa fuld
tid i denne uge, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Hvis en fraveersperiode for en selvstendig er-
hvervsdrivende starter eller slutter midt i en uge, opgeres det
ugentlige fraveer for denne uge med udgangspunkt i barsels-
lovens § 37, stk. 2, som det antal dage, fraveeret omfatter, di-
videret med 5.

Stk. 5. Fraver, der kan forlenges eller udskydes, opggres
som det fraver, der resterer, nar afholdt fraveer med ret til
barselsdagpenge er opgjort efter stk. 1-4.

Stk. 6. Opgerelsen af afholdt udskudt fraveer med ret til
barselsdagpenge efter § 7, sker pa ugebasis efter stk. 1-4, pa
grundlag af det ugentlige timetal, som den selvstendige er-
hvervsdrivende har pa det tidspunkt, hvor det udskudte fra-
veer afholdes.

Nedsettelse af de ugentlige barselsdagpenge for
selvsteendige erhvervsdrivende, nar fravearet er mindre end
den fulde ugentlige arbejdstid

8 4. En selvstendig erhvervsdrivende, der under fraveer
efter barselslovens 8 6, § 7, § 8, stk. 6 og § 9, genoptager
arbejdet med op til halvdelen af den normale ugentlige ar-
bejdstid, kan fa udbetalt nedsatte ugentlige barselsdagpenge
efter stk. 2 og 3.

Stk. 2. Til en selvsteendig erhvervsdrivende, der i en uge
genoptager arbejdet med op til en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid, udbetales barselsdagpenge med et be-
lgb pr. uge, som svarer til tre fjerdedele af barselsdagpenge-
belgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Stk. 3. Til en selvsteendig erhvervsdrivende, der i en uge
genoptager arbejdet med mere end en fjerdedel og op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid, udbetales
barselsdagpenge med et belgb pr. uge, som svarer til halvde-
len af barselsdagpengebelgbet pr. uge ved fuldt fraveer.

Forlengelse af barselsdagpengeperioden for lanmodtagere
og selvstendige erhvervsdrivende, nar arbejdet har veeret
genoptaget delvist

8 5. Barselsdagpengeperioden kan for lgnmodtagere for-
leenges med den tid, hvor arbejdet har veeret genoptaget del-
vist efter § 2, stk. 4, i det omfang den genoptagne arbejdstid
har veeret nedsat i forhold til den arbejdstid, den pagaeldende
tidligere har haft.

Stk. 2. Barselsdagpengeperioden for selvstendige er-
hvervsdrivende forlenges med en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 2,
har veeret genoptaget med op til en fjerdedel af den normale
ugentlige arbejdstid.
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Stk. 3. Barselsdagpengeperioden for selvstendige er-
hvervsdrivende forleenges med halvdelen af den normale
ugentlige arbejdstid for uger, hvor arbejdet efter § 4, stk. 3,
har veeret genoptaget med mere end en fjerdedel og op til
halvdelen af den normale ugentlige arbejdstid.

Stk. 4. Barselsdagpengeperioden kan ikke forlenges, nar
arbejdet genoptages delvist i en periode, hvor det ugentlige
dagpengebelgb er nedsat efter barselslovens § 21, stk. 3, jf.
§ 21, stk. 5.

Stk. 5. Barselsdagpengeperioden kan ikke forlenges med
den tid, hvor en moder har genoptaget arbejdet delvist i de
farste to uger efter fadslen.

Afvikling af barselsdagpengeperioder, der er forleenget eller
udskudt (ved delvis genoptagelse af arbejdet) for
leanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende

8§ 6. Barselsdagpenge for en periode, der er forleenget ved
delvis genoptagelse af arbejdet under fraveer efter barselslo-
vens 8§ 7 eller § 8, stk. 6, kan udbetales som barselsdagpenge
under en forlenget periode, hvor arbejdet fortsat er genopta-
get delvist.

Stk. 2. Hvis arbejdet er genoptaget pé fuld tid i en uge,
hvor der er ret til fravaer efter barselslovens § 7 eller § 8, stk.
6, bortfalder retten til barselsdagpenge for denne uge. Det
samme geelder, hvis arbejdet er genoptaget pa fuld tid i en
uge under den forleengede orlovsperiode.

Stk. 3. Barselsdagpenge for en periode, der er forleenget
ved delvist genoptagelse af arbejdet under fravaer efter bar-
selslovens 8§ 9, kan udbetales som barselsdagpenge under en
forlenget periode, hvor arbejdet er genoptaget delvis, eller
udbetales som barselsdagpenge under udskudt fraveer, jf. §
7.

Stk. 4. Den forlengede eller udskudte barselsdagpengepe-
riode, jf. stk. 1 og 3, kan for lsnmodtagere holdes pa samme
méde som fraver opgjort efter 8§ 1, stk. 1 og 2, og for selv-
steendige erhvervsdrivende pa samme méde som fravar op-
gjort efter § 3, stk. 1 og 2.

Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fraveer for
lanmodtagere og selvstendige erhvervsdrivende

8 7. Barselsdagpenge efter barselslovens 8 9 kan udbeta-
les under udskudt fraveer, nar der er gaet mere end 46 uger
efter fgdslen eller modtagelsen af barnet, hvis barselsdag-
pengeretten efter barselslovens § 21 ikke er opbrugt, og bar-
net ikke er fyldt 9 ar.

Stk. 2. Udbetaling af barselsdagpenge under udskudt fra-
veer er betinget af, at ansggeren har haft barselsdagpengeret
og veeret i beskaftigelse inden for de farste 46 uger efter
fgdslen eller modtagelsen af barnet i et omfang, der svarer
til den udskudte periode, der ansgges om barselsdagpenge
for.

Stk. 3. Beregningen af barselsdagpenge i forbindelse med
udskudt fraveer sker pa grundlag af indtaegt og ugentligt ti-
metal pé det tidspunkt, hvor det udskudte fraveer afholdes.

Stk. 4. Barselsdagpenge under udskudt fraveer kan for lgn-
modtagere udbetales for fraveer pa ned til 1 time inden for
en uge.
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Kapitel 2

Fordeling af barselsdagpengeret mellem forzldrene under
foraeldreorlov

8 8. Hvis foraldrene er uenige om fordeling af den perio-
de, hvori der er ret til barselsdagpenge efter barselslovens §
21, skal barselsdagpengene farst ydes
1) til indehaveren af foreeldremyndigheden, nar denne ale-
ne tilkommer den ene af foraldrene, og

2) til den af foraldrene, som barnet opholder sig mest hos,
hvis foraeldrene har falles foreeldremyndighed og ikke
lever sammen.

Stk. 2. Hvis ingen af foraldrene opfylder betingelserne i
stk. 1 for at fa barselsdagpenge ydet farst, kan hver af foreel-
drene forbeholde sig ret til halvdelen af den barselsdagpen-
geperiode, der er ret til efter barselslovens § 21.

Stk. 3. En foreelder, der vil forbeholde sig ret til barsels-
dagpenge efter stk. 1 og 2, skal skriftligt give Udbetaling
Danmark meddelelse herom, inden der er udbetalt barsels-
dagpenge til den anden forzlder for den periode, som forbe-
holdet omfatter.

Stk. 4. Et forbehold efter stk. 2 bortfalder, safremt den
forbeholdte ret til fraveer ikke er udnyttet inden for de farste
46 uger efter fodslen eller modtagelsen af barnet eller i
umiddelbar forleengelse heraf i forbindelse med en forleenget
orlov.

§ 9. Safremt kun den ene af barnets forzeldre er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, og forzldrene ikke
bor sammen, og den foreelder, der er omfattet af dansk lov-
givning om social sikring, har barnet boende, kan der ydes
barselsdagpenge til denne under forzldreorlov i 32 uger ef-
ter barselslovens 8§ 21-23.

Stk. 2. Safremt kun den ene af barnets foreeldre er omfat-
tet af dansk lovgivning om social sikring, og foraldrene ik-
ke bor sammen, og den foralder, der er omfattet af dansk
lovgivning, ikke har barnet boende, kan der ydes barselsdag-
penge til denne under foreeldreorlov i 16 uger efter barsels-
lovens 88§ 21-23 under forudsatning af, at forseldreorloven
tiloringes sammen med barnet.

§ 10. Safremt kun den ene af barnets forzeldre er omfattet
af dansk lovgivning om social sikring, og foraldrene bor
sammen, kan der til denne foraelder ydes barselsdagpenge
under foraeldreorlov i 16 uger efter barselslovens 8§ 21-23.

Stk. 2. Hvis forzldrene kan dokumentere, at den anden
forzlder, i perioden mellem den 14. og 46. uge efter barnets
fadsel eller modtagelse, far udbetalt en offentlig forsgrgel-
sesydelse under foraeldreorlov i en kortere periode end 16
uger, kan der, til den forzlder, der er omfattet af dansk lov-
givning om social sikring, udbetales barselsdagpenge under
foraeldreorlov i et yderligere antal uger, saledes at foraldre-
nes samlede foraldreorlov med forsgrgelsesydelse mellem
den 14. og 46. uge efter barnets fagdsel eller modtagelse ud-
gar 32 uger.
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Kapitel 3
Optjening og udbetaling af ferieydelse

§ 11. Lenmodtagere, der ikke pa ferietidspunktet har ret
til lgn under ferie, feriegodtgarelse, feriedagpenge eller an-
den gkonomisk ydelse under ferie, har ret til ferieydelse op-
tjent i de farste 14 uger efter fadslen. Ferieydelsen optjenes
med 0,07 feriedag pr. kalenderdag og beregnes efter barsels-
lovens § 33, stk. 1, og § 35 og afrundes til nermeste hele
kronebelgh. Ferieydelsen kan saledes maksimalt udgare (hg-
jeste dagpengebelgb pr. uge x 6,86) / 5, dvs. 5.734,96 kr. i
2016.

Stk. 2. En fader, der indtreeder i moderens ret til fraveer i
de farste 14 uger efter barselslovens § 7, stk. 2, indtraeder i
retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 3. En adoptant, der indtraeder i moderens ret til fraveer
i de farste 14 uger efter barselslovens § 8, stk. 6, 1. pkt., ind-
treeder i retten til optjening af ferieydelse.

Stk. 4. Optjening af ferieydelse med udbetaling det efter-
falgende feriedr sker i perioden fra 1. januar til 31. decem-
ber. Feriedret er perioden fra 1. maj til 30. april.

Stk. 5. Hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet helt eller
delvist i de farste 14 uger efter fadslen, optjenes der ikke fe-
rieydelse for den tid, arbejdet er genoptaget.

8 12. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives
til Udbetaling Danmark via den digitale lgsning, som Udbe-
taling Danmark stiller til rddighed (digital selvbetjening). En
borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter § 2 i
bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrg-
rende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser
m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse pa
en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Udbetaling Danmark kan udbetale ferieydelsen fra
1. maj i aret efter optjeningsaret.

Stk. 3. Ferieydelsen bortfalder, hvis der ikke er indgivet
anmodning om udbetaling for et feriear senest 30. juni i det
efterfalgende feriedr.

Stk. 4. Hvis perioden for optjening af ferieydelse ligger
henover et arsskifte, skal der indgives anmodning om udbe-
taling i hvert ferieér.

§ 13. Uanset bestemmelsen i § 11, stk. 1, 1. pkt., er lgn-
modtagere, der opfylder betingelserne i stk. 2 og 3, beretti-
get til en ferieydelse.

Stk. 2. Lgnmodtagere, der i de fgrste 14 uger efter fadslen
pé grund af barselsorloven har haft en lavere indtaegt end far
orloven, er berettiget til ferieydelse, i det omfang den udbe-
talte feriegodtgarelse pr. dag er lavere, end den fulde ferie-
ydelse pr. dag ville have veeret.

Stk. 3. Modtageren af ferieydelsen skal erklaere, at der ik-
ke er ret til anden gkonomisk ydelse under ferie.

8§ 14. Ferieydelsen udbetales som en engangsydelse i fe-
riedret, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Ydelsen kan udbetales samtidig med udbetaling af
syge- eller barselsdagpenge.

Stk. 3. Hvis perioden for optjening af ferieydelse, jf. 8§ 11,
stk. 1, ligger henover et érsskifte, optjenes ferieydelsen til
forholdsmaessig udbetaling i hvert af de to feriedr.
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Kapitel 4

Anmeldelse af fraveer pa grund af graviditet far 4 uger for
forventet fgdsel

Arbejdsgivers anmeldelse af fraveer

8 15. Arbejdsgiveren skal anmelde lgnmodtagerens fra-
veer pa grund af graviditet far 4 uger far forventet fadsel ef-
ter barselslovens § 6, stk. 2, til Udbetaling Danmark senest 5
uger efter farste fraveersdag. Anmeldelse skal ske via Nem-
refusion.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren ikke anmeldt lgnmodtagerens
fraveer senest 5 uger efter farste fraveersdag, jf. stk. 1, er der
farst ret til refusion for fraveeret efter barselslovens § 6, stk.
2, fra det tidspunkt, hvor fraveeret er anmeldt til Udbetaling
Danmark.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale refusion,
nar overskridelse af fristen i stk. 1 skyldes driftsforstyrrelser
hos Nemrefusion af et omfang og en varighed, der har af-
skaret arbejdsgiveren fra at anmelde rettidigt, eller skyldes
forhold, som i det vaesentlige ma tilskrives lgnmodtageren,
eller skyldes forkert vejledning fra offentlige myndigheder
eller andre, der ma antages at have serligt kendskab til for-
holdene, eller nar serlige omstendigheder i gvrigt taler der-
for.

Stk. 4. Lanmodtageren skal anmode om dagpenge efter §
21.

Et ledigt medlems anmeldelse af fraveer

8 16. Et ledigt medlem af en arbejdslgshedskasse, der gn-
sker at sgge om barselsdagpenge ved fravaer pa grund af gra-
viditet far 4 uger for forventet fadsel, skal senest 8 uger ef-
ter fadslen anmelde fraveeret til arbejdslashedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal anmelde den lediges
fraveer til Udbetaling Danmark senest 1 uge efter, at med-
lemmet har anmeldt fraveeret til arbejdslgshedskassen, jf.
barselslovens § 30, stk. 5. Anmeldelse skal ske via Nemre-
fusion.

Stk. 3. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist,
der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge
for den periode, der ligger for anmeldelsen, jf. barselslovens
§ 30, stk. 7, jf. dog stk. 4.

Stk. 4. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden far anmeldelsen af fraveeret er modtaget, nar det le-
dige medlem pa grund af hospitalsophold har veeret forhin-
dret i at anmelde fraveeret til tiden, eller ndr andre sarligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er
sket rettidigt.

Stk. 5. Det ledige medlem skal anmode om dagpenge efter
§ 22, stk. 3 og 4.

En selvsteendig erhvervsdrivendes anmeldelse af fraveer

8 17. En selvsteendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om
dagpenge i forbindelse med fraveer pa grund af graviditet far
4 uger far forventet fgdsel, skal anmelde fraveeret til Udbe-
taling Danmark senest 3 uger efter forste fraveersdag. An-
meldelse skal ske via Nemrefusion.
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Stk. 2. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist,
der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge
for den periode, der ligger far anmeldelsen, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden fgr anmeldelsen af fraveaeret er modtaget, nar den
selvsteendige pa grund af hospitalsophold har varet forhin-
dret i at anmelde fraveeret til tiden, eller nar andre sarligt
undskyldende forhold har bevirket, at anmeldelsen ikke er
sket rettidigt. Det samme gelder, hvis overskridelse af fri-
sten skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et om-
fang og en varighed, der har afskaret den selvstendige er-
hvervsdrivende fra at anmelde rettidigt.

Stk. 4. Den selvsteendige erhvervsdrivende skal anmode
om dagpenge efter § 23.

Dokumentation m.v.

8§ 18. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 1, skal
Udbetaling Danmark have oplysning om arsag, omfang og
forventet eller faktisk varighed af fraveeret.

Stk. 2. Til brug for dokumentation for ret til dagpenge kan
Udbetaling Danmark indhente en leegeerklering.

Stk. 3. Sker der @ndringer af det efter stk. 1 oplyste, skal
Udbetaling Danmark snarest muligt og senest 3 uger efter, at
e@ndringen er indtradt, have oplysning herom.

Stk. 4. Hvis oplysning efter stk. 3 om forggelse af frave-
rets omfang eller leengde er givet senere end 3 uger efter, at
endringen er indtradt, far endringen farst virkning fra den
dag, Udbetaling Danmark har modtaget meddelelse herom.

Stk. 5. Til brug for indhentning af dokumentation efter
stk. 3 kan Udbetaling Danmark indhente en laegeerklaring.

Stk. 6. Leegeerklaring, jf. stk. 2 og stk. 5, betales af Udbe-
taling Danmark.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan fastsatte en tidsfrist for,
hvornar en leegeerklering, der indhentes efter stk. 2 eller stk.
5, skal veere indsendt.

Stk. 8. Hvis erkleringen afleveres efter den frist, som Ud-
betaling Danmark har fastsat efter stk. 7, falder retten til
dagpenge bort fra og med den dag, hvor Udbetaling Dan-
mark skulle have haft erklaringen i haende, til og med dagen
far den dag, hvor Udbetaling Danmark har modtaget erkla-
ringen.

8§ 19. Ved fraveer efter barselslovens § 6, stk. 2, nr. 2, skal
Udbetaling Danmark have oplysning om arsag, omfang og
varighed af det berettigede fraveer samt for en beskaftiget
lenmodtager en erklering fra arbejdsgiver om, at der ikke
kan tilbydes anden passende beskeftigelse.

Stk. 2. Foreligger der usikkerhed om en eventuel risiko
for fosteret ved arbejdet, men uden en fyldestgarende doku-
mentation herfor, kan Udbetaling Danmark begynde udbeta-
ling af dagpenge og samtidig hermed anmode ansggeren og
arbejdsgiveren om at fremsende yderligere dokumentation.

Stk. 3. Udbetaling Danmark fastsetter en tidsfrist for,
hvornar der skal foreligge fyldestggrende dokumentation ef-
ter stk. 2 for, at dagpengeudbetalingen kan fortsatte.

Stk. 4. Foreligger der ikke fyldestggrende dokumentation
ved udlgbet af den i stk. 3 fastsatte frist, kan der ikke efter
fristens udlgb udbetales dagpenge, for fra den dag, hvor der
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efter Udbetaling Danmarks vurdering foreligger fyldestge-
rende dokumentation.

8 20. Hvis en dokumentation, der er forlangt af Udbeta-
ling Danmark efter 88 18 og 19, indgives for sent eller ude-
bliver, kan Udbetaling Danmark se bort herfra, nar ansgge-
ren pa grund af hospitalsophold eller ophold i udlandet har
veeret forhindret i at fremskaffe dokumentationen, eller nér
andre seerligt undskyldende forhold har bevirket, at doku-
mentationen ikke er sket rettidigt.

Kapitel 5

Anmodning om barselsdagpenge ved fraveer pa grund af
graviditet, barsel og adoption

Lgnmodtagers anmodning om barselsdagpenge og
arbejdsgivers afgivelse af oplysninger om fraveer

8 21. En lgnmodtagers anmodning om barselsdagpenge
skal indgives til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter
fadslen eller barnets modtagelse. Pdbegyndes en fravarspe-
riode pa et senere tidspunkt, skal anmodning om barselsdag-
penge indgives senest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne pe-
riode, jf. barselslovens § 30, stk. 2. Afbrydes en fravarsperi-
ode, hvor der udbetales barselsdagpenge, af en ferieperiode
af et omfang, der svarer til ferie efter ferielovens regler, skal
Ilenmodtageren ikke pa ny anmode om barselsdagpenge.

Stk. 2. Har arbejdsgiveren udbetalt lgn under fraveret,
skal lgnmodtagerens anmodning om barselsdagpenge efter
ophgr af lgnudbetalingen indgives til Udbetaling Danmark
senest 8 uger efter, at udbetaling af lgn fra arbejdsgiveren er
ophart, efter barselslovens § 30, stk. 3, jf. dog stk. 7.

Stk. 3. En arbejdsgiver skal afgive oplysninger om lgn-
modtagerens fraveer i forbindelse med graviditet, barsel og
adoption, til brug for Udbetaling Danmarks behandling af
sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 4. Lgnmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark
om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lgnmodtageren
skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling Dan-
mark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 5. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelel-
se fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indberetning
af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening ef-
ter 8 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om barsels-
dagpenge pa en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet
efter den frist, der fremgar af stk. 1 eller 2, bortfalder retten
til barselsdagpenge for den periode, der ligger far anmod-
ningen, jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden fgr anmodningen er modtaget
1) hvis lgnmodtageren pa grund af hospitalsophold har

veeret forhindret i at anmode til tiden, eller hvis andre
serligt undskyldende forhold har bevirket, at anmod-
ningen ikke er sket rettidigt,
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2) hvis fristen overskrides med hgjst en uge, og overskri-
delse af fristen skyldes, at lgnmodtageren har afventet
modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark, el-
ler

3) hvis lgnmodtageren pa grund af arbejdsgiverens man-
glende indberetning om lgnophgr, ikke har anmodet
rettidigt, jf. stk. 2, men dog har anmodet om barsels-
dagpenge senest 6 maneder efter lgnopharet.

Et ledigt medlems anmodning om barselsdagpenge

8§ 22. Et ledigt medlem af en arbejdslashedskasse, der gn-
sker at sgge om barselsdagpenge i forbindelse med gravidi-
tet, barsel og adoption, skal senest 8 uger efter fadslen eller
barnets modtagelse anmelde fraveeret til arbejdslgshedskas-
sen. Pabegyndes en fraveersperiode pa et senere tidspunkt,
skal anmeldelse af fraveret til arbejdslgshedskassen ske se-
nest 8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode, jf. barselslo-
vens § 30, stk. 4.

Stk. 2. Arbejdslashedskassen skal via Nemrefusion an-
melde medlemmets fraveer til Udbetaling Danmark senest 1
uge efter, at medlemmet har anmeldt fravaeret til arbejdslgs-
hedskassen, jf. barselslovens § 30, stk. 5.

Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Dan-
mark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den
ledige skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling
Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening). Anmod-
ningen skal ske senest 8 uger efter modtagelsen af underret-
ningsbrevet, jf. barselslovens § 30, stk. 6.

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget medde-
lelse fra Udbetaling Danmark om arbejdslgshedskassens
indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selv-
betjening efter § 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v.
om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark
om barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbeta-
ling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmeldelsen af fraveeret er sket efter den frist,
der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til barselsdagpenge
for den periode, der ligger far anmeldelsen, jf. barselslovens
8 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 6. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet
efter den frist, der fremgar af stk. 3, bortfalder retten til bar-
selsdagpenge for den periode, der ligger far anmodningen,
jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 7.

Stk. 7. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden fgr anmeldelsen af fravaeret eller anmodningen om
barselsdagpenge er modtaget, nar det ledige medlem pa
grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmelde
eller anmode til tiden, eller nar andre sarligt undskyldende
forhold har bevirket, at anmeldelsen eller anmodningen ikke
er sket rettidigt. Det samme gelder, hvis fristen overskrides
med hgjst en uge og overskridelse af fristen skyldes, at den
ledige har afventet modtagelse af meddelelse fra Udbetaling
Danmark.
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En selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om
barselsdagpenge

8 23. En selvstendig erhvervsdrivende, der vil ansgge om
barselsdagpenge i forbindelse med fraver pa grund af gravi-
ditet, barsel og adoption, skal anmode Udbetaling Danmark
om barselsdagpenge senest 8 uger efter fadslen eller barnets
modtagelse. Pdbegyndes en fraveaersperiode pa et senere tids-
punkt, skal anmodning om barselsdagpenge indgives senest
8 uger efter 1. fraveersdag i denne periode, jf. barselslovens
8 30, stk. 2. Anmodningen skal ske via Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmodningen om barselsdagpenge er indgivet
efter den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til bar-
selsdagpenge for den periode, der ligger fgr anmodningen,
jf. barselslovens § 30, stk. 7, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden far anmodningen om barselsdagpenge er modtaget,
nar den selvstendige erhvervsdrivende pa grund af hospi-
talsophold har veeret forhindret i at anmode til tiden, eller
nar andre sarligt undskyldende forhold har bevirket, at an-
modningen ikke er sket rettidigt. Det samme gelder, hvis
overskridelse af fristen skyldes driftsforstyrrelser hos Nem-
refusion af et omfang og en varighed, der har afskaret den
selvstendige erhvervsdrivende fra at anmode rettidigt.

Kapitel 6
Dagpenge til foreeldre med alvorligt syge barn

Dokumentation m.v.

§ 24. Betingelsen om sygeperiodens lengde i barselslo-
vens 8§ 26 anses for opfyldt, nar det attesteres af en laege,
som behandler barnet, at barnets sygdom skannes at medfg-
re behov for ophold pa hospital eller lignende behandlings-
institution i 12 dage eller mere. Behandling eller pleje i
hjemmet kan sidestilles med ophold pa hospital, hvis det le-
geligt skennes forsvarligt.

8 25. Dagpengene til barnets foreldre kan tilsammen
hgjst udgare det hgjeste dagpengebelab efter barselslovens §
35.

Stk. 2. Kan forzldrene ikke blive enige om, hvorledes
dagpengene efter stk. 1 skal fordeles imellem dem, skal dag-
pengene fordeles efter de retningslinjer, der er angivet i § 8.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan i serlige tilfeelde udbeta-
le et hgjere belgb end det hgjeste dagpengebelab efter bar-
selslovens § 35, saledes at dagpengene til hver af foraldrene
beregnes pa grundlag af den timefortjeneste, som pagalden-
de selv ville veere berettiget til under fraveer fra arbejdet.
Dagpengene til hver af foreeldrene kan hgjst udgere det hg-
jeste dagpengebelab efter barselslovens § 35.

Lanmodtagerens anmodning om dagpenge og
arbejdsgiverens afgivelse af oplysninger om fraveeret

8 26. En lgznmodtagers anmodning om dagpenge ved pas-
ning af alvorligt syge barn skal indgives til Udbetaling Dan-
mark senest 8 uger efter fagrste fraveersdag, jf. barselslovens
§ 31, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal afgive oplysninger om lgn-
modtagerens fraveer i forbindelse med pasning af alvorligt
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syge barn til brug for Udbetaling Danmarks behandling af
sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Lenmodtageren skal anmode Udbetaling Danmark
om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger, som ar-
bejdsgiveren har afgivet i Nemrefusion. Lgnmodtageren
skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling Dan-
mark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. En lgnmodtager, som ikke har modtaget meddelel-
se fra Udbetaling Danmark om arbejdsgiverens indberetning
af fraveer, eller som er undtaget fra digital selvbetjening ef-
ter 8 2 i bekendtgerelse om obligatorisk digital selvbetjening
vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale
ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om dagpen-
ge pé en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter
den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til dagpenge
for den periode, der ligger fgr anmodningen, jf. barselslo-
vens § 31, stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden fer anmodningen er modtaget, nar lgnmodtageren
pé grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at anmode
til tiden, eller nér andre serligt undskyldende forhold har
bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det samme
gelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og over-
skridelse af fristen skyldes, at leanmodtageren har afventet
modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

Et ledigt medlems anmodning om dagpenge og
arbejdslgshedskassens afgivelse af oplysninger om fraveeret

§ 27. Et ledigt medlems anmodning om dagpenge ved
pasning af alvorligt syge bgrn skal indgives til Udbetaling
Danmark senest 8 uger efter forste fraveersdag, jf. barselslo-
vens § 31, stk. 1.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal afgive oplysninger om
medlemmets fraveer i forbindelse med pasning af alvorligt
syge barn til brug for Udbetaling Danmarks behandling af
sagen. Oplysningerne skal afgives via Nemrefusion.

Stk. 3. Det ledige medlem skal anmode Udbetaling Dan-
mark om barselsdagpenge pa baggrund af de oplysninger,
som arbejdslgshedskassen har afgivet i Nemrefusion. Den
ledige skal anmode via den digitale lgsning, som Udbetaling
Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening).

Stk. 4. Et ledigt medlem, som ikke har modtaget medde-
lelse fra Udbetaling Danmark om arbejdslgshedskassens
indberetning af fraveer, eller som er undtaget fra digital selv-
betjening efter § 2 i bekendtgarelse om obligatorisk digital
selvbetjening vedrgrende ansggninger og meddelelser m.v.
om sociale ydelser m.v., skal anmode Udbetaling Danmark
om barselsdagpenge pa en blanket, der anvises af Udbeta-
ling Danmark.

Stk. 5. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter
den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til barsels-
dagpenge for den periode, der ligger far anmodningen, jf.
barselslovens § 31, stk. 1, jf. dog stk. 6.

Stk. 6. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden far anmodningen er modtaget, nar det ledige med-
lem pa grund af hospitalsophold har veeret forhindret i at an-
mode til tiden, eller ndr andre sarligt undskyldende forhold
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har bevirket, at anmodningen ikke er sket rettidigt. Det
samme gelder, hvis fristen overskrides med hgjst en uge og
overskridelse af fristen skyldes, at den ledige har afventet
modtagelse af meddelelse fra Udbetaling Danmark.

En selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om dagpenge

8 28. En selvstendig erhvervsdrivendes anmodning om
dagpenge ved pasning af alvorligt syge barn, skal indgives
til Udbetaling Danmark senest 8 uger efter farste fraveers-
dag, jf. barselsloven 8§ 31, stk. 1. Anmodning skal ske via
Nemrefusion.

Stk. 2. Hvis anmodningen om dagpenge er indgivet efter
den frist, der fremgar af stk. 1, bortfalder retten til dagpenge
for den periode, der ligger far anmodningen, jf. barselslo-
vens 8 31, stk. 1, jf. dog stk. 3.

Stk. 3. Udbetaling Danmark kan dog udbetale dagpenge
for tiden fgr anmodningen er modtaget, nar den selvstaendi-
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ge erhvervsdrivende pa grund af hospitalsophold har veeret
forhindret i at anmode til tiden, eller ndr andre sarligt und-
skyldende forhold har bevirket, at anmodningen ikke er sket
rettidigt. Det samme gelder, hvis overskridelse af fristen
skyldes driftsforstyrrelser hos Nemrefusion af et omfang og
en varighed, der har afskaret den selvstendige erhvervsdri-
vende fra at anmode rettidigt.

Kapitel 7
Ikrafttreedelse m.v.

8 29. Bekendtggarelsen treeder i kraft den 1. juli 2018.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 73 af 30. januar 2018 om ret til
barselsdagpenge ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 25. juni 2018

HELLE RASMUSSEN

/ Kirsten Brix Pedersen
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