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Bekendtgarelse om leegeundersggelser ved arbejde, der kan medfgre udseettelse
for ioniserende straling, i forbindelse med offshore olie- og gasaktiviteter mv.”

I medfor af 8 4 a, 8 55, stk. 1 og 2, og § 72, stk. 1, i off-
shoresikkerhedsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 831 af 1. juli
2015, fastsattes efter bemyndigelse i henhold til § 2, stk. 1, i
bekendtggarelse nr. 1381 af 1. december 2017 om Arbejdstil-
synets opgaver og befgjelser i henhold til offshoresikker-
hedsloven:

§ 1. Bekendtggrelsen finder anvendelse pa offshore olie-
0g gasaktiviteter som defineret i offshoresikkerhedslovens §
3, stk. 1, nr. 16.

Stk. 2. Bekendtggrelsen finder endvidere anvendelse pé
aktiviteter i forbindelse med et anlaeg eller tilsluttet infra-
struktur, jf. offshoresikkerhedslovens § 3, stk. 1, nr. 1 og 29,
hvis aktiviteterne er omfattet af lov om anvendelse af Dan-
marks undergrund, og disse medfgrer sikkerheds- og sund-
hedsmaessige risici.

8 2. Bekendtgarelsen omfatter ethvert arbejde, der kan
medfare udszttelse for ioniserende straling, i forbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter mv.

Stk. 2. Arbejde, der kan medfare udsattelse for ioniseren-
de straling omfattet af § 3, ma kun udfares af personer, her-
under entreprengrer, der fungerer som selvstendige er-
hvervsdrivende, der ifalge en laegelig vurdering skennes at
vaere egnet hertil.

Stk. 3. Arbejde, der kan medfare udsattelse for ioniseren-
de straling omfattet af § 3, ma i gvrigt kun udfgres af perso-
ner omfattet af stk. 2, hvis helbredstilstand ikke derved ud-
seettes for forringelse.

8 3. Arbejdsgiveren skal sikre, at den ansatte, der skal ud-
fgre arbejde under forhold, som kan tenkes at udsette den
ansatte for en effektiv dosis, der overstiger 6 mSv pr. ar eller
en &kvivalent dosis, der ligger over 15 mSv pr. ar for gjelin-
sen eller over 150 mSv pr. &r for huden og ekstremiteterne,
gennemgar en lzegeundersggelse med henblik pé at bestem-
me den ansattes egnethed til det pagealdende arbejde. For

personer, der ikke udfgrer arbejde for en arbejdsgiver, pa-
hviler de naevnte pligter den pageeldende selv.

Stk. 2. Laegeundersggelsen skal finde sted, inden arbejdet
pébegyndes.

8 4. Arbejdsgiveren skal sikre, at en ansat, der udfaerer ar-
bejde omfattet af § 3, gennemgar en rutinemassig undersg-
gelse af helbredstilstanden med henblik péa en vurdering af,
om den ansatte fortsat er egnet til at udfere det pageeldende
arbejde. Undersggelsen fastleegges og udfares under hensyn
til arten og omfanget af udszttelsen for ioniserende straling
samt til den ansattes helbredstilstand. Helbredstilstanden
skal dog vurderes mindst én gang arligt og hyppigere, hvis
bestralingsforholdene eller helbredstilstanden kreaever det.
For personer, der ikke udfgrer arbejde for en arbejdsgiver,
pahviler de naevnte pligter den pageeldende selv.

Stk. 2. Leegeundersggelsen skal suppleres med de yderli-
gere undersggelser, dekontaminering og ngdbehandlinger,
som laeegen anser for ngdvendige.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal meddele legen alle ngdvendi-
ge oplysninger til brug for undersggelsen mv. af de pageel-
dende.

§ 5. Hvis en person omfattet af § 2, stk. 2, pa grund af
uregelmassigheder som fglge af uheld, fejlbetjening eller af
andre arsager er blevet eller ma formodes at vaere blevet ud-
sat for ioniserende straling i mere end det tilladte omfang
ifelge de regler om dosisgraenser for ioniserende straling,
der er fastsat af Sundhedsstyrelsen, skal arbejdsgiveren om-
géende treeffe de forngdne foranstaltninger. Arbejdsgiveren
skal endvidere underrette Sundhedsstyrelsen og den lage,
der er naevnt i § 6, stk. 1, eller, hvis en sadan ikke er fore-
skrevet, Arbejdstilsynet og anleeggets sikkerhedsorganisati-
on. For personer, der ikke udfarer arbejde for en arbejdsgi-
ver, pahviler naevnte pligter den pageeldende selv.

Stk. 2. Leegen skal snarest muligt foretage de forngdne
undersggelser af den pagealdende.

1) Bekendtgarelsen indeholder bestemmelser, der gennemfgrer dele af Radets direktiv 2013/59/EURATOM af 5. december 2013 om fastleggelse af
grundlzeggende sikkerhedsnormer til beskyttelse mod de farer, som er forbundet med udsettelse for ioniserende strdling og om ophavelse af direktiv
89/618/Euratom, 90/641/Euratom, 96/29/Euratom, 97/43/Euratom og 2003/122/Euratom, EU-Tidende 2014, nr. L 13, side 1, som berigtiget i EU-Tidende
2016, nr. L 72, side 69, og dele af Europa-Parlamentets og Rédets direktiv 2013/30/EU af 12. juni 2013 om sikkerheden i forbindelse med offshore olie-
og gasaktiviteter og om &ndring af direktiv 2004/35/EF, EU-Tidende 2013, nr. L 178, side 66.
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8 6. Til ethvert anlaeg, hvor beskaftigelse omfattet af § 3
forekommer, skal der vare knyttet en leege, der star uden for
denne beskeftigelse.

Stk. 2. Denne laege foretager undersggelser omfattet af §§
3-5, jf. dog stk. 3, og skal til stadighed holde sig underrettet
om det pageldende arbejde og de sundhedsmaessige proble-
mer, som er forbundet dermed.

Stk. 3. Undersggelsen omfattet af § 3 kan foretages af den
pageldendes sedvanlige lege.

8 7. Udgifterne til leegeundersggelser mv. af en person
omfattet af § 2, stk. 2, afholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal sikre, at leegeundersggelser
mv. kan foregd uden tab af indtaegt for den undersggte og
normalt i arbejdstiden.

§ 8. Undersggelser omfattet af §§ 3-5 skal udfgres i over-
ensstemmelse med geeldende praksis for tilsvarende under-
sggelser efter lov om arbejdsmiljg.

Stk. 2. Den leege, der foretager undersggelse omfattet af §
3, indsender erklering om undersggelsen til Arbejdstilsynet
og orienterer de undersggte om resultatet. Arbejdstilsynet
meddeler den pagaeldende arbejdsgiver, eller, safremt arbej-
det ikke skal udfares for en arbejdsgiver, den undersggte, at
arbejdet kan pabegyndes.

Stk. 3. Den leege, der foretager undersggelse mv. omfattet
af 88 4 og 5, indsender erklering om undersggelsen mv. til
Arbejdstilsynet og orienterer de undersggte om resultatet.
Resultatet af undersggelsen mv. af de undersggte ma ikke
overlades til arbejdsgiveren. Arbejdstilsynet traeffer beslut-
ning om eventuelt ngdvendige foranstaltninger, om forng-
dent efter forhandling med Sundhedsstyrelsen.

Stk. 4. Den lege, der forestdr undersggelser omfattet af
denne bekendtgerelse, skal opbevare resultaterne og opteg-
nelser, der ligger til grund herfor, indtil den undersggte er
fyldt eller ville vere fyldt 75 ar, dog i mindst 30 ar efter den

undersggtes ophgr med arbejdet, jf. Arbejdstilsynets be-
kendtgarelse om arbejdsmedicinske undersggelser efter lov
om arbejdsmiljg.

8 9. Arbejdstilsynet kan, hvor serlige forhold foreligger,
dispensere fra bestemmelserne i denne bekendtgerelse, nar
det skennes rimeligt og sikkerheds- og sundhedsmassigt
fuldt forsvarligt samt i det omfang, det er foreneligt med de
direktiver, der implementeres ved denne bekendtgarelse.

§ 10. Arbejdstilsynets afgarelser efter denne bekendtge-
relse kan paklages til Energiklagenavnet efter § 67 i offsho-
resikkerhedsloven.

§ 11. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter offshore-
sikkerhedsloven eller anden lovgivning, straffes med bade:
1) Den arbejdsgiver, der overtreeder § 2, stk. 2 eller 3, § 3,
1. pkt., § 4, 1-3. pkt., 8 5, stk. 1., 1. og 2. pkt., eller § 6,
stk. 1.

2) Den lege, der overtreder 8 8, stk. 2, 1. pkt., stk. 3, 1.
og 2. pkt., eller stk. 4.

Stk. 2. For overtreedelse af bestemmelserne i stk. 1, nr. 1,
kan der inden for rammerne af offshoresikkerhedslovens §
71 palegges en arbejdsgiver bgdeansvar, selv om overtrz-
delsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsatlig eller
uagtsom. Det er en betingelse for bgdeansvaret, at overtrae-
delsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden knyttede
personer eller virksomheden som sadan. For sdant badean-
svar fastsettes ingen forvandlingsstraf.

Stk. 3. Der kan palegges selskaber mv. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

8 12. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 6. februar 2018.

Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 848 af 29. juni 2015 om laegelig
kontrol med arbejde med ioniserende straling i forbindelse
med offshore olie- og gasaktiviteter m.v. ophaves.

Arbejdstilsynet, den 5. januar 2018

SZREN KRYHLMAND

/ Hans Erik Christensen
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