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Bekendtgarelse om sygedagpengeforsikring for selvsteendige erhvervsdrivende
0g private arbejdsgivere

I medfar af § 45, stk. 6, og 8§ 55, stk. 5, i lov om sygedag-
penge, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af 25. januar 2019, fast-
seettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrade og begreber

8 1. Reglerne i bekendtgarelsen anvendes ved behandling
af sager om sygedagpengeforsikring for selvstendige er-
hvervsdrivende og private arbejdsgivere.

8 2. Ved vurderingen af, om en person har indtaegt ved
selvsteendig erhvervsvirksomhed og saledes er omfattet af
reglerne i kapitel 2, anvendes reglerne i § 5, stk. 4-6, i be-
kendtgarelse om opgerelse af beskaftigelseskrav og bereg-
ning af sygedagpenge m.v.
Stk. 2. Private arbejdsgivere i kapitel 3 er
1) alle arbejdsgivere, bortset fra offentlige myndigheder
og private institutioner, hvis udgifter deekkes med
mindst 50 pct. af offentlige midler, jf. stk. 3, og

2) forzldre, der har valgt at fa et gkonomisk tilskud til
privat pasning, jf. § 80 i dagtilbudsloven.

Stk. 3. Ved opggrelse af de 50 pct., jf. stk. 2, nr. 1, er det
uden betydning, om den offentlige ydelse bliver udbetalt di-
rekte til arbejdsgiveren eller til en bruger som statte til beta-
ling for en ydelse hos arbejdsgiveren.

Kapitel 2
Sygedagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende

Optagelse og ventetid

8 3. Personer, der har indteegt ved selvstendig erhvervs-
virksomhed, kan i Udbetaling Danmark sgge om optagelse i
en forsikringsordning, der giver ret til sygedagpenge fra
kommunen fra forste eller tredje fraveersdag i de 2 farste
uger af en sygeperiode.

Stk. 2. Personer, der er sygemeldt pa optagelsestidspunk-
tet, har ikke ret til sygedagpenge efter forsikringsordningen
for den pageldende sygeperiode.

Stk. 3. Langvarigt eller kronisk syge personer, jf. § 58 a,
stk. 2, i lov om sygedagpenge, kan optages i forsikringsord-
ningen mod en forhgjelse af preemien pa 25 pct. Til vurde-
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ring heraf kan Udbetaling Danmark forlange en laegeerkle-
ring, som betales af ansggeren.

Stk. 4. Personer, der har indteegt ved selvstendig er-
hvervsvirksomhed uden for dansk omrade, kan efter stk. 1
sikre sig sygedagpenge i de farste 2 uger af sygeperioden,
hvis de pagaldende efter E@S-reglerne, EF-forordning nr.
883/04 eller overenskomster med andre stater er omfattet af
dansk lovgivning om dagpenge ved sygdom eller fgdsel.
Udbetaling Danmark kan forlange dokumentation for, at
personen er omfattet af dansk social sikring.

Stk. 5. Optagelse i forsikringsordningen kan tidligst ske
fra den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget an-
modningen om optagelse.

§ 4. Retten til sygedagpenge indtreeder 6 maneder efter
optagelsen i forsikringsordningen, jf. dog § 14, stk. 3.

Stk. 2. Personer, der kommer til skade ved et ulykkestil-
felde, har ret til sygedagpenge, selv om ventetiden efter stk.
1 ikke er udlgbet.

Stk. 3. Personer, der er ophgrt med at have lgnindtegt,
kan optages uden ventetid, hvis de anmoder om optagelse
inden 3 maneder efter opharet, og de pa opharstidspunktet
opfyldte betingelserne i § 32, stk. 1, i lov om sygedagpenge.

Forsikringstyper og preemie

8§ 5. Optagelse i forsikringsordningen, jf. 8 3, stk. 1, kan
ske med ret til sygedagpenge fra
1) farste fravaersdag med det hgjeste sygedagpengebelgab,
2) farste fraveersdag med 2/3 af hgjeste sygedagpengebe-

lab,

3) tredje fraveersdag med det hgjeste sygedagpengebelab,
eller

4) tredje fraveersdag med 2/3 af hgjeste sygedagpengebe-
lab.

Stk. 2. Retten til hgjeste sygedagpengebelgb i stk. 1, nr. 1
0g 3, er betinget af, at indteegten ved selvstendig erhvervs-
virksomhed berettiger til udbetaling af hgjeste sygedagpen-
gebelgb.

Stk. 3. Hajeste sygedagpengebelgb fremgar af § 50, stk. 1,
i lov om sygedagpenge.

§ 6. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fastsaet-
ter de arlige preemiesatser for forsikringstyperne i § 5, stk. 1.
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/Endring af forsikringen

8 7. Ved anmodning om forhgjelse af den sikrede sats ef-
ter 8 5, stk. 1, nr. 2 og 4, finder reglerne i 8 3, stk. 2 og 5, og
§ 4, stk. 1 og 2, anvendelse.

Stk. 2. Ved anmodning om &ndring af forsikringstype fra
tredje fraveersdag til forste fraveersdag finder reglerne i § 3,
stk. 5, og § 4, stk. 1, anvendelse.

8 8. A&ndring af forsikringstype fra farste fraveersdag til
tredje fraveersdag og @&ndring af den sikrede sats fra det he-
jeste sygedagpengebelgb til 2/3 heraf og den tilsvarende
nedseettelse af preemien kan ske med virkning fra den dato,
hvor anmodningen er modtaget i Udbetaling Danmark.

8 9. Forsikrede, der er optaget i forsikringsordningen mod
betaling af en forhgjet preemie pa grund af kronisk eller
langvarig lidelse, jf. 8 3, stk. 3, kan fritages fra den forhgje-
de preemie, hvis pageldende ved indsendelse af en leegeer-
kleering dokumenterer ikke lengere at have en kronisk eller
langvarig lidelse. Laegeerkleringen betales af den forsikre-
de. Bortfald af den forhgjede preemie sker med virkning fra
den dato, hvor anmodningen er modtaget i Udbetaling Dan-
mark.

Opkreevning af premie

§ 10. Udbetaling Danmark opkraver i marts maned pree-
mie for perioden 1. april til 31. marts det efterfalgende ar.
Preemien skal betales inden 4 uger fra datoen pa opkreaevnin-
gen.

Stk. 2. Betales preemien ikke rettidigt, udsendes en rykker
for betaling af preemien. Ved udsendelse af rykker skal der
betales et gebyr pa 50 kr. Preemie og rykkergebyr skal beta-
les inden 2 uger fra datoen pa rykkeren.

Stk. 3. Betales preemie og rykkergebyr ikke rettidigt, bli-
ver den forsikrede udelukket af ordningen med virkning fra
den 31. maj.

Stk. 4. Efter udelukkelse af forsikringsordningen pr. 31.
maj fremsendes en opkravning dekkende perioden fra 1.
april til 31. maj. Betales denne opkravning ikke inden 4
uger fra datoen pa opkraevningen, fremsendes det skyldige
belgb til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

8 11. Ved optagelse i forsikringsordningen opkreaves en
preemie, der deekker perioden fra optagelsesdatoen og til ud-
gangen af marts maned.

Stk. 2. Nyoptagne, der modtager opkravning mindre end
8 uger inden den 31. marts, modtager samtidig opkravning
for det falgende ér.

Stk. 3. Den farste opkraevning efter optagelsen udsendes
efter optagelsesbrevet og skal vare betalt inden 4 uger fra
datoen pa opkraevningen. Safremt preemien ikke betales ret-
tidigt, ophgarer forsikringen pr. forfaldsdatoen.

Stk. 4. Efter ophgr af forsikringen fremsendes en opkraev-
ning daekkende perioden fra optagelsen og frem til opharet.
Betales denne opkraevning ikke inden 4 uger fra datoen pa
opkravningen, fremsendes det skyldige belgb til inddrivelse
hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

Nr. 1096.

§ 12. Skyldige belgb efter 8§ 10-11, herunder eventuelle
renter og gebyrer, kan inddrives efter reglerne for inddrivel-
se af personlige skatter.

Udmeldelse og udelukkelse

§ 13. Udmeldelse af forsikringen og tilbagebetaling af
preemie kan tidligst ske med virkning fra den dato, hvor an-
modningen er modtaget i Udbetaling Danmark, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Ved opher af virksomhed kan der i serlige tilfzl-
de, herunder ved dgdsfald, konkurs og CVR-skifte, ske ud-
meldelse af forsikringen samt tilbagebetaling af preemien fra
et tidligere tidspunkt, end anmodningen om udmeldelse er
modtaget i Udbetaling Danmark.

Stk. 3. Udmeldelse og tilbagebetaling kan ikke ske til et
tidligere tidspunkt end indeveerende forsikringsar, medmin-
dre seerlige omstaendigheder taler herfor, herunder ophgr ved
dgdsfald, konkurs og tvangsoplgsning. Belgb pa 50 kr. eller
derunder udbetales ikke.

§ 14. Nar forsikringen er ophgrt efter udmeldelse eller
udelukkelse, ophgrer retten til sygedagpenge efter forsikrin-
gen.

Stk. 2. Ved fornyet optagelse efter udmeldelse eller ude-
lukkelse geelder reglerne i 88 3 og 4. Eventuel skyldig prae-
mie, herunder eventuelt gebyr, skal vare betalt.

Stk. 3. Forsikrede, der udelukkes den 31. maj pa grund af
restance efter § 10, stk. 3, kan genoptages med 3 maneders
ventetid, hvis restancen er blevet betalt, og anmodningen om
genoptagelse finder sted inden den 30. juni samme ar.

§ 15. Hvis der i et forsikringsar konstateres sygefravar
hos den forsikrede pa mindst 20 dage fordelt over mindst 3
sygeperioder inden for de seneste 12 maneder, far den for-
sikredes opholdskommune besked om det via et VAS-advis.

Stk. 2. | tilfelde, hvor en forsikret har modtaget et tilbage-
betalingskrav fra kommunen for mod bedre vidende uberet-
tiget at have modtaget sygedagpenge, og kommunen har gi-
vet Udbetaling Danmark besked om det, kan Udbetaling
Danmark udelukke den forsikrede af ordningen med gjeblik-
kelig virkning.

Stk. 3. Genoptagelse i ordningen kan tidligst finde sted 12
maneder efter udelukkelsen.

Kapitel 3
Sygedagpengeforsikring for private arbejdsgivere

Optagelse og ventetid

8 16. En privat arbejdsgiver kan i Udbetaling Danmark
sgge om optagelse i en forsikring, som giver arbejdsgiveren
ret til refusion fra kommunen fra en lgnmodtagers anden
fraveersdag for de sygedagpenge, som lgnmodtageren har ret
til fra arbejdsgiveren i de 30 forste kalenderdage af en fra-
veersperiode pa grund af sygdom, hvis
1) arbejdsgiverens lgnudgift i det foregaende kalenderar

ikke overstiger 1.750 x det hgjeste sygedagpengebelab
pr. uge, og
2) arbejdsgiveren har et aktivt SE-/CVR-nummer.
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Stk. 2. Forsikringen Kkan tidligst treede i kraft 7 dage efter
den dato, hvor Udbetaling Danmark har modtaget anmod-
ningen om optagelse, jf. dog § 27, stk. 3.

§ 17. | Ignudgiften indgar alle virksomhedens lgnudgifter,
uanset om de efter kildeskatteloven anses for A- eller B-ind-
komst for de ansatte, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan mod dokumentation fa udeladt
sin lgnudgift til personer ansat i fleksjob efter kapitel 20 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, til personer ansat
med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, samt til personer, som arbejdsgiveren har ind-
gaet en aftale med efter 88 56-58 i lov om sygedagpenge.
Arbejdsgiveren skal senest den 1. september efter forsik-
ringsarets udlgb anmode om udeladelse fra lgnudgiften.

Stk. 3. Udbetalinger fra arbejdsgiveren, der anses som A-
indkomst hos modtageren, men som ikke er indtjent i et lan-
modtagerforhold i arbejdsretlig forstand, medregnes i den
samlede lgnudgift, medmindre arbejdsgiveren senest den 1.
september efter forsikringsarets udlgb dokumenterer arten
og starrelsen af sédanne udbetalinger.

Opkreevning af premie

8§ 18. Preemien for den enkelte arbejdsgiver fastsaettes som
en procentdel, jf. stk. 2, af virksomhedens samlede lgnud-
gift, som beregnes efter § 17.

Stk. 2. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fast-
seetter den arlige procentsats til beregning af preemie.

8 19. Udbetaling Danmark opkraver i lgbet af kalender-
aret to acontopreemier, henholdsvis i juni og december ma-
ned. Acontopreemien beregnes pa grundlag af arbejdsgive-
rens samlede lgnudgift i det forudgaende ar.

Stk. 2. Arbejdsgiveren kan anmode Udbetaling Danmark
om at fa andret beregningsgrundlaget for acontopraeemien.

Stk. 3. Acontopreemien skal indbetales inden 4 uger fra
datoen pé opkraevningen. Hvis indbetalingen ikke sker retti-
digt, udsendes en rykker, inkl. et gebyr, der udger 2 pct. af
det skyldige belgb. Preemien og rykkergebyret skal veere be-
talt inden 2 uger fra datoen pa rykkeren.

Stk. 4. Hvis en arbejdsgiver efter betalingsfristen i rykke-
ren er i restance med mindst 1.000 kr., udelukkes arbejdsgi-
veren af ordningen med virkning fra udgangen af maneden.

Stk. 5. Efter udelukkelse af forsikringen fremsendes en
opkraevning daekkende perioden fra 1. januar eller 1. juli og
frem til udelukkelsen. Betales denne opkravning ikke inden
4 uger fra datoen pa opkreaevningen, fremsendes det skyldige
belgb til inddrivelse hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

8 20. Ved optagelse i forsikringsordningen opkraves en
preemie, der daekker perioden fra den dato, hvor forsikringen
far virkning, til enten den 30. juni eller den 31. december,
tillige med acontopraemie for det fglgende halvar.

Stk. 2. Den fgrste opkraevning efter optagelsen skal veere
betalt inden 4 uger fra datoen pa opkravningen. Safremt
preemien ikke betales rettidigt, opharer forsikringen pr. for-
faldsdatoen i opkraevningen.

Stk. 3. Efter ophgr af forsikringen fremsendes en opkraev-
ning daekkende perioden fra optagelsen og frem til opharet.
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Betales denne opkraevning ikke inden 4 uger fra datoen pa
opkravningen, fremsendes det skyldige belgb til inddrivelse
hos restanceinddrivelsesmyndigheden.

Stk. 4. Acontopramien i optagelsesaret samt det efterfal-
gende ar beregnes ud fra den forventede lgnudgift som ar-
bejdsgiveren opgiver.

§ 21. Der betales acontopraemie indtil forsikringens op-
har.

Stk. 2. Ved udmeldelse af forsikringsordningen tilbagebe-
tales for meget indbetalt preemie.

§ 22. Den endelige premie for forsikringsaret beregnes i
juni maned i det efterfglgende &r. Praemien beregnes i for-
hold til det antal dage, forsikringen har veeret i kraft.

8§ 23. En efterbetaling tillegges og en tilbagebetaling fra-
treekkes acontopreemien for det efterfalgende halvar.

§ 24. Ved udmeldelse eller udelukkelse anses den opkree-
vede acontopraemie i forsikringsaret som endelig premie, jf.
dog stk. 2-5 og § 28.

Stk. 2. Der foretages en efterregulering, hvis
1) forsikringen har vaeret aktiv pr. 31. december, og
2) den beregnede endelige preemie afviger med 1.000 kr.

eller mere fra acontopraeemien.

Stk. 3. Der foretages efterregulering, hvis arbejdsgiveren
er gentilmeldt pa tidspunktet for arsreguleringen.

Stk. 4. Efterregulering i form af efterbetaling opkraeves i
juni maned i aret efter kalenderarets udlgb, jf. § 22. Belgbet
skal veere indbetalt inden 4 uger fra dateringen af opkraev-
ningen. Ved for sen betaling gelder 8 19, stk. 3, 2. og 3. pkt.

Stk. 5. Efterregulering i form af tilbagebetaling fratreekkes
farst et eventuelt skyldigt belgb.

§ 25. Eventuelt overskydende belgb i henhold til § 21,
stk. 2, 8 23 og § 24, stk. 5, udbetales kun, nar det overstiger
50 kr.

8§ 26. Skyldige belghb, herunder eventuelle renter og geby-
rer, efter dette kapitel kan inddrives efter reglerne for inddri-
velse af personlige skatter.

Udmeldelse, udelukkelse m.v.

§ 27. Udmeldelse af forsikringen og tilbagebetaling af
preemie kan tidligst ske med virkning fra den dato, hvor an-
modningen er modtaget i Udbetaling Danmark, jf. dog stk. 2
0g 5.

Stk. 2. Udmeldelse som fglge af inaktivt SE-/CVR-num-
mer sker til udgangen af den maned, hvor Udbetaling Dan-
mark far kendskab hertil.

Stk. 3. Hvis den udmeldte arbejdsgiver fortsatter under
nyt SE-/CVR-nummer som fglge af ejerskifte, endring af
driftsform, konkurs eller dgdsfald, kan arbejdsgiveren opta-
ges i forsikringsordningen med virkning fra den dato, hvor
det tidligere SE-/CVR-nummer ophgrte.

Stk. 4. Ved fornyet optagelse efter udmeldelse eller ude-
lukkelse geelder reglerne i § 16. Eventuel skyldig premie,
herunder eventuelt gebyr, skal veere betalt.

Stk. 5. Ved opher af virksomhed kan der i serlige tilfzl-
de, herunder ved dgdsfald, konkurs og CVR-skifte, ske ud-
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meldelse af forsikringen samt tilbagebetaling af preemien til
et tidligere tidspunkt end anmodning om udmeldelse er
modtaget i Udbetaling Danmark.

Stk. 6. Udmeldelse og tilbagebetaling kan ikke ske til et
tidligere tidspunkt end indeveerende kalenderar, medmindre
serlige omsteendigheder taler herfor, herunder ved dgdsfald,
konkurs eller tvangsoplgsning.

8§ 28. En arbejdsgiver, der ikke har haft lgnudgifter i det
forudgadende kalenderér, jf. § 22, udmeldes af forsikringen
med virkning fra den 1. juli i indeveerende ar.

Stk. 2. En arbejdsgiver, der er blevet udmeldt af forsikrin-
gen efter stk. 1, kan blive genoptaget i forsikringen fra den
1. juli i indeveerende &r, hvis arbejdsgiveren retter henven-
delse til Udbetaling Danmark inden for 3 maneder fra ud-
meldelsen. Udbetaling Danmark skal vejlede en arbejdsgi-
ver, der bliver udmeldt efter stk. 1, om fristen for genopta-
gelse.

Stk. 3. Genoptagelsen i stk. 2 er betinget af fglgende:

1) Arbejdsgiveren opfylder betingelserne i § 16, stk. 1,
dog ikke § 16, stk. 1, nr. 1.

2) Arbejdsgiveren i indevaerende ar har haft lgnudgifter,
der ikke overstiger et belgb, der svarer til belgbet i §
29, stk. 1, pr. kalenderar.

3) Arbejdsgiveren betaler acontopremien fra 1. juli.
Acontopreemien beregnes ud fra den forventede lgnud-
gift, som arbejdsgiveren opgiver, jf. § 20, stk. 4.

Stk. 4. En arbejdsgiver, der udmeldes efter stk. 1, far til-
bagebetalt praemien for det forudgdende kalenderér. Doku-
menterer arbejdsgiveren ikke at have haft lgnudgifter i det
indevaerende ar, far arbejdsgiveren ligeledes tilbagebetalt
preemien for indeveerende kalenderér.

8 29. En arbejdsgiver udelukkes af ordningen, hvis den-
nes lgnudgifter i det forudgdende kalenderdr overstiger
2.160 x det hgjeste sygedagpengebelgb pr. uge.

Stk. 2. Nar arbejdsgiverens lgnudgifter i 3 pa hinanden
falgende kalenderar efter oplysning fra SKAT overstiger det
belgb, der er fastsat efter § 16, stk. 1, nr. 1, udelukkes ar-
bejdsgiveren af ordningen.

Stk. 3. Udelukkelsen har virkning fra udgangen af den
maned, hvor Udbetaling Danmark far kendskab til, at ar-
bejdsgiverens lgnudgifter overstiger belgbet i stk. 1 eller stk.
2.

§ 30. Hvis der i et forsikringsar konstateres sygefraveer
hos en ansat hos en forsikret arbejdsgiver pa mindst 20 dage
fordelt over mindst 3 sygeperioder inden for de seneste 12
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maneder, far lganmodtagerens opholdskommune besked om
det via et VAS-advis.

Stk. 2. Kommunen kan ved anmodning om refusion for de
ansatte hos arbejdsgiveren forlange, at arbejdsgiveren doku-
menterer lgnmodtagerens sygefraveer ved en laeegeerklering,
som betales af arbejdsgiveren.

Stk. 3. | tilfeelde, hvor en forsikret arbejdsgiver har modta-
get et tilbagebetalingskrav fra kommunen for mod bedre vi-
dende uberettiget at have modtaget refusion, og kommunen
har givet Udbetaling Danmark besked om det, kan Udbeta-
ling Danmark udelukke arbejdsgiveren af ordningen med
gjeblikkelig virkning.

§ 31. Udbetaling Danmark kan udelukke en arbejdsgiver
af ordningen med gjeblikkelig virkning, nar kommunen har
truffet afgarelse om arbejdsgiverens pligt til at udbetale sy-
gedagpenge, og arbejdsgiveren fortsat undlader at beregne
og udbetale sygedagpengene.

§ 32. Genoptagelse i ordningen kan tidligst finde sted 12
maneder efter udelukkelse efter 88 30 og 31.

8§ 33. Ved sygdom, der giver lgnmodtageren ret til syge-
dagpenge fra en arbejdsgiver, og som er begyndt, inden ar-
bejdsgiverens forsikring er tradt i kraft, vil arbejdsgiveren
ikke veere berettiget til refusion efter § 16 for sygedagpenge
udbetalt efter 88 30 og 31 i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Arbejdsgiverens ret til refusion bevares, hvis syg-
domstilfeeldet er begyndt inden forsikringens ophgr.

Kapitel 4
Klageadgang

8§ 34. Afggarelser efter denne bekendtggrelse kan ikke ind-
bringes for anden administrativ myndighed. Dette gelder
dog ikke afgarelser om, hvorvidt en person har indtegt ved
selvsteendig erhvervsvirksomhed, jf. 8 2, stk. 1, og afgarel-
ser om, hvorvidt en person er privat arbejdsgiver, jf. 8 2, stk.
2. Disse afggrelser kan indbringes for Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg, jf. § 77, stk. 2, i lov om sygedagpenge.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

8 35. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 302 af 30. marts 2017 om syge-
dagpengeforsikring for selvstendige erhvervsdrivende og
private arbejdsgivere ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 4. november 2019

MaARIA ScHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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