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Bekendtgarelse om fleksjob m.v.

I medfer af § 51, § 140, 8 177 og 8 190 i lov nr. 548 af 7.
maj 2019 om en aktiv beskaftigelsesindsats fastsettes efter
bemyndigelse:

6 ugers jobrettet uddannelse mv.

8 1. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan i op til sam-
menlagt 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form af kur-
ser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser inden for
de mulige erhvervsgrupper fremgar af positivlisten, udarbej-
det efter § 49, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats. Ret-
ten gaelder for:

1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles med en erhvervsuddannelse.

2) Personer, der ikke har en videregdende uddannelse, der
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse pa erhvervsakademiniveau, og som samtidig har
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst pabegyndes efter 5 ugers
sammenlagt ledighed, og den skal vare afsluttet inden for de
farste 9 maneders sammenlagt ledighed. Det er dog muligt
for en person, der har pabegyndt et kursus eller et individu-
elt sammensat uddannelsesforlgb inden for en erhvervsgrup-
pe i en opsigelsesperiode, at fortsette med kurset eller ud-
dannelsesforlgbet som jobrettet uddannelse i op til sammen-
lagt 6 uger fra farste dag med ledighedsydelse. Det er en
forudsatning, at det kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 3. En person, der har ansggt om et kursus fra den po-
sitivliste, der geelder pé det tidspunkt, hvor der udmeldes en
ny positivliste, har ret til kurset uanset offentligggrelsen af
en ny positivliste, hvor kurset ikke er omfattet. En person,
der har benyttet sin ret til jobrettet uddannelse, og som der-
med har valgt en erhvervsgruppe, som ikke fremgar af den
nye positivliste, har fortsat ret til kurser inden for erhvervs-
gruppen pa den hidtil gaeldende positivliste.

Stk. 4. Der kan ikke deltages i kurser til og med erhvervs-
uddannelsesniveau, der afholdes som fjernundervisning.
Ved fjernundervisning forstds undervisning, hvor mindre
end 25 pct. af undervisningen er tilrettelagt som tilstedevee-
relsesundervisning.

Stk. 5. Personen kan selv sammensette kurser inden for
en erhvervsgruppe fra positivlisten. Det vil saledes veere
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muligt lgbende at tilmelde sig kurser inden for den valgte er-
hvervsgruppe, hvis kurserne sammenlagt varer hgjst 6 uger.

Stk. 6. Under uddannelsen modtager personen den ydelse,
som den pagaeldende har ret til efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

Stk. 7. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal
have et aktivt cv.

Stk. 8. Nar en person har veret i fleksjob i sammenlagt 9
maneder inden for de seneste 18 maneder, har personen igen
ret til jobrettet uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 9. Ordningen administreres efter reglerne i lov om
betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats m.m.

8§ 2. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter i alt
op til 222 timer, svarende til 37 timer pr. uge. Forbruget af
perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse opgeres pa bag-
grund af kursets timetal efter principperne i bekendtgarelse
om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige med til-
hgrende vejledning.

§ 3. Kommunen yder tilskud til deekning af evt. deltager-
betaling svarende til den faktiske deltagerbetaling.

8 4. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 6
ugers jobrettet uddannelse deltager i arbejdsmarkedsuddan-
nelser, har ret til befordringsgodtgarelse efter reglerne i be-
kendtgarelse om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

8 5. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 6
ugers jobrettet uddannelse deltager i arbejdsmarkedsuddan-
nelser, som har mere end 120 kilometer i transport mellem
bopal og uddannelsessted og retur, og som under uddannel-
sen er indkvarteret uden for deres bopel, har ret til tilskud
fra kommunen til kost og logi. Dette geelder ogsa, hvis det af
tidsmassige eller andre grunde er rimeligt, at de er indkvar-
teret uden for deres bopeel.

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvis, hvis udgif-
ten til kost og logi indgar i kursusprisen, eller uddannelses-
stedet yder kost og logi.

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres
og udbetales efter statens regler om tjenesterejser, reducere-
de satser.
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Stette i form af tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
tilkendt for den 1. januar 2013

8 6. Stgtte i form af tilskud efter § 136 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats kan udbetales til personer, der driver
selvsteendig virksomhed som hovedbeskeeftigelse.

Stk. 2. Ved vurderingen af, om en person er selvstendigt
erhvervsdrivende, anvendes reglerne i § 2, stk. 2-9, i be-
kendtgarelse om tilskud til selvsteendigt erhvervsdrivende
med nedsat arbejdsevne, jf. dog § 7.

§ 7. Er der indgdet en Ignaftale mellem egtefaller, der
begge deltager i driften af den ene a&gtefeelles eller begges
erhvervsvirksomhed, som tilleegges skattemaessig virkning,
jf. kildeskattelovens § 25 A, stk. 7, er personen omfattet af
reglerne om fleksjob til lanmodtagere i kapitel 20 i lov om
en aktiv beskaftigelsesindsats. Foreligger der ikke en sadan
aftale, er personen omfattet af reglen i § 6, stk. 2.

8 8. Ret til stotte i form af tilskud til personer, der driver
selvstendig virksomhed som hovedbeskaftigelse, er betin-
get af, at
1) pégldende ikke modtager stotte til selvstendig virk-

somhed i medfar af § 65 i lov om aktiv socialpolitik, og
2) pageldende ikke modtager delpension, efterlgn eller
fleksydelse.

§ 9. Kommunen udbetaler tilskuddet direkte til den selv-
steendigt erhvervsdrivende uden om virksomhedens regn-
skab. Tilskuddet ydes afhaengig af graden af den nedsatte ar-
bejdsevne med %2 eller 2/3 af mindste overenskomstmaessige
lon pd det pageeldende ansattelsesomrade for nyansatte
uden faglige kvalifikationer. Pa ikke overenskomstdeaekkede
omréader anvendes den overenskomstmaessige lgn pa sam-
menlignelige ansettelsesomrader. Tilskuddet beregnes af
lgnnen med tilleeg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til ATP
samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, jf. §
133, stk. 3, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kom-
pensere for den ekstra udgift, den selvsteendige har ved at
udfgre de opgaver, pagzldende ikke selv vil kunne udfere.

8 10. Den selvstendigt erhvervsdrivende skal over for
kommunen godtggre, at pageeldende personligt deltager i
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driften af virksomheden, og at arbejdsvilkarene er tilrettelagt
i overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne, jf. § 9,
stk. 1.

Stk. 2. Det er endvidere en forudsatning for fortsat udbe-
taling af stette i form af tilskud, at overskud og underskud
fra virksomheden oplyses til Skatteforvaltningen, og at virk-
somheden leverer varer eller ydelser mod vederlag.

Anmodning om udbetaling af tilskud tilkendt for den 1.
januar 2013

§ 11. Arbejdsgivere og selvstendigt erhvervsdrivende
skal anmode kommunen om udbetaling af tilskud til lgnnen
til personer i fleksjob, jf. § 133, stk. 2 og 3, i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats eller udbetaling af statte i form af til-
skud, jf. § 136 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af tilskud efter stk. 1
kan ske via Nemrefusion.

Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser,
misbrug m.v.

8 12. En arbejdsgiver, der modtager lgntilskud efter §
133, stk. 2-4, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats og en
selvstendigt erhvervsdrivende, der modtager tilskud efter §
136 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, har pligt til at
underrette kommunen om forhold, der har betydning for ret-
ten til tilskuddet.
Stk. 2. Kommunen kan bestemme, at tilskuddet enten ikke
kan udbetales eller skal tilbagebetales, hvis
1) arbejdsgiveren eller den selvsteendige har afgivet urigti-
ge oplysninger om forhold, der har betydning for at op-
na eller bevare retten til lgntilskud til at ansztte perso-
ner i fleksjob eller tilskud som selvstaendig, eller

2) arbejdsgiveren eller den selvsteendige forsetligt har
fortiet forhold, der har samme betydning som navnt
under nr. 1.

Ikrafttreeden

8 13. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.
Stk. 2. Bekendtggrelse nr. 183 af 23. februar 2017 om
fleksjob ophaves.
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