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Bekendtgarelse om organisering og understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen
m.v.

I medfar af § 3, stk. 4, 8 8, stk. 1, § 26, stk. 2, § 27, stk. 2,
§ 31, stk. 3, og 8 52 i lov nr. 1482 af 23. december 2014 om
organisering og understgttelse af beskeftigelsesindsatsen
m.v., som &ndret ved lov nr. 551 af 7. maj 2019, og 8 89 i
lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, jf. lov nr. 548 af 7.
maj 2019, og efter forhandling med KL fastseettes efter be-
myndigelse:

Kapitel 1
Beskeeftigelsesindsatsen i jobcentre

8 1. Beskeftigelsesindsatsen i jobcentrene omfatter faol-
gende:

1) Opgaver efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

2) Beskeeftigelsesrettede opgaver over for borgere og
virksomheder efter lov om aktiv socialpolitik, lov om
sygedagpenge og integrationsloven.

3) Opgaver efter lov om kompensation til handicappede i
erhverv m.v.

Beskeeftigelsesrettede opgaver efter lov om aktiv
socialpolitik

8 2. Jobcenteret varetager falgende opgaver efter lov om
aktiv socialpolitik for en person, der er omfattet af lov om
aktiv socialpolitik:

1)  Vejledning om mulighederne for at fa beskeaftigelses-
rettet hjeelp, herunder vejledning om, hvordan personen
sd vidt muligt ved egen hjalp kan klare gjeblikkelige
eller kommende gkonomiske problemer, jf. 8 7 i lov
om aktiv socialpolitik.

2) Behandling og vurdering af ansggninger og spgrgsmal
om beskaftigelsesrettet hjelp, jf. 8 8 i lov om aktiv so-
cialpolitik.

3) Opfalgning efter § 10 i lov om aktiv socialpolitik for sa
vidt angar den beskeftigelsesrettede hjaelp for at sikre,
at betingelserne for at give hjelpen fortsat er opfyldt,
herunder vurdering af om der er grundlag for at yde an-
dre former for hjelp m.v.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 19/17247

Uddannelseshjalpsmodtagere, kontanthjseelpsmodtagere,
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsesmodtagere samt
overgangsydelsesmodtagere

8§ 3. Jobcenteret varetager falgende opgaver efter lov om
aktiv socialpolitik for en person, der ansgger om eller mod-
tager uddannelseshjelp, kontanthjelp, selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse:

1) Bistand i forbindelse med personens tilmelding og af-
melding som arbejdssggende, hvis han eller hun ansg-
ger om eller modtager kontanthjelp, selvforsgrgelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse som jobparat
eller uddannelseshjelp eller overgangsydelse som
dbenlyst uddannelsesparat, jf. § 8 a i lov om aktiv so-
cialpolitik.

2) Vurdering af om ansggeren og en eventuel &gtefelle
har et rimeligt tiloud om arbejde og aktivt sgger at ud-
nytte deres uddannelses- eller arbejdsmuligheder, dvs.
star til radighed, jf. 88 13-13 c i lov om aktiv socialpo-
litik.

3) Indstilling til den del af den kommunale forvaltning,
der udbetaler ydelsen, om sanktioner efter kapitel 4 i
lov om aktiv socialpolitik, hvis betingelserne herfor er
opfyldt, medmindre kommunen har tilrettelagt opgave-
fordelingen anderledes, jf. 8 35, stk. 6, i lov om aktiv
socialpolitik.

Modtagere af ledighedsydelse

§ 4. Jobcenteret varetager falgende opgaver efter lov om
aktiv socialpolitik for en person, der er visiteret til fleksjob,
og som modtager ledighedsydelse efter reglerne i 88§ 74 a-74
e i lov om aktiv socialpolitik:

1) Lgbende opfalgning pd om personen opfylder radig-
hedsbetingelserne i § 74 b, stk. 1, og §§ 75-77 b i lov
om aktiv socialpolitik, samt indstilling til den del af
den kommunale forvaltning, der udbetaler ydelsen, om
sanktioner m.v., hvis betingelserne herfor er opfyldt.

2) Revisitation, nar en person har faet ledighedsydelse i
12 maneder inden for 18 maneder, samt hver gang per-
sonen pa ny har modtaget ledighedsydelse i 12 mane-
der inden for 18 maneder, jf. § 74 c i lov om aktiv so-
cialpolitik.
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8 5. For en person, der har varet berettiget til ledigheds-
ydelse eller har veret ansat i fleksjob, men senere er overga-
et til anseettelse i ustattet beskaftigelse og derefter modtager
ledighedsydelse efter reglerne i 88 74 f-74 h i lov om aktiv
socialpolitik, fglger jobcenteret Igbende op pa, om modtage-
ren opfylder radighedsbetingelserne i § 74 g, stk. 1-4, i lov
om aktiv socialpolitik, samt indstiller til den del af den kom-
munale forvaltning, der udbetaler ydelsen, om sanktioner
m.v., hvis betingelserne herfor er opfyldt.

Modtagere af ressourceforlgbsydelse

8 6. Jobcenteret varetager fglgende opgaver efter lov om
aktiv socialpolitik for personer, der modtager ressourcefor-
Igbsydelse under jobafklaringsforlgb og ressourceforlab:

1)  Vurdering af om personen har et rimeligt tiloud om ar-
bejde og aktivt deltager i det individuelt tilrettelagte
ressourceforlagb, jf. § 69 i lov om aktiv socialpolitik.

2) Vurdering af om personen deltager aktivt i det indivi-
duelt tilrettelagte jobafklaringsforlgb, herunder mgder
til samtaler mv., jf. § 69 k i lov om aktiv socialpolitik.

3) Indstilling til den del af den kommunale forvaltning,
der udbetaler ydelsen, om sanktioner efter kapitel 6 a
og 6 b i lov om aktiv socialpolitik, hvis betingelserne
herfor er opfyldt.

Revalidering

8 7. Jobcenteret varetager falgende opgaver efter lov om
aktiv socialpolitik for en person, der ansgger om eller er
under revalidering:

1) Afgerelse om bevarelse af revalideringsydelsen ved
kortvarige afbrydelser og ret til fraveer ved graviditet,
barsel og adoption, jf. 88 73 b og 73 d i lov om aktiv
socialpolitik.

2) Afggrelse om stgtte til ngdvendige merudgifter til bo-
lig, jf. 88 73 h og 73 i i lov om aktiv socialpolitik.

3) Afggrelse om tilskud til forsgrgelse til en revalidend,
der modtager statte til etablering af selvstendig virk-
somhed, jf. § 73 j i lov om aktiv socialpolitik.

Beskeeftigelsesrettede opgaver efter lov om sygedagpenge

8 8. For en person, der modtager sygedagpenge, varetager
jobcenteret de opgaver, der vedrarer revurdering, forlengel-
se af dagpengeperiode, visitation og opfglgning, jf. §8§ 8-10,
11 a, 11 b, 12-18 og 24-29 i lov om sygedagpenge, jf. dog
stk. 2. Jobcenteret godkender endvidere aftaler mellem ar-
bejdsgivere og lgnmodtagere efter 8§ 56-58 i lov om syge-
dagpenge og aftaler med selvstendige erhvervsdrivende ef-
ter § 58 a i lov om sygedagpenge.

Stk. 2. Kommunen kan beslutte, om opfglgningen i sager
med forventet raskmelding inden for otte uger fra forste fra-
veersdag skal varetages af ydelsescentret.

Stk. 3. Kommunen kan beslutte, at en sygemeldt skal sen-
de det besvarede oplysningsskema efter § 11 i lov om syge-
dagpenge til jobcenteret.

Stk. 4. Kommunen kan indhente leegeerkleringer i de til-
feelde, hvor en sag er under behandling i jobcenteret, jf. §8
39 og 44 i lov om sygedagpenge.
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Stk. 5. I de tilfeelde, hvor en sag er under behandling i job-
centeret, skal jobcenteret lgbende tage stilling til, om betin-
gelserne i 88 7, 21, 21 a, 22 og 44 i lov om sygedagpenge er

opfyldt.

Beskeftigelsesrettede opgaver efter integrationsloven

§ 9. Jobcenteret varetager for personer, der er omfattet af
integrationsloven, opgaverne efter integrationslovens 8§
23-24 g.

Kapitel 2
Anvendelse af logo m.v.

§ 10. Kommunerne skal anvende et falles jobcenterlogo
til skiltning pa facaden, s& det fremgar, at der i den pagel-
dende bygning findes et jobcenter.

Stk. 2. Det felles jobcenterlogo defineres af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering i en designmanual, der ud-
arbejdes i samarbejde med KL og offentliggeres pa Styrel-
sen for Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside.

Stk. 3. Kommunerne skal benytte et feelles grafisk design
over for borgere og samarbejdspartnere i al skriftlig kommu-
nikation. Det feelles grafiske design defineres i designma-
nualen.

Kapitel 3

Underretning af det regionale arbejdsmarkedsrad om
anvendelsen af virksomhedspraktik, nytteindsats og
lgntilskud

8§ 11. Jobcenteret underretter kvartalsvis det regionale ar-
bejdsmarkedsrad om anvendelsen af lgntilskud, virksom-
hedspraktik og nytteindsats. Underretningen skal sendes til
det regionale arbejdsmarkedsrad senest en maned efter kvar-
talets udlgb. Jobcenteret skal endvidere lgbende sende det
regionale arbejdsmarkedsrad oversigter over pladser i virk-
somhedspraktik, nytteindsats og pladser med lgntilskud.

Stk. 2. Underretningen foregar via den kvartalsvise opge-
relse, som stilles til radighed af Styrelsen for Arbejdsmarked
og Rekruttering, og skal tilga det regionale arbejdsmarkeds-
rad i et format, som ger det muligt at behandle data.

Stk. 3. Det kan aftales med det regionale arbejdsmarkeds-
rad, at der ogsa skal oplyses om indhold og formal i hvert
forlgb.

Kapitel 4

Det regionale arbejdsmarkedsrads opgaver ved
dispensation fra rimelighedskravet for nytteindsats

§ 12. Det regionale arbejdsmarkedsrad, som daekker den
kommune, hvor en virksomhed er beliggende, kan efter an-
sggning fra jobcenteret dispensere fra kravet i § 100, stk. 1, i
bekendtgarelse om en aktiv beskeftigelsesindsats om, hvor
mange personer der ma vere i nytteindsats i forhold til an-
tallet af ordinaert ansatte. Dette geelder dog ikke for opgaver,
der omfatter visiterede ydelser efter lov om social service.

Stk. 2. Det skal af ansggningen om dispensation fra rime-
lighedskravet fremga,

1) hvilke opgaver der skal lgses som nytteindsats,
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2) hvilke arbejdspladser, jf. § 95, stk. 2, i bekendtgarelse
om en aktiv beskeftigelsesindsats, der er omfattet af
ansggningen, herunder hvor mange personer, der i for-
vejen er i tilbud om virksomhedspraktik og ansettelse
med lgntilskud pé de bergrte arbejdspladser,

3) at tillidsrepreesentanten eller hvis en sadan ikke findes,
en medarbejderrepraesentant pa de af ansggningen be-
rarte arbejdspladser er blevet hgrt samt resultatet af hg-
ringen, jf. 8 99 i bekendtgarelse om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats, og

4) hvordan jobcenteret har forholdt sig til reglerne om
konkurrenceforvridning.

Stk. 3. Jobcenteret skal i ansggningen om dispensation do-
kumentere, at arbejdet pa arbejdspladsen fortsat vil have et
indhold, som giver den enkelte person, der deltager i nytte-
indsats, mulighed for en beskaftigelse for sin ydelse, hvor
personen indgar i et arbejdsfallesskab og udfarer et arbejde,
der gar nytte.

Stk. 4. Dispensationen gives som en afggrelse om forhol-
det mellem antallet af personer i nytteindsats og antallet af
ordinzrt ansatte.

Stk. 5. Det regionale arbejdsmarkedsrad kan treeffe afge-
relse om dispensation med virkning for en periode pa mel-
lem 1 og 2 ar.

Stk. 6. Det regionale arbejdsmarkedsrad er beslutnings-
dygtigt, nar formanden og mindst halvdelen af de udpegede
medlemmer er til stede. Afgarelse om dispensation treffes
ved enstemmighed.

Stk. 7. Det regionale arbejdsmarkedsrads afgarelse kan ik-
ke paklages til anden administrativ myndighed.

Kapitel 5

De regionale arbejdsmarkedsrad, herunder det regionale
arbejdsmarkedsrad pa Bornholm

8§ 13. Beskeeftigelsesministeren nedsetter otte regionale
arbejdsmarkedsrad, der har fglgende geografiske afgraens-
ning:

1) Et regionalt arbejdsmarkedsrdd for Region Nordjyl-
land, der deekker Brgnderslev, Frederikshavn, Hjarring,
Jammerbugt, Lasg, Mariagerfjord, Morsg, Rebild, Thi-
sted, Vesthimmerland og Aalborg kommuner.

2) To regionale arbejdsmarkedsrad for Region Midtjyl-
land, hvor arbejdsmarkedsréadet for Vestjylland daekker
Herning, Holstebro, lkast-Brande, Lemvig, Ringke-
bing-Skjern, Skive og Struer kommuner, og arbejds-
markedsradet for @stjylland daekker Favrskov, Heden-
sted, Horsens, Norddjurs, Odder, Randers, Samsg, Sil-
keborg, Skanderborg, Syddjurs, Viborg og Aarhus
kommuner.

3) To regionale arbejdsmarkedsrad for Region Syddan-
mark, hvor arbejdsmarkedsradet for Sydjylland daekker
Billund, Esbjerg, Fang, Fredericia, Haderslev, Kolding,
Middelfart, Senderborg, Tender, Varde, Vejen, Vejle
og Aabenraa kommuner, og arbejdsmarkedsradet for
Fyn deaekker Assens, Faaborg-Midtfyn, Kerteminde,
Langeland, Nordfyn, Nyborg, Odense, Svendborg og
/Erg kommuner.
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4) Et regionalt arbejdsmarkedsrad for Region Sjelland,
der deekker Faxe, Greve, Guldborgsund, Holbaek, Ka-
lundborg, Kage, Lejre, Lolland, Nastved, Odsherred,
Ringsted, Roskilde, Slagelse, Solrgd, Sorg, Stevns og
Vordingborg kommuner.

5) Et regionalt arbejdsmarkedsrad for Region Hovedsta-
den, bortset fra Bornholm, der deekker Albertslund, Al-
lergd, Ballerup, Bregndby, Drager, Egedal, Fredens-
borg, Frederiksberg, Frederikssund, Furesg, Gentofte,
Gribskov, Glostrup, Gladsaxe, Halsnas, Helsingar,
Herlev, Hillerad, Hvidovre, Hgje-Taastrup, Harsholm,
Ishgj, Kgbenhavn, Lyngby-Tarbak, Rudersdal, Radov-
re, Vallensbaek og Tarnby kommuner.

6) Et regionalt arbejdsmarkedsrad for Bornholms Region-
skommune.

§ 14. Det regionale arbejdsmarkedsrad for Bornholm be-
star af 15 medlemmer.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren udpeger medlemmerne
af det regionale arbejdsmarkedsrad efter indstilling fra de i
radet repraesenterede organisationer og myndigheder sale-
des:

1) 4 fra Dansk Arbejdsgiverforening.

2) 4 fra Fagbevagelsens Hovedorganisation.
3) 1 fra Akademikerne.

4) 1 fraLederne.

5) 1 fra Danske Handicaporganisationer.

6) 3 fra Bornholms Regionskommune.

7) 1 fraregionsradet for Region Hovedstaden.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren udpeger pd samme made
en suppleant for hvert medlem.

Stk. 4. § 28, stk. 4-8, i lov om organisering og understgt-
telse af beskaftigelsesindsatsen m.v. finder tilsvarende an-
vendelse i forhold til det regionale arbejdsmarkedsrad for
Bornholm.

§ 15. Det regionale arbejdsmarkedsrad for Bornholm va-
retager fglgende opgaver:

1) Indgér i et samspil med Bornholms Regionskommune
og radgiver og gar i dialog med kommunen om udvik-
ling af beskaftigelsesindsatsen.

2) Indgar i samarbejde med andre regionale arbejdsmar-
kedsrad og kommunekontaktradet for Hovedstaden om
beskaftigelsesindsatsen.

3) Samarbejder og koordinerer beskaftigelsesindsatsen
med arbejdslgshedskasser og gvrige aktarer, herunder
VEU-udbydere, der daekker det bornholmske omrade,
samt koordinerer uddannelses- og erhvervsvejlednin-
gen.

4)  Understgtter virksomhedsindsatsen og indsatsen rettet
mod omrader med mangel pé arbejdskraft og omrader
med hgj ledighed.

5) Godkender den regionale positivliste for den regionale
uddannelsespulje, jf. 8 97 i lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats.

6) Varetager opgaver, som efter andre love eller regler ud-
stedt i medfgr heraf er henlagt til de regionale arbejds-
markedsrad.
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7)  Udpeger omrader, hvor koordination og aktgrsamarbej-
de skal styrkes, og fastleegger det regionale arbejdsmar-
kedsrads strategier for koordination og samarbejde
mellem aktgrer pa voksen-, efter- og videreuddannel-
sesomradet, erhvervsfremmeomradet og beskeftigel-
sesomradet med henblik pa at skabe et bedre match
mellem virksomhedernes efterspgrgsel efter kompeten-
cer og voksen-, efter- og videreuddannelsesindsatsen.

Kapitel 6

Anvendelse af den centrale pulje til en seerlig
beskeeftigelsesindsats

§ 16. Beskaftigelsesministeren fastsatter arligt starrelsen
af en central pulje til en serlig beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Puljen kan anvendes til at finansiere analyse-, for-
s@gs- og udviklingsaktiviteter, der supplerer den beskafti-
gelsespolitiske indsats.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren forestar anvendelsen af
den centrale pulje efter indstilling fra Beskeftigelsesradet.

8 17. Midlerne i den centrale pulje administreres af Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 2. Ansggning om gkonomisk stette indsendes til Sty-
relsen for Arbejdsmarked og Rekruttering.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
fastseette bestemmelser om procedurer for ansggning, udbe-
taling og afregning m.v.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
udmelde retningslinjer og mal for prioriterede beskeftigel-
sesomrader.

8§ 18. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fore-
legger en arlig status for anvendelse af midlerne for Be-
skeeftigelsesradet.

Kapitel 7
Jobnet

Oprettelse af personer som brugere af Jobnet

8 19. Personer, som selv opretter sig som nye brugere af
Jobnet, https://jobnet.dk, skal anvende NemID.
Oprettelse af arbejdsgivere som brugere af Jobnet for ar-
bejdsgivere samt oprettelse af annoncer og sggning i cv-op-
lysninger

8§ 20. For at blive oprettet som ny bruger af Jobnet for ar-
bejdsgivere, https://jobag.jobnet.dk, skal offentlige og priva-
te arbejdsgivere
1) have et CVR-nummer, og
2) anvende Digital medarbejdersignatur eller NemID er-

hverv ved oprettelsen.

Stk. 2. Offentlige og private arbejdsgivere, der er oprettet
som brugere pa Jobnet for arbejdsgivere, kan oprette annon-
cer og sgge i cv-oplysninger.

Offentlige stillinger i Jobnet

§ 21. Offentlige arbejdsgivere skal ved opslag af ledige
stillinger offentliggere dem pa www.jobnet.dk.
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Stk. 2. Opslag om ledige stillinger legges ind ved anven-
delse af én af de procedurer, der er fastlagt af Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering, jf. bilag 1 til denne be-
kendtgarelse.

Stk. 3. Ved offentlige arbejdsgivere forstas:

1) Kommuner, kommunale fellesskaber og regioner.

2) Statsinstitutioner.

3) Organisationer, foreninger, selskaber, institutioner og
lignende, hvis udgifter deekkes med mindst 50 pct. af
offentlige tilskud.

Private stillinger i Jobnet

§ 22. Private arbejdsgivere kan ved opslag af ledige stil-
linger offentliggere dem pa Jobnet.

Stk. 2. Opslag om ledige stillinger lzegges ind pa Jobnet
ved anvendelse af én af falgende procedurer:

1) Indtastning af stillingsannoncer pa Jobnet for arbejdsgi-
vere svarende til proceduren i bilag 1 til denne be-
kendtgarelse.

2) Overfarsel af stillingsannoncer til Jobnet og Jobnet for
arbejdsgivere via webservice svarende til proceduren i
bilag 1 til denne bekendtgarelse.

3) Ved at gere stillingsannoncen tilgeengelig for Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekrutterings indsamling af op-
lysninger pa nettet (crawling) i form af links til joban-
noncer til visning pa Jobnet.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
crawler efter links til andre jobannoncer, jf. stk. 2, nr. 3,
med mindre en virksomhed ved henvendelse til Jobnetsup-
porten i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering har
frabedt sig at blive crawlet.

Vilkar for offentlige og private arbejdsgiveres annoncering
pa Jobnet

8 23. Det er vederlagsfrit for arbejdsgivere at indleegge
stillingsannoncer pa Jobnet og Jobnet for arbejdsgivere.
Stk. 2. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan fastsatte retningslinjer om vilkéar for annon-
cering pa Jobnet, herunder at offentliggarelse af stillingsan-
noncer pa Jobnet skal undlades, eller at allerede offentlig-
gjorte annoncer skal afpubliceres, hvis fx
1) stillingsannoncen opfordrer til ulovligheder, er i dben-
bar strid med lovgivningen, er i modstrid med hensynet
til jobsggere og andre brugere, herunder er anstgdelig,
eller er i modstrid med retningslinjerne i gvrigt,

2) virksomheden kraever betaling fra jobsggere for anseet-
telsestilbuddet, eller

3) der reelt ikke er tale om en stillingsannonce, men an-
noncen er en reklame eller et politisk budskab.

Stk. 3. Retningslinjer for annoncering pa Jobnet fremgar
pa Jobnet for arbejdsgivere.

Sperring

§ 24. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan
sperre for en virksomheds adgang til at annoncere pa Jobnet
og Jobnet for arbejdsgivere og til at sgge i cv-oplysninger.
Det gelder fx, nar
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1) envirksomhed gentagne gange og vedholdende har for-
segt at fa bragt annoncer, der ikke opfylder vilkarene
for publikation, jf. § 23,

2) en virksomhed forsgger at indleegge uvedkommende
annoncer (spam) eller pa anden vis chikanerer den til-
sigtede brug af Jobnet og Jobnet for arbejdsgivere, eller
nar

3) en virksomhed er omfattet af strejke, lockout eller blo-
kade, jf. § 16 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 2. Speerring efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan vare i op til 3
maneder. Speerring efter stk. 1, nr. 3, varer, s& lenge virk-
somheden er omfattet af strejke, lockout eller blokade.
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Kapitel 8
Ikrafttreeden m.v.

8 25. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1006 af 30. august 2015 om or-
ganisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen m.v.
ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 25. november 2019

MaARIA ScHACK VINDUM

/ Christian Solgaard
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Bilag 1
Offentlige og private stillinger i Jobnet
Offentlige og private stillinger i Jobnet

Nar den offentlige eller private arbejdsgiver leegger ledige stillinger pa Jobnet.dk, kan det gares pa falgen-
de 2 mader:

1) Pa Jobag.jobnet.dk findes proceduren for at blive oprettet som ny bruger og ny arbejdsgiver. For
at oprette sig som ny arbejdsgiver skal virksomheden have et CVR-nummer, der ikke er ophert,
og oprette sig med Digital medarbejdersignatur eller NemID erhverv.

Det er herefter muligt via Jobag.jobnet.dk at oprette, publicere, nedtage (afpublicere), gemme,
kopiere og &ndre indlagte stillingsannoncer. Det er endvidere muligt at sage i CV’er.

2) Den offentlige eller private arbejdsgiver kan bruge eksisterende stillingsannonceringsprocedurer
og lave en elektronisk overfarsel af stillingsannoncer til Jobnet.dk. Det sker ved at bruge webser-
vicen JobAdService.

Mere information om, hvordan man elektronisk sender stillingsannoncer til Jobnet, kan findes
ved at sgge efter »JobAdService« pa https://starwiki.atlassian.net/wiki.
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