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Bekendtgarelse om forseg med mere ansvar til arbejdslgshedskasser

I medfar af § 193, stk, 3, i lov nr. 548 af 7. maj 2019 om
en aktiv beskeftigelsesindsats og § 100 d i lov om arbejds-
lgshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 1092 af 1.
november 2019, og efter forhandling med Beskaftigelsesra-
det, fastsaettes efter bemyndigelse:

Forsgg med kontaktforlgbet

8 1. Beskeeftigelsesministeren har givet tilladelse til for-
sgg med kontaktforlgbet for medlemmer af de arbejdslgs-
hedskasser og med bopzl i de kommuner, som fremgar af
bilag 1.

Stk. 2. Medlemmer, som er omfattet af forsgget, overgar
til kontaktforlgbet i jobcenteret ved overflytning til en anden
arbejdslgshedskasse eller flytning til en anden kommune,
der ikke er omfattet af forsgget.

Medlemmer i forsgget

8§ 2. For medlemmer, som er omfattet af forsgget, vareta-
ger arbejdslgshedskassen som udgangspunkt kontaktforlgbet
i de farste 3 maneder af ledighedsforlgbet, jf. § 9, for med-
lemmer, der indplaceres i en dagpengeperiode.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal hurtigst muligt og se-
nest 2 uger efter tilmelding tage stilling til, om et medlem,
der skal indplaceres, er omfattet af forsgget.

Stk. 3. Felgende medlemmer skal overga til et kontaktfor-
lgb i jobcenteret:

1) Medlemmer, som efter arbejdslgshedskassens vurde-
ring har behov for et tidligt kontaktforlgb i jobcenteret.

2) Medlemmer under 25 ar, som ikke har en erhvervs-
kompetencegivende uddannelse, og som ikke har for-
sgrgerpligt overfor hjemmeboende barn, og derfor er i
malgruppen for et uddannelsespalaeg.

Stk. 4. Ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcente-
ret, nar der ved offentlige myndigheders kontrolaktion er
rejst tvivl om et medlems generelle radighed, jf. § 38 i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats.

Stk. 5. Nar kontaktforlgbet overgar til jobcenteret, skal ar-
bejdslashedskassen straks give jobcenteret besked herom.

8 3. Medlemmet har ret til indsatser fra jobcenteret, som
er bevilget efter 8 164 i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, uanset at ansvaret for kontaktforlgbet er hos arbejdslgs-
hedskassen.

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 19/17247

Samtaler og indsats i arbejdslgshedskassen

8§ 4. Arbejdslgshedskasserne skal i forsggsperioden holde
samtaler efter behov dog mindst 2 individuelle jobsamtaler
og 1 feelles jobsamtale, jf. § 31 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats. Arbejdslgshedskassen skal desuden tilbyde en
indsats i opsigelsesperioden til de medlemmer, som arbejds-
lgshedskassen er vidende om, er i en opsigelsesperiode.

Stk. 2. Jobcenteret deltager i den falles jobsamtale, jf. stk.
1, hvis jobcenteret ud fra en helhedsorienteret vurdering af
medlemmets ledighedssituation finder, at personen har be-
hov herfor, eller hvis medlemmet anmoder herom. Jobcente-
ret skal ikke deltage, hvis medlemmet ikke gnsker jobcente-
rets deltagelse. Jobcenteret kan veelge at deltage ved person-
ligt digitalt fremmgde i den felles jobsamtale, medmindre
medlemmet anmoder jobcenteret om at deltage ved person-
ligt fremmade.

Stk. 3. Medlemmet selvbooker jobsamtaler, jf. dog stk. 5
og 6. Medlemmet skal booke hver af jobsamtalerne inden
for en frist, som fastsattes af arbejdslgshedskassen. Ar-
bejdslgshedskassen indkalder til den feelles jobsamtale. Ar-
bejdslashedskassen afmelder et medlem, der ikke har over-
holdt en frist til selvbooking.

Stk. 4. Jobsamtaler efter stk. 1, herunder den felles job-
samtale, kan holdes i forbindelse med den cv-samtale, som
arbejdslgshedskassen indkalder til, eller i forbindelse med
en radighedssamtale.

Stk. 5. Arbejdslgshedskassen kan indkalde til en jobsam-
tale, som holdes i forbindelse med cv-samtalen, og til en ra-
dighedssamtale, som holdes i forbindelse med en feelles job-
samtale.

Stk. 6. Arbejdslgshedskassen kan indkalde til en jobsam-
tale, nar der er behov for en jobsamtale med kort varsel.

Stk. 7. Arbejdslgshedskassen skal, sa lenge medlemmet
er omfattet af forsgget, lgbende pase, at cv-oplysningerne er
fyldestgarende.

Vejledning

8§ 5. Arbejdslgshedskassen vejleder medlemmer, der ind-
gdr i forsgget, om indholdet af forsgget, og hvad det betyder
for medlemmet herunder om forholdet til jobcenteret i perio-
den.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen vejleder under alle jobsam-
talerne medlemmer, der indgar i forsgget, og som er omfat-
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tet af repatrieringsloven, om mulighederne for repatriering
efter repatrieringsloven.

Stk. 3. Arbejdslgshedskassen meddeler medlemmet og
jobcentret, at ansvaret for kontaktforlgbet overgar til jobcen-
teret, straks nar arbejdslgshedskassen har konstateret, at for-
sggsperioden, jf. § 9, er udlgbet, eller hvis ansvaret for kon-
taktforlgbet overgdr pa et tidligere tidspunkt. Arbejdslas-
hedskassen vejleder medlemmet forud for overgangen af an-
svaret for kontaktforlgbet om konsekvenserne af overgangen
af kontaktforlgbet til jobcenteret.

Oplysningspligt ved ferie

8 6. Medlemmer, som har optjent ret til betalt ferie efter
ferieloven eller ferie med feriedagpenge, har ret til at holde
ferien, nar arbejdslgshedskassen modtager meddelelse her-
om senest 2 uger far, ferien skal holdes.

Stk. 2. Er der mindre end 2 uger til ferien, kan arbejdslgs-
hedskassen godkende, at medlemmet holder ferie. Medlem-
met kan holde optjent ferie pa enkelte dage, nar arbejdslas-
hedskassen modtager meddelelse herom.

Stk. 3. Det er en betingelse, at der pa feriedage ikke alle-
rede er fastlagt samtaler, som ikke kan ombookes, ikke er
henvist til arbejde eller afgivet tilbud m.v.

Mindre intensiv indsats

8 7. Arbejdslgshedskassen registrerer et medlem, som
omfattes af mindre intensiv indsats i forsggsperioden, jf. 8 9.
Arbejdslgshedskassen kan ud fra en konkret vurdering be-
slutte, at medlemmet ikke er omfattet af § 106, stk. 1, i lov
om en aktiv beskeaftigelsesindsats i en situation som navnt i
§ 106, stk. 3, i loven.

Jobcenterets kontakt til medlemmet

8 8. Jobcenteret kan i forsggsperioden kontakte medlem-
mer, som er omfattet af forsgget, nar jobcenteret har modta-
get konkrete jobordrer med stillinger, som jobcenteret finder
relevant for medlemmet at sgge. Jobcenteret skal give ar-
bejdslgshedskassen besked, hvis der har varet kontakt til et
medlem.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen kan kontakte jobcenteret pa
vegne af medlemmet eller henvise medlemmet til at kontak-
te jobcenteret med henblik pa jobcenterets stillingtagen til
tilbud efter kapitel 11-14, mentorstatte efter kapitel 26 eller
befordringsgodtgarelse efter § 175, stk. 4, i lov om en aktiv
beskaftigelsesindsats.

Opggrelse af 3-maneders periode

§ 9. Arbejdslgshedskassen opger forsggsperioden pé 3
maneder, jf. § 2, stk. 1, saledes at arbejdslgshedskassen va-
retager kontaktforlgbet indtil udgangen af den maned, hvori
arbejdslgshedskassen har registreret 410 timers forbrug af
retten til dagpenge for fuldtidsforsikrede og 333 timers for-
brug af retten til dagpenge for deltidsforsikrede, jf. § 55 i
lov om arbejdslashedsforsikring m.v. Arbejdslgshedskassen
skal straks give jobcenteret besked om, at medlemmet pa
grund af forbrug overgar til et kontaktforlgb i jobcenteret.
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Efter overgang af kontaktforlgbet til jobcenteret

8 10. Efter overgang af kontaktforlgbet til jobcenteret,
skal jobcenteret mindst holde 2 jobsamtaler og 1 falles job-
samtale, jf. § 31, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.
Ved overgang af kontaktforlgbet til jobcenteret, teeller job-
samtaler i arbejdslgshedskassen med som jobsamtaler i kon-
taktforlgbet efter kapitel 7 i loven, saledes at jobcenteret
skal holde det antal jobsamtaler, der resterer for, at det sam-
lede antal jobsamtaler inden for de farste 6 maneders ledig-
hed udger mindst 4 jobsamtaler og 2 faelles jobsamtaler, jf. §
31 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Arbejdslgshedskassens registreringer

§ 11. Arbejdslgshedskassen indberetter til og registrerer i
det falles it-baserede datagrundlag for medlemmer, der del-
tager i forsgget, efter reglerne om indberetning og registre-
ring i bekendtgarelse om det falles it-baserede datagrundlag
og det statistiske datavarehus pa beskaftigelsesomradet.

Stk. 2. Arbejdslgshedskassen skal i »Min Plan« registrere
aktiviteter, indsatser og jobomal.

Opher med forsag

8§ 12. Beskaftigelsesministeren kan fratage en arbejdslgs-
hedskasse muligheden for at fortsatte forsgget, safremt den
ikke lever op til kravene i bekendtggrelsen og vilkarene i til-
ladelsen til arbejdslgshedskassen.

Fravigelse af regler

§ 13. Forsgget indebarer en fravigelse af falgende be-
stemmelser i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats:

1) §23, stk. 5, om at jobcenteret skal pése, at cv-oplysnin-
gerne er fyldestggrende.

2) 8§25, stk. 2, om at arbejdslgshedskassen udarbejder for-
slag til indhold i »Min Plan.

3) 827, stk. 1, om at jobcenteret skal tilrettelzegge og gen-
nemfare kontaktforlgbet.

4) 831, stk. 1 og stk. 2, nr. 1, om jobsamtaler inden for de
farste 6 maneder.

5) § 33, stk. 6, om arbejdslgshedskassens deltagelse i feel-
les jobsamtaler og personens mulighed for at fravalge
arbejdslgshedskassens deltagelse.

6) § 34, stk. 1og 2, om selvbooking og indkaldelse til job-
samtaler.

7) 88 41 og 42 om at jobcenteret lgbende udarbejder og
opdaterer »Min Plan«, og at »Min Plan« p&begyndes pa
baggrund af de forslag, som den ledige har drgftet med
arbejdslgshedskassen.

8) § 106, stk. 3, om jobcenterets mulighed for i periode
med mindre intensiv indsats at beslutte, at en person ik-
ke er omfattet.

Stk. 2. Forsgget indebarer en fravigelse af fglgende be-
stemmelser i bekendtggrelse om en aktiv beskeftigelsesind-
sats:

1) § 14 om jobcenterets mulighed for at palegge et med-
lem at sgge konkrete job.

2) 8 15 om at jobcentret kan ivaerksette serlige aktivite-
ter.
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3) 842, stk. 2 om jobcenterets pligt til at vejlede om repa-
triering.
4) 8§44 om selvbooking af jobsamtaler pa Jobnet.
5) § 49 om oplysningspligt ved sygdom og ferie saledes,
at medlemmet ikke skal give besked til jobcenteret.
6) 8§50 om besked til jobcenteret om jobrettet uddannelse.
Stk. 3. Forsgget indebeerer en fravigelse af § 11 i bekendt-
gerelse om radighed om, at et medlem har pligt til selv at
booke 2 radighedssamtaler inden for de forste 6 maneders
sammenlagt ledighed.
Stk. 4. Forsgget indebarer en fravigelse af kapitel 4-6 og
8 om registrering og indberetning af oplysninger til det fel-
les datagrundlag i bekendtgarelse om det feelles it-baserede
datagrundlag og det statistiske datavarehus pa beskaftigel-
sesomradet.

Ikrafttreeden m.v.

8 14. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. januar 2020.
Forsagsperioden lgber fra den 1. januar 2020 til og med den
31. december 2023.
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Stk. 2. Et medlem, som indplaceres i en dagpengeperiode
efter § 55 i lov om arbejdslgshedsforsikring m.v. den 1. ja-
nuar 2020 eller senere, hvor datoen for indplaceringen pa
grund af nye oplysninger efterfglgende skal andres til en
dato forud for den 1. januar 2020, vil fortsat veere omfattet
af forsgget.

Stk. 3. Efter udlgh af perioden efter stk. 1 overgar ansva-
ret for kontaktforlgbet til jobcenteret i det enkelte medlems
bopeelskommune. Jobsamtaler, som er holdt i arbejdslgs-
hedskassen, teeller med som samtaler i kontaktforlgbet efter
kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 25. november 2019

MaRIA ScHACK VINDUM

/ Christian Solgaard
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Bilag 1
Arbejdslgshedskasser og kommuner, som indgar i forsgg med mere ansvar til arbejdslgshedskasser

Af dette bilag til bekendtgerelse om forsgg med mere ansvar til arbejdslgshedskasserne fremgar hvilke
arbejdslashedskasser, som er udvalgt til at deltage i forsgget og de kommuner arbejdslashedskasserne har
tilladelse til at deltager i. Deltagelse er markeret med (X). De 15 frikommuner, som gennemfgrer forsgg
med kontaktforlgbet for dagpengemodtagere er ikke en del af forsgget og fremgar derfor ikke af tabellen.
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Faglig [Metalarbejd| FOA - Fag . HK/ SLEETERCY
(L EEREr Felles (3F) | ernes A- |og Arbejdes Magistrenes)  FTF-A- | 5o marks | 09ernes | BUPL, A-lyu A kasse|  Total
-Kommuner A-kasse Kasse A-kasse A-Kasse kasse A-kasse landsdaekke kasse
nde A-Kasse

Aabenraa X X X X 4
Aarhus X X X X X X X X 8
Albertslund X X X X 4
Assens X X X X X X 6
Billund X X X 4
Bornholm X X X X 4
Brendby X X X 4
Drager X X X X X 5
Egedal X X X X 4
Esbjerg X X X X 4
Faaborg-Midtfyn X X X X X X 6
Fang X X X X 4
Favrskov X X X X X 6
Faxe X X X X 5
Fredericia X X X X 6
Frederiksberg X X X X X X 6
Frederikssund X X X 3
Furesg X X X 3
Gentofte X X X X 5
Gladsaxe X X X X 4
Glostrup X X X X 4
Greve X X X X X 6
Guldborgsund X X X X 5
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Haderslev

Halsnaes

Hedensted

Helsingar

Herlev

Herning

Hillergd

Holbak

Holstebro

Horsens

Hvidovre

Hgje-Taastrup

Hgrsholm

X | X | X|X

Ikast-Brande

Ishgj

Kalundborg

Kerteminde

Kolding

X

Kgbenhavn

Kage

Langeland

Lejre

Lemvig

Lolland

XX X|X|X

X | X | X|X|X

Lyngby-Taarbaek

Middelfart

X

x

Norddjurs

Nordfyns

XIXIX|IX|IX[|IX|IX|IX|IX|IX|X]|IX]|X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

XIX|IXIX|IX|IX]IX|IX|IX|X|IX|X]IX|X][X|X|X|X]|X|X[X|X|X|X|X|X]|X]|X

XIXIX|IX|IX|IX]|IX|IX|IX]IX]|X]|X]X|IX]|X]IX|X|X]|X|X]|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

ojocojojonjojorjojojonjoocjor|joo |||l |lWOW|OI|RR|lW|IOO|W |
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Nyborg

Neestved

Odder

Odense

XX | X|X

Odsherred

Randers

Ringkabing-Skjern

Ringsted

Roskilde

XX | X|X

XX X|X|X|X]|X]|X]|X

Rudersdal

Radovre

Samsg

Silkeborg

Skanderborg

Skive

XX | X|X

Slagelse

Solrgd

Sorg

Stevns

Struer

Svendborg

Syddjurs

XX |IX|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

Sgnderborg

XIX|IX|X|X]|X]|X

[Tarnby

Tonder

Vallensbaek

\Varde

Vejen

XIXIX|IX|IX[|IX|IX|IX|IX|IX|X]|IX]|X|X]|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

XIX|IXIX|IX|IX]IX|IX|IX|X|IX|X]IX|X][X|X|X|X]|X|X[X|X|X|X|X|X]|X]|X

XIXIX|IX|IX|IX]|IX|IX|IX]IX]|X]|X]X|IX]|X]IX|X|X]|X|X]|X|X|X|X|X]|X]|X]|X

Mlhh|lO|dM|lOIMM|O|OJM|JOITIOIT|OMJOI|OI|OO|O ||| |lOOJOI|OW|O |d|IN]JO|JOT O
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\Vejle

X X X X 5
Viborg X X X X X 6
\Vordingborg X X X X 5
/Erg X X X X 5
Total 55 83 83 36 45 83 10 406

Nr. 1186.
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