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Bekendtgarelse om opgarelse af 12 sammenhangende maneder med
uddannelseshjelp, kontanthjalp eller ressourceforlgbsydelse i forbindelse med
ferie

I medfer af § 13, stk. 16, og § 69, stk. 7, i lov om aktiv
socialpolitik, jf. lovbekendtgarelse nr. 981 af 23. september
2019, som &ndret ved lov nr. 551 af 7. maj 2019, fastszttes
efter bemyndigelse:

Uddannelseshjelp og kontanthjelp

§ 1. Ved en hel méned forstas en kalendermaned.

Stk. 2. En periode pa 12 sammenhangende maneder med
uddannelseshjeelp eller kontanthjalp beregnes fra farste ma-
ned, hvor personen modtager uddannelseshjelp eller kon-
tanthjeelp.

Stk. 3. En maned, hvor personen helt eller delvist har
modtaget uddannelseshjelp, kontanthjelp eller engangs-
hjeelp, herunder supplerende uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp, indgar i opgarelsen af 12 sammenhangende maneder
med uddannelseshjelp eller kontanthjeelp som en hel méned.

Stk. 4. En periode pa 12 maneder er ikke sammenhaengen-
de, hvis perioden afbrydes af en hel méaned uden uddannel-
seshjelp eller kontanthjelp.

Stk. 5. En hel maned, hvor en modtager af uddannelses-
hjeelp eller kontanthjeelp holder ferie med uddannelseshjalp,
kontanthjalp eller feriegodtgarelse, indgér i opgerelsen af
12 sammenhangende maneder med uddannelseshjelp eller
kontanthjelp som en hel maned.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i ansettelse med
Igntilskud, indgar ikke i opgerelsen af 12 sammenhangende
maneder med uddannelseshjalp eller kontanthjelp. Perioder
med uddannelseshjelp eller kontanthjeelp, der afbrydes af
anszttelse med lgntilskud, indgar i opgerelsen af 12 sam-
menhangende méneder med uddannelseshjaelp eller kon-
tanthjeelp, hvis personen fortsatter med at modtage uddan-
nelseshjalp eller kontanthjalp straks efter ophgret af en an-
settelse med lgntilskud.

Stk. 7. For personer, der overgar fra at modtage ressource-
forlgbsydelse til at modtage uddannelseshjelp eller kontant-
hjelp, gelder, at ressourceforlgbsydelse indgar i opgarelsen
af 12 sammenhangende méneder med uddannelseshjelp el-
ler kontanthjelp.

Stk. 8. For personer, der overgdr fra en periode med reva-
lidering i form af serligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter
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kapitel 11 i samme lov til at modtage uddannelseshjalp eller
kontanthjelp, gaelder, at perioden med revalidering indgar i
opgarelsen af 12 sammenhangende maneder med uddannel-
seshjelp eller kontanthjelp.

Ressourceforlgbsydelse

§ 2. Ved en hel maned forstas en kalendermaned.

Stk. 2. En periode pa 12 sammenhangende maneder med
ressourceforlgbsydelse beregnes fra farste maned, hvor per-
sonen modtager ressourceforlgbsydelse.

Stk. 3. En maned, hvor personen helt eller delvist har
modtaget ressourceforlgbsydelse, indgar i opgerelsen af 12
sammenhangende maneder med ressourceforlghbsydelse
som en hel maned.

Stk. 4. En periode pa 12 maneder er ikke sammenhangen-
de, hvis perioden afbrydes af en hel maned uden ressource-
forlgbsydelse.

Stk. 5. En hel méned, hvor en modtager af ressourcefor-
lgbsydelse holder ferie med ressourceforlgbsydelse eller fe-
riegodtgerelse, indgar i opgerelsen af 12 sammenhangende
méneder med ressourceforlgbsydelse som en hel maned.

Stk. 6. De perioder, hvor personen er i anszttelse med
lgntilskud, indgar ikke i opgarelsen af 12 sammenhangende
méneder med ressourceforlgbsydelse. Perioder med ressour-
ceforlgbsydelse, der afbrydes af ansattelse med lgntilskud,
indgar i opgarelsen af 12 sammenhangende maneder med
ressourceforlghbsydelse, hvis personen fortsetter med at
modtage ressourceforlgbsydelse straks efter ophgret af en
ansattelse med lgntilskud.

Stk. 7. For personer, der overgdr fra at modtage uddannel-
seshjalp eller kontanthjalp til at modtage ressourceforlgbs-
ydelse, gelder, at uddannelseshjelp eller kontanthjelp ind-
gar i opgerelsen af 12 sammenhangende maneder med res-
sourceforlgbsydelse.

Stk. 8. For personer, der overgar fra en periode med reva-
lidering i form af seerligt tilrettelagte projekter efter kapitel
14 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller tilbud efter
kapitel 11 i samme lov til at modtage ressourceforlgbsydel-
se, gelder, at perioden med revalidering indgar i opgerelsen
af 12 sammenhangende maneder med ressourceforlgbsydel-
se.

BE008265



16. december 2019. 2 Nr. 1470.

Ikrafttraeden hjeelp, kontanthjelp eller ressourceforlgbsydelse i forbindel-

8 3. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020. se med ferie ophzeves.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 705 af 27. maj 2015 om opge-
relse af 12 sammenhazngende maneder med uddannelses-
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