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(Enklere og skarpede sanktioner, styrket kontrol med snyd og feerre fejludbetalinger m.v.)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nade Danmarks Dronning, ger vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfeestet falgende lov:

§1

I lov om aktiv socialpolitik, jf. lovbekendtgerelse nr. 981
af 23. september 2019, som andret bl.a. ved § 1 i lov nr.
1000 af 30. august 2015, § 6 i lov nr. 174 af 27. februar
2019, § 8ilov nr. 339 af 2. april 2019 og § 2 i lov nr. 551 af
7. maj 2019 og senest ved § 3 i lov nr. 1420 af 17. december
2019, foretages fglgende &ndringer:

1.188,stk. 2, 1. pkt,, §8 a, stk. Log 2, § 10 e, 1. pkt., § 11,
stk. 1 og stk. 11, 1. pkt., § 13 a, stk. 1, 3. pkt., § 13 b, stk. 1,
1. pkt., § 13 f, stk. 10, nr. 1, 8 25 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., § 25
b, stk. 6, nr. 1, og stk. 8, § 25 ¢, stk. 4, § 31, stk. 1, 1. pkt., §
34, stk. 7, 09 § 44 a, 1. pkt., to steder i § 82 a, stk. 1, 3. pkt.,
og i § 89, stk. 3, 1. pkt., og 8 96 a, stk. 1, 1. pkt., &ndres »in-
tegrationsydelse« til: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse,
overgangsydelse«.

2. 1810, stk. 3, 2. pkt., &ndres »8§ 2, nr. 6« til: »§ 6, nr. 11«.

3.1810f,stk. 1,810¢9, stk. 1, 810 h, stk. 1, 8 101i, stk. 1, §
11, stk. 4, 1. og 2. pkt., stk. 6, 2. pkt., og stk. 11, 3. pkt., § 12,
stk. 2, 1. pkt., 8 13, stk. 13, § 13 f, stk. 3, stk. 4, 2. pkt., stk. 5
og stk. 7, 3. pkt., 8 22, stk. 1, § 25 b, stk. 11, 1. og 2. pkt., to
steder i 8 26, stk. 2, og i stk. 8, 1. pkt., og i § 82 a, stk. 3, og
8§ 91, stk. 3, &ndres »integrationsydelse« til: »selvforsgrgel-
ses- 0g hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

4.1810f, stk. 1, nr. 7, indseettes efter »Integrationsydelse,«:
»selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse,«.

5. § 13, stk. 7, affattes saledes:

»Stk. 7. @nsker ansggeren eller dennes &gtefelle at mod-
tage eller modtager ansggeren eller dennes egtefalle hjelp
som uddannelses- eller jobparat, har den person, som har en
rimelig grund, ikke pligt til at udnytte sine uddannelses- el-
ler arbejdsmuligheder ved at deltage i tilbud om uddannelse
eller arbejde efter stk. 1, tiloud eller beskaftigelsesfrem-

Beskaftigelsesmin.,
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, j.nr. 19/11625

mende foranstaltninger m.v. efter stk. 5 eller beskaftigelses-
fremmende foranstaltninger i form af aktiviteter palagt efter
8§ 30 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats efter stk. 6.«

6. 1813, stk. 8, 1. pkt., &ndres »i stk. 7 naevnte« til: »rimeli-
ge grunde, som kan indga i vurderingen efter stk. 7 og regler
fastsat i medfer af stk. 15«, og efter »uddannelses- eller ar-
bejdsmuligheder« indsattes: », herunder vurdere, om en
sanktion vil fremme personens radighed«.

7. 1813, stk. 15, &ndres »stk. 1-7« til: »stk. 1-8«, og som 2.
pkt. indsattes:

»Beskeftigelsesministeren fastsatter efter forhandling
med integrationsministeren nermere regler om anvendelsen
af bestemmelserne i stk. 1-8 for personer, der modtager
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse,
og som er omfattet af et selvforsgrgelses- og hjemrejsepro-
gram eller introduktionsprogram efter integrationsloven.«

8.1 8 13 a, stk. 3, indsattes efter 1. pkt. som nye punktum-
mer:

»Personen skal ved fgrste jobsamtale indga en aftale med
kommunen om krav til jobsggningsaktiviteter, og kommu-
nen skal fastsatte en frist for at leegge jobsggningsaktivite-
terne i en joblog p& Jobnet. Kommunen skal efter udlgh af
en aftale om jobsggningsaktiviteter indga en ny aftale om
jobsggningsaktiviteter med personen.«

9.1 8 13 a, stk. 3, 4. pkt., som bliver 6. pkt., &ndres »1.-3.
pkt.« til: »1.-5. pkt.«

10. I § 13 a indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om jobsggningsaktiviteter, jf. stk. 3, herunder indga-
elsen af aftaler om jobsggningsaktiviteter m.v.«

11. § 13 d affattes saledes:
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»8§ 13 d. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering fg-
rer tilsyn med kommunernes vurdering af en persons radig-
hed, nér den pagaeldende har ansggt om eller modtager selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller
kontanthjeelp som jobparat.

Stk. 2. Tilsynet omfatter
1) kommunernes afgerelser om radighed efter 8§ 13-13 ¢

og
2) kommunernes afggrelser om konsekvenser og sanktio-
ner efter §8 36-40 a.

Stk. 3. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering farer
sit tilsyn pa grundlag af nggletal baseret pa de lediges regi-
strering af jobsggningsaktiviteter i jobloggen pa Jobnet og
kommunernes indberetninger af radighedssanktioner efter
8§ 36-40 a. Styrelsen indhenter en udtalelse fra kommuner
med mindre gode nggletal eller med en andel af sanktioner,
der afviger veesentligt fra landsgennemsnittet. Styrelsen kan
herunder anmode kommunen om at redeggare for, hvilke for-
anstaltninger kommunen har iveerksat eller vil iveerksatte
for at forbedre kvaliteten af sagshehandlingen.

Stk. 4. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering kan i
serlige tilfelde indhente sager til gennemsyn fra kommu-
nerne til brug for tilsynet. Styrelsen kan endvidere ved til-
synsbesgg i den enkelte kommune fa udleveret sager til gen-
nemsyn.

Stk. 5. Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering med-
deler kommunen, om de gennemgaede afgarelser, jf. stk. 4,
vurderes at veere i overensstemmelse med geldende radig-
heds- og sanktionsregler, herunder om der fejlagtigt er udbe-
talt selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse
eller kontanthjeelp med den virkning, at udgiften ikke kan
anmeldes til statsrefusion.«

12.1 8§ 13 f, stk. 10, nr. 3, og § 44 &ndres »88 35-43« til:
»88 35-40 a, 42 0g 43«.

13. 18 13 f, stk. 12, nr. 2, @&ndres »8 13, stk. 7, nr. 4,« til: »§
13, stk. 7,«.

14. 18 25 b, stk. 6, nr. 1, og § 44 a, 1. pkt., endres »8§
36-43« til: »88 36-40 a, 42 0g 43«.

15. 1 § 34, stk. 5, og 8 96 a, stk. 1, 2. pkt., &ndres »8§
36-42« til: »88 36-40 a, 42 0g 43«.

16. § 35 affattes saledes:

»§ 35. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3.
pkt., inden indkaldelsen til den fgrste jobsamtale efter an-
modning om hjelp, kan kommunen, nar den indkalder per-
sonen til den forste jobsamtale, vejlede personen skriftligt
om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og at hvis perso-
nen udebliver uden rimelig grund fra jobsamtalen, vil perso-
nen blive sanktioneret med en sanktionssats for hver dag,
personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgar af
hjelpen efter 8§ 36-40 a er i gvrigt betinget af, at kommu-
nen vejleder ansggeren eller modtageren af hjelp om alle
rettigheder og pligter i forhold til radighed og sanktioner
forbundet med hjeelpen. Kommunen skal
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1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vej-
ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved fgrste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. En sanktion efter § 40 a er endvidere betinget af, at
kommunen skriftligt har vejledt personen og dennes &gte-
feelle om den skeerpede radighedssanktion, hvis kommunen i
forbindelse med en afgerelse om en forudgaende sanktion
patenker at treffe afgarelse om en skarpet radighedssank-
tion, naeste gang personen ikke overholder sin radighedsfor-
pligtelse, fordi personen i sa fald med sin adferd udviser en
manglende vilje til at sta til radighed for arbejde, uddannel-
se, tilbud m.v. Kommunen skal vejlede om
1) konsekvenserne for hjelpen, hvis personen igen uden

rimelig grund afslar et arbejde, afviser eller udebliver
fra tiloud, ikke mgder til samtale m.v.,

2) at personen kun far udbetalt hjelp for de dage, hvor
personen opfylder sin radighedsforpligtelse ved at del-
tage i tilbud, made til samtale eller mgde op i jobcente-
ret m.v. som anvist af jobcenteret, jf. 8 40 a, stk. 2,

3) at personens sag lukkes og hjelpen ophgrer, hvis per-
sonen i en hel kalendermaned ikke mader frem til akti-
viteter, jf. 8 40 a, stk. 2, og

4) at egtefeellens sag ligeledes lukkes og hjelpen til egte-
feellen ophgrer, hvis personen er omfattet af nr. 3.

Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor ansggeren eller modta-
geren af hjelp uden rimelig grund har undladt at opfylde si-
ne pligter efter 88§ 8 a, 13 eller 13 a, jf. dog § 40 a, stk. 1 og
2. Fradrag og nedsattelser i hjelpen skal ske inden for 3 he-
le kalendermaneder efter handelsestidspunktet. Opgarelse
af fradrag i eller nedszttelse af hjelpen efter §§ 36-40 kan
ske som en samlet opgarelse for en maned. Partshgring fore-
tages i forbindelse med den samlede manedlige opgarelse.
For udeblivelser m.v. efter 8§ 37-40 er den samlede maned-
lige opgarelse efter 3. pkt. betinget af, at kommunen i umid-
delbar tilknytning til forseelsen oplyser personen om forse-
elsen og den forestdende sanktion.

Stk. 4. Fradrag efter § 36, stk. 2, og 8§ 37-38 sker med en
sanktionssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud
m.v. Fradraget i hjelpen sker med satsen efter nr. 1-4, uan-
set om personen far foretaget fradrag i hjelpen som falge af
indteegter m.v. Fradraget i en kalendermaned kan ikke over-
stige den beregnede hjelp efter 88 22-25 for samme maned.
Sanktionssatsen udggr i 2019-niveau:

1) 200 kr. for personer, som modtager hjelp efter 8§
22-25 pa mindre end 5.500 kr. pr. maned.

2) 400 kr. for personer, som modtager hjelp efter §§
22-25 pa mindst 5.500 kr. og hgjst 9.700 kr. pr. maned.
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3) 600 kr. for personer, som modtager hjelp efter 8§88
22-25 pa mere end 9.700 kr. og hgjst 13.200 kr. pr. ma-
ned.

4) 700 kr. for personer, som modtager hjelp efter 88
22-25 pa mere end 13.200 kr. pr. maned.

Stk. 5. Nedsettelse af hjelpen efter 88 39 og 40 sker med
tre gange sanktionssatsen, jf. stk. 4.

Stk. 6. Nar kommunen treffer afgerelse om sanktioner ef-
ter 8§ 36-40, kan kommunen i forhold til en uddannelsespa-
rat eller jobparat modtager af selvforsgrgelses- og hjemrej-
seydelse, overgangsydelse, uddannelseshjalp eller kontant-
hjeelp foretage partshering og treffe afgerelse samlet i en
agterskrivelse. Ved brug af agterskrivelse er fradrag i eller
nedszttelse eller ophgar af hjeelpen efter 8§ 36-40 betinget af,
at det klart fremgar af agterskrivelsen,

1) at skrivelsen udggr en partshgring,

2)  hvornar der er frist for bemarkninger,

3) hvilken afggrelse kommunen pd det foreliggende
grundlag agter at treeffe, hvis personen ikke inden for
den angivne frist, jf. nr. 2, kommer med bemerkninger
til skrivelsen, og

4) at skrivelsen skal anses som den endelige afgarelse ef-
ter udlgb af fristen, hvis personen ikke kommer med
bemarkninger hertil, jf. nr. 2, og vil treede i kraft uden
yderligere meddelelser til personen.

Stk. 7. Forud for fradrag i eller nedseettelse eller ophgr af
hjeelpen efter 8§ 36-40 a til en aktivitetsparat modtager af
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse, ud-
dannelseshjelp eller kontanthjelp skal kommunen have ud-
temt alle rimelige muligheder for at komme i personlig kon-
takt med personen med henblik pa en vurdering af, om der
forela en rimelig grund til udeblivelsen m.v. Har kommunen
vanskeligt ved at opna personlig kontakt med personen, kan
kommunen etablere kontakt til personen via f.eks. en mentor
eller et tilbudssted m.v., som personen allerede er i forbin-
delse med, saledes at kommunen kan tilvejebringe oplysnin-
ger med henblik pa en vurdering af, om personen havde en
rimelig grund til udeblivelsen m.v. Kontakt kan ligeledes
etableres via et familiemedlem, en partsrepraesentant, en
veerge eller en anden kontaktperson, forudsat at personen el-
ler familiemedlemmet m.v. pd forhand har givet samtykke
hertil.

Stk. 8. En person, som er syg, skal meddele sygdom pa
den méde, som jobcenteret har angivet, nr den pagaldende
skal mgde i tiloud, made til samtale eller mgde pa jobcente-
ret m.v.

Stk. 9. Den enkelte kommune tilretteleegger opgaveforde-
lingen mellem den del af kommunen, der udbetaler ydelsen,
og jobcenteret i sager efter 8§ 35-40 a, 42 og 43.

Stk. 10. Beskeeftigelsesministeren offentliggar sterrelsen
af belgbene efter stk. 4 og 5.«

17. 1§ 37, stk. 3, 1. pkt., &ndres »abenlyst uddannelsesparat
integrationsydelses- eller uddannelseshjelpsmodtager« til:
»abenlyst uddannelsesparat modtager af overgangsydelse,
som ikke er omfattet af integrationsloven, eller uddannelses-
hjelp«, og »jobparat integrationsydelses- eller kontant-
hjelpsmodtager« andres til: »jobparat modtager af selvfor-
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sgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse eller kon-
tanthjeelp«.

18. 1 § 39, nr. 1, indseettes efter »sit arbejde«: »eller sin an-
settelse med lgntilskud efter kapitel 12 i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats eller integrationslovens 8§ 23 c«.

19. I § 39 indseettes efter nr. 2 som nyt nummer:

»3) uden rimelig grund afviser tilbud efter lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om
kompensation til handicappede i erhverv m.v., en eller
flere dele af selvforsgrgelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet efter integrationsloven
eller anden beskaftigelsesfremmende foranstaltning,
herunder foranstaltninger som led i sygeopfglgning, el-
ler har gentagne udeblivelser herfra og udeblivelserne
har et s& betydeligt omfang, at det kan sidestilles med
en afvisning af tilbuddet, en eller flere dele af selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet m.v.,«.

Nr. 3-7 bliver herefter nr. 4-8.

20. 1 8 39, nr. 3, der bliver nr. 4, ®endres »§ 13, stk. 2, nr. 5,
eller stk. 3, nr. 5« til: »8 13, stk. 2, nr. 6, eller stk. 3, nr. 6«.

21.18 39, nr. 5, der bliver nr. 6, @ndres »8§ 13, stk. 2, nr. 6,
eller stk. 3, nr. 6« til: »8 13, stk. 2, nr. 7, eller stk. 3, nr. 7«.

22.839,nr. 6 og 7, der bliver nr. 7 og 8, affattes saledes:

»7) uden rimelig grund ophgrer med en uddannelse, der er
pabegyndt pa baggrund af et uddannelsespaleag, jf. § 30
i lov om en aktiv beskeaftigelsesindsats eller integra-
tionslovens § 16 a, eller en uddannelse, der er pabe-
gyndt som led i et tilbud efter lov om en aktiv beskeefti-
gelsesindsats eller integrationslovens § 16 a, eller

8) uden rimelig grund har undladt at overholde aftaler om
jobsagningsaktiviteter, jf. 8 13 a, stk. 3, 4. pkt., eller
uden rimelig grund har undladt at registrere sine job-
sggningsaktiviteter i en joblog inden for den af kom-
munen fastsatte frist, jf. 8 13 a, stk. 3, 5. pkt.«

23. 8§ 39, nr. 8, ophaves.

24. § 40 affattes saledes:

»8 40. Hjeelpen efter 8§ 22-25 til personer, der er omfattet
af § 39, nedsattes med tre gange sanktionssatsen efter § 35,
stk. 4, jf. 8 35, stk. 5.

Stk. 2. Der kan i en kalenderméned kun ske en enkelt ned-
seettelse efter stk. 1.«

25. Far 8§ 40 a indsettes:

»Skeerpet radighedssanktion«.

26. § 40 a affattes séledes:

»8§ 40 a. Kommunen kan treeffe afggrelse om, at en person
mister retten til hjaelp efter §§ 22-25 i en periode pa op til 3
maneder, hvis personen har faet en afgerelse om sanktion
efter 88 36-40 og personen pa ny uden rimelig grund tilsi-
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desatter pligten til at sta til radighed efter reglerne i §§ 13
0g 13 a. Det er en betingelse, at kommunen konkret vurde-
rer, at personen med sin adferd udviser en manglende vilje
til at std til radighed for arbejde, uddannelse, tiloud m.v.

Stk. 2. Kommunen skal samtidig med afggrelsen efter stk.
1 give personen et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, tilbud efter kapitel 5 i lov om kompensation til
handicappede i erhverv m.v., tilbud i medfer af selvforsar-
gelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet efter integrationsloven eller anden beskeeftigelses-
fremmende foranstaltning, daglige samtaler eller pligt til at
mgde dagligt i jobcenteret m.v. Aktiviteter efter 1. pkt. skal
kunne pabegyndes samme dag, som afggrelsen efter stk. 1
har virkning fra. Personen modtager hjelp efter 8§ 22-25 for
de dage, hvor den pagaldende deltager i tiloud, mader til
samtaler eller mgder i jobcenteret m.v.

Stk. 3. Inden kommunen treffer afgarelse om, at en per-
son, som er aktivitetsparat, ikke kan modtage hjelp for en
eller flere dage, hvor personen ikke er mgdt frem i den akti-
vitet, som kommunen har tilbudt, jf. stk. 1 og 2, skal kom-
munen foretage partshgring af personen med henblik pa en
vurdering af arsagen til udeblivelsen fra tiloud m.v., herun-
der om personen har en rimelig grund til ikke at deltage eller
der er andre forhold, der kan begrunde, at personen ikke skal
palaegges en sanktion, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat
i medfor af § 13, stk. 15.

Stk. 4. Hvis en person er syg eller har bgrnepasningspro-
blemer, skal personen meddele dette pa den made, som job-
centeret har angivet, forud for det tidspunkt, hvor den pa-
geldende skal made i tilbuddet, mgde til samtalen eller mg-
de pé jobcenteret m.v., jf. stk. 2.

Stk. 5. Hvis en person udebliver fra et tilbud m.v., jf. stk.
2, kan kommunen i helt szrlige situationer udbetale hjelp
for de dage, hvor den pageldende er udeblevet. Dette geel-
der ogsa, hvis personen ikke har givet meddelelse om fravee-
ret forud for mgdetidspunktet, jf. stk. 4. Personen skal, sa
snart det er muligt, tage kontakt til jobcenteret og oplyse om
arsagen til udeblivelsen.

Stk. 6. Opgerelsen af de dage, der kan udbetales hjelp for,
jf. stk. 2, 4 og 5, sker som en samlet opgarelse for en maned.
Hjelpen beregnes som en forholdsmeessig andel af mane-
dens hjelp svarende til antallet af kalenderdage, hvor perso-
nen har opfyldt betingelserne for at modtage hjelp, sat i for-
hold til manedens kalenderdage. Hjzlpen udbetales efter §
89, stk. 1.

Stk. 7. Kommunen treffer samtidig med afgarelsen efter
stk. 1 afgarelse om, at hvis en person i en hel kalenderma-
ned udebliver fra de aktiviteter, som kommunen har givet
personen efter stk. 2, ophgrer hjelpen helt, og personens sag
lukkes. Hvis personen er gift, skal kommunen samtidig med
afgerelsen efter 1. pkt. treeffe afgerelse om, at hjeelpen til
egtefellen ophgrer, og den pageldendes sag lukkes. Perso-
nen og dennes &gtefelle kan ansgge om og modtage hjelp
pa ny, safremt de opfylder betingelserne for hjelpen.«

27. Overskriften fgr § 41 og § 41 ophaeves.

28. 8 42, stk. 1-4, ophaves, og i stedet indszttes:
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»En person, som modtager hjelp efter §88 22-25, dog
undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, pd mindst 11.423 kr.
pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen nedsat med en
tredjedel i 20 uger og skal herudover tilbagebetale den ned-
satte hjeelp, hvis den pageldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integra-
tionsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlan-
det.«

Stk. 5-8 bliver herefter stk. 2-5.

29. | § 42, stk. 5, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., udgar »el-
ler dennes &gtefeelle«, to steder &ndres »88 36-41« til: »88
36-40 a«, og »stk. 1-4« andres til: »stk. 1«.

30. | § 42, stk. 5, 5. pkt., der bliver stk. 2, 5. pkt., &ndres
»stk. 1-4« til: »stk. 1«, og »88§ 36-41« endres til: »88 36-40
a«.

31. 1842, stk. 6, der bliver stk. 3, @ndres »stk. 1-3« til: »stk.
1«.

32. 1842, stk. 7, der bliver stk. 4, &ndres »eller« til: »0g«,
og »stk. 1-5« &ndres til: »stk. 1 og 2«.

33. 1 § 42, stk. 8, der bliver stk. 5, &ndres »stk. 3 og 4« til:
»stk. 1«.

34. § 43, stk. 1-3, ophaeves, og i stedet indsettes:
»En person, som modtager hjlp efter 8§ 22-25 a, dog
undtaget § 23, stk. 3, og § 25, stk. 4, pd mindre end 11.423
kr. pr. maned (2019-niveau), skal have hjelpen nedsat med
tre sanktionssatser efter § 35, stk. 4, pr. maned i 3 méneder
og skal herudover tilbagebetale den nedsatte hjelp i 20 uger,
hvis den pageldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller efter § 49, stk. 2, i integra-
tionsloven eller

2) uberettiget har modtaget hjeelp under ophold i udlan-
det.«

Stk. 4-6 bliver herefter stk. 2-4.

35. 1 § 43, stk. 4, 3. pkt., der bliver stk. 2, 3. pkt., udgar »el-
ler dennes &gtefeelle«, to steder &ndres »88 36-41« til: »88
36-40 a«, og »stk. 1-3« andres til: »stk. 1«.

36. | § 43, stk. 4, 4. pkt., der bliver stk. 2, 4. pkt., &ndres
»stk. 1-3« til: »stk. 1«, og »88§ 36-41« andres til: »88 36-40
a«.

37. 1843, stk. 5, der bliver stk. 3, @ndres »stk. 1-4« til: »stk.
109 2«.

38. 1 § 43, stk. 6, der bliver stk. 4, @ndres »stk. 1-3« til: »stk.
1«.
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39. 1869, stk. 4, § 69 k, stk. 4, § 75, stk. 3, § 76, stk. 1, 4.
pkt., og 8 77 a, stk. 1-4, indseettes efter »8 13, stk. 7 og 8«:
», 0g regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15«.

40. § 69 a, stk. 1, affattes saledes:

»Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt.,
inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter personen
er pabegyndt et ressourceforlgb, kan kommunen, nar den
indkalder personen til den farste jobsamtale, vejlede perso-
nen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og
at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamta-
len, vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver
dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller op-
har af ressourceforlgbsydelse efter 8§ 69 b-69 e er i gvrigt
betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet beretti-
get til ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren af ydel-
sen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vej-

ledningen med personen pd en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsztninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgds og gares tilgaengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.«

41. 869 a, stk. 3, ophaves, og i stedet indsaettes:

»Stk. 3. Fradrag i eller nedszttelse eller ophgr af hjelpen
sker med virkning fra den dag, hvor modtageren af ressour-
ceforlghsydelse uden rimelig grund har undladt at opfylde
sine pligter efter 8§ 69 b-69 e. Fradrag og nedseettelser i res-
sourceforlgbsydelsen skal ske inden for 3 hele kalenderma-
neder efter handelsestidspunktet. Opgarelse af omfanget af
udeblivelse fra tilbud efter § 69 b kan ske som en samlet op-
garelse for en maned. Partshgring foretages i forbindelse
med den samlede manedlige opgarelse.

Stk. 4. Fradrag efter 88 69 b og 69 ¢ sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tiloud m.v.
Hvis den manedlige ressourceforlgbsydelse til en person er
nedsat, nedseettes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastseettes pa grundlag af den arlige hjelp ef-
ter § 68 og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dagesuge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget efter stk. 4.«

42. 8 69 b, stk. 2, ophaeves, og i stedet indseettes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pageldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Nr. 1558.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmassigt fra-
drag i godtgarelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats eller
anden lovgivning.«

43. § 69 f affattes séledes:

»§ 69 f. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 68, stk. 2, nr. 1 og 2, og stk. 4 og 5, skal have res-
sourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 3 uger, hvis
den pagaldende mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.
Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbs-
ydelse under ophold i udlandet, skal have ressourceforlgbsy-
delsen nedsat med en tredjedel i 20 uger.
Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsi-
desat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omréade
eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget res-
sourceforlgbsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger for
hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den pagel-
dende har veeret i udlandet, og skal herudover tilbagebetale
den nedsatte ressourceforlgbsydelse.
Stk. 4. Nedsattelsen af ressourceforlgbsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.
Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse ef-
ter 8 68, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale en tredjedel af
ressourceforlghsydelsen for 3 uger, hvis den pagaldende
mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbs-
ydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale en tredje-
del af ressourceforlgbsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 &r mod bedre vidende har tilsi-
desat sin oplysningspligt efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under ophold i
udlandet, skal tilbagebetale hele ressourceforlgbsydelsen for
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20 uger for hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller
den pageldende har veeret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlghsydelsen for fgrste hele kalendermaned efter
afgarelsen og de efterfglgende maneder. Ressourceforlgbsy-
delsen afrundes til nzermeste hele kronebelgb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter §§ 69 a-69 e eller i
gvrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedsettelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlgbsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
88 69 a-69 e er afviklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes
ressourceforlghsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og 5-7
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter 88 69 a-69 e er afviklet eller
der pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen efter
stk. 1-3 sker i ressourceforlgbsydelse fra farste hele kalen-
dermaned efter afgarelsen.

Stk. 9. Kommunen treeffer afggrelse om nedsettelse af
ressourceforlghsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlghsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vaere omfat-
tet af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redeggrelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.«

44,869 |, stk. 1, affattes saledes:

»Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og 3. pkt.,
inden indkaldelsen til den ferste jobsamtale efter personen
er pabegyndt et jobafklaringsforlgh, kan kommunen, nar den
indkalder personen til den farste jobsamtale, vejlede perso-
nen skriftligt om, at personen skal mgde til jobsamtalen, og
at hvis personen udebliver uden rimelig grund fra jobsamta-
len, vil personen blive sanktioneret med en dagssats for hver
dag, personen udebliver. Fradrag i eller nedsattelse eller op-
har af ressourceforlgbsydelse efter 8§ 69 m-69 p er i gvrigt
betinget af, at kommunen, efter at personen er blevet beretti-
get til ressourceforlgbsydelse, vejleder modtageren af ydel-
sen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed og
sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved farste jobsamtale drgfte og gennemga vej-

ledningen med personen pd en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsztninger,

2) senest ved farste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgds og gares tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.«

45,869 |, stk. 3, ophaves, og i stedet indsattes:

Nr. 1558.

»Stk. 3. Fradrag i eller nedsattelse eller ophgr af ressour-
ceforlgbsydelsen sker med virkning fra den dag, hvor mod-
tageren af ressourceforlgbsydelse uden rimelig grund har
undladt at opfylde sine pligter efter 8§ 69 m-69 p. Fradrag
og nedsettelser i ressourceforlgbsydelsen skal ske inden for
3 hele kalendermaneder efter haendelsestidspunktet. Opge-
relse af omfanget af udeblivelse fra tilbud efter 8 69 k kan
ske som en samlet opgarelse for en maned. Partsharing fore-
tages i forbindelse med den samlede manedlige opgerelse.

Stk. 4. Fradrag efter 88 69 m-69 p sker med en gennem-
snitssats pr. dag, hvor personen er udeblevet fra tilbud m.v.
Hvis den ménedlige ressourceforlgbsydelse til en person er
nedsat, nedseettes fradraget pr. dag med samme andel. Gen-
nemsnitssatsen fastsaettes pa grundlag af den arlige hjzlp ef-
ter § 69 j og fastsattes pr. dag beregnet pa grundlag af en 5-
dagesuge.

Stk. 5. § 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-
tagere af ressourceforlgbsydelse.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget efter stk. 4.«

Stk. 4 bliver herefter stk. 7.

46. § 69 m, stk. 2, ophaves, og i stedet indsattes:

»Stk. 2. Fradraget i ressourceforlgbsydelsen efter stk. 1
foretages for det antal dage, hvor den pageeldende er udeble-
vet helt eller delvis.

Stk. 3. Kommunen kan foretage et forholdsmaessigt fra-
drag i godtgarelsen efter § 176 i lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, nar deltageren uden rimelig grund udebliver
fra et tilbud efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats eller
anden lovgivning.«

47. § 69 q affattes saledes:

»8§ 69 g. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse
efter § 69 j, stk. 2, nr. 1 og 2, skal have ressourceforlgbsy-
delsen nedsat med en tredjedel i 3 uger, hvis den pagelden-
de mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 2. En person omfattet af stk. 1, som to gange inden
for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbs-
ydelse under ophold i udlandet, skal have ressourceforlgbsy-
delsen nedsat med en tredjedel i 20 uger.

Stk. 3. En person omfattet af stk. 1, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 & mod bedre vidende har tilsi-
desat sin pligt til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov
om retssikkerhed og administration pa det sociale omrade
eller uberettiget og mod bedre vidende har modtaget res-
sourceforlgbsydelse under ophold i udlandet, skal have res-
sourceforlgbsydelsen nedsat med en tredjedel i 20 uger for
hver gang, oplysningspligten er tilsidesat eller den pagel-
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dende har veeret i udlandet, og skal herudover tilbagebetale
den nedsatte ressourceforlghsydelse.
Stk. 4. Nedsattelsen af ressourceforlgbsydelsen efter stk.
1-3 bortfalder, hvis den ikke er afviklet inden for 5 ar fra det
tidspunkt, hvor kommunen har konstateret forseelsen.
Stk. 5. En person, der modtager ressourceforlgbsydelse ef-
ter 8§ 69 j, stk. 2, nr. 3 og 4, skal tilbagebetale en tredjedel af
ressourceforlgbsydelsen for 3 uger, hvis den péagaldende
mod bedre vidende
1) har tilsidesat sin pligt til at oplyse om arbejde efter §
11, stk. 2, i lov om retssikkerhed og administration pa
det sociale omrade eller

2) uberettiget har modtaget ressourceforlgbsydelse under
ophold i udlandet.

Stk. 6. En person omfattet af stk. 5, som to gange inden
for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsidesat sin pligt
til at oplyse om arbejde efter § 11, stk. 2, i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade eller uberet-
tiget og mod bedre vidende har modtaget ressourceforlgbs-
ydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebetale en tredje-
del af ressourceforlgbsydelsen for 20 uger.

Stk. 7. En person omfattet af stk. 5, som tre eller flere
gange inden for de seneste 5 ar mod bedre vidende har tilsi-
desat sin oplysningspligt eller uberettiget har modtaget res-
sourceforlgbsydelse under ophold i udlandet, skal tilbagebe-
tale hele ressourceforlgbsydelsen for 20 uger for hver gang,
oplysningspligten er tilsidesat eller den pageeldende har vee-
ret i udlandet.

Stk. 8. Tilbagebetalingskravet beregnes pa grundlag af
ressourceforlghsydelsen for farste hele kalendermaned efter
afgarelsen og de efterfglgende maneder. Ressourceforlgbsy-
delsen afrundes til nzermeste hele kronebelgb. Hvis en per-
son tillige er omfattet af en sanktion efter 8§ 69 1-69 p eller i
gvrigt ikke er berettiget til ressourceforlgbsydelse, udskydes
sanktionen om nedsettelse eller tilbagebetaling af ressource-
forlgbsydelsen efter stk. 1-3 og 5-7, indtil sanktionen efter
88 69 1-69 p er afviklet eller bortfaldet eller der pa ny ydes
ressourceforlghsydelse. Hvis sanktionen efter stk. 1-3 og 5-7
allerede er pabegyndt, udskydes den resterende del af sank-
tionen, indtil sanktionen efter 88 69 1-69 p er afviklet eller
der pa ny ydes ressourceforlgbsydelse. Nedsattelsen efter
stk. 1-3 sker i ressourceforlgbsydelse fra farste hele kalen-
dermaned efter afgarelsen.

Stk. 9. Kommunen treeffer afggrelse om nedsettelse af
ressourceforlghsydelsen efter stk. 1-3 eller tilbagebetaling af
ressourceforlghsydelsen efter stk. 3 og 5-7.

Stk. 10. Tilbagebetaling af ressourceforlgbsydelsen efter
stk. 3 og 5-9 sker efter § 95.

Stk. 11. Hvis Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring modtager oplysninger om, at en person kan vaere omfat-
tet af stk. 1-3 og 5-7, kan styrelsen indhente en redegarelse
fra kommunen om, hvorvidt kommunen har taget stilling til
muligheden for en sanktion efter disse bestemmelser.«

48. 18 74 a, stk. 5, endres »8 70 a« til: »8 118«.

49. 1874 a, stk. 8, endres »stk. 1 og 3« til: »stk. 1-3«.
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50. 1 § 74 g, stk. 2, indsattes efter »§ 13, stk. 7«: », og i reg-
ler fastsat i medfor af § 13, stk. 15«.

51. 18 75, stk. 1, nr. 6, @ndres »laegge sit cv i Jobnet efter §
73 d« til: »registrere cv-oplysninger pa Jobnet efter kapitel
6«, 0g », og deltage i cv-samtaler efter § 73 e i lov om en
aktiv beskaftigelsesindsats« udgar.

52. 1 8 75, stk. 4, 1. pkt., @ndres »personen er omfattet af §
13, stk. 7, nr. 2, eller 4-6« til: »personen ikke kan deltage i
uddannelse eller arbejde pa grund af sygdom eller der er ri-
siko for, at helbredet forringes, hvis den hidtidige uddannel-
se eller det hidtidige arbejde fortsattes, personen har ret til
fraveer ved graviditet, barsel og adoption, i det omfang der
under fraveer efter bestemmelserne i barselslovens 8 6, stk. 1
092,87, 88,stk. 1-6,89, § 13 0g § 14, stk. 1 og 2, er ret til
dagpenge ved graviditet, barsel og adoption, personen er
ngdt til at passe sine bern og der ikke kan anvises anden
pasningsmulighed eller personen modtager statte efter lov
om social service til pasning af handicappet barn, handicap-
pet voksen eller dgende nzrtstdende eller efter barselsloven
til pasning af alvorligt sygt barn«.

53. Efter § 75 indsattes:

»8§ 75 a. Har kommunen ikke vejledt en person, jf. 2. og
3. pkt., inden indkaldelsen til den forste jobsamtale efter
personen er begyndt at modtage ledighedsydelse, kan kom-
munen, nar den indkalder personen til den farste jobsamtale,
vejlede personen skriftligt om, at personen skal made til job-
samtalen, og at hvis personen udebliver uden rimelig grund
fra jobsamtalen, vil personen blive sanktioneret med en
dagssats for hver dag, personen udebliver. Fradrag i eller
nedsattelse eller opher af ledighedsydelse efter 8§ 76-77 b
er i gvrigt betinget af, at kommunen, efter at personen er
blevet berettiget til ledighedsydelse, vejleder modtageren af
ydelsen om alle rettigheder og pligter i forhold til radighed
og sanktioner forbundet med ydelsen. Kommunen skal
1) senest ved ferste jobsamtale drgfte og gennemga vej-

ledningen med personen pa en made, der tager hensyn
til den pageeldendes situation, herunder at vejledningen
er givet under hensyn til personens forudsatninger,

2) senest ved fgrste jobsamtale sikre, at vejledningen ud-
leveres skriftligt til personen, og at vejledningen umid-
delbart herefter sendes til personen,

3) sikre, at vejledningen gennemgas og geres tilgengelig
for personen hvert halve ar, og

4) sikre, at vejledningen gennemgas hyppigere, hvis
a) kommunen konkret vurderer, at personen har behov

for det, eller
b) personen anmoder kommunen om vejledning.

Stk. 2. 8 35, stk. 8, finder tilsvarende anvendelse for mod-

tagere af ledighedsydelse.«

54. § 77 affattes saledes:

»§ 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i
medfer af § 13, stk. 15, udebliver fra en jobsamtale, et mgde
i rehabiliteringsteamet, en samtale om réadighedsvurdering
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eller en opfalgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager
kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar,
fra personen skulle vaere mgdt til samtalen, og indtil kontak-
ten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i le-
dighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fun-
det sted, uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, und-
ladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75,
stk. 1, nr. 6, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har veret registreret
pa Jobnet, medmindre den manglende registrering af cv-op-
lysninger ikke skyldes personens forhold.

Stk. 3. Nedsettelsen af hjeelpen efter stk. 1 og 2 fastsattes
pa baggrund af den arlige ledighedsydelse og fastsettes pr.
dag beregnet pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den ma-
nedlige hjelp til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr.
dag tilsvarende.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget i hjeelpen pr. dag.«

55. § 77 affattes saledes:

»8 77. Hvis en person, der modtager ledighedsydelse,
uden rimelig grund, jf. 8 13, stk. 7 eller 8, og regler fastsat i
medfgr af § 13, stk. 15, udebliver fra en jobsamtale, et mgde
i rehabiliteringsteamet, en samtale om réadighedsvurdering
eller en opfglgningssamtale, jf. § 75, stk. 1, nr. 2, foretager
kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage, der gar,
fra personen skulle veere madt til samtalen, og indtil kontak-
ten til kommunen er genoprettet. Der foretages fradrag i le-
dighedsydelsen for den dag, hvor samtalen skulle have fun-
det sted, uanset om personen kontakter kommunen samme
dag.

Stk. 2. Har en person, der modtager ledighedsydelse, und-
ladt at registrere cv-oplysninger rettidigt pa Jobnet, jf. § 75,
stk. 1, nr. 7, foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen
for de dage, hvor cv-oplysningerne ikke har veeret registreret
pé Jobnet, medmindre den manglende registrering af cv-op-
lysninger ikke skyldes personens forhold.

Stk. 3. Hvis en person uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7
eller 8, og regler fastsat i medfer af § 13, stk. 15, udebliver
fra en samtale som neavnt i stk. 1, som personen selv har
booket digitalt, skal kommunen foretage fradrag i ledig-
hedsydelsen for de dage, der gar, fra personen skulle vere
mgdt til samtalen, og indtil kontakten til kommunen er gen-
oprettet. Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den
dag, hvor samtalen skulle have fundet sted, uanset om per-
sonen kontakter kommunen samme dag.

Stk. 4. Hvis en person, der er omfattet af § 75, stk. 1, nr.
3, uden rimelig grund, jf. § 13, stk. 7 eller 8, og regler fast-
sat i medfgr af § 13, stk. 15, har undladt selv at booke en
jobsamtale digitalt inden for den frist, som jobcenteret har
fastsat, jf. kapitel 7 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
foretager kommunen fradrag i ledighedsydelsen for de dage,
der gar, fra personen skulle have booket jobsamtalen digi-
talt, og indtil personen har booket en jobsamtale digitalt, el-
ler til personen har genoprettet kontakten med jobcenteret.
Der foretages fradrag i ledighedsydelsen for den dag, hvor
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jobsamtalen skulle have veeret booket, uanset om personen
booker jobsamtalen dagen efter fristens udlgb.

Stk. 5. Nedszattelsen af hjeelpen efter stk. 1-4 fastsattes pa
baggrund af den rlige ledighedsydelse og fastsaettes pr. dag
beregnet pa baggrund af en 5-dagesuge. Hvis den manedlige
hjeelp til en person er nedsat, nedsattes fradraget pr. dag til-
svarende.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren offentligger starrelsen af
fradraget i hjeelpen pr. dag.«

56. 18 77 a, stk. 1 og 4 og stk. 5, 1. pkt., &ndres »§ 75, stk.
1, nr. 3« til: »8 75, stk. 1, nr. 4«.

57. 1877 a, stk. 3 0og 4 og stk. 5, 1. pkt., endres »8§ 75, stk.
1, nr. 4« til: »8 75, stk. 1, nr. 5«.

58. | § 80, stk. 1, eendres »88 30-33, 36-43,« til: »88§ 30-33,
36-40 a, 42, 43 ,«.

59. | § 81 indsattes som 4. pkt.:
»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning kan
alene ydes efter § 85.«

60. |1 § 82 a, stk. 1, 1. og 2. pkt., og 8§ 110, stk. 2, 1. pkt.,
endres »integrationsydelses-« til: »selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelses-, overgangsydelses-«.

61. 1 § 85 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. En kommune kan derudover yde hjelp til rimeligt
begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flytning til en
person, som har veret ude for &ndringer i sine forhold, hvis
den pagaldendes egen afholdelse af udgifterne i afgerende
grad vil vanskeligggre den pageeldendes og familiens mulig-
heder for at klare sig i fremtiden. Hjeelpen kan normalt kun
ydes, hvis udgiften er opstaet som fglge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunen kan dog efter en konkret
vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der har
kunnet forudses, hvis afholdelsen af udgiften er af helt afgg-
rende betydning for den pageeldendes eller familiens livsfa-
relse.«

Stk. 2 bliver herefter stk. 3.

62. | § 85 indseettes som stk. 4:

»Stk. 4. Hjaelpen efter stk. 1 og 2 ydes af den kommune,
hvori boligen, der flyttes til, ligger, jf. 8 9, stk. 12, i lov om
retssikkerhed og administration pa det sociale omrade. Hvis
boligen, der flyttes til, ligger i udlandet, ydes hjelpen af op-
holdskommunen, jf. § 9, stk. 1, i lov om retssikkerhed og
administration pa det sociale omrade.«

63. 1 § 91 indsettes som stk. 5:

»Stk. 5. Kommunen skal indgive politianmeldelse, hvis
kommunen treffer afggrelse om tilbagebetaling efter stk. 1,
nr. 1 og 2, fordi personen mod bedre vidende uberettiget har
modtaget
1) vydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a og 6 b og tilbage-

betalingskravet er begrundet i et udlandsophold pa me-
re end 14 sammenhangende kalenderdage eller
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2) ydelser efter denne lovs kapitel 4, 6 a-6 c eller 7 og til-
bagebetalingskravet udger mere end 30.000 kr. for af-
gerelser truffet for den 1. januar 2023 og mere end
21.500 kr. for afgarelser truffet fra den 1. januar 2023.«

64. § 106, 2.-4. pkt., ophaves, og i stedet indsa&ttes som 2.
pkt.:

»Staten afholder udgifterne til efterlevelseshjelp efter ka-
pitel 10 a.«

§2

I lov om individuel boligstatte, jf. lovbekendtgarelse nr.
48 af 16. januar 2019, som &ndret ved § 4 i lov nr. 1420 af
17. december 2019, foretages falgende a&ndring:

1. 188, stk. 5, @ndres »88 13 g eller 42« til: »88 13 g, 36-40
a, 42 og 43«.

83

I lov om Udbetaling Danmark, jf. lovbekendtgarelse nr.
49 af 16. januar 2019, som &ndret ved § 11 i lov nr. 337 af
2. april 2019 og § 12 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndringer:

1. 18 12 a indsattes som stk. 6:

»Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte naermere
regler om, at brugen af dataenhedens leverancer og resulta-
terne af kommunernes og Udbetaling Danmarks kontrolind-
sats, jf. stk. 1-5, lgbende offentliggares af Styrelsen for Ar-
bejdsmarked og Rekruttering pé en offentligt tilgeengelig
hjemmeside p& en sddan made, at resultaterne skal kunne
sammenlignes pa tveers af kommunerne og Udbetaling Dan-
mark og vise udviklingen over tid. Styrelsen for Arbejds-
marked og Rekruttering kan fastsatte regler om, at kommu-
nerne og Udbetaling Danmark Igbende har pligt til at ind-
sende resultaterne af kontrolindsatsen til styrelsen til brug
for offentliggerelsen, jf. 1. pkt.«

2. 1812, stk. 3, @ndres »integrationsydelse« til: »selvfor-
sgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

3.1812j, stk. 2, nr. 3, endres »og integrationsydelse« til: »,
integrationsydelse, selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse el-
ler overgangsydelse«.

4.1 8 19 indsattes som stk. 5-7:

»Stk. 5. Beskeaftigelsesministeren kan anmode Ankesty-
relsen om at foretage generelle undersagelser af praksis pa
de sagsomrader, som Udbetaling Danmark varetager, og
hvor der efter lovgivningen er klageadgang til Ankestyrel-
sen. De faglige og ressourcemassige rammer for den enkel-
te undersggelse fastleegges ved aftale mellem Beskaftigel-
sesministeriet og Ankestyrelsen.

Stk. 6. Ankestyrelsen skal samtidig med fremsendelse af
den arlige redegarelse om sagsbehandlingen i Udbetaling
Danmark, jf. stk. 4, indsende 1-3 forslag til omrader, der kan
foretages en undersggelse af, jf. stk. 5.
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Stk. 7. Ankestyrelsen kan fra Udbetaling Danmark ind-
hente sager og gvrige oplysninger, der er ngdvendige for, at
Ankestyrelsen kan foretage undersggelser, som beskeaftigel-
sesministeren rekvirerer i medfer af stk. 5. Oplysninger om
afgerelser kan indhentes i savel skriftlig som elektronisk
form.«

84

I lov om retssikkerhed og administration pa det sociale
omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 826 af 16. august 2019,
som &ndret ved § 8 i lov nr. 1430 af 5. december 2018, § 2 i
lov nr. 498 af 1. maj 2019, 8 3 i lov nr. 550 af 7. maj 2019
og § 14 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndringer:

1.189,stk. 1, &endres »0g 9 0og § 9 a, stk. 4 og 7« til: », 9 og
12«.

2. 1 8 9 indseettes efter stk. 11 som nyt stykke:

»Stk. 12. Sgger en person om hjelp til flytning til en an-
den kommune efter § 85, stk. 1 og 2, i lov om aktiv social-
politik, er det den nye kommune, hvori boligen, der flyttes
til, ligger, der har pligt til at treeffe afgerelse om denne hjalp
uanset stk. 1.«

Stk. 12 og 13 bliver herefter stk. 13 og 14.

3.189, stk. 13, der bliver stk. 14, a&ndres »12« til: »13«.
4.189 a, stk. 7 og 8, eendres »13« til: »14«.
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| integrationsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 1127 af 11.
oktober 2017, som &ndret senest ved § 26 i lov nr. 551 af 7.
maj 2019, foretages falgende &ndringer:

1.1 § 35 indsettes som 4. pkt.:
»Hjelp til enkeltudgifter i forbindelse med flytning kan
alene ydes efter § 39.«

2. 1 8 39 indseettes efter stk. 1 som nyt stykke:

»Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan derudover yde hjelp
til rimeligt begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning til en udlending, sdfremt den pagaeldendes egen afhol-
delse af udgifterne vil vanskeliggare den pagaldendes og fa-
miliens muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjeelpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstaet som falge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen
kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp
til en udgift, der har kunnet forudses, hvis afholdelsen af ud-
giften er af helt afggrende betydning for den pageeldendes
eller familiens livsfgrelse.«

Stk. 2-4 bliver herefter stk. 3-5.

3.1 8§ 39, stk. 2, der bliver stk. 3, indsattes efter »stk. 1«:
»0Q 2«.

4.1 8§ 39, stk. 2, der bliver stk. 3, @&ndres »fraflytter« til:
»flytter til, jf. dog stk. 5«.
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5.1 § 39, stk. 4, der bliver stk. 5, indsattes efter »stk. 1«:
»0g 2«.

6. 18 39, stk. 4, der bliver stk. 5, indsettes som 2. pkt.:
»Hjeaelpen ydes af den kommune, udlendingen fraflyt-
ter.«

7. Efter § 51 c indsattes som kapitel 10 a:

»Kapitel 10 a
Sanktioner m.v.

8 52. Underskriver en modtager af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 2, stk. 2-4, der
har pligt til at underskrive en opholds- og selvforsargelses-
erklering, jf. 8 19, stk. 1, 3. pkt., ikke erkleringen, foretager
kommunen fradrag i selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen
eller overgangsydelsen. Der kan alene foretages fradrag i
selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for underskrivelsen i forng-
dent omfang vejlede modtageren af selvforsgrgelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse om pligten til at un-
derskrive erkleringen og om konsekvenserne for selvforsgr-
gelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis
modtageren af selvforsgrgelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen afslar at underskrive erklaeringen.

Stk. 3. Fradraget i medfar af stk. 1 sker med:

1) Tre gange sanktionssatsen efter 8 35, stk. 4, nr. 1, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 4, i samme lov.

2) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 3, i samme lov.

3) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov
om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 2, i samme lov.

4) Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov

om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 3, nr. 1, i samme lov.«
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I lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understgttelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v., som a&ndret
senest ved 8 1 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
fglgende &ndring:

1. Efter kapitel 3 a indsattes i afsnit I1:
»Kapitel 3 b
Fokusrevision

8 22 g. Beskeftigelsesministeriet kan iveerksatte serlige
fokusrevisioner af kommunernes regnskaber for ordninger
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pa ministeriets omrader og fastsette retningslinjer herfor.
Retningslinjerne kan angive fglgende:
1) Typer af sager, der skal revideres.

2) Revisionsmetoden, som skal anvendes, f.eks. systemre-
vision, substansrevision, forvaltningsrevision m.v.

3) Kiriterierne for udvealgelsen af de relevante stikprever
pa omraderne og stikprgvernes starrelse.

4) Rapporteringsgrundlaget for fokusrevision, herunder

afrapporteringens indhold, afrapporteringens form, de-
taljeringsniveau og skematik.

Stk. 2. Fokusrevision efter stk. 1 udfares efter Beskeefti-

gelsesministeriets bestemmelse af en statsautoriseret eller

registreret revisor, som skal vere sagkyndig og uafhangig.«
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I lov om social pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af
23. september 2019, som &ndret ved § 6 i lov nr. 339 af 2.
april 2019, § 11 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 1 i lov nr.
1123 af 19. november 2019 og § 1 i lov nr. 1420 af 17.
december 2019, foretages falgende sndringer:

1.1829,stk. 5,832 a, stk. 3, nr. 4, og § 32 d, stk. 1, indsat-
tes efter »integrationsydelse,«: »selvforsgrgelses- og hjem-
rejseydelse, overgangsydelse,«.

2.1831,stk. 4,8 32c, stk. 2, 846 d, stk. 1 og 3, og § 46 f,
stk. 1 og 3, andres »integrationsydelse« til: »selvforsgrgel-
ses- 0g hjemrejseydelse eller overgangsydelse«.

3. 1846 d, stk. 1, nr. 7, indsattes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
Se,«.

88

I lov om hgjeste, mellemste, forhgjet almindelig og
almindelig fartidspension m.v., jf. lovbekendtggrelse nr. 982
af 23. september 2019, som @ndret ved § 7 i lov nr. 339 af
2. april 2019, 8 28 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, § 2 i lov nr.
1123 af 19. november 2019 og 8§ 2 i lov nr. 1420 af 17.
december 2019, foretages falgende sndringer:

1.1 8 26, stk. 3, indseettes efter »integrationsydelse«: », selv-
forsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

2.1829 stk. 5 845d, stk. 1 0og 3, og 8 45 f, stk. 1 og 3,
&ndres »integrationsydelse« til: »selvforsgrgelses- og hjem-
rejseydelse eller overgangsydelse«.

3. 1845d, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
Se,«.

89

I lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., jf.
lovbekendtggrelse nr. 1092 af 1. november 2019, som
@ndret ved § 1 i lov nr. 701 af 8. juni 2018, § 7 i lov nr.
1430 af 5. december 2018, 8 2 i lov nr. 339 af 2. april 2019
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og 8 7 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndring:

1. 1887 a, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
56,4,

810

| barselsloven, jf. lovbekendtgarelse nr. 67 af 25. januar
2019, som @&ndret senest ved § 5 i lov nr. 551 af 7. maj
2019, foretages falgende &ndring:

1. 1849 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
Se,4.

§11

I lov om sygedagpenge, jf. lovbekendtgarelse nr. 68 af
25. januar 2019, som endret ved § 3 i lov nr. 701 af 8. juni
2018, 8 4 i lov nr. 339 af 2. april 2019, § 1 i lov nr. 495 af 1.
maj 2019 og § 3 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndring:

1. 1871 b, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
56,4,

§12

I lov om fleksydelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 1097 af 1.
november 2019, som &ndret ved 8 5 i lov nr. 339 af 2. april
2019 og § 8 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndring:

1. 1822 a, stk. 1, nr. 7, indsettes efter »Integrationsydel-
se,«: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
S€,4.

8§13

I lov. om kommunernes finansiering af visse offentlige
ydelser udbetalt af kommunerne, Udbetaling Danmark og
arbejdslgshedskasserne, jf. lovbekendtggrelse nr. 1086 af
19. september 2017, som &ndret ved § 4 i lov nr. 288 af 29.
marts 2017, § 11 i lov nr. 503 af 23. maj 2018 og § 10 i lov
nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende &ndringer:

1. 18 3, stk. 1, nr. 11, indsettes efter »lov om social pen-
sion«: », og efterlevelsespension til den lengstlevende pen-
sionist, jf. 8 48 i lov om social pension«.

2.1 8 3, stk. 1, nr. 14, indsattes efter »Integrationsydelse«:
», selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydelse«.

3. 1§ 7 indseettes som stk. 4:
»Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren fastseetter neermere reg-
ler for, hvordan flekshidraget skal beregnes, nar der ikke er
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indberettet lgnoplysninger til indkomstregisteret i en given
periode.«

8§14

I lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v., jf.
lovbekendtgarelse nr. 727 af 7. juli 2009, som &ndret senest
ved § 6 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages falgende
&ndring:

1. Kapitel 5 ophaeves, og i stedet indseettes:

»Kapitel 5

Lantilskud ved ansettelse af nyuddannede personer med
handicap

8§ 15. Jobcenteret kan give tilbud om ansettelse med lgn-
tilskud hos offentlige eller private arbejdsgivere til personer,
der har gennemfart en uddannelse af mindst 18 maneders
varighed, som kan berettige til optagelse i en arbejdslas-
hedskasse, jf. lov om arbejdslgshedsforsikring m.v., og som
ikke har opnéet ansattelse op til 2 ar efter uddannelsens af-
slutning og mangler erhvervserfaring inden for det omrade,
som uddannelsen kvalificerer til.

Stk. 2. Tilbud om ansettelse med lgntilskud gives med
henblik pé indslusning pa arbejdsmarkedet.

8 15 a. 88§ 77-79 om drgftelse af ansattelsen, merbeskaf-
tigelse og forholdstalskrav i lov om en aktiv beskaftigelses-
indsats og regler herom udstedt i medfer af §§ 81 og 182 i
samme lov finder tilsvarende anvendelse ved tilbud efter
§15.

Lan- og arbejdsvilkar samt tilskud

§ 15 b. Ved tilbud efter § 15 skal lgn- og arbejdsvilkar
vaere overenskomstmaessige eller de for tilsvarende arbejde
seedvanligt geeldende vilkar.

Stk. 2. Personer, der anseettes med lgntilskud, er i gvrigt
omfattet af den lovgivning, der gelder for Ianmodtagere.

Stk. 3. Tilbud om anseettelse med lgntilskud kan gives i op
til 1 ar.

Stk. 4. Lantilskuddet kan pr. time udggre (2019-niveau):

1) 28,56 kr.,
2) 50,01 kr.,
3) 79,68 kr.,
4) 115,73 kr. eller
5) 154,02 kr.

Stk. 5. Udbetaling af tilskud ma ikke vaere konkurrence-
forvridende.

Stk. 6. Satserne efter stk. 4 reguleres en gang arligt den 1.
januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en satsre-
guleringsprocent.

8 15 c. Personer, der deltager i tilbud efter § 15, skal regi-
strere cv-oplysninger pa Jobnet, og oplysningerne skal gares
tilgeengelige for sggning.

Stk. 2. Har personen en plan efter kapitel 8 om planer
m.v. i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal tilbud ef-
ter § 15 indga heri.
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Stk. 3. Tilbuddet kan ggre det ud for et ret og pligt-tilbud
efter kapitel 15 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats om
ret og pligt til tilbud for personer, der modtager dagpenge,
kontanthjeelp eller overgangsydelse.

Kapitel 5 a
Opkvalificering i forbindelse med ansettelse

8 15 d. Jobcenteret kan yde tilskud til udgifter til opkvali-
ficering i forbindelse med ansattelse uden lgntilskud til
samme personkreds, som kan fa ansattelse med lgntilskud
efter § 15.

8 15 e. Det er en betingelse for at give tilskud, at opkvali-
ficeringen ligger ud over den opkvalificering, som arbejds-
giveren forudsettes at give.

Stk. 2. Tilskud til udgifter ved opkvalificering bevilges pé
baggrund af arbejdsgiverens ansggning herom til jobcenteret
og udbetales pa baggrund af dokumenterede udgifter.

Kapitel 6

Hjeelpemidler i forbindelse med Igntilskudsansattelse efter
denne lov eller tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats

8 15 f. Til personer omfattet af § 2, der deltager i tilbud
efter § 15 eller kapitel 11-14 i lov om en aktiv beskaftigel-
sesindsats, kan der gives tilskud til hjelpemidler med hen-
blik pa at understatte, at personen kan deltage i tilbuddet.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud, at hjelpe-
midlet er af afggrende betydning for, at personen kan delta-
ge i tilbuddet, eller kompenserer for personens begraensnin-
ger i arbejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og undervisningsmate-
rialer og til en virksomhed i form af mindre arbejdspladsind-
retninger.

8 15 g. Til personer omfattet af § 2, der tillige er omfattet
af 8 6, nr. 7, 8 og 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats, og som deltager i tilbud efter kapitel 11-14 i samme
lov, kan der gives stgtte til seerlige udgifter, der er en nad-
vendig falge af deltagelse i uddannelse efter kapitel 14 i
samme lov eller af en nedsat fysisk eller psykisk funktions-
evne. Det samme gelder for personer, der er omfattet af § 6,
nr. 6, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, og som, jf. ka-
pitel 21 i samme lov, deltager i tilbud som led i afklaringen
af personens arbejdsevne.

8 15 h. Det er en betingelse for at give tilskud efter §§ 15
f og 15 g, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgiveren,
den selvstendigt erhvervsdrivende eller uddannelsesinstitu-
tionen forudsaettes at afholde, og at hjelpemidlet ikke er
seedvanligt forekommende pa arbejdspladsen eller uddannel-
sesinstitutionen.

Stk. 2. Tilskud til hjelpemidler gives pa baggrund af do-
kumenterede udgifter. Jobcenteret kan dog beregne tilskud
til undervisningsmateriale pa grundlag af de gennemsnitlige
udgifter ved uddannelsen pa den enkelte uddannelsesinstitu-
tion.
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Stk. 3. Hjeelpemidler kan gives som udlan, nar det udlante
i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefellens indtegts- og formueforhold.

Hjeelpemidler i forbindelse med ansettelse og beskaftigelse
m.v.

§ 15 i. Jobcenteret kan for at fremme, at personer omfattet
af § 2 opnar eller fastholder ordineer ansettelse eller ansat-
telse efter lov om seniorjob, eller at personer kan drive selv-
steendig virksomhed, give tilskud til hjelpemidler, nar hjel-
pemidlet
1) er af afggrende betydning for ansettelsen eller beskeef-

tigelsen i egen virksomhed eller

kompenserer for personens begransning i arbejdsev-

nen.

Stk. 2. Det er en betingelse for at give tilskud til et hjelpe-
middel, at udgiften til hjeelpemidlet ligger ud over, hvad ar-
bejdsgiveren eller den selvstendigt erhvervsdrivende forud-
settes at afholde, og at hjeelpemidlet ikke er sedvanligt fo-
rekommende pa arbejdspladsen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler gives pa baggrund af do-
kumenterede udgifter.

Stk. 5. Hjeelpemidler kan i stedet for tilskud gives som ud-
1an, nér det udlante i fuldt omfang tilgodeser behovet.

Stk. 6. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefallens indtegts- og formueforhold.

2)

§ 15 j. Jobcenteret kan give en person, der er omfattet af §
2, 0g som er ansat, eller som skal ansettes i fleksjob, tilskud
til hjeelpemidler, nar hjeelpemidlet er af afgarende betydning
for, at den pagaldende kan fastholde eller opna ansattelse i
fleksjob, og kompenserer for personens begransninger i ar-
bejdsevnen.

Stk. 2. Det er en betingelse, at hjelp efter anden lovgiv-
ning ikke er tilstreekkelig til at kompensere for personens
begreensninger i arbejdsevnen. Opfylder personen betingel-
serne for tilskud til hjeelpemidler bade efter stk. 1 og efter §
179 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, gives hjelpen
efter stk. 1.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler kan gives til en person i
form af tilskud til arbejdsredskaber og til en virksomhed i
form af mindre arbejdspladsindretninger.

Stk. 4. Tilskud til hjeelpemidler kan gives uden hensyn til
personens og &gtefallens indtegts- og formueforhold.

Sagsbehandlingsfrist

§ 16. Jobcenteret skal treeffe afgerelse om hjeelpemidler
senest 4 uger efter tidspunktet for jobcenterets modtagelse af
ansggning om hjalpemidler efter dette kapitel.«



27. december 2019.

8§15

I lov om frikommunenetveerk, jf. lovbekendtggrelse nr.
831 af 25. juni 2018, som a&ndret ved § 16 i lov nr. 551 af 7.
maj 2019, foretages falgende &ndring:

1. 1 8 9 @ndres »8 2, nr. 2, bortset fra integrationsydelses-
modtagere, § 2, nr. 10, og § 2, nr. 12, bortset fra integra-
tionsydelsesmodtagere« til: »§ 6, nr. 2, bortset fra over-
gangsydelsesmodtagere, 8 6, nr. 4, bortset fra overgangsy-
delsesmodtagere, og § 6, nr. 12,«.

816

I lov. om kommunal udligning og generelle tilskud til
kommuner, jf. lovbekendtggrelse nr. 1084 af 28. oktober
2019, foretages fglgende &ndringer:

1.1 8 14, stk. 2, nr. 5, litra a, a@ndres »integrationsydelse«
til: »selvforsgrgelses- og hjemrejseydelse, overgangsydel-
se«.

2. 1814, stk. 2, nr. 5, litra b, &ndres »integrationsydelses-«
til: »overgangsydelses-«.

8§17

I lov nr. 174 af 27. februar 2019 om e&ndring af
udlendingeloven, integrationsloven, repatrieringsloven og
forskellige andre love (Videre adgang til inddragelse af
opholdstilladelser for flygtninge, loft over antallet af
familiesammenfaringer, skeerpet straf for overtreedelse af
indrejseforbud og overtredelse af opholds-, underretnings-
og meldepligt, ydelsesnedseettelse for forsgrgere m.v.), som
&ndret ved § 29 i lov nr. 551 af 7. maj 2019, foretages
falgende &ndring:

1. 86, nr. 2, 22 og 24, ophaves.
§18

I lov nr. 551 af 7. maj 2019 om endring af lov om
organisering og understgttelse af beskaftigelsesindsatsen
m.v., lov om aktiv socialpolitik, lov om sygedagpenge,

13

Nr. 1558.

integrationsloven og forskellige andre love (Konsekvenser
af aftale om en forenklet beskeaftigelsesindsats m.v.)
foretages falgende a&ndringer:

1.82,nr. 8,15, 42, 64, 80, 85 0g 89-93, § 6, nr. 9, og § 16,
nr. 1, ophaeves.

2.1 8 30, stk. 4, a&ndres »8 2, nr. 1-10, 12-19, 21, 22, 24-49,
51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 0g 91-98,« til: »§ 2, nr. 1-10,
12-19, 21, 22, 24-49, 51, 53-60, 63-66, 68-83, 85, 88, 89 og
94-98,«.

3.1 8 30, stk. 5, eendres »8 2, nr. 20, 23, 50, 62, 67, 84 og
90« til: »§ 2, nr. 20, 23, 50, 61, 62, 67, 84, 86, 87 og 90«.

8§19

I det af Folketinget den 20. december 2019 vedtagne
forslag til lov om et midlertidigt bgrnetilskud til visse
forsargere foretages falgende &ndring:

1.8 21, nr. 5, ophaeves.
§20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 1, nr. 20, 21 og 55-57.

Stk. 3. De hidtil geeldende regler i lov om aktiv socialpoli-
tik i 88 8 a, 13-13 d, 25 a og 35-43, § 80, stk. 1, og §§ 91 og
109 finder fortsat anvendelse for heendelser, der er sket for
lovens ikrafttraeden.

Stk. 4. For personer, der pa tidspunktet for denne lovs
ikrafttreeden modtager hjeelp efter 8§ 22-25, 68, 69 j og 74 a
i lov om aktiv socialpolitik, finder de hidtil geeldende regler
i lov om aktiv socialpolitik i §§ 8 a, 13-13 d, 25 a, 35-43,
69-69 e, 69 k-69 p og 75-77 b, § 80, stk. 1, og 88 91 og 109
anvendelse, indtil kommunen har givet vejledning i overens-
stemmelse med § 35, stk. 1, § 69 a, stk. 1, § 69 I, stk. 1, eller
8 75 g, stk. 1, i lov om aktiv socialpolitik, jf. denne lovs § 1,
nr. 16, 40, 44 og 53.

Givet pd Marselishorg Slot, den 27. december 2019

Under Vor Kongelige Hand og Segl

MARGRETHE R.

/ Peter Hummelgaard



		CVR 11570119
	2019-12-27T19:11:17+0100
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2022-08-17T14:56:24+0200
	Danmark
	Tidenderne (funktionscertifikat)
	Kundgørelse


		CVR 11570119
	2024-06-15T10:06:20+0200
	Danmark
	Tidenderne
	Kundgørelse




