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Bekendtgarelse af lov om lige lgn til mand og kvinder”

Herved bekendtgares lov om lige lgn til mand og kvinder, jf. lovbekendtgerelse nr. 899 af 5. september 2008, med de &n-
dringer, der falger af lov nr. 513 af 26. maj 2014 og lov nr. 116 af 9. februar 2016.

§ 1. Der ma ikke péa grund af ken finde Ignmassig for-
skelsbehandling sted i strid med denne lov. Dette gaelder ba-
de direkte forskelsbehandling og indirekte forskelsbehand-
ling.

Stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og meand li-
ge lgn, for s& vidt angér alle Ignelementer og lanvilkar, for
samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veerdi.
Iseer ndr et fagligt klassifikationssystem anvendes for lgn-
fastseettelsen, bygges dette system pd samme kriterier for
mandlige og kvindelige lenmodtagere og indrettes saledes,
at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kan.

Stk. 3. Bedgmmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en
helhedsvurdering af relevante kvalifikationer og andre rele-
vante faktorer.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse i det omfang, en til-
svarende pligt til at yde lige lgn falger af en kollektiv over-
enskomst.

Stk. 5. Bestemmelserne i 8 5 a finder ikke anvendelse, i
det omfang en tilsvarende forpligtelse fglger af en kollektiv
overenskomst.

§ 1 a. Der foreligger direkte forskelshehandling, nér en
person pa grund af ken behandles ringere, end en anden per-
son bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvaren-
de situation. Enhver form for darligere behandling af en
kvinde i forbindelse med graviditet og under kvinders 14
ugers fraveer efter fadslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

Stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en
bestemmelse, et kriterium eller en praksis, der tilsyneladen-
de er neutral, vil stille personer af det ene kgn ringere end
personer af det andet ken, medmindre den pagaldende be-
stemmelse, betingelse eller praksis er objektivt begrundet i
et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er hensigts-
massige og ngdvendige.

Stk. 3. Lan er den almindelige grund- eller minimumslgn
og alle andre ydelser, som lgnmodtageren som falge af ar-
bejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra arbejdsgi-
veren i penge eller naturalier.

Stk. 4. Der foreligger chikane, nar der udvises ugnsket ad-
feerd i relation til en persons ken med det formal eller den
virkning at kraenke denne persons verdighed og skabe et
truende, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubeha-
geligt klima.

Stk. 5. Der foreligger sexchikane, néar der udvises enhver
form for ugnsket verbal, ikkeverbal eller fysisk adfeerd med
seksuelle undertoner med det formal eller den virkning at
kraenke en persons verdighed, navnlig ved at skabe et truen-
de, fjendtligt, nedveerdigende, ydmygende eller ubehageligt
klima.

Stk. 6. Chikane og sexchikane samt darligere behandling
baseret pa en persons afvisning eller accept af en sédan ad-
feerd betragtes som forskelsbehandling pa grund af ken.

Stk. 7. En instruktion om at forskelsbehandle en person pa
grund af kgn betragtes som forskelsbehandling.

8 1 b. Offentlige myndigheder har pligt til aktivt at tage
hensyn til malsaetningen om ligestilling mellem mand og
kvinder ved udformningen og gennemfgrelsen af love og ad-
ministrative bestemmelser, politikker og aktiviteter pa de
omrader, denne lov omhandler.

§ 2. En lgnmodtager, hvis lgn i strid med § 1 er lavere end
andres, har krav pa forskellen.

Stk. 2. En lgnmodtager, hvis rettigheder er kraenket som
folge af lgnmassig forskelsbehandling pa grundlag af ken,
kan tilkendes en godtggrelse. Godtggrelsen fastseattes under
hensyn til lsanmodtagerens anseattelsestid og sagens omstan-
digheder i gvrigt.

8 2 a. En lgnmodtager har ret til at videregive oplysninger
om egne lgnforhold. Oplysningerne kan videregives til en-
hver.

Stk. 2. Denne bestemmelse finder ikke anvendelse, i det
omfang en kollektiv overenskomst giver en lgnmodtager ret-
tigheder, der som minimum svarer til rettighederne i stk. 1.

§ 3. En arbejdsgiver ma ikke afskedige eller udsatte en
lanmodtager, herunder en lgnmodtagerrepraesentant, for an-

1) Loven indeholder bestemmelser, der gennemfarer Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2006/54/EF af 5. juli 2006 om gennemfarelse af princippet om
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den ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reak-
tion pa en klage, eller fordi lanmodtageren eller lgnmodta-
gerrepraesentanten har fremsat krav om lige lgn, herunder li-
ge lenvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger
om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lgnmodtager
eller en lgnmodtagerrepraesentant, fordi denne har fremsat
krav efter § 5 a, stk. 1 og 2 0g 8§ 5 b.

Stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afske-
digelse ikke er foretaget i strid med reglerne i stk. 1. Hvis
afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lanmodta-
geren har fremsat krav om lige lgn, geelder 1. pkt. dog kun,
hvis lenmodtageren paviser faktiske omstendigheder, som
giver anledning til at formode, at afskedigelsen er foretaget i
strid med stk. 1.

Stk. 3. En afskedigelse, som er foretaget i strid med reg-
lerne i stk. 1, underkendes efter pastand herom, medmindre
det i serlige tilfeelde efter en afvejning af parternes interesse
findes dbenbart urimeligt at kreeve ansattelsesforholdet op-
retholdt eller genoprettet. En afskediget Ignmodtager kan
dog i stedet nedleegge pastand om en godtgerelse. Godtge-
relsen fastseettes under hensyntagen til leanmodtagerens an-
seettelsestid og sagens omsteendigheder i gvrigt.

§ 4. § 3 finder tilsvarende anvendelse pa overenskomst-
omréder, hvor lgnmodtagerne har krav pa lige lgn, herunder
lige lgnvilkar, men hvor der ikke findes regler om godtge-
relse for afskedigelse, der ikke er rimeligt begrundet i lgn-
modtagerens eller virksomhedens forhold. Kravet behandles
ad fagretlig vej.

8 4 a. Enhver, der mener sig kraenket, fordi princippet om
ligebehandling tilsidesettes i forhold til den pagzldende, ef-
ter eventuelt at have indbragt sagen for andre kompetente
instanser kan indgive klage til retslige instanser, herunder,
hvor de finder det hensigtsmassigt, til forligsinstanser, med
henblik pa handhavelse af forpligtelserne i henhold til den-
ne lov, selv efter at det forhold, hvori forskelsbehandlingen
angiveligt har fundet sted, er ophgrt.

§ 5. En lgnmodtager kan ikke give afkald pa sine rettighe-
der efter loven.

§ 5 a. Danmarks Statistik sender hvert ar inden den 1.
september uden beregning for virksomheden kgnsopdelt
Ignstatistik for det foregaende &r for hele eller dele af virk-
somheden til brug for information og hgring af lgnmodta-
gerne om lgnforskelle mellem mand og kvinder pa virksom-
heden, nar virksomhedens indberetning af Ignoplysninger
ger det muligt og viser, at virksomheden beskaftiger mindst
35 lgnmodtagere, heraf mindst 10 af hvert ken med samme
arbejdsfunktion, jf. stk. 3. Indberetter en virksomhed lgnop-
lysninger til en arbejdsgiverorganisation, sender arbejdsgi-
verorganisationen ligeledes inden den 1. september kansop-
delt Ignstatistik til virksomheden, nar indberetningen gar det
muligt. Virksomheden er ikke forpligtet til at anvende den
modtagne kensopdelte lgnstatistik, men skal i sa fald selv
udarbejde kansopdelt lgnstatistik, jf. stk. 3.

Stk. 2. En virksomhed skal inden den 31. december hvert
ar selv udarbejde kensopdelt lgnstatistik for hele eller dele
af virksomheden for det foregaende ar til brug for informa-
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tion og hering af lgnmodtagerne om lgnforskelle mellem

meend og kvinder, nar virksomheden i det foregdende ar be-

skeeftigede mindst 35 lgnmodtagere, heraf mindst 10 af

hvert ken med samme arbejdsfunktion, jf. stk. 3, og

1) virksomheden ikke har pligt til at indberette lgnoplys-
ninger eller ikke har overholdt pligten til at indberette
lgnoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Sta-
tistik, jf. lov om Danmarks Statistik, dog ikke virksom-
heder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri,
eller til en arbejdsgiverorganisation eller

2) virksomheden har overholdt pligten til at indberette
Ignoplysninger for det pagaldende ar til Danmarks Sta-
tistik, jf. lov. om Danmarks Statistik dog ikke virksom-
heder i brancherne landbrug, jagt, skovbrug og fiskeri,
eller til en arbejdsgiverorganisation, men ikke har mod-
taget kansopdelt lgnstatistik for det pagaldende ar in-
den den 1. september det efterfglgende ar.

Stk. 3. Kagnsopdelt Ignstatistik efter stk. 1 og 2 skal omfat-
te alle lsnmodtagere i virksomheden, der aflgnnes efter ar-
bejdet tid, og skal vise lgnforskellen mellem mand og kvin-
der i medarbejdergrupper opgjort efter den 6-cifrede DIS-
CO-kode eller et tilsvarende klassifikationssystem, nar der
er mindst 10 personer af hvert ken i gruppen. Grupperne
skal opgares pa almindelige lenmodtagere, ledere og elever
eller unge under 18 &r. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes
for en periode p& 12 maneder.

Stk. 4. Udarbejder virksomheden selv kgnsopdelt Ignstati-
stik, jf. stk. 3, har virksomheden pligt til over for virksomhe-
dens lgnmodtagere at redeggare for statistikkens udformning
og for det anvendte lgnbegreb.

Stk. 5. Hvis den kensopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortro-
lig, ma oplysningerne ikke videregives til uvedkommende.

Stk. 6. Indgar virksomheden en aftale med lgnmodtagerne
i virksomheden om at udarbejde en redegerelse om ligelgn,
finder stk. 1, 3. pkt., og stk. 2-4 ikke anvendelse. En redegg-
relse om ligelgn skal indeholde en beskrivelse af vilkar, der
har betydning for aflgnning af mend og kvinder pa virk-
somheden, og en handlingsplan med henblik pa at forebygge
eller mindske lgnforskelle mellem mand og kvinder og den
nermere opfelgning herpd. Redegarelsen skal omfatte alle
virksomhedens lgnmodtagere og udarbejdes i overensstem-
melse med principperne i lov om information og hgring af
lenmodtagere eller i en kollektiv overenskomst, jf. 8 3 i lov
om information og hgring af lgnmodtagere. Redeggrelsen
skal omfatte en periode pa 1-3 ar og skal senest vare udar-
bejdet inden udgangen af kalenderaret, hvor pligten til at ud-
arbejde kansopdelt Ignstatistik bestod.

8 5 b. En lgnmodtager, der af sin arbejdsgiver er registre-
ret under en DISCO-kode eller en tilsvarende kode i forbin-
delse med indberetning af lgnoplysninger, har ret til at fa
oplyst denne kode af arbejdsgiveren.

8 6. En lgnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren
overholder pligten til at yde lige lgn, herunder lige lgnvilkar,
efter loven, kan sgge kravet fastslaet ved domstolene.

Stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. 8 1,
paviser faktiske omstaendigheder, som giver anledning til at
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formode, at der er udgvet direkte eller indirekte forskelsbe-
handling, pahviler det modparten at bevise, at ligebehand-
lingsprincippet ikke er blevet kreenket.

8 6 a. Beskeaftigelsesministeren og ligestillingsministeren
udarbejder hvert tredje &r en redegarelse for indsatsen for at
opné lige lan mellem maend og kvinder.

8 6 b. Medmindre hgjere straf fglger af den gvrige lovgiv-
ning, straffes med bgde den, der overtreder § 5 a, stk. 1, 2
eller 5.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens kapitel 5.

8 7. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter vedtagelsen.

8 8. Loven traeder i kraft den 9. februar 1976 og har virk-
ning for lgn, der vedrarer tiden efter lovens ikrafttraeeden.

8 9. Loven geaelder ikke for Fargerne.

Lov nr. 374 af 20. maj 1992 om @ndring af lov om lige-
stilling mellem mand og kvinder og lov om lige lgn til
mand og kvinder indeholder fglgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

83

Loven treeder i kraft dagen efter bekendtggrelsen i Lovti-
dende.?)

Lov nr. 388 af 30. juni 2000 om ligestilling af kvinder og
mand indeholder falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§24

Loven treeder i kraft den 1. juni 2000.

Lov nr. 440 af 7. juni 2001 om &ndring af lov om ligebe-
handling af mend og kvinder med hensyn til beskaftigelse
og barselorlov m.v., lov om lige lgn til mend og kvinder,
lov om bgrnepasningsorlov, lov om ligestilling af kvinder
og mand og lov om ligebehandling af mand og kvinder in-
den for de erhvervstilknyttede sikringsordninger indeholder
falgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

86

Loven trader i kraft den 1. juli 2001.

Lov nr. 445 af 7. juni 2001 (Lenoplysninger) indeholder
fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2001. Tidspunktet
for ikrafttreedelsen af 8 1, nr. 3-5, fastsattes af beskeftigel-

sesministeren.3)
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Stk. 2. 8 1, nr. 1 og 2, har virkning for ansattelsesforhold,
der er pabegyndt fgr den 1. juli 2001.

Stk. 3. Tidspunktet for, hvornar redegarelsen efter 8§ 6 a
som affattet ved denne lovs § 1, nr. 5, udarbejdes farste

gang, fastsattes af beskaftigelsesministeren.4)
83

(Ophzvet).d

Lov nr. 562 af 9. juni 2006 (Kgnsopdelt Ignstatistik og

redegerelse om lige 1on)®) indeholder falgende ikrafttraedel-
seshestemmelser:

§2
Loven treeder i kraft den 1. januar 2007.
83

8 6 a i lov om lige Ign til meend og kvinder som indsat
ved lov nr. 445 af 7. juni 2001 og @ndret ved lov nr. 358 af
6. juni 2002, treeder i kraft den 1. januar 2007, dog saledes at
redegarelsen udarbejdes farste gang i 2009.

Lov nr. 558 af 17. juni 2008 (Preecisering af princippet
om lige lgn, definitioner, ophavelse af godtggrelsesloft

m.v.)7) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelser:
§2
Loven traeder i kraft den 15. august 2008.
83

Loven gelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 513 af 26. maj 2014 (Kgnsopdelt lgnstatistik)®)
indeholder falgende ikrafttraedelseshestemmelse:

§2

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2015.

Stk. 2. Kgnsopdelt lgnstatistik udarbejdes farste gang ef-
ter denne lov af Danmarks Statistik eller en arbejdsgiveror-
ganisation senest den 1. september 2016 pa baggrund af lgn-
oplysninger indsamlet i 2015.

Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa kensopdelt Ign-
statistik udarbejdet i 2015 pa baggrund af lgnoplysninger
indsamlet i 2014. For sddanne statistikker finder de hidtil
galdende regler anvendelse.

Stk. 4. Loven finder ikke anvendelse pa kensopdelt Ign-
statistik udarbejdet i medfer af regler om kansopdelt lgnsta-
tistik i kollektive aftaler eller overenskomster indgéet inden
den 1. januar 2015. For sadanne statistikker har loven farst
virkning fra det tidspunkt, pa hvilket den pagaldende aftale
eller overenskomst kan opsiges til ophar.
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Lov nr. 116 af 9. februar 2016 (Kensopdelt Ignstatistik)®)
indeholder fglgende ikrafttreedelsesbestemmelser:

82

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. februar 2016.

Stk. 2. Kgnsopdelt Ignstatistik udarbejdes efter lovens
ikrafttreeden farste gang af Danmarks Statistik eller en ar-
bejdsgiverorganisation senest den 1. september 2016 pa bag-
grund af lgnoplysninger indsamlet i 2015.
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Stk. 3. Loven finder ikke anvendelse pa gzldende kollek-
tive aftaler og overenskomster, nar disse kollektive aftaler
og overenskomster indeholder en forpligtelse til som mini-
mum at udarbejde kgnsopdelt lgnstatistik i henhold til for-
pligtelsen i 8 5 a i lovbekendtggrelse nr. 899 af 5. september
2008. For sadanne kollektive aftaler og overenskomster far
loven farst virkning fra den 1. januar i kalenderaret efter den
dato, hvor disse kan opsiges til ophgar.

83

Loven galder ikke for Feergerne og Grgnland.

Beskeeftigelsesministeriet, den 22. februar 2019

TroELS LunD PouLseN

/ Eva Jensen
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2 Lov nr. 374 af 20. maj 1992 blev bekendtgjort i Lovtidende 21. maj 1992.

3)  /ndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

4  /ndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

5  /ndret ved lov nr. 358 af 6. juni 2002.

6)  Loveendringen vedrgrer lovens 8 1, 85a0g § 6 b.

7 Loveendringen vedrgrer lovens § 1, § 2 og 8§ 3, indstter § 1 a, § 1 b og § 4 a samt fodnote til lovens titel.

8  Loveendringen vedrgrer lovens 8 1, stk. 5, § 3, stk. 1, 2. pkt., §5a,§5bog § 6 b, stk. 1.

9  Loveendringen vedrarer lovens 8§ 1, stk. 5, § 3, stk. 1, 2. pkt., § 5 a, stk. 1, 1. pkt., § 5 a, stk. 1, 3. pkt., § 5 a, stk. 2-8 og § 6 b, stk. 1.
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