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Bekendtgarelse om Arbejdsmiljaforskningsfonden®

I medfer af tekstanmeerkning nr. 115 ad 17.21.08 til § 17
pé finansloven for finansaret 2020 fastsettes:

Kapitel 1
Fondens oprettelse, formal og midler

8 1. Arbejdsmiljgforskningsfonden er oprettet som led i

udmentning af satsreguleringspuljen for 2003.2)

Stk. 2. Fondens formal er at styrke arbejdsmiljgforsknin-
gen i Danmark.

Stk. 3. Fonden stgtter forskning og udvikling i arbejdsmil-
jo for at forbedre arbejdsmiljget og dermed forebygge, be-
greense og afhjeelpe udstgdelse af personer fra arbejdsmarke-
det pa grund af arbejdsulykker, arbejdsbetingede lidelser,
nedslidning m.v.

§ 2. Ved fonden forstas i denne bekendtgarelse:
1) Beskeftigelsesministeren.
2) Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg.
3) Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg.
4)  Udvalget for Udvikling og Udredning.
Stk. 2. Arbejdstilsynet er sekretariat for fonden.

8§ 3. Fondens midler er fastsat i finanslovens § 17.21.08.

Stk. 2. Derudover overfarer Arbejdsmiljeradet arligt et
belgb til fondens uddeling, hvilket fremgar af finanslovens §
17.22.13.

Kapitel 2
Fondens struktur og udvalg

Struktur

8 4. Fondens struktur skal adskille vurdering af relevans
og kvalitet.

§ 5. Fonden skal indhente forskningsfaglig radgivning fra
Danmarks Innovationsfond i forbindelse med fastleeggelse
af uddelingsprocedure, herunder opslag, og forskningsfaglig
vurdering af indkomne forskningsansggninger, jf. lov om
Danmarks Innovationsfond.

Stk. 2. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
kan fungere som radgivende udvalg for Danmarks Innovati-
onsfond, jf. fondens opgaver i henhold til § 5, stk. 1 i lov om
Danmarks Innovationsfond.

Beskaftigelsesmin.,
Arbejdstilsynet, j.nr. 20165104515

8 6. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg skal
sikre, at fonden uddeler midler til forskning og udvikling,
der ud fra en arbejdsmiljgstrategisk vurdering er relevant.

Stk. 2. Udvalget for Udvikling og Udredning skal sikre, at
fonden uddeler midler til udvikling og udredning af hgj kva-
litet vedrgrende arbejdsmiljg.

Stk. 3. Arbejdstilsynet skal som sekretariat sikre koordi-
nation af arbejdet i fondens udvalg.

Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg

§ 7. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg bestar
af 9 medlemmer.
Stk. 2. Formanden og dennes stedfortraeder udpeges af be-
skeeftigelsesministeren.
Stk. 3. De gvrige 8 medlemmer og stedfortraedere for dis-
se udpeges af Arbejdsmiljgradet efter falgende fordeling:
1) Tre medlemmer indstillet af Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation.
2) Et medlem indstillet af Akademikerne.
3) Etmedlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.
4) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening og Landbrug og Fadevarer i feellesskab.
5) Et medlem indstillet af de offentlige arbejdsgivere i
faellesskab.
6) Et medlem indstillet af Lederne.

Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg

8 8. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
bestdr af 7 medlemmer. Beskeftigelsesministeren udpeger
efter indstilling fra Danmarks Innovationsfond formanden
og de gvrige 6 medlemmer i deres personlige egenskab.

Stk. 2. Udvalget vaelger af dets midte en nastformand.

Stk. 3. Udvalgets medlemmer skal vere anerkendte for-
skere og have indsigt i mindst et af falgende forskningsom-
rader:

1) Arbejdsmiljgfaktorers betydning for sikkerhed, sund-
hed, trivsel, velferd m.v.

2) Arbejdsmiljgindsatser pd virksomheds-, branche-, og
samfundsniveau.

3) Den samfundsmassige udviklings betydning for ar-
bejdsmiljget.

Stk. 4. Det tilstraebes, at udvalget sammensettes med en
bred repraesentation af forskningsomrader, jf. stk. 3, nr. 1-3.
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Stk. 5. Det tilstraebes, at udvalgets medlemmer tilsammen
repraesenterer indsigt i arbejdsmiljgforskning ved et bredt
udsnit af institutioner m.fl.

Udvalget for Udvikling og Udredning

§ 9. Udvalget for Udvikling og Udredning bestar af 5
medlemmer. Formanden og de gvrige 4 medlemmer udpe-
ges af beskaftigelsesministeren i deres personlige egenskab.

Stk. 2. Udvalget veelger af dets midte en naestformand.

Stk. 3. Udvalgets medlemmer skal vare anerkendte for-
skere eller forskningskyndige og have indsigt i mindst et af
falgende forskningsomrader:

1) Arbejdsmiljofaktorers betydning for sikkerhed, sund-
hed, trivsel, velferd m.v.

2) Arbejdsmiljgindsatser pa virksomheds-, branche-, og
samfundsniveau.

3) Den samfundsmassige udviklings betydning for ar-
bejdsmiljget.

Stk. 4. Det tilstreebes, at udvalget sammensattes med en
bred representation af forskningsomrader, jf. stk. 3, nr. 1-3.

Stk. 5. Det tilstraebes, at udvalgets medlemmer tilsammen
repraesenterer indsigt i arbejdsmiljgforskning ved et bredt
udsnit af institutioner m.fl.

Udpegningsperiode

8 10. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalgs
medlemmer og disses stedfortreedere udpeges for to ar ad
gangen.

Stk. 2. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsud-
valgs medlemmer udpeges for to &r ad gangen.

Stk. 3. Udvalget for Udvikling og Udrednings medlemmer
udpeges for to ar ad gangen.

Kapitel 3
Felles bestemmelser for udvalgene

8 11. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg er
beslutningsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne
eller disses stedfortreedere er til stede.

Stk. 2. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
og Udvalget for Udvikling og Udredning er beslutningsdyg-
tige, ndr mindst halvdelen af medlemmerne er til stede.

Stk. 3. Udvalgene treeffer beslutning ved stemmeflertal
blandt de tilstedeveerende medlemmer eller disses stedfor-
treedere.

Stk. 4. Ved stemmelighed er udvalgsformandens stemme
afgarende.

8 12. Udvalgsmedlemmer eller disses stedfortredere kan
ikke deltage i behandlingen af en sag, hvis vedkommende er
inhabil, jf. kapitel 2 i forvaltningsloven.

Stk. 2. Nuvarende og tidligere medlemmer af udvalgene
har tavshedspligt om udvalgets behandling af ansggninger,
jf. forvaltningslovens § 27 og straffelovens § 152.

8 13. Udvalgene skal vedtage en forretningsorden.
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Kapitel 4
Strategi for forskning og udvikling i arbejdsmiljg m.v.

8 14. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg ind-

stiller til beskeftigelsesministerens godkendelse:

1) En rullende strategi for forskning og udvikling i ar-
bejdsmilja.

2) De overordnede, prioriterede forskningstemaer i strate-
gien.

3) En malsztning om at styrke forskeruddannelse inden-
for arbejdsmiljgomradet.

8 15. Det Videnskabelige Arbejdsmiljgforskningsudvalg
og Udvalget for Udvikling og Udredning radgiver Det Stra-
tegiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg om forskningsfaglige
spargsmal.

§ 16. Strategien har til formal at sikre en bedre priorite-
ring og udnyttelse af de gkonomiske midler til forskning og
udvikling pa arbejdsmiljgomradet.

Stk. 2. Strategien skal indeholde malsatninger og de over-
ordnede, prioriterede temaer for forskning og udvikling i ar-
bejdsmiljg.

Stk. 3. Strategien skal bidrage til at sge koordinering af
forsknings- og udviklingsaktiviteter og samarbejde mellem
forskningsinstitutioner.

Stk. 4. Strategien skal samtidig bidrage til at styrke for-
midling og anvendelse af forskningsresultater m.v. som
grundlag for arbejdsmiljgindsatsen, herunder pa den enkelte
virksomhed.

Stk. 5. Strategien skal indeholde en malsatning om at
styrke uddannelse af forskere i arbejdsmiljg med henblik pa
starre forskerkapacitet indenfor arbejdsmiljgomradet.

8 17. Som baggrund for strategien og i en dialog mellem
forskere og arbejdsmarkedets parter indgér bl.a. overvejelser
om:

1) hvilke arbejdsmiljgforhold dansk forskning har belyst
eller mangler at belyse,

2) hvilke danske institutioner der forsker i arbejdsmiljg,
herunder forskerkapaciteten, og

3) hvilket finansieringsgrundlag dansk arbejdsmiljaforsk-
ning har.

Kapitel 5
Fondens uddeling af midler

§ 18. Fonden uddeler, efter ansggning, midler til forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter. Midlerne uddeles i aben
konkurrence.

Stk. 2. Fondens midler kan bl.a. uddeles til:

1) Flerarige bevillinger til tvaerfaglige forskningstemaer,
som involverer flere institutioner.

2) Bevillinger til forskning i nye, oversete eller uafklarede
forskningstemaer.

3) Forsggs- og udviklingsprojekter.

4) Forskeruddannelse.



27. december 2019.

Beslutningsproces

8 19. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg be-
slutter pa grundlag af forskningsstrategien de konkrete te-
maer, som fonden gnsker at statte.

Stk. 2. Fonden indkalder ansggninger i bne opslag, hvor
temaerne er beskrevet. Opslagene skal angive den gkonomi-
ske ramme.

Stk. 3. Arbejdstilsynet paser som sekretariat, at de ind-
komne ansggninger opfylder formkrav og er indgivet retti-
digt, jf. § 25.

Stk. 4. Hvis kravene efter stk. 3 ikke er opfyldt, afviser
Arbejdstilsynet som sekretariat ansggningen.

Kvalitet

8 20. Danmarks Innovationsfond skal godkende udde-
lingsproceduren og foretage en forskningsfaglig vurdering
af indkomne ansggninger til Arbejdsmiljgforskningsfonden
om statte til forskning. Det Videnskabelige Arbejdsmiljg-
forskningsudvalg kan fungere som radgivende udvalg for
Danmarks Innovationsfond, jf. 8 5, stk. 2. Efter at Innovati-
onsfonden har truffet beslutning om forskningsfaglig god-
kendelse, kan Arbejdsmiljgforskningsfonden uddele midler-
ne blandt de ansggere, som Innovationsfonden har godkendt
som stgtteveerdige.

Stk. 2. Det Videnskabelige Arbejdsmiljeforskningsudvalg
kan ved bedgmmelsen inddrage eksterne eksperter.

Stk. 3. Hvis Danmarks Innovationsfond vurderer, at en
ansggning ikke er kvalificeret, giver Arbejdstilsynet som se-
kretariat ansggeren et afslag.

Stk. 4. Hvis Danmarks Innovationsfond vurderer, at en
ansggning ikke ligger inden for de i opslaget angivne tema-
er, giver Arbejdstilsynet som sekretariat ansggeren et afslag.

8§ 21. Ansggninger om tilskud til udvikling og udredning
forelegges Udvalget for Udvikling og Udredning.

Stk. 2. Udvalget vurderer ansggninger om tilskud til ud-
vikling og udredning efter faglige kvalitetskriterier, som ud-
valget udformer.

Stk. 3. Udvalget kan ved bedgmmelsen inddrage eksterne
eksperter.

Stk. 4. Hvis udvalget vurderer, at en ansggning ikke op-
fylder kvalitetskriterierne, giver Arbejdstilsynet som sekre-
tariat ansggeren et afslag.

Stk. 5. Hvis udvalget vurderer, at en ansggning ikke ligger
inden for de i opslaget angivne temaer, giver Arbejdstilsynet
som sekretariat ansggeren et afslag.

Relevans

8§ 22. Det Strategiske Arbejdsmiljaforskningsudvalg vur-
derer de kvalificerede ansggninger efter relevanskriterier,
som udvalget beslutter.

Stk. 2. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg
leegger ved vurderingen bl.a. veegt pa at fremme tvaergaende
institutionelt og fagligt samarbejde i arbejdsmiljgforsknin-
gen, jf. § 16, stk. 3.
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Uddeling

§ 23. Det Strategiske Arbejdsmiljgforskningsudvalg ind-
stiller ansggninger til beskeftigelsesministerens godkendel-
se.

Stk. 2. Fonden uddeler midler til de godkendte forsknings-
og udviklingsaktiviteter, jf. § 26, stk. 1.

Stk. 3. Fonden stiller ved uddeling krav om, at forsknings-
og udviklingsresultater geres offentligt tilgengelige med
henblik pa anvendelse, jf. § 16, stk. 4.

Stk. 4. Arbejdstilsynet giver som sekretariat de gvrige an-
sggere et afslag.

Hurtig procedure

§ 24. Det Strategiske Arbejdsmiljagforskningsudvalg kan
beslutte, at der efter opslag kan ydes statte til et konkret te-
ma, som ligger uden for strategien, hvis udvalget konstaterer
et seerligt behov for at tilvejebringe konkret, lgsningsoriente-
ret viden inden for kort tid.

Stk. 2. Det Strategiske Arbejdsmiljaforskningsudvalg kan
i dets forretningsorden vedtage, at Arbejdstilsynet som se-
kretariat vurderer ansggningernes relevans og indstiller an-
sggninger til beskaftigelsesministerens godkendelse, jf. § 22
og § 23, stk. 1.

Stk. 3. Ansggningernes kvalitet skal vurderes af henholds-
vis Danmarks Innovationsfond og Udvalget for Udvikling
og Udredning, jf. § 20 og § 21.

Kapitel 6
Fondens administration

§ 25. Arbejdstilsynet udarbejder en vejledning om ansgg-
ningskrav.

8§ 26. Arbejdstilsynet giver tilsagn om tilskud til godkend-
te forsknings- og udviklingsaktiviteter, jf. § 23, stk. 2.

Stk. 2. Arbejdstilsynet fastseetter standardvilkar for tilskud
fra fonden, herunder vilkar om midlernes anvendelse, udbe-
taling, regnskab, revision, faglig rapportering m.v.

Stk. 3. Vilkar for revision af regnskaber for projekttilskud
fra Arbejdsmiljgforskningsfonden fremgar af bilag 1 til be-
kendtgarelsen.

§ 27. Arbejdstilsynet farer tilsyn med de forsknings- og
udviklingsaktiviteter, der modtager tilskud fra fonden.

§ 28. Tilskudsmodtager skal underrette Arbejdstilsynet,
hvis planlagte aktiviteter forsinkes, eller forudsatningerne
for tilskuddet andres vaesentligt.

8§ 29. Arbejdstilsynet kan beslutte, at tilskud bortfalder el-
ler kraeves tilbagebetalt, hvis tilskudsvilkarene ikke overhol-
des.

Kapitel 7
Administrative bestemmelser

8§ 30. Det Strategiske Arbejdsmiljaforskningsudvalg afgi-
ver en arlig redegarelse til Arbejdsmiljgradet om fondens
virke.
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8 31. Arbejdstilsynets afgarelser kan ikke indbringes for Ikrafttreeden
anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Afgarelser efter § 19, stk. 4, og 8 29 kan dog ind-
bringes for beskeaftigelsesministeren.

8 32. Bekendtggarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1750 af 27. december 2018 om
Arbejdsmiljgforskningsfonden ophaves.

Beskeeftigelsesministeriet, den 27. december 2019
PETER HUMMELGAARD

/ Sgren Kryhlmand
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Uddeling af midler sker inden for rammerne af artikel 31 i Kommissionens forordning (EF) nr. 800/2008 af 6. august 2008 om visse former for stattes
forenelighed med feellesmarkedet i henhold til traktatens artikel 87 og 88 (Generel gruppefritagelsesforordning), EU-Tidende 2008, nr. L 214 s. 3ff.
Fonden er en udmgntning af de anbefalinger, som Arbejdsministeriets Udvalg om Arbejdsmiljgforskning gav i rapport af 23. februar 2001.
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Bilag 1
Vilkar for revision af regnskaber for projekttilskud fra Arbejdsmiljgforskningsfonden
1. Disse vilkar geelder for tilskudsmodtagere, som modtager tilskud fra Arbejdsmiljeforskningsfonden.

2. Revisionen skal udferes af en statsautoriseret eller registreret revisor, af Kommunernes Rigsrevisions-
afdeling eller revisionsdirektoratet for Kgbenhavns Kommune eller andre kommunale revisororganer.

2.1 | tilfeelde af revisorskift skal den tiltreedende revisor rette henvendelse til den fratreedende revisor, der
har pligt til at oplyse grundene til fratraedelsen.

3. Revision skal tilrettelegges og udfares i overensstemmelse med god offentlig revisionsskik, saledes
som dette begreb er fastlagt i 8 3 i lov om revisionen af statens regnskaber m.v. (lovbekendtggrelsen nr.
101 af 19. januar 2012) og naermere preeciseret i § 2, nr. 2 og 8§ 3-7.

3.1 Ved revisionen efterpragves om projektregnskabet er rigtigt og om de dispositioner, der er omfattet af
regnskabsafleeggelsen, er i overensstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre forskrifter, samt
med indgaede aftaler og seedvanlig praksis. Der foretages endvidere en vurdering af, hvorvidt der er taget
skyldige skonomiske hensyn ved forvaltningen af de midler og ved gennemfarelsen af de aktiviteter, der
er omfattet af projektregnskabet.

4. Revisionens omfang afhanger af tilskudsmodtagers administrative struktur og forretningsgange, herun-
der den interne kontrol og andre forhold af betydning for regnskabsaflaeggelsen.

5. Ved revisionen skal revisor efterprave:

1. om projektregnskabet er rigtigt, det vil sige uden vasentlige fejl og mangler,

om tilskudsbetingelserne er opfyldt, herunder vilkar i bevillingsbrevet,

om tilskuddet er anvendt til det/de opstillede mal i ansggningen,

om tilskudsmodtager har udvist sparsommelighed, og

om de oplysninger, som tilskudsmodtager har meddelt Arbejdstilsynet om opfyldelsen af resultatkra-
vene, er dokumenterede.

arLN

5.1 Revisionen udfares ved stikprgvevise undersggelser.
5.2 Revisionen udfgres ved det samlede slutregnskab for projektet.

6. Tilskudsmodtager skal give revisor de oplysninger, som ma anses af betydning for bedgmmelsen af
projektregnskabet samt for revisors vurdering af forvaltningen, herunder mal og opnaede resultater. Til-
skudsmodtager skal give revisor adgang til at foretage undersggelser, denne finder ngdvendige, og skal
sgrge for, at revisor far de oplysninger og den bistand, som revisor anser for ngdvendig for udfgrelsen af
sit hverv.

7. Bliver revisor opmarksom pa lovovertraedelser eller tilsidesettelser af forskrifter af veaesentlig betyd-
ning i forbindelse med midlernes forvaltning, pahviler det revisor straks at give tilskudsmodtager medde-
lelse derom, samt pase at tilskudsmodtager giver tilskudsyder meddelelse herom inden 3 uger. | modsat
fald er det revisors pligt at orientere tilskudsyder. Revisors bemarkninger indsendes sammen med medde-
lelsen.

7.1 Det samme gelder, hvis revisor under sin revision eller pa anden made bliver opmarksom pa, at pro-
jektets gennemfarelse er usikker af gkonomiske eller af andre grunde.



27. december 2019. 7 Nr. 1597.

8. Det reviderede projektregnskab forsynes med en revisionspategning efter den for revisor geeldende er-
kleringshekendtgarelse, og det skal fremga, at regnskabet er revideret i overensstemmelse med reglerne i
denne bekendtgarelse. Forbehold skal fremga af pategningen.

8.1 Revisor skal afgive en revisionsberetning med revisors vurdering og konklusion vedrgrende den ud-
farte revision, jf. § 5. Beretningen kan afgives i tilslutning til pategningen eller i en revisionsprotokol.

8.2 Genpart af revisionsberetningen indsendes af tilskudsmodtager til Arbejdstilsynet sammen med det
pategnede projektregnskab.
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