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Bekendtggrelse om seniorpension

I medfar af § 26 a, stk. 3, og § 26 e, stk. 3, i lov om social
pension, jf. lovbekendtgerelse nr. 983 af 23. september
2019, som endret ved lov nr. 1559 af 27. december 2019,
fastseettes efter bemyndigelse:

Anvendelsesomrade

§ 1. Bekendtgarelsen geelder for personer med 6 ar eller
mindre til folkepensionsalderen med en langvarig tilknyt-
ning til arbejdsmarkedet, og som har en arbejdsevne pa 15
timer om ugen eller mindre i forhold til deres seneste job, jf.
8§ 26 a, stk. 1 og 2, i lov om social pension.

Langvarig tilknytning til arbejdsmarkedet

8§ 2. Retten til seniorpension er betinget af, at ansggeren
sammenlagt har haft arbejdsmarkedstilknytning svarende til
mindst 25 ars fuldtidsbeskeftigelse, jf. § 26 a, stk. 2, nr. 1. |
de perioder, hvor der er indbetalt fuldt ATP-bidrag, jf. be-
kendtgarelse om Arbejdsmarkedets Tilleegspension, anses
personen for at opfylde kravet om fuldtidsbeskeaftigelse.

Stk. 2. Hvis ansggeren har haft en arbejdsmarkedstilknyt-
ning svarende til 20-25 ars fuldtidsbeskaftigelse, jf. stk. 1,
2. pkt., kan betingelsen om langvarig tilknytning til arbejds-
markedet, jf. lovens 8 26 a, stk. 2, nr. 1, anses for opfyldt
efter kommunalbestyrelsens konkrete vurdering. | vurderin-
gen indgér karakteren og omfanget af arbejdet i nuveerende
og tidligere arbejdsforhold. Der kan leegges veegt pa antal ar-
bejdstimer, der overstiger mindstekravet pa 27 timer ugent-
ligt for indbetaling af fuldt ATP-bidrag, jf. stk. 1, 2. pkt.,
sammenholdt med antal arbejdsdr, og om ansggerens hel-
bredsforhold er pavirket efter mange ars arbejdsmarkedstilk-
nytning.

Stk. 3. Efter kommunalbestyrelsens konkrete vurdering
kan perioder med deltidsbeskeftigelse omregnes forholds-
maessigt til perioder med fuldtidsbeskaftigelse.

Nedsat arbejdsevne til hgjst 15 timer om ugen i forhold til
seneste job

8 3. Det er en betingelse for ret til seniorpension, at den
aktuelle arbejdsevne er nedsat til hgjst 15 timer om ugen i
forhold til seneste job, jf. lovens § 26 a, stk. 2, nr. 2.

Stk. 2. Seneste job er det job af ca. 12 maneders varighed
eller lzengere, som personen senest har varetaget. Ligger se-
neste job af ca. 12 maneders varighed eller leengere mere
end fem ar tilbage, kan flere perioder med job af samme ty-
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pe legges sammen og udgere seneste job. Seneste job kan
veere lgnmodtagerbeskaftigelse, beskaftigelse som selv-
steendig erhvervsdrivende eller ansettelse i fleksjob m.v.
Job med Igntilskud kan ikke anses for at veere seneste job.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen udarbejder i samarbejde
med ansgger, en beskrivelse af de arbejdsfunktioner ansgge-
ren varetog i det seneste job, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 2,
og en beskrivelse af hvilke kompetencer, der er en forudseet-
ning for at varetage jobbet.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal vurdere borgerens ar-
bejdsevne pa baggrund af en individuel konkret helhedsvur-
dering. Vurderingen skal primart ske pa grundlag af hel-
bredsmaessige oplysninger om ansggerens ressourcer og ud-
fordringer i forhold til det seneste job, jf. lovens § 26 c, stk.
1, nr. 3. Andre oplysninger af betydning for borgerens aktu-
elle arbejdsevne skal ogsa indga i vurderingen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen udarbejder den faglige for-
klaring, jf. lovens § 26 c, stk. 1, nr. 4, ved at sammenholde
personens aktuelle arbejdsevne, jf. stk. 4, med beskrivelsen
af arbejdsfunktioner og ngdvendige kvalifikationer i det se-
neste job, jf. stk. 3.

Hvilende seniorpension

8 4. Kommunalbestyrelsen skal treeffe afgerelse om, at
retten til seniorpension tilkendt efter § 26 a i lov om social
pension, gares hvilende, hvis pensionisten anmoder herom,
hvis pensionisten overgar til fleksjob, eller hvis pensionisten
i en lengere periode har arbejdsindkomst, som er udtryk for,
at pensionisten ikke har trukket sig tilbage fra arbejdsmarke-
det.

Stk. 2. Udbetaling Danmark orienterer kommunen og pen-
sionisten, nar Udbetaling Danmark tre maneder i treek regi-
strerer indkomst ved arbejde, der overstiger, hvad der svarer
til 212.360 kr. arligt, og pensionisten i perioden har arbejdet
i gennemsnit mindst 15 timer om ugen. Udbetaling Dan-
mark skal samtidig orientere pensionisten om reglerne for
hvilende pension.

Stk. 3. Kommunen skal pa baggrund af henvendelsen fra
Udbetaling Danmark, jf. stk. 2, 1. pkt., vurdere og treeffe af-
gaerelse om pensionen skal geres hvilende. Kommunen kan
til brug for afggrelsen indhente supplerende oplysninger om
arbejdets varighed og karakter.
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Stk. 4. Afggrelser efter stk. 1 har virkning, indtil pensi-
onsudbetalingen genoptages, jf. stk. 6, eller indtil personen
nar folkepensionsalderen.

Stk. 5. Pensionen udbetales indtil udgangen af den maned,
hvori kommunalbestyrelsen har truffet afgarelse om at gere
retten til pensionen hvilende.

Stk. 6. Pensionsudbetalingen genoptages efter anmodning
fra borgeren, jf. dog stk. 1, og tidligst med virkning fra den
1. i maneden efter anmodningen.

Dokumentation

8 5. Omfanget af den hidtidige tilknytning til arbejdsmar-
kedet, jf. § 2, skal dokumenteres eller sandsynliggares. Det
kan ske med udgangspunkt i oplysninger fra ATP om indbe-
talte ATP-bidrag, oplysninger fra SKAT om hidtidig ar-
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bejdsindkomst, oplysninger fra nuveerende og tidligere ar-
bejdsgivere, herunder oplysninger fra udenlandske arbejds-
givere og myndigheder, ansggerens egne oplysninger m.v.

8 6. Selvstendige erhvervsdrivende kan sandsynliggere
eller dokumentere omfanget af beskeeftigelsen i selvstendig
virksomhed ud fra oplysninger om arten og omfanget af
virksomheden, ansggerens personlige arbejdsopgaver og ar-
bejdstid, ansat arbejdskraft, virksomhedens omsatning, ind-
tjening samt ansggerens arlige selvstendige erhvervsindtaegt
opgjort pa grundlag af arsopgerelser fra SKAT, eller pa an-
den méade.

Ikrafttraeden

8§ 7. Bekendtgarelsen traeder i kraft den 1. januar 2020.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 27. december 2019

MaRIA ScHACK VINDUM

/ Peter Truels Nielsen
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