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Bekendtgarelse af lov om godtgarelse og tilskud ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse

Herved bekendtgares lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,
jf. lovbekendtgarelse nr. 812 af 21. juni 2018, med de @ndringer, der falger af § 5 i lov nr. 706 af 8. juni 2017 og § 4, nr. 1-13
og 15-39, i lov nr. 1701 af 27. december 2018.

Den &ndring, der falger af § 2, nr. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtggrelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
statens voksenuddannelsesstgtte (Nedsattelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-
godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstgtte (SVU) m.v.), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da den traeder i
kraft den 1. januar 2022, jf. 8 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

Den @&ndring, der falger af § 4, nr. 14, i lov nr. 1701 af 27. december 2018 om &ndring af lov om arbejdsmarkedsuddannel-
ser m.v., lov om forberedende voksenundervisning og ordblindeundervisning for voksne, lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtgarelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og forskellige
andre love (Styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af administrationen af VEU-godtgarelsen
m.v. til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da den treeder i kraft den 1. januar
2022, jf. § 14, stk. 2, i lov nr. 1701 af 27. december 2018.

Den &ndring, der falger af § 2, nr. 4, i lov nr. 1693 af 26. december 2017 om andring af lov om Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse og lov om
statens voksenuddannelsesstatte (Nedsettelse af VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og forhgjelse af VEU-
godtgarelse og Statens Voksenuddannelsesstatte (SVU) m.v.), er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse, da &ndringen ef-
terfglgende er ophevet, jf. 8 11, nr. 1, i lov nr. 1701 af 27. december 2018.

Kapitel 1
Formal

nelser, der er omfattet af § 4. Det er et krav, at uddannelses-
deltagere

1) har beskeftigelse i Danmark som Ignmodtagere eller
selvstendigt erhvervsdrivende og

ikke har en erhvervsrettet uddannelse, der med hensyn
til niveau og varighed overstiger niveauet for en er-
hvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan side-
stilles hermed, medmindre uddannelsen ikke har veeret
anvendt af den pageaeldende de sidste 5 ar.

8§ 1. Loven har til formal at skabe grundlag for, at fortrins-
vis kortuddannede voksne, der er i beskaftigelse, kan delta- 2)
ge i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse til og med er-
hvervsuddannelsesniveau med godtgarelse for tab af indteegt
og med tilskud til befordring samt kost og logi.

Kapitel 2 Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere
Adgang til godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og regler om de betingelser, der skal vere opfyldt for at opna
logi godtgerelse og tilskud til befordring samt kost og logi, jf.
stk. 1, og kan herunder fastsatte naermere regler om, hvilke
Personkredse

8 1 a. Loven omfatter alle arbejdsgivere og alle deltagere
i uddannelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4.

§ 2. Arbejdsgivere eller deltagere i uddannelse, jf. § 1 a,
kan opna godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og
logi efter 8§ 5-9, jf. dog 88 3 og 10, for deltagelse i uddan-

Undervisningsmin., j.nr. 19/07509

former for beskeftigelse der kan berettige til godtgerelse og
tilskud til befordring samt kost og logi. Undervisningsmini-
steren kan desuden fastsatte regler om, at det er en betingel-
se for udbetaling af godtgarelse, at der foreligger en beskaf-
tigelsesperiode forud for en uddannelses pébegyndelse og
efter en uddannelses afslutning, eller at arbejdsgiveren udbe-
taler Ign under uddannelsen, jf. § 7, og at der for uddannel-
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sesdeltagere omfattet af visse overenskomster ikke er et krav
om forudgdende beskaftigelsesperiode. )

§ 3. En berettiget modtager, som er nevnt i § 2, stk. 1,
kan dog ikke opna godtggrelse og tilskud til befordring samt
kost og logi, hvis uddannelsesdeltageren
1) som falge af en uddannelsesaftale indgaet i henhold til

lov har krav pa lgn fra en arbejdsgiver under uddannel-
sen,

2) har ret til godtggrelse fra andre godtgarelsesordninger,
bortset fra godtgarelse fra de kompetenceudviklings-
fonde, som blev oprettet ved overenskomstfornyelsen
pa det private arbejdsmarked i 2007, eller fra lignende
ordninger efter undervisningsministerens bestemmelse
eller

3) modtager andre offentlige ydelser, der tilsigter at deek-
ke leveomkostningerne.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere
regler om, hvilke godtgarelsesordninger der er omfattet af
stk. 1, nr. 2, og regler om, hvilke offentlige ydelser der er
omfattet af stk. 1, nr. 3.

Uddannelser m.v., der berettiger til godtggrelse og tilskud
til befordring samt kost og logi

8§ 4. Undervisningsministeren fastseetter narmere regler
om, hvilken erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, her-
under kompetencevurderingsforlgb, prever og omprgver
samt erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse inden for an-
dre ministeromrader, der berettiger til godtgarelse, og hvil-
ken erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, herunder
kompetencevurderingsforlgb samt pregver og omprgver, der
berettiger til tilskud til befordring samt kost og logi, efter §
2.

Godtgarelse

8 5. Berettigede modtagere kan for uddannelsesdeltagere
efter § 2, stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er omfattet
af regler fastsat i medfar af § 4, opna godtgerelse for det tab
af indtaegt, som deres deltagelse i uddannelsen medfarer.

Stk. 2. Godtgerelse efter stk. 1 ydes pr. undervisningsti-
me, for hvilken der samtidig har veret et tab af arbejdsind-
teegt. Godtggrelsen beregnes ud fra dagpengesatsen saledes,
at godtgarelse for 7,4 undervisningstimer svarer til dagpen-
gesatsens hgjeste belgb for 1 dag, jf. 8 47, stk. 2, i lov om

arbejdslgshedsforsikring m.v.2) Der kan hgjst ydes godtge-
relse for det antal timer, som inden for det pagaldende om-
rade svarer til fuldtidsarbejde. Er der lidt et tab af indtegt,
jf. stk. 1, kan godtgerelsen pr. dag ydes for mere end 7,4 ti-
mer, nar medarbejderen har deltaget i et kursus i mere end
7,4 timer pr. dag.

Stk. 3. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere
regler om, at der ikke kan udbetales godtgarelse efter stk. 1
for en deltager, der har deltaget i den samme uddannelse fle-
re gange med godtggrelse inden for det samme kalenderdr.
Endvidere kan undervisningsministeren fastsatte en gvre
greense for det antal uger beregnet pa grundlag af en norme-
ret ugentlig arbejdstid, jf. stk. 2, for hvilke der kan udbetales
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godtgerelse for den enkelte deltager inden for det samme
kalenderar.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte naermere
regler om godtgarelse efter stk. 2, herunder regler om, i
hvilket omfang der kan ydes godtggrelse for deltidsbeskeef-
tigede deltagere i uddannelse.

8§ 6. Undervisningsministeren kan fastsette nermere reg-
ler om, at godtgarelsen efter 8 5 ved deltagelse i enkelte ud-
dannelsesaktiviteter, grupper af uddannelsesaktiviteter eller
uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under bestemte former en-
ten bortfalder eller nedszttes saledes, at der ved beregnin-
gen tages udgangspunkt i et mindre belgb end navnt i § 5,
stk. 2.

8 7. Godtgerelsen, jf. § 5, udbetales til arbejdsgiveren,
hvis arbejdsgiveren udbetaler sedvanlig lgn til uddannelses-
deltageren under uddannelsen. Godtggrelsen kan udbetales
til uddannelsesdeltageren, hvis denne ikke modtager ssd-
vanlig lgn fra arbejdsgiveren under uddannelsen. Ved til-
meldingen angiver ansggeren, hvorvidt uddannelsesdeltage-
ren modtager sedvanlig len under uddannelsen, og dermed,
om det er til uddannelsesdeltageren eller arbejdsgiveren, at
godtgerelsen skal udbetales. Er arbejdsgiveren berettiget
modtager af godtgerelse, jf. 1.-3. pkt., skal arbejdsgiveren
udbetale lgnkompensation i uddannelsesperioden, der
mindst svarer til godtggrelsen for uddannelsesperioden.

Stk. 2. Undervisningsministeren kan fastsette regler om,
at der ikke kan ske udbetaling af godtgarelse til arbejdsgive-
re, jf. stk. 1, for det er konstateret, at der er sket lovpligtig
indberetning til indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstre-
gister, af lgnoplysninger for den periode, hvori uddannelsen
har fundet sted.

Tilskud til befordring samt kost og logi

§ 8. Berettigede modtagere kan for uddannelsesdeltagere
efter § 2, stk. 1, ved deltagelse i uddannelse, der er omfattet
af regler fastsat i medfar af § 4, opna tilskud til befordring
samt kost og logi, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Der kan ikke opnas tilskud til befordring samt kost
og logi, hvis uddannelsen foregar pa den virksomhed, hvor
deltageren er ansat.

Stk. 3. Tilskud til befordring udbetales til arbejdsgiveren,
hvis denne udbetaler sedvanlig lgn til uddannelsesdeltage-
ren under uddannelsen. Tilskuddet udbetales til uddannel-
sesdeltageren, hvis uddannelsesdeltageren ikke modtager
sedvanlig lgn under uddannelsen.

Stk. 4. Undervisningsministeren kan fastsatte narmere
regler om tilskud til befordring samt kost og logi, herunder
om, at der ikke kan opnas tilskud til befordring samt kost og
logi, hvis der ikke kan opnds godtgerelse, jf. § 5. Undervis-
ningsministeren kan desuden fastsztte en bagatelgraense for
udbetaling af tilskud til befordring og til kost og logi samt
om eventuel egenbetaling i forbindelse med kost og logi.

8§ 9. Undervisningsministeren kan fastsette nermere reg-
ler om, at tilskud til befordring samt kost og logi ved delta-
gelse i enkelte uddannelsesaktiviteter, grupper af uddannel-
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sesaktiviteter eller uddannelsesaktiviteter tilrettelagt under
bestemte former bortfalder eller nedsattes.

8 9 a. Udbetaling af tilskud til deltageren til kost og logi
samt krav om tilbagebetaling varetages af uddannelsesinsti-
tutionen. Offentlige myndigheder og private skal pa begee-
ring give uddannelsesinstitutionen enhver oplysning til brug
herfor.

Stk. 2. Uddannelsesinstitutionen godkendt til tilskud efter
8 18 i lov om institutioner for erhvervsrettet uddannelse an-
moder Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag om refusion for
udgifter efter stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseetter reg-
ler om betingelser for deekning af udgifter efter stk. 1 og an-
den administration af ordningen, herunder at anmodning om
refusion indgives ved anvendelse af den digitale lgsning,
som Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag stiller til radighed
(digital selvbetjening), og at anmodninger, der ikke indgives
ved digital selvbetjening, afvises af Arbejdsgivernes Uddan-
nelsesbidrag.

8 9 b. Tilskuddet til uddannelsesdeltageren til kost og logi
bortfalder, i det omfang uddannelsesstedet modtager tilskud
fra Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag for at yde kost og
logi til den pageldende. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag
kan fastseette regler herom, herunder regler om, at tilskuddet
ikke eller kun delvis bortfalder.

Strejke og lockout

8 10. En uddannelsesdeltager, der er omfattet af lovligt
varslet strejke, lockout eller blokade (lovlig konflikt), kan
ikke opna godtggrelse eller tilskud til befordring samt kost
og logi efter denne lov, sa lenge konflikten varer.

Stk. 2. En uddannelsesdeltager, der forud for den lovligt
varslede strejke, lockout eller blokade er begyndt pa uddan-
nelse, der er omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, og
som deltager heri, nar konflikten bryder ud, kan bevare
godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og logi, som
den pagaldende har opnaet forud for konfliktens start.

Kapitel 3

Ansggning om godtgarelse og tilskud til befordring samt
kost og logi

8 10 a. Ansggning om godtgarelse og tilskud til befor-
dring indgives i digital form i forbindelse med tilmelding.
Ansggning, der ikke indgives i digital form, afvises af Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag, jf. dog § 11, stk. 1, nr. 1.
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag henter ansggnings-, ak-
tivitets- og fraveersoplysninger i digital form.

8 11. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsette
regler om ansggning om godtgerelse og tilskud til befor-
dring samt kost og logi efter kapitel 2, herunder om,

1) at ansggninger, afgarelser og meddelelser om godtga-
relse og tilskud til befordring samt kost og logi i visse
tilfeelde kan ske pa papir,

2) at uddannelsesstederne skal informere om digital an-
sggning og yde vejledning og bistand i forbindelse her-
med,
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3) indhold og udformning af ansggningsskemaer,
4) frister for ansggning,
5) hvilke oplysninger om deltagere og arbejdsgivere der
skal fremga af ansggningen, og
6) at arbejdsgivere skal attestere ansggninger, der indgi-
ves af deres ansatte.
Stk. 2. Deltagerens cpr-nummer skal oplyses ved ansgg-
ningen og kan anvendes ved behandlingen af ansggningen.

§ 12. (Ophavet)

8 12 a. Den, der ansgger om godtgarelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi, er forpligtet til at justere ansgg-
ningen, hvis forholdene &ndrer sig, eller hvis den, der ansg-
ger, modtager afgarelser, meddelelser eller andet, hvoraf der
fremgar oplysninger, som ikke er korrekte.

Kapitel 4
Bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension

8§ 13. For deltagere, som er beskaftigede lanmodtagere,
og som modtager fuld godtgarelse efter § 5 ved deltagelse i
uddannelse omfattet af regler fastsat i medfer af § 4, indbe-
tales det dobbelte af det bidrag, der er fastsat efter § 15, stk.
1, sammenholdt med § 2 a i lov om Arbejdsmarkedets Til-
leegspension, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 2. Bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension
beregner starrelsen af bidraget for hver time, der udbetales
godtgearelse for.

Stk. 3. Deltagere, der er medlemmer af en arbejdslgsheds-
kasse, betaler 1/3 af bidraget, arbejdslgshedskasserne betaler
1/3 af bidraget, mens private arbejdsgivere, der er registreret
efter momsloven eller lov om afgift af lansum m.v., betaler
1/3 af bidraget. Hver bidragsandel for 1 uge nedrundes til
naermeste hele kronebelgb.

Stk. 4. Deltagere, der ikke er medlemmer af en arbejdslgs-
hedskasse, betaler halvdelen af bidraget, mens private ar-
bejdsgivere, der er registreret efter momsloven eller lov om
afgift af leansum m.v., betaler halvdelen af bidraget. Hver bi-
dragsandel for 1 uge nedrundes til neermeste hele kronebe-
Igb. Bidragene finansieres i overensstemmelse med stk. 5-11
0g 13-17.

Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fratreekker in-
den udbetalingen deltagerens del af bidraget. Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag indberetter endvidere en gang om
maneden det samlede ATP-bidrag, der efter stk. 3 og 4 skal
indbetales til Arbejdsmarkedets Tilleegspension for hver en-
kelt deltager, til indkomstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i
lov om et indkomstregister. Bidraget indbetales til Arbejds-
markedets Tilleegspension efter hvert kvartals udlgb.

Stk. 6. Bidraget fra arbejdslgshedskasserne fastsettes som
et bidrag pr. medlem, og bidragets starrelse beregnes af di-
rektgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
efter regler fastsat af beskeftigelsesministeren efter forhand-
ling med undervisningsministeren.

Stk. 7. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra Be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tilleegspension narmere
regler om indbetaling af bidrag efter stk. 11.
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Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra be-
styrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension narmere
regler om indbetaling af forsikrede deltageres eget bidrag til
Arbejdsmarkedets Tilleegspension og om indberetning til
indkomstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et ind-
komstregister.

Stk. 9. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og efter indstilling fra di-
rektgren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
og bestyrelsen for Arbejdsmarkedets Tillegspension nar-
mere regler om indbetaling af ikkeforsikrede deltageres eget
bidrag til Arbejdsmarkedets Tillegspension og om indberet-
ning til indkomstregisteret efter § 3, stk. 1, nr. 8, i lov om et
indkomstregister.

Stk. 10. Indbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag,
der udbetaler godtgarelsen, ikke bidrag rettidigt, finder § 17,
stk. 2-4 og 6, i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension til-
svarende anvendelse.

Stk. 11. Til deekning af arbejdsgiverens del af ATP-bidra-
get efter stk. 3 og 4 skal private arbejdsgivere, der er regi-
streret efter momsloven eller lov om afgift af leansum m.v.,
betale et finansieringsbidrag. Kravet om registrering geelder
ikke for udenlandske virksomheder og virksomheder pa
Feergerne og i Grgnland.

Stk. 12. Private arbejdsgivere, som ikke er registreret efter
lov om afgift af lansum m.v., og som alene er registreret ef-
ter momsloven som fglge af keb af varer, som er nevnt i §
46, stk. 1, nr. 8-10, i momsloven, i Danmark eller inden for
det gvrige EU, kan efter ansggning til Arbejdsmarkedets
Tilleegspension fritages for pligt til at betale finansieringsbi-
drag efter stk. 11.

Stk. 13. Finansieringsbidraget efter stk. 11 skal indbetales
til Arbejdsmarkedets Tillaegspension, som forestar opkraev-
ning og inddrivelse af finansieringsbidrag fra arbejdsgiver-
ne.

Stk. 14. Finansieringsbidraget efter stk. 11 kan opkreeves
af Arbejdsmarkedets Tilleegspension sammen med andre fi-
nansieringsbidrag, der opkraeves fra arbejdsgiverne af Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 15. Finansieringsbidrag, der skal opkraves efter stk.
13, og som er under 100 kr. i en betalingsperiode, bortfalder.
Opkreeves finansieringshidrag sammen med andre finansie-
ringshidrag fra arbejdsgivere, jf. stk. 14, udger bidraget i 1.
pkt. summen af de samlede finansieringsbidrag.

Stk. 16. Finansieringsbidraget fra arbejdsgivere, jf. stk.
11, fastseettes af beskaftigelsesministeren efter forhandling
undervisningsministeren og efter indstilling fra Arbejdsmar-
kedets Tilleegspension. | finansieringsbidraget indgar admi-
nistrationsomkostninger, herunder administrationsomkost-
ninger til Arbejdsmarkedets Tillaegspension.

Stk. 17. Finansieringsbidraget beregnes af Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension pa grundlag af de samlede bidrag, som
Arbejdsmarkedets Tillegspension har modtaget fra arbejds-
giveren i en forudgaende periode, hvis leengde svarer til den
periode, som betaling af finansieringsbidrag vedrgrer. Bidra-
get udger arligt det af beskaftigelsesministeren efter for-
handling med undervisningsministeren fastsatte finansie-
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ringsbidrag, for hver gang arbejdsgiveren indbetaler et be-
lgb, der svarer til arsbidraget efter § 15, stk. 1, i lov om Ar-
bejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 18. Arbejdsmarkedets Tilleegspension kan indhente
de oplysninger hos told- og skatteforvaltningen og andre of-
fentlige myndigheder om den pageldende arbejdsgiver, som
er ngdvendige for at varetage opkraevningen og inddrivelsen
af skyldige finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsgebyr,
herunder oplysninger om indkomst- og formueforhold. Til
brug ved beregning, opkravning og behandling af finansie-
ringsbidrag er der i ngdvendigt omfang adgang til oplysnin-
ger i Arbejdsmarkedets Tilleegspensions registre.

Stk. 19. Sker indbetaling af finansieringsbidrag ikke retti-
digt, skal arbejdsgiveren fra forfaldsdatoen betale renter af
finansieringsbidraget med den rentesats, der til enhver tid er
fastsat i medfer af § 5 i renteloven.

Stk. 20. Arbejdsmarkedets Tilleegspension har udpant-
ningsret for finansieringsbidrag, renter og ekspeditionsge-
byr.

Stk. 21. Arbejdsmarkedets Tillegspensions afgarelser om
finansieringsbidragspligt og finansieringsbidrag, herunder
beregning og opkravning, kan inden for en frist af 4 uger fra
den dag, hvor afggrelsen er meddelt, indbringes for Anke-
navnet for Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 22. Beskeeftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med undervisningsministeren og Arbejdsmarkedets Til-
leegspension naermere regler om beregningsperioder, mod-
regning og indbetaling af finansieringsbidrag m.v., herunder
om forfaldstid og frist for arbejdsgiverens indbetaling. Mini-
steren kan herunder fastsatte regler om, at Arbejdsmarke-
dets Tilleegspension kan give henstand med indbetaling, op-
kreeve et ekspeditionsgebyr ved pakrav pad grund af man-
glende betaling og eftergive finansieringsbidrag, renter og
eventuelle ekspeditionsgebyrer.

Stk. 23. Beskeeftigelsesministeren fastsatter neermere reg-
ler om ansggning om fritagelse efter stk. 12, herunder om
dokumentation og tilbagebetaling af bidrag.

Kapitel 5
Administration og tilsyn

8 14. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag administrerer
beregning og udbetaling af godtggrelse og tilskud til befor-
dring samt kost og logi i medfer af regler fastsat efter stk. 6
ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 2. Pa baggrund af ansggningen og indberettede oplys-
ninger udbetaler Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag godt-
gerelse og tilskud til befordring til den berettigede modtager
uden partshgring. For sa vidt angar tilskud til kost og logi,
geelder 8§ 9a 0g 9 b.

Stk. 3. Afggrelsen om udbetaling skal ledsages af de op-
lysninger, som den berettigede modtager ellers skulle veere
gjort bekendt med efter forvaltningslovens § 19. Ansggeren
skal ved afggrelsen informeres om adgangen til at f& sagen
genoptaget. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fast-
seette en frist for fremseettelse af anmodning om genoptagel-
se.
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Stk. 4. Arbejdsgivernes Uddannelseshidrag skal efter an-
modning fra den berettigede modtager genoptage sagen og
eventuelt endre afgerelsen, hvis den berettigede modtager
dokumenterer, at udbetalingen ikke er korrekt eller er base-
ret pa fejlagtige oplysninger.

Stk. 5. Til brug for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags
administration efter stk. 1 skal offentlige institutioner og pri-
vate indberette og videregive oplysninger pa individniveau
til Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag og det ankenaevn,
der er nedsat i henhold til § 28 i lov om Arbejdsmarkedets
Tillegspension. Kravet om indberetning og videregivelse
omfatter oplysninger, som af vedkommende myndighed
skgnnes ngdvendige i forbindelse med administrationen af
godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og logi efter
denne lov, herunder om deltagerens lgn i neermere angivne
tidsrum.

Stk. 6. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastsatte
regler om beregning, udbetaling og administration af godt-
gerelse og tilskud til befordring samt kost og logi ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse.

Stk. 7. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseetter reg-
ler om, hvilke offentlige institutioner og private der skal ind-
berette og videregive oplysninger pa individniveau efter stk.
5, og om, hvilke oplysninger der skal indberettes og videre-
gives, samt om videregivelse af oplysningerne.

8 15. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan fastseette
regler om digital kommunikation mellem uddannelsesdelta-
geren eller arbejdsgiveren og uddannelsesstedet, restan-
ceinddrivelsesmyndigheden og Arbejdsgivernes Uddannel-
sesbidrag, herunder regler om, at digital signatur eller anden
sikker personidentifikation skal anvendes i forbindelse med
ansggninger og afgerelser om godtgerelse og tilskud til be-
fordring samt kost og logi.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan udstede
visse typer af dokumenter i forbindelse med ansggning om
godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og logi uden
underskrift eller med maskinelt gengivet underskrift eller pa
tilsvarende made, s& dokumenterne i retlig henseende side-
stilles med dokumenter med personlig underskrift. Afgarel-
ser, der udelukkende er truffet pa grundlag af elektronisk da-
tabehandling, kan udstedes alene med angivelse af Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrag som afsender.

Tilbagebetaling af godtgarelse og tilskud til befordring samt
kost og logi

8 16. En arbejdsgiver eller deltager, der uberettiget har
modtaget godtgarelse eller tilskud til befordring eller kost
og logi efter denne lov, skal betale det modtagne belgb tilba-
ge, hvis den pagealdende har afgivet urigtige eller mangel-
fulde oplysninger, ikke har korrigeret fejlagtige oplysninger
ved udbetalingen eller har fortiet omsteendigheder, som er af
betydning for retten til godtgerelse eller tilskud, eller hvis
den pagaldende i gvrigt indsa eller burde have indset, at
modtagelse af belgbet var uberettiget.

Stk. 2. En arbejdsgiver, til hvem godtgarelse eller tilskud
til befordring eller kost og logi er udbetalt efter 8§ 7 og 8,
skal tilbagebetale det modtagne belgb, hvis det viser sig, at
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deltageren ikke var berettiget til godtgarelse eller tilskud, jf.
stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseetter reg-
ler om tilbagebetaling, herunder om forrentning.

§ 17. Skyldes en uberettiget udbetaling af godtgarelse el-
ler tilskud til befordring eller kost og logi urigtige eller man-
gelfulde oplysninger fra en arbejdsgiver eller et uddannel-
sessted, kan Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag treffe af-
gerelse om, at den, fra hvem de urigtige eller mangelfulde
oplysninger stammer, skal dekke den uberettigede udbeta-
ling.

Stk. 2. Arbejdsgiveren eller uddannelsesstedet skal efter
anmodning afgive alle ngdvendige oplysninger til brug for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags afgarelse efter stk. 1.

Adgang til oplysninger

§ 18. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag har til brug for
administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring
samt kost og logi efter denne lov krav pa at fa relevante og
ngdvendige personoplysninger fra andre offentlige myndig-
heder og uddannelsesinstitutioner i elektronisk form med
henblik pd samkering og sammenstilling i kontrolgjemed
uden samtykke fra uddannelsesdeltagere eller arbejdsgivere
til brug for kontrol af en enkelt sag eller til brug for generel
kontrol af udbetaling af ydelser og opkravning af bidrag ef-
ter loven.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring
samt kost og logi efter denne lov i kontrolgjemed foretage
registersamkgring af data fra egne registre, herunder af data,
der er indhentet i medfar af stk. 1.

Stk. 3. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan til brug
for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring
samt kost og logi efter denne lov fa terminaladgang til op-
lysninger i indkomstregisteret, jf. 8 7 i lov om et indkomst-
register.

Stk. 4. Stk. 3 omfatter de oplysninger, der er ngdvendige
til brug for beregning og opkreevning af bidrag hos arbejds-
givere og udbetaling af ydelser til arbejdsgivere og uddan-
nelsesdeltagere. Der kan herunder ske samkgring og sam-
menstilling af oplysninger til brug for kontrol af beskafti-
gelses- og indkomstoplysninger m.v. i forbindelse hermed.

Stk. 5. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan anmode
Udbetaling Danmark om at indhente og samkgre oplysnin-
ger efter stk. 1-4 til brug for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrags administration af godtgarelse og tilskud til befor-
dring samt kost og logi efter denne lov.

§ 18 a. Arbejdslgshedskasserne har i tilfeelde, hvor det ik-
ke falger af reglerne om uddannelserne, adgang til Arbejds-
givernes Uddannelsesbidrags data om medlemmers deltagel-
se i aktivitet, der berettiger til VEU-godtgerelse efter denne
lov, til brug for radgivning af deres medlemmer i forhold til
kompetenceudvikling.

Stk. 2. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag fastseetter reg-
ler herom.
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8 18 b. Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag giver efter
anmodning undervisningsministeren alle oplysninger af be-
tydning for ordningerne efter denne lov, herunder oplysnin-
ger med henblik pé& en vurdering af de gkonomiske forhold.
Oplysningerne kan overfgres i elektronisk form.

Tilsyn

8 18 c. Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbi-
drag indsender et budget for de samlede udgifter efter denne
lov til Undervisningsministeriet.

§ 18 d. For hvert regnskabsar udarbejder bestyrelsen for
Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag en érsrapport, der be-
star af balance, resultatopggrelse og noter, over udbetaling
af godtgarelse og tilskud til befordring samt kost og logi ved
deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse. Der
udarbejdes endvidere en arsheretning. Regnskabsaret falger
kalenderaret.

Stk. 2. Det reviderede og godkendte arsregnskab sendes
senest 6 maneder efter regnskabsarets udlgb til Undervis-
ningsministeriet.

§ 18 e. Arsregnskabet for Arbejdsgivernes Uddannelses-
bidrag skal revideres af mindst én statsautoriseret revisor.
Bestyrelsen for Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag udnav-
ner revisor, men kan til enhver tid treekke udnaevnelsen til-
bage.

Stk. 2. Ved revisorskift skal bestyrelsen for Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag og revisor give undervisningsmini-
steren en redegearelse, hvis skiftet skyldes sarlige forhold.

Stk. 3. Revisionen foretages i overensstemmelse med § 3 i
lov om revisionen af statens regnskaber m.m.

Stk. 4. Efter at revisionen af arsregnskabet er afsluttet,
skal revisor ved pategning pa regnskabet bekrzfte, at revisor
har revideret dette.

Stk. 5. Revisor har altid ret til at deltage i bestyrelsesmg-
der under behandlingen af sager, der har betydning for revi-
sion eller afleeggelse af regnskabet.

Stk. 6. Revisor har pligt til at deltage i bestyrelsens be-
handling af de pagaldende sager, hvis det gnskes af blot et
bestyrelsesmedlem.

Kapitel 6
Klageadgang

8 19. Klage over Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrags af-
gerelse efter 88§ 5-9, 10, 10 a og 16 og klage over uddannel-
sesinstitutionens afgarelse efter 8§ 9 a og 9 b kan inden for
en frist pa 4 uger fra den dag, hvor afgerelsen er meddelt,
indbringes for det ankenzvn, der er nedsat i henhold til § 28
i lov om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Stk. 2. Klage i henhold til stk. 1 indgives til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, jf. dog stk. 3. Arbejdsgivernes Ud-
dannelseshidrag vurderer, om der er grundlag for at give en
klager helt eller delvist medhold. Giver Arbejdsgivernes Ud-
dannelsesbidrag ikke klageren fuldt ud medhold, sender
myndigheden klagen, begrundelsen for afgerelsen og gen-
vurderingen videre til det ankengvn, der er nedsat i henhold
til 8 28 i lov om Arbejdsmarkedets Tillegspension.

Nr. 601.

Stk. 3. Klage i henhold til stk. 1 over afggrelser truffet af
uddannelsesinstitutionen indgives til uddannelsesinstitutio-
nen, som vurderer, om der er grundlag for at give klageren
helt eller delvist medhold. Giver uddannelsesinstitutionen
ikke klageren fuldt ud medhold, sender uddannelsesinstituti-
onen klagen, begrundelsen for afgarelsen og genvurderingen
videre til det ankenavn, der er nedsat i henhold til § 28 i lov
om Arbejdsmarkedets Tilleegspension.

Kapitel 7
Straffebestemmelser

§ 20. Medmindre strengere straf er forskyldt efter anden
lovgivning straffes med bgde den, der bevidst afgiver urigti-
ge oplysninger eller svigagtigt fortier oplysninger til brug
for administrationen af godtgerelse og tilskud til befordring
efter denne lov.

Stk. 2. Den, der undlader at justere en ansggning efter §
12 a, straffes med bgde, medmindre strengere straf er for-
skyldt efter anden lovgivning.

Stk. 3. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 8
Ikrafttreeden m.m.

8 21. Loven traeder i kraft den 1. juli 2011 og har virkning
for ansggninger om godtgarelse og tilskud til befordring, der
modtages efter lovens ikrafttreeden, og som vedrgrer delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der pabe-
gyndes efter lovens ikrafttreeden.

Stk. 2. Lov om godtggrelse ved deltagelse i erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, jf. lovbekendtgarelse nr. 555 af
8. juni 2009, ophaves. Loven finder dog anvendelse pa
godtgarelse ved deltagelse i erhvervsrettet voksen- og efter-
uddannelse, der er pabegyndt fer den 1. juli 2011.

§ 22-27. (Udelades)

8 28. Loven geelder ikke for Feergerne og Grgnland.

Lov nr. 1569 af 15. december 2015 (&£ndring af investe-
ringsregler som fglge af solvens Il, undtagelse af investe-
ringsdel fra lov om offentlighed i forvaltningen, fritagelse
for betaling af finansieringsbidrag m.v.)3 indeholder fal-
gende ikrafttreedelsesbestemmelse:

89

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk. 2.
Stk. 2. (Udelades)

§10

Stk. 1. 88 4-8 har virkning for pligt til betaling af finansie-
ringsbidrag, der er indtradt den 1. juli 2014 eller senere.

Stk. 2. Det er en betingelse for, at der kan gives fritagelse
for pligt til at betale finansieringsbidrag, jf. 88 4-8, for pe-
rioden fra den 1. juli 2014 til og med den 30. juni 2016, at
der er indgivet ansggning herom til Arbejdsmarkedets Til-
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leegspension inden den 30. september 2016. Indbetalte bi-
drag tilbagebetales med det indbetalte belgb.

Lov nr. 706 af 8. juni 2017 (Praktikpladsafhangigt bi-

drag til AUB m.v.)¥ indeholder falgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

87

Stk. 1-4. (Udelades)

Stk. 5. Undervisningsministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreedelsen af § 5.5

Stk. 6-10. (Udelades)

Lov nr. 1693 af 26. december 2017 (Nedsattelse af
VEU-bidrag, forbedret praktikbonus til arbejdsgivere og for-
hgjelse af VEU-godtgerelse og Statens VVoksenuddannelses-

stette (SVU) m.v.)G), som &ndret ved § 11 i lov nr. 1701 af
27. december 2018, indeholder fglgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

85

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 309 5,8 2, nr. 2, og § 3, nr. 3, tree-
der i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3. (Udelades)

Stk. 4. Lovens § 2, nr. 3, har ikke virkning for ansggnin-
ger om godtgerelse og tilskud til befordring til erhvervsrettet
voksen- og efteruddannelse, der indgives for den 1. januar
2018, og for erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse, der
er pabegyndt far den 1. januar 2018. For sddanne ansggnin-
ger og uddannelser finder de hidtil geeldende regler anven-
delse.

Stk. 5-7. (Udelades)

Lov nr. 1701 af 27. december 2018 (Styrket og mere
fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse og flytning af
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administrationen af VEU-godtggrelsen m.v. til Arbejdsgi-

vernes Uddannelsesbidrag)”) indeholder falgende ikrafttree-
delses- og overgangsbestemmelser:

§14

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2.8 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27 0g 29, § 2, nr. 2, 4, 6,
8,10,13 09 15,84, nr. 14,8 5,nr. 8,09 § 8, nr. 3, 5, 8 og
10, treeder i kraft den 1. januar 2022.

Stk. 3. Undervisningsministeren fastseetter tidspunktet for
ikrafttreedelse af § 1, nr. 1, 2, 13, 15, 19, 21, 26, 30-33, 35
0g 36, § 2, nr. 16, § 3, nr. 1-9, § 48) bortset fra nr. 14, jf. stk.
2, 0g 88 6, 12 og 13. Ministeren kan herunder fastsette, at
bestemmelserne treeder i kraft pa forskellige tidspunkter.
Ministeren kan i den forbindelse fastsatte overgangsregler,
herunder om indfasning af prever i arbejdsmarkedsuddan-
nelser, personkreds m.v., om udbudsrunder, geografiske
deekningsomrader m.v., om flytning af administrationen af
VEU-godtgarelse og befordring og tilskud til Arbejdsgiver-
nes Uddannelsesbidrag, herunder i forhold til udgifter til
godtgarelse i 2019 som falge af aflab, periodisering m.v., og
om institutioners ibrugtagning af felles informationssyste-
mer og overgang fra tidligere systemer.

Stk. 4. (Udelades)

§15

Stk. 1. 8 1, nr. 5, 11, 14, 16, 23, 27 0g 29, § 2, nr. 2, 4, 6,
8, 10, 13 0g 15, 8 4, nr. 14, 8 5, nr. 8, og § 8, nr. 3 og 5,
finder ikke anvendelse for uddannelser, der er pdbegyndt el-
ler pabegyndes i perioden fra den 1. januar 2019 til den 31.
december 2021. For sddanne uddannelser finder de bestem-
melser, som treeder i kraft den 1. januar 2019, jf. § 14, stk. 1,
eller pa et senere tidspunkt i medfer af § 14, stk. 3, anven-
delse.

Stk. 2-4. (Udelades)

Undervisningsministeriet, den 22. maj 2019

P.M.V
OLE HviLsom LARSEN
KONTORCHEF

/ Karen-Iben Perelman
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2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

§ 2, stk. 2, 2. pkt., nyaffattes den 1. januar 2022, jf. § 2, nr. 2, jf. 8 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017.

§ 5, stk. 2, 2. pkt., nyaffattes den 1. januar 2022, jf. § 4, nr. 14, jf. 8 14, stk. 2, i lov nr. 1701 af 27. december 2018.

Lovaendringen vedrgrer § 13.

Lovaendringen vedrarer § 5, stk. 2, 4. pkt.

Ved bekendtggrelse nr. 1740 af 27. december 2018 er det bestemt, at § 5 (dvs. 8 5, stk. 2, 4. pkt.), treeder i kraft den 1. januar 2019.

Lovaendringen vedrarer 8 2, stk. 2, 2. pkt., 8 5, stk. 2, 1. pkt., 8 12 a og § 20, stk. 2 og 3. Den &ndring, som vedrgrer § 2, stk. 2, 2. pkt., der treeder i kraft
den 1. januar 2022, jf. 8 5, stk. 2, i lov nr. 1693 af 26. december 2017, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse. Den &ndring, som vedrgrer § 5, stk.
2, 1. pkt., er ikke indarbejdet i denne lovbekendtggrelse, da &ndringen efterfalgende er ophavet, jf. 8 11 i lov nr. 1701 af 27. december 2018.
Lovaendringen vedrgrer lovens titel, 8 1, overskriften til kapitel 2, § 1 a, § 2, 8§ 3, stk. 1, overskriften for § 4, 8 4, § 5, stk. 1, stk. 2, 1. og 2. pkt., stk. 3, 1.
pkt., og stk. 4, 8 7, overskriften for § 8, 88,89, § 9 a, § 98 b, § 10, overskriften til kapitel 3, 8 10 a, § 11, stk. 1, § 12, § 12 a, § 13, stk. 5, 1. pkt., og stk.
10, kapitel 5 og kapitel 6. Den @ndring, som vedrgrer § 5, stk. 2, 2. pkt., der treeder i kraft den 1. januar 2022, jf. § 14, stk. 2, i lov nr. 1701 af 27.
december 2018, er ikke indarbejdet i denne lovbekendtgarelse.

Ved bekendtggrelse nr. 1740 af 27. december 2018 er det bestemt, at § 4 bortset fra nr. 14 (dvs. de @ndringer, der er nevnt i note 7, 1. pkt., ovenfor),
treeder i kraft den 1. januar 2019.
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