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Bekendtgarelse om ferieydelse der optjenes i perioden fra 1. september 2019 til
31. august 2020

I medfar af § 25 a, stk. 8, og § 25 c, stk. 5, i barselsloven,
jf. lovbekendtggrelse nr. 67 af 25. januar 2019, fastsettes ef-
ter bemyndigelse:

Anvendelse

§ 1. Bekendtggarelsen finder anvendelse pa ferieydelse op-
tjent efter barselslovens 88 25 a og ¢ under fraveer efter § 7,
stk. 1 eller 2, eller § 8, stk. 6, 1. pkt. i barselsloven i perio-
den fra den 1. september 2019 til den 31. august 2020.

Optjening og beregning

8 2. Ferieydelse optjenes med 0,07 feriedag pr. kalender-
dag svarende til 0,49 feriedag pr. uge og beregnes efter bar-
selslovens 8 33, stk. 1, og § 35.

Stk. 2 Hvis lgnmodtageren genoptager arbejdet helt eller
delvist i fraveersperioden, jf. 8 1, optjenes der ikke ferieydel-
se for den tid, arbejdet er genoptaget.

8 3. For lgnmodtagere, der i fraveersperioden efter § 1 har
en lavere indtegt end feor orloven, og som optjener ferie-
godtgarelse, som er lavere end den fulde ferieydelse ville
have veret, jf. § 2, stk. 1, udgar ferieydelsen pr. dag diffe-
rencen mellem den optjente feriegodtgerelse og den fulde
ferieydelse.

Anmodning om udbetaling af ferieydelse

8 4. Anmodning om udbetaling af ferieydelse indgives til
Udbetaling Danmark via den digitale Igsning, som Udbeta-
ling Danmark stiller til radighed (digital selvbetjening). En

borger, som er undtaget fra digital selvbetjening efter 8 2 i
bekendtggrelse om obligatorisk digital selvbetjening vedrg-
rende ansggninger og meddelelser m.v. om sociale ydelser
m.v., skal anmode Udbetaling Danmark om ferieydelse pa
en blanket, der anvises af Udbetaling Danmark.

Stk. 2. Modtageren af ferieydelse skal ved anmodning om
udbetaling af ferieydelse erklere, at der ikke er ret til anden
gkonomisk ydelse under ferien, jf. dog 8 2, stk. 2, og § 3.

Frister for anmodning

§ 5. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent efter
barselslovens 8§ 25 a eller c, for ferie, som holdes, skal ind-
gives senest den 1. maj 2021.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent
efter barselslovens § 25 a for ferie, som holdes i den efter-
falgende ferieafholdelsesperiode, jf. barselslovens § 25 a,
stk. 4 og 5, skal indgives senest den 1. maj efter udlgbet af
den ferieafholdelsesperiode, hvor ferien kan holdes.

Stk. 3. Anmodning om udbetaling af ferieydelse optjent
efter barselslovens § 25 a, og som udbetales, uden at ferien
holdes, jf. barselslovens § 25 g, stk. 3, 2. pkt., skal indgives
senest den 1. maj 2021.

Stk. 4. Indgives anmodningen efter fristerne efter stk. 1-3,
bortfalder retten til ferieydelsen.

Ikrafttraeden

8 6. Bekendtgarelsen treeder i kraft den 1. september
2019.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 22. august 2019

MaRIA ScHACK VINDUM

Beskaftigelsesmin.,
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