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Bekendtgerelse af lov om integration af udlendinge 1 Danmark
(integrationsloven)

Herved bekendtgeres lov om integration af udleendinge i Danmark (integrationsloven), jf. lovbekendtgerelse nr. 1 af 1. janu-
ar 2020, med de andringer, der folger af § 3 i lov nr. 821 af 9. juni 2020.

Kapitel 1
Formal m.v.

§ 1. Lovens formal er at sikre, at nyankomne udleendinge
har mulighed for at udnytte deres evner og ressourcer med
henblik pa at blive selverhvervende og aktivt deltage i og bi-
drage til det danske samfund pé lige fod med evrige borgere
i overensstemmelse med grundleeggende vardier og normer
i det danske samfund. Dette skal ske gennem en indsats, der
1) tager udgangspunkt i udleendingens ansvar for sin egen

integration,

2) Dbidrager til, at nyankomne udlendinge sikres mulighed
for deltagelse pa lige fod med andre borgere i samfun-
dets politiske, ekonomiske, arbejdsmeessige, sociale,
religigse og kulturelle liv,

3) bidrager til, at nyankomne udlaendinge hurtigst muligt
bliver selvforsergende gennem beskeftigelse, og

4) Dbibringer den enkelte udlending en forstaelse for det
danske samfunds grundlaeggende vardier og normer.

Stk. 2. Loven har endvidere til forméal at sikre, at nyan-
komne udlandinge bliver bekendt med, at rammerne for ud-
leendingens ophold i Danmark defineres af den enkeltes op-
holdsgrundlag.

Stk. 3. Loven har endelig til formal at fremme muligheden
for, at samfundets borgere, virksomheder, myndigheder, in-
stitutioner, organisationer og foreninger m.v. kan bidrage til
integrationsindsatsen.

§ 2. Omfattet af denne lov er flygtninge, jf. stk. 2, familie-
sammenforte udleendinge, jf. stk. 3 og 4, og indvandrere, jf.
stk. 6.
Stk. 2. Ved en flygtning forstas i denne lov
1) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens §§ 7 eller 8,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 b,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 ¢, medmindre udleendingen er omfattet af stk.
3,4, 5 eller 6 eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9e.
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Stk. 3. Ved en familiesammenfort udlending til en flygt-
ning forstés i denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9, stk. 1, pa baggrund af familiesammenforing
til en flygtning, jf. stk. 2, eller

2) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 c, stk. 1, som folge af en familiemessig til-
knytning til en flygtning, jf. stk. 2.

Stk. 4. Ved andre familiesammenforte udleendinge forstas

i denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9, stk. 1, nr. 1, litra a, b eller e,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9, stk. 1, nr. 2, litra a, b eller e,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9, stk. 1, nr. 3, litra a, b eller ¢, eller

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlendingel-
ovens § 9 c, stk. 1, som folge af en familiemassig til-
knytning til en herboende person, der ikke er flygtning,
jf. stk. 2, eller indvandrer, jf. stk. 6.

Stk. 5. Loven gelder ikke for en udleending med opholds-

tilladelse efter udleendingelovens § 9 c, stk. 5.

Stk. 6. Ved en indvandrer forstés i denne lov

1) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 a,

2) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens §§ 91-9 1,

3) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 p,

4) en udlending med opholdstilladelse efter udlaendingel-
ovens § 9 c, stk. 4,

5) enudlending med opholdstilladelse efter § 9 d,

6) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 f,

7) en udlending med opholdstilladelse efter udleendingel-
ovens § 9 c, stk. 1, pd grund af en familiemeessig til-
knytning til en udleending, der er omfattet af nr. 4-6, el-
ler med opholdstilladelse efter udlendingelovens §§ 9
m eller 9 n eller § 9 q, stk. 2,
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8) en udlending, som uden at vare omfattet af nr. 9 har
fast, lovligt ophold her i landet i medfer af udlendin-
gelovens § 1, eller

9) en udlending, som har ophold her i landet i medfer af
EU-reglerne om ophavelse af indrejse- og opholdsbe-
graensninger i forbindelse med arbejdskraftens frie be-
vaegelighed, etablering og udveksling af tjenesteydelser
m.v.

Stk. 7. Lovens kapitel 3, 4, 5, 6 og 7 finder ikke anvendel-
se for indvandrere.

Stk. 8. Udlendingestyrelsen treffer afgerelse om, hvor-
vidt, en udlending er omfattet af stk. 2, 3, 4 eller 6. Udlen-
dingestyrelsen kan i den forbindelse, hvis sarlige grunde ta-
ler derfor, traeffe afgerelse om, at en familiesammenfort ud-
leending, jf. stk. 3 og 4, er omfattet af reglerne i kapitel 3 om
boligplacering.

§ 3. (Ophzvet)
Kapitel 2

Kommunalbestyrelsens opgaver

§ 4. Kommunalbestyrelsen har ansvaret for boligplacering
af flygtninge, der er visiteret til den pagaeldende kommune,
jf. kapitel 3, selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer eller
introduktionsprogrammer for flygtninge og familiesammen-
forte udleendinge, jf. kapitel 3 a og 4, introduktionsforleb for
indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse til udlaendinge
omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv socialpo-
litik, udbetaling af hjelp i sarlige tilfelde, jf. kapitel 6, og
samordning heraf med den e@vrige integrationsindsats i kom-
munen.

Stk. 2. Ansvaret for flygtninge efter stk. 1 pahviler kom-
munalbestyrelsen fra udgangen af den ferste hele maned fra
tidspunktet for afgerelsen om visitering, jf. § 10, stk. 1. Fal-
der den 1. i en méned i en weekend eller pa en helligdag,
overgar ansvaret for en flygtning til kommunalbestyrelsen
den forstkommende hverdag. Kommunalbestyrelsen kan
med den pagaldendes samtykke overtage ansvaret for en
flygtning efter stk. 1 for udgangen af den forste hele maned
efter afgarelsen om visitering.

Stk. 3. Ansvaret efter stk. 1 for flygtninge med opholdstil-
ladelse efter udlendingelovens § 8 pahviler kommunalbe-
styrelsen fra tidspunktet for den pagaldendes registrering i
Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kommunen.
Ansvaret efter stk. 1 for familiesammenforte udleendinge og
indvandrere omfattet af § 2, stk. 6, nr. 1-8, pahviler kommu-
nalbestyrelsen fra tidspunktet for den pagaldendes registre-
ring 1 Det Centrale Personregister (CPR) som tilflyttet kom-
munen eller, hvis ansegning om opholdstilladelse indgives
her i landet, fra tidspunktet for meddelelse af opholdstilla-
delse. Ansvaret efter stk. 1 for indvandrere omfattet af § 2,
stk. 6, nr. 9, pahviler kommunalbestyrelsen i bopalskommu-
nen fra det tidspunkt, hvor det er godtgjort, at den pagelden-
de udlending opfylder betingelserne i § 2, stk. 6, nr. 9, og
senest pa tidspunktet for den pageldendes registrering i Det
Centrale Personregister (CPR).
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Stk. 4. Ansvaret efter stk. 1 pahviler kommunalbestyrel-
sen i den kommune, hvortil flygtningen bliver visiteret efter
reglerne i kapitel 3, eller hvor den familiesammenforte ud-
leending eller indvandreren bor eller opholder sig. Tager ud-
leendingen bopel eller ophold i en anden kommune, overgar
ansvaret for selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller in-
troduktionsprogram, introduktionsforleb og udbetaling af
selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter de naermere regler i kapitel 4-5 og lov om aktiv social-
politik til kommunalbestyrelsen i denne kommune, jf. dog
stk. 5.

Stk. 5. Varetegtsfaengsles eller indsattes en udlending til
afsoning i faengsel eller arresthus 1 en institution under kri-
minalforsorgen, der er beliggende i en anden kommune end
den kommune, hvis kommunalbestyrelse efter stk. 1 er eller
bliver ansvarlig for den pagaldende udlending efter stk. 2
eller 3, pahviler ansvaret efter stk. | kommunalbestyrelsen i
den kommune, som er eller bliver ansvarlig for den pagel-
dende efter stk. 2 eller 3, medmindre de to kommunalbesty-
relser med samtykke fra udleendingen indgér aftale om an-
det.

§ 4 a. Kommunalbestyrelsen kan behandle sager om
hjelp til enkeltpersoner efter denne lov.

§ 5. En kommunalbestyrelse kan overlade udferelsen af
bestemte opgaver som led i gennemforelse af selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammer eller introduktionsprogram-
mer til en eller flere organisationer eller foreninger m.v.,
herunder Dansk Flygtningehjalp, uddannelsesinstitutioner,
private virksomheder og andre kommunalbestyrelser.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale bemyndige
en anden kommunalbestyrelse til helt eller delvis at forestd
opgaver vedregrende selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
mer eller introduktionsprogrammer for flygtninge og fami-
liesammenforte udleendinge, jf. kapitel 4, introduktionsfor-
leb for indvandrere, jf. kapitel 4 a, udbetaling af selvforser-
gelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse til udlen-
dinge omfattet af et selvforsergelses- og hjemrejseprogram
eller introduktionsprogram, jf. kapitel 5 og lov om aktiv so-
cialpolitik, udbetaling af hjelp i serlige tilfelde, jf. kapitel
6, og samordning heraf med den e@vrige integrationsindsats i
kommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan bemyndige en organisa-
tion, forening m.v. til at forestd opgaver og traffe afgorelse
om selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer eller intro-
duktionsprogrammer for udlaendinge, jf. kapitel 4.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
regler om krav til sagsbehandlingen hos andre akterer, jf.
stk. 3, herunder om frister og procedurer i forbindelse med
sagsbehandlingen, og kan fastsette regler om, hvorledes
kommunalbestyrelsen skal fore tilsyn med andre aktorer.

§ 5 a. Kommunalbestyrelsen kan med henblik pé at styrke
nyankomne udlaendinges personlige netverk i lokalsamfun-
det og herigennem deres integration i det danske samfund
etablere veartsordninger, hvorefter privatpersoner bosat i
kommunen kan fungere som verter for nyankomne udlen-
dinge og modtage stotte til dekning af enkeltudgifter til pri-
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vatmiddage, mindre udflugter og lign., som knytter sig til
deres vertsfunktion.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan fastsatte nermere ret-
ningslinjer for, under hvilke omstendigheder der kan udbe-
tales stotte efter stk. 1. Kommunalbestyrelsen skal i sa fald
offentliggere retningslinjerne.

Kapitel 3
Boligplacering af flygtninge

§ 6. Udlendingestyrelsen udsender hvert ar senest den 1.
maj meddelelse om det antal flygtninge, som Udlendinge-
styrelsen paregner, at der meddeles opholdstilladelse til i det
kommende ar (landstallet). Udleendingestyrelsen skal @ndre
et fastsat landstal pa 8.000 eller derunder, hvis antallet af
flygtninge, der skal boligplaceres i det pageldende ér, skon-
nes at ville @ndre sig med mere end 40 pct. Udleendingesty-
relsen skal @endre et fastsat landstal pd over 8.000, hvis an-
tallet af flygtninge, der skal boligplaceres i det padgaldende
ar, skennes at ville @ndre sig med mere end 25 pct.

§ 7. Udlendingestyrelsen fastsaetter det antal flygtninge,
som paregnes boligplaceret inden for de enkelte regioner i
det kommende kalenderar. De fastsatte regionskvoter udsen-
des samtidig med landstallet.

Stk. 2. Andres landstallet for det indevarende eller kom-
mende kalenderar, jf. § 6, 2. og 3. pkt., fastsetter Udlendin-
gestyrelsen samtidig med udsendelsen af det @ndrede lands-
tal det antal flygtninge, som paregnes boligplaceret inden
for de enkelte regioner i det pagaldende ar.

§ 8. Kommunalbestyrelserne inden for en region skal sg-
ge at aftale, 1 hvilke kommuner det antal flygtninge, der er
fastsat i regionskvoterne, jf. § 7, stk. 1, skal boligplaceres i
det kommende ar (aftalte kommunekvoter). Aftalen skal
meddeles Udlendingestyrelsen inden den 10. september.

Stk. 2. Endres de fastsatte regionskvoter, jf. § 7, stk. 2,
fastsetter Udlendingestyrelsen for hver kommune i regio-
nen det antal flygtninge, som péregnes boligplaceret inden
for de enkelte kommuner i det indevaerende eller kommende
kalenderar.

Stk. 3. Har kommunalbestyrelserne inden for en region ik-
ke givet meddelelse om indgéelse af en aftale efter stk. 1 til
Udlandingestyrelsen inden den 10. september, fastsetter
Udlandingestyrelsen inden den 30. september for hver kom-
mune i regionen det antal flygtninge, som paregnes bolig-
placeret inden for de enkelte kommuner i det kommende ar
(fastsatte kommunekvoter).

§ 9. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
narmere regler om landstal, jf. § 6, om fastsattelse af regi-
onskvoter, jf. § 7, og om indgaelse af aftaler om og fastsat-
telse af kommunekvoter, jf. § 8.

§ 10. I forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse til
en flygtning treffer Udlendingestyrelsen afgerelse om, i
hvilken kommune den pégaldende skal tage bopal (visite-
ring), jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan for mindrearige uledsa-
gede asylansggere traeffe afgerelse om visitering efter tids-
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punktet for meddelelse af opholdstilladelse til de pagelden-
de, nar dette er pakravet for at inddrage de pagaldende i af-
gorelsen om visitering. Afgerelsen om visitering skal i sa-
danne tilfeelde traeffes senest 2 uger efter meddelelsen af op-
holdstilladelse.

Stk. 3. En flygtning, som visiteres til en kommune i med-
for af stk. 1 eller 2, skal af den ansvarlige kommunalbesty-
relse registreres i Det Centrale Personregister (CPR) som til-
flyttet landet i den péageldende kommune. Dette galder,
uanset om flygtningen i en tidsbegrenset periode midlerti-
digt tager ophold i en anden kommune som led i aktivering.

Stk. 4. Registrering i medfor af stk. 3 foretages med virk-
ning senest fra den dato, hvor ansvaret for flygtningen over-
gér til kommunalbestyrelsen, jf. § 4.

Stk. 5. Foretager den ansvarlige kommunalbestyrelse ikke
registrering af en flygtning efter stk. 3, registrerer Udlen-
dingestyrelsen i1 Det Centrale Personregister (CPR) flygtnin-
gen som tilflyttet landet i den pageldende kommune.

Stk. 6. Registrering i medfor af stk. 3 eller 5 finder sted,
uanset om flygtningen tager bopzl eller ophold i kommunen
fra den i stk. 4 nevnte dato.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om Udlendingestyrelsens afgerelser
efter stk. 1 eller 2 og om registrering i Det Centrale Person-
register, jf. stk. 3-6.

§ 11. Udlandingestyrelsen traeffer afgarelse om visitering
pa grundlag af de aftalte eller fastsatte kommunekvoter, jf. §
8, den pageldende flygtnings personlige forhold samt for-
holdene i kommunen.

§ 11 a. I de tilfaelde, hvor en asylanseger under asylsa-
gens behandling er flyttet i egen bolig, jf. udleendingelovens
§ 42 k, eller er privat indkvarteret, jf. udlendingelovens §
42 1, skal visitering som udgangspunkt ske til den kommune,
hvortil flygtningen er flyttet eller indkvarteret. Safremt kom-
munens kvote pa tidspunktet for visiteringsafgerelsen er op-
brugt, skal Udlaendingestyrelsen, forinden der traeffes afge-
relse om visitering, indhente en udtalelse fra kommunen om,
hvorvidt der foreligger serlige grunde til, at den pagaldende
og dennes familie ikke skal boligplaceres i kommunen.

Stk. 2. Udlendingestyrelsen kan dog visitere til en anden
kommune end navnt i stk. 1, hvis ganske sarlige forhold
hos den pageldende flygtning eller hos kommunen tilsiger
det.

§ 12. Kommunalbestyrelsen skal anvise et midlertidigt
opholdssted til en flygtning, som Udlendingestyrelsen visi-
terer til kommunen efter § 10, jf. dog stk. 3. Kommunalbe-
styrelsen kan i stedet anvise en bolig til en flygtning, som er
omfattet af 1. pkt. Overstiger lejen halvdelen af husstands-
indkomsten, kan fuld boligstette i medfer af § 15 i lov om
individuel boligstatte ikke naegtes.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan ikke anvise et midlerti-
digt opholdssted eller en bolig, som er beliggende i et udsat
boligomrade, jf. § 61 a, stk. 1, i lov om almene boliger m.v.

Stk. 3. 1 ganske sarlige tilfelde kan en flygtning, efter at
kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for den pagel-
dende, jf. § 4, stk. 2, med tilladelse fra Udlendingestyrelsen
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midlertidigt forblive indkvarteret pa et sted, der er beregnet
til indkvartering, jf. udleendingelovens § 42 a.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen skal, safremt dette ikke alle-
rede er sket, efter en flygtnings opher af et ophold pa en hej-
skole efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, anvise et midlertidigt op-
holdssted eller bolig efter stk. 1 til den pagaldende.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen afholder de udgifter, der er
forbundet med flygtningens flytning til kommunen. Tager
flygtningen ophold pa en hejskole som led i aktivering efter
§ 23 a, stk. 1, nr. 2, umiddelbart i forbindelse med ansvars-
overtagelsen, afholder kommunalbestyrelsen flygtningens
udgifter i1 forbindelse med flytningen fra det sted, hvor den
pageldende har opholdt sig under asylsagens behandling, til
hgjskolen.

Stk. 6. Reglerne i lejeloven finder ikke anvendelse i for-
bindelse med indkvartering pd midlertidige opholdssteder.
Indkvartering pa midlertidige opholdssteder kan alene ske i
en anden kommune, safremt der foreligger en aftale herom
mellem den ansvarlige kommunalbestyrelse og kommunal-
bestyrelsen i den kommune, hvor opholdsstedet er beliggen-
de.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om anvisning af et midlertidigt op-
holdssted til flygtninge.

Stk. 8. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
narmere regler om betaling for indkvartering pa midlertidi-
ge opholdssteder og om inddrivelse heraf, herunder for ind-
kvartering efter stk. 3 pa det indkvarteringssted, hvor flygt-
ningen har opholdt sig under asylsagens behandling.

§ 13. Kommunalbestyrelsen kan erhverve, indrette eller
leje ejendomme i kommunen med henblik pa gennem udlej-
ning til beboelse at medvirke til en bedre fordeling af udlen-
dinges bos@tningsmuligheder pa landsplan, regionalt plan
og lokalt i kommunen.

Stk. 2. Ved udlejning af en bolig efter stk. 1 kan kommu-
nalbestyrelsen tillegge bade danske og udenlandske stats-
borgere en fortrinsret i forhold til andre boligsegende, nér
dette sker af hensyn til behovet for generelt at fremme ud-
leendinges mulighed for integration.

§ 14. (Ophavet)

§ 15. Udnytter kommunalbestyrelsen ikke i tilstraekkeligt
omfang sine muligheder for at anvise midlertidige opholds-
steder og boliger til de flygtninge, som Udlendingestyrelsen
har visiteret til kommunen, kan Udlendingestyrelsen med
henblik pa at anvise midlertidige opholdssteder og boliger til
de pagzldende pa vegne af kommunalbestyrelsen og for
kommunens regning indgé aftaler om at erhverve, indrette
eller leje ejendomme i kommunen.

Kapitel 3 a
§ 15 a (Ophavet)
§ 15 b. (Ophaevet)
§ 15 c. (Ophazvet)
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Helbredsmeessig vurdering

§ 15 d. Kommunalbestyrelsen skal tilbyde en flygtning,
som visiteres til kommunen, jf. § 10, en helbredsmeessig
vurdering, hvis der efter en konkret vurdering skennes at
vaere behov for en nermere afdekning af den pageldendes
fysiske og psykiske helbredsforhold. Ved vurdering af beho-
vet for tilbuddet skal kommunalbestyrelsen inddrage allere-
de foreliggende helbredsmaessige oplysninger om flygtnin-
gen.
Stk. 2. En flygtning, som er meddelt opholdstilladelse ef-
ter udleendingelovens § 8, skal tilbydes en helbredsmaessig
vurdering.
Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring beslutte at tilbyde en familiesammenfort til en flygtning
en helbredsmassig vurdering.
Stk. 4. Tilbud efter stk. 1-3 skal gives snarest muligt, og
inden 6 maneder efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for udlendingen, jf. § 4.
Stk. 5. Den helbredsmassige vurdering skal omfatte
1) en samtale med og en helbredsundersegelse af udlen-
dingen med henblik pa en laegefaglig vurdering af ud-
leendingens fysiske og psykiske helbredstilstand og

2) en laegefaglig vurdering af, om der er behov for videre
helbredsmassig udredning eller behandling.

Stk. 6. Den helbredsmessige vurdering skal gennemfores
afen lege.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal med udlendingens
samtykke videregive de oplysninger, som er relevante for
leegens gennemforelse af den helbredsmaessige vurdering.

Stk. 8. Laegen skal med udlendingens samtykke videregi-
ve resultatet af den gennemforte helbredsmeessige vurdering
til den koordineringsansvarlige forvaltning, jf. § 19 a, séle-
des at det kan indgé i den videre tilretteleggelse af udlen-
dingens selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram, jf. § 16.

Stk. 9. Hvis den helbredsmassige vurdering ikke er gen-
nemfort af udlendingens egen laege, skal den laege, der har
gennemfort vurderingen, med udlendingens samtykke vide-
regive resultatet heraf til udleendingens egen lege.

Stk. 10. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
efter forhandling med sundhedsministeren narmere regler
om tilretteleeggelse, organisering og indhold af den hel-
bredsmaessige vurdering.

Kapitel 4

Selvforsorgelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram for flygtninge og familiesammenforte
udlceendinge

§ 16. Udlendinge omfattet af § 2, stk. 2 eller 3, skal, hvis
de pa tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af
ansvaret er fyldt 18 ar, have tilbudt et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram, som tilrettelegges af den ansvarlige
kommunalbestyrelse, jf. dog stk. 10.

Stk. 2. Udlendinge omfattet af § 2, stk. 4, skal, hvis de pa
tidspunktet for kommunalbestyrelsens overtagelse af ansva-
ret er fyldt 18 ar, have tilbudt et introduktionsprogram, som
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tilrettelaegges af den ansvarlige kommunalbestyrelse, jf. dog
stk. 10.

Stk. 3. For flygtninge og familiesammenforte udlendinge,
der er berettiget til at modtage selvforsergelses- og hjemrej-
seydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpoli-
tik, omfatter selvforsargelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) Dbeskeaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23.

Stk. 4. For andre flygtninge og familiesammenforte ud-
leendinge end de i stk. 3 navnte omfatter selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
1) danskuddannelse, jf. § 21, og
2) Dbeskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, stk. 6, hvis de pé-

geldende er berettiget til og ensker at modtage sadan-
ne.

Stk. 5. Udlaendinge, som fér tilbudt et selvforsergelses- og
hjemrejseprogram eller introduktionsprogram, har pligt til at
deltage aktivt i programmets enkelte dele, idet § 106 i lov
om en aktiv beskeftigelsesindsats om en mindre intensiv
indsats dog finder tilsvarende anvendelse, for s& vidt angér
udlendingens pligt til at deltage i beskeftigelsesrettede til-
bud. Omfanget og indholdet af selvforsergelses- og hjemrej-
seprogrammets eller introduktionsprogrammets enkelte ele-
menter fastleegges i en kontrakt, som indgés mellem udlen-
dingen og kommunalbestyrelsen, jf. § 19.

Stk. 6. Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet skal padbegyndes snarest muligt, og
senest 1 maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget
ansvaret for en udlending. Selvforsergelses- og hjemrejse-
programmet eller introduktionsprogrammet skal tilrettelaeg-
ges, med henblik pa at udleendingen hurtigst muligt opnar
ordiner beskaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse.
Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet skal tilpasses den enkelte udleendings forud-
setninger, siledes at udlendingen kan gennemfere pro-
grammet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke stille sig
hindrende i vejen for udleendingens mulighed for at varetage
et arbejde.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsen skal sé vidt muligt inden for
2 uger og senest ved selvforsergelses- og hjemrejseprogram-
mets eller introduktionsprogrammets pabegyndelse give en
udleending, som modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse, et virksomhedsrettet tilbud i
form af virksomhedspraktik eller lentilskud, jf. §§ 23 b og
23 ¢, medmindre det er abenbart, at udleendingen ikke er i
stand til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud.

Stk. 8. Selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller in-
troduktionsprogrammet har en varighed pa 1 ar og skal til-
rettelaegges med henblik pé, at udleendingen kan opné ordi-
nar beskaftigelse inden for 1 ar efter, at kommunalbestyrel-
sen har overtaget ansvaret for udlendingen, jf. § 4. Opnar
udlendingen ikke ordiner beskeftigelse eller uddannelse in-
den for 1 &r, skal selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet forlenges. Det samlede selv-
forsergelses- og hjemrejseprogram eller introduktionspro-
gram kan dog hgjst have en varighed pé 5 ar.
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Stk. 9. Mindrearige, uledsagede flygtninge kan fa tilbudt
et selvforsergelses- og hjemrejseprogram.

Stk. 10. Udlendinge, som opfylder betingelserne for
hjzelp efter kapitel 6 c i lov om aktiv socialpolitik og kapitel
20 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, skal ikke have
tilbudt et selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram, men have tilbud om danskuddannelse, jf.
§21.

§ 16 a. Kommunalbestyrelsen skal paleegge en udleending
over 18 ar, men under 25 ar, inden for en narmere fastsat
frist at foresla en eller flere relevante uddannelser, jf. stk. 2,
som udlendingen kan sgge om optagelse pa, hvis udlendin-
gen
1) har ansegt om eller modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse,

2) ikke har en erhvervskompetencegivende uddannelse,

3) ikke har forsergelsespligt over for hjemmeboende bern
0g

4) efter kommunalbestyrelsens vurdering vil vare i stand
til at gennemfere en uddannelse, jf. stk. 2, pa alminde-
lige vilkar.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal ud fra en vurdering af
udlendingens forudsatninger palaegge den pagaldende in-
den for en naermere fastsat frist at sege om optagelse pa en
eller flere relevante studie- eller erhvervskompetencegiven-
de uddannelser, hvor udlendingen under hele studieforlobet
kan modtage SU, elevlen el.lign., der sikrer udlaendingen et
forsergelsesgrundlag.

Stk. 3. Optages udlendingen pa en uddannelse, jf. stk. 2,
har udlendingen pligt til at pabegynde og gennemfore ud-
dannelsen.

Stk. 4. Vurderer kommunalbestyrelsen, at der er risiko for,
at en udleending, som pabegynder en uddannelse efter stk. 3,
kan fa sarlige vanskeligheder ved at gennemfere uddannel-
sen, skal kommunalbestyrelsen underrette uddannelsesinsti-
tutionen om, at udleendingen er palagt at pdbegynde uddan-
nelsen efter integrationslovens § 16 a. Underretning kan ske
uden samtykke.

§ 16 b. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med til-
rettelaeggelse af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet oplyse udleendingen om mu-
ligheden for at fa foretaget en formel vurdering af udlendin-
gens uddannelseskvalifikationer efter reglerne i lov om vur-
dering af udenlandske uddannelseskvalifikationer m.v. i de
tilfeelde, hvor uddannelsen ikke tidligere er blevet vurderet.

§ 17. Kommunalbestyrelsen skal anse en udlending om-
fattet af § 16, stk. 3, for at veere jobparat i de ferste 3 mane-
der efter at have overtaget ansvaret for den pégaldende,
medmindre det er abenbart, at udlendingen ikke er i stand
til at deltage i et virksomhedsrettet tilbud i form af virksom-
hedspraktik eller lontilskud, jf. §§ 23 b og 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal 3 maneder efter at have
overtaget ansvaret for udlaendingen visitere den pagaldende
som jobparat eller aktivitetsparat. Ved visitationen efter 1.
pkt. finder de regler om visitation, som beskaftigelsesmini-
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steren fastsetter i medfer af § 8 1 lov om en aktiv beskafti-
gelsesindsats, tilsvarende anvendelse.

§ 17 a. For en udlending omfattet af § 16, stk. 3, skal til-
bud i medfor af § 23 tilrettelegges som en kontinuerlig virk-
somhedsrettet indsats. For en jobparat udlending mé der
maksimalt vaere 6 uger mellem hvert virksomhedsrettet til-
bud i form af virksomhedspraktik eller ansettelse med lon-
tilskud efter §§ 23 b og 23 c, jf. dog stk. 3. For en aktivitets-
parat udleending tilrettelegges den kontinuerlige virksom-
hedsrettede indsats efter en konkret vurdering af udlendin-
gens forudsatninger og behov. For en aktivitetsparat udlan-
ding kan de virksomhedsrettede tilbud i de ferste 6 méaneder
efter kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for ud-
leendingen omfatte forberedende forleb til virksomhedsrette-
de tilbud, jf. § 23 a, stk. 1, nr. 5.

Stk. 2. For en jobparat udlending omfattet af § 16, stk. 3,
skal tilbud efter §§ 23 b og 23 ¢ have en varighed pa gen-
nemsnitligt mindst 15 timer om ugen. I det forste ar af selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet kan tilbud om nytteindsats efter § 23 b, stk. 1,
1. pkt., ikke medregnes i timekravet efter 1. pkt. For en akti-
vitetsparat udleending fastsettes timetallet efter en konkret
vurdering af udleendingens forudsatninger og behov.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan fravige kravet efter stk.
1 om, at der for en jobparat udlending maksimalt ma vare 6
uger mellem hvert virksomhedsrettet tilbud i form af virk-
somhedspraktik eller ansettelse med lontilskud efter §§ 23 b
og 23 c, hvis betingelserne for at tilbyde et sarligt hgjskole-
ophold 1 medfer af § 24 er opfyldt. Kommunalbestyrelsen
kan endvidere fravige kravet efter stk. 1, hvis en udlending
deltager i praktik eller uddannelsesforleb eller i rekognosce-
ringsrejser til hjemlandet eller det tidligere opholdsland,
med henblik pa senere at treffe beslutning om repatriering.
Kommunalbestyrelsen kan derudover fravige kravet efter
stk. 1, hvis en udlending deltager i tilbud om vejledning og
opkvalificering efter repatrieringslovens § 6 a.

§ 18. En udlending kan fortsette sin deltagelse i et selv-
forsorgelses- og hjemrejseprogram eller introduktionspro-
gram i en anden kommune, hvis kommunalbestyrelsen i
denne kommune godkender at overtage ansvaret for selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil ud-
leendingen flytter, skal overtage ansvaret for selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogram-
met, hvis flytningen er af vasentlig betydning for den pé-
geldende udlendings integrationsforleb, herunder hvis ud-
leendingen eller dennes agtefelle opnér ordinser beskeaefti-
gelse i kommunen og flytningen er nedvendig for at kunne
varetage arbejdet, eller hvis sarlige personlige forhold i gv-
rigt taler derfor.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsens overtagelse af ansvaret for
en udlendings selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller
introduktionsprogram efter stk. 1 omfatter ikke pligt til an-
visning af et midlertidigt opholdssted eller en bolig efter §
12. Dette geelder dog ikke, hvis flytningen skyldes ganske
serlige personlige forhold hos udlendingen, herunder hvis
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flytning er nedvendiggjort af alvorlig behandlingskravende
sygdom.

§ 18 a. (Ophavet)

Kontrakt

§ 19. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af § 16 i
samarbejde med udlendingen udarbejde en kontrakt. Ud-
leendingen og kommunalbestyrelsen skal underskrive kon-
trakten. Udlaendingen skal samtidig underskrive en opholds-
og selvforsergelseserklering. Erklaeringen udformes af ud-
leendinge- og integrationsministeren. 2. og 3. pkt. finder ikke
anvendelse, hvis der foreligger ganske sarlige omstendig-
heder.

Stk. 2. For flygtninge kan kontrakten indgas, fer kommu-
nalbestyrelsen i den kommune, hvortil Udlaendingestyrelsen
har visiteret flygtningen, jf. § 10, overtager ansvaret for den
pageldende, jf. § 4, stk. 2. Stk. 1, 3. pkt. finder tilsvarende
anvendelse.

Stk. 3. Kontrakten indgés mellem udlendingen og kom-
munalbestyrelsen pa grundlag af en samlet vurdering af den
enkelte udleendings situation og behov med henblik pa, at
udlendingen hurtigst muligt og sa vidt muligt inden for 1 ar
opnar ordinzr beskaftigelse. I vurderingen skal blandt andet
indga udlendingens individuelle faerdigheder og forudseet-
ninger samt arbejdsmarkedets behov. Hvis opnéelse af ordi-
naer beskaftigelse ikke umiddelbart er et realistisk mal, til-
retteleegges indholdet af kontrakten med henblik pa, at ud-
leendingen forbedrer sine muligheder for senere at opna til-
knytning til arbejdsmarkedet.

Stk. 4. Kontrakten skal beskrive udlendingens beskafti-
gelses- eller uddannelsesmal og fastlaegge indholdet af de
aktiviteter, der skal sikre, at de i kontrakten opstillede mal
opfyldes. Af kontrakten skal det fremga, i hvilket omfang
udlendingen skal have tilbud i medfer af selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, jf.
§ 16, stk. 3 og 4, og det nermere indhold heraf, herunder
hvorledes forholdet mellem danskuddannelse, jf. § 21, og
beskeftigelsesrettede tilbud, jf. § 23, skal vaere. Er der givet
tilbud efter § 16, stk. 10, eller meddelt palaeg efter § 16 a,
skal dette fremga af kontrakten.

Stk. 5. Det skal fremgé af kontrakten, hvilke sanktioner
der efter lovgivningen gaelder over for udlaendingen, hvis
udlendingen uden rimelig grund afviser at tage imod arbej-
de, eller hvis udlendingen uden rimelig grund udebliver fra
eller afviser en eller flere af de aktiviteter, der er aftalt eller
fastsat i kontrakten.

Stk. 6. Kontrakten skal angive, hvilken forvaltning i kom-
munen der er ansvarlig for at koordinere integrationsindsat-
sen for udlendingen, jf. § 19 a.

Stk. 7. Udlaendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om kontraktens indgaelse, indhold, ud-
formning og om opfelgning, jf. § 20.

Stk. 8. Hvis der ikke kan opnas enighed mellem kommu-
nalbestyrelsen og udlendingen om kontraktens indhold,
fastsetter kommunalbestyrelsen indholdet af kontrakten.
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Stk. 9. Kontrakten galder, indtil udlendingen meddeles
tidsubegranset opholdstilladelse. Efter udlgbet af introdukti-
onsperioden, jf. § 16, stk. 8, kan kontrakten ikke omfatte til-
bud efter § 16, stk. 3, 4 eller 10, eller paleg efter § 16 a. Ud-
leendinge, der efter udlebet af introduktionsperioden modta-
ger hjzlp til forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik eller
arbejdsleshedsdagpenge efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v., omfattes af lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

§ 19 a. Kommunalbestyrelsen skal til varetagelse af en
sammenhangende integrationsindsats for flygtninge og fa-
miliesammenforte udleendinge i hver enkelt sag fastsatte,
hvilken forvaltning i kommunen der er ansvarlig for at koor-
dinere integrationsindsatsen for udlendingen. Den koordine-
rende forvaltning skal understette, at de fastsatte mal og
iverksatte indsatser i kontrakten tager udgangspunkt i ud-
leendingens samlede situation.

§ 19 b. For udlendinge omfattet af § 16, som har kom-
plekse og sammensatte problemer, hvor der kan eller skal
udarbejdes flere planer for indsatserne, og hvor der er et ko-
ordinationsbehov forbundet hermed, kan der med udlaendin-
gens samtykke indgd mal og indsatser fra andre sektoromra-
der i kontrakten efter § 19. Herved bliver kontrakten den
helhedsorienterede plan. Indarbejdelse af indsatser fra andre
sektoromrader kan ske i forbindelse med udarbejdelse af
kontrakten, jf. § 19, eller i forbindelse med opfelgning pé
kontrakten efter § 20.

§ 20. Kommunalbestyrelsen har pligt til at folge op pa en
udlendings kontrakt, indtil udlendingen har opfyldt de mal,
som er fastsat eller aftalt i kontrakten, jf. § 19, stk. 4, 1. pkt.
Nar visitationen efter § 17 er gennemfort, skal opfelgning
finde sted mindst 4 gange inden for de forste 6 maneder.
Herefter skal kommunalbestyrelsen foretage opfelgning ef-
ter behov. For udlendinge omfattet af § 16, stk. 4, skal op-
folgning alene ske efter behov. For udlendinge, der er i or-
dinzr beskaftigelse eller ordiner uddannelse, og som ikke
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, skal opfelgning dog kun foretages hver 12.
méned, medmindre der er behov for hyppigere opfelgning.
For udlendinge, der benytter sig af en ret til fraveer i medfor
af barselsloven, skal opfelgning pa kontrakten forst finde
sted 6 maneder efter barnets fodsel og derefter i forbindelse
med den lovlige fravarsperiodes udleb, medmindre der er
behov for hyppigere opfolgning. Har udleendingen opfyldt
malene i kontrakten, skal kommunalbestyrelsen alene folge
op pa kontrakten, hvis der opstar behov for det. Opfelgnin-
gen skal ske ved en individuel samtale. Hvis det er hensigts-
maessigt, kan samtalen ske telefonisk, digitalt eller pa anden
tilsvarende made.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan for grupper af udlen-
dinge, hvor helt serlige forhold ger sig galdende, fastsatte
retningslinjer for, at der i stedet for atholdelse af en samtale
kan vare en anden form for kontakt.

Stk. 3. Som led i opfalgningen skal det dreftes, om der er
sket @ndringer i udlendingens situation og behov, samt i
hvilket omfang kommunalbestyrelsen og udlendingen har
efterlevet kontrakten. Der skal herunder ske en dreftelse af,
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om det aftalte forlab er blevet fulgt, og af udbyttet af det
fulgte forleb i forhold til de opstillede mal. Der skal endvi-
dere pa baggrund heraf ske en dreftelse af, om der skal fore-
tages @ndringer i programmets indhold, sammensatning og
mal.

Stk. 4. Jobparate udleendinge skal selv booke jobsamtaler
digitalt.

Stk. 5. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages
fra kravet om at booke jobsamtaler digitalt, hvis udlendin-
gens sproglige og it-massige forudsatninger ikke er til-
strekkelige til, at udleendingen kan opfylde kravene. Job-
centeret skal sorge for, at udleendingen hurtigst muligt bliver
i stand til at booke jobsamtaler digitalt. Kommunalbestyrel-
sen kan efter en konkret vurdering fratage en person retten
til selvbooking, hvis kommunalbestyrelsen vurderer, at per-
sonen booker jobsamtaler pd anden made end aftalt eller pa
en made, som kommunalbestyrelsen vurderer vil medfore, at
kontaktforlebet ikke kan gennemferes efter hensigten.

Stk. 6. De regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter
i medfer af § 39, nr. 10, i lov om en aktiv beskaftigelsesind-
sats om selvbooking og om afmelding som jobsegende, hvis
en person ikke selv booker jobsamtaler, og om fritagelse af
personer fra pligten til selv at skulle booke jobsamtaler, fin-
der tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Med hensyn til udlendinge, der modtager selvfor-
sorgelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, skal
individuelle samtaler, jf. § 20, stk. 1, atholdes som cv-sam-
taler eller som jobsamtaler med fokus pa konkrete job og
jobsggning. Under samtalen skal det aftales, hvordan udlen-
dingens jobsggning kan understettes. For jobparate udlen-
dinge, skal kommunalbestyrelsen pése, at de oplysninger,
som udlendingen har indlagt i Jobnet, jf. § 26 a, fortsat er
fyldestgerende.

Stk. 8. Kontraktens opfelgning skal kunne danne grundlag
for kommunalbestyrelsens beslutning om, hvorvidt udlen-
dingen fortsat er berettiget til at modtage hjalp efter integra-
tionsloven eller lov om aktiv socialpolitik, herunder om der
skal ske nedsettelse i eller opher af udlendingens selvfor-
sergelses- og hjemrejse eller overgangsydelse, jf. §§ 39, 40,
40 a og 41 i lov om aktiv socialpolitik.

Stk. 9. Tilegner en udlending sig ikke det danske sprog
systematisk og malrettet inden for den fastlagte tidsramme,
jf. § 4, stk. 2, i lov om danskuddannelse til voksne udlaen-
dinge m.fl., skal kommunalbestyrelsen give udlendingen
meddelelse om de mulige konsekvenser af udlendingens
manglende dansktilegnelse.

Stk. 10. Det skal ved kontraktens indgéelse sikres, at ud-
leendingen er opmerksom pa hovedbetingelserne for at opna
tidsubegranset opholdstilladelse, og der skal efter behov
folges op herpa.

§ 20 a. Kommunalbestyrelsen kan anvende »Min Plan«
pa Jobnet, nar der skal udarbejdes og folges op pé en kon-
trakt, jf. §§ 19 og 20. Anvender kommunalbestyrelsen »Min
Plan«, skal beskeftigelses- og uddannelsesmaél, planer for
tilbud, uddannelsespéleg, sanktioner m.v., jf. § 19, stk. 4-7,
fremgé heraf.
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§ 20 b. Kommunalbestyrelsen har pligt til som led i selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet at vejlede udlendingen om mulighederne for
repatriering efter repatrieringsloven. Vejledningen om repa-
triering skal gives i forbindelse med den lebende opfelgning
pa kontrakten efter § 20, stk. 1.

§ 20 c. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om, hvordan jobcenteret skal foretage vurderingen af,
hvilke aktiviteter eller tilbud udleendingen skal felge.

Danskuddannelse

§ 21. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 maned efter at
have overtaget ansvaret for en udlending omfattet af § 16
henvise den pageldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at tilbyde en udlending deltagelse i danskuddannelse, nar
den pageldendes danskkundskaber skannes at vaere tilstraek-
kelige, eller nér ganske sarlige grunde i gvrigt taler derfor.

Stk. 3. Tilbud om danskuddannelse kan som led i selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet have en varighed pa op til 5 ar fra det tidspunkt,
hvor udlendingen kan pabegynde danskuddannelsen, og kan
maksimalt udgere gennemsnitligt 15 timer om ugen, jf. § 4,
stk. 3, i lov om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan fravige timeloftet efter
stk. 3 efter de regler, som udlendinge- og integrationsmini-
steren fastsaetter herom i medfer af § 4, stk. 4, i lov om
danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl.

§ 22. En udlending omfattet af § 2, stk. 2, 3 eller 4, der
ikke modtager hjelp efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpo-
litik, og som har bestéet Prave i Dansk 2, jf. § 9, stk. 1, i lov
om danskuddannelse til voksne udlaendinge m.fl. eller FVU-
leesning, trin 2, jf. lov om forberedende voksenundervisning
og ordblindeundervisning for voksne, eller tilsvarende eller
hgjere prove i dansk, kan efter ansggning modtage en dansk-
bonus, som udbetales som et skattefrit engangsbelob pa
6.000 kr. (2017-niveau).

Stk. 2. Der kan kun udbetales danskbonus efter stk. 1 én
gang. En udlending, der tidligere har opnaet ret til dansktil-
laeg eller danskbonus efter lov om aktiv socialpolitik, kan ik-
ke modtage danskbonus efter stk. 1.

Stk. 3. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
narmere regler for, hvilke prever i dansk der er pé tilsvaren-
de niveau som eller hgjere niveau end dem, der er navnt i
stk. 1.

Tilbudsmuligheder m.v.

§ 23. Til udlendinge, der er omfattet af et selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram og be-
rettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik, skal kommu-
nalbestyrelsen give tilbud om
1) vejledning og opkvalificering, herunder forberedende

forleb til virksomhedsrettede tilbud, jf. § 23 a,
2) virksomhedspraktik, herunder nytteindsats, jf. § 23 b,
eller
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3) ansettelse med lontilskud, jf. § 23 c.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan som led i selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet
give en jobparat udleending over 18 ar, men under 30 ar, til-
bud om et sarligt hgjskoleophold i medfer af § 24, hvis til-
buddet efter en konkret vurdering ma antages at kunne for-
bedre den pageldendes beskaftigelsesmuligheder.

Stk. 3. Tilbud skal sa vidt muligt mélrettes beskeftigelse
inden for omrader, hvor der er behov for arbejdskraft, og gi-
ves ud fra udlendingens ensker og forudsetninger, med
henblik pa at udlendingen hurtigst muligt opnar varig be-
skaftigelse og hel eller delvis selvforsergelse. De enkelte
tilbud efter stk. 1 kan gives hver for sig eller i kombination.

Stk. 4. Tilbud efter stk. 1, nr. 1 og 2, kan gives med hen-
blik p4, at den enkelte opnar samfundsmaessig forstéelse.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan helt eller delvis undlade
at give en udlending tilbud, nar ganske sarlige grunde taler
derfor.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen skal give en flygtning eller
familiesammenfort udleending, der ikke er i beskeftigelse,
og som ikke modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse
eller overgangsydelse, tilbud efter §§ 23 a-23 c, hvis den pa-
galdende anmoder herom, medmindre tilbuddet ikke kan
antages at ville forbedre den pagaldendes beskaftigelses-
muligheder.

Stk. 7. Udlendinge- og integrationsministeren fastseatter
narmere regler om tilbuddenes indhold.

Stk. 8. De regler, som beskaftigelsesministeren fastsetter
i medfer af § 191 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats
om erstatning ved en udlendings tilskadekomst eller ved
skade, som en udlending forvolder, under deltagelse i tilbud
om vejledning og opkvalificering samt tilbud om virksom-
hedspraktik, finder tilsvarende anvendelse.

§ 23 a. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om vejledning og opkvalificering, der kan besta af
1) korte vejlednings- og afklaringsforleb,

2) searligt tilrettelagte projekter og uddannelsesforleb, her-
under hgjskoleophold, praktik under uddannelsesforle-
bet samt fagspecifik danskundervisning,

3) ordinzre uddannelsesforleb,

4) serlige opkvalificerende forleb med henblik pé anven-
delse af uddannelseskvalifikationer pa det danske ar-
bejdsmarked eller

5) forberedende forleb til virksomhedsrettede tilbud.

Stk. 2. Tilbud skal afdeekke og udvikle udleendingens fag-
lige, sociale eller sproglige kompetencer med henblik pé op-
kvalificering til arbejdsmarkedet.

Stk. 3. Praktikperioder under sezrligt tilrettelagte uddan-
nelsesforlab, jf. stk. 1, nr. 2, kan sammenlagt have en varig-
hed pa hejst 3 maneder, og hver enkelt praktikperiode kan
hajst have en varighed pa 1 maned. I praktikperioden finder
§ 23 b, stk. 3, tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. Produktion og afsaetning af produkter i forbindelse
med sarligt tilrettelagte projekter eller uddannelsesforleb, jf.
stk. 1, nr. 2, ma ikke vaere konkurrenceforvridende. De ret-
ningslinjer, som beskaftigelsesministeren fastsatter i med-
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for af § 99, stk. 2, i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,
finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. Serlige opkvalificerende forleb, jf. stk. 1, nr. 4,
kan have en varighed pé op til 3 méneder. En udlending kan
som led i selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet kun gennemfere et sddant forlgb
én gang.

Stk. 6. Til udlendinge, der er fyldt 30 ar, og udleendinge
under 30 ar med forsergelsespligt over for hjemmeboende
bern kan kommunalbestyrelsen efter en konkret vurdering
give tilbud om vejledning og opkvalificering i form af stu-
die- og erhvervskompetencegivende uddannelse, hvis ud-
leendingen ikke i forvejen har en sadan uddannelse. Ved af-
gorelsen skal kommunalbestyrelsen med udgangspunkt i ud-
leendingens ensker og forudsatninger vurdere udlendingens
uddannelsesonske 1 forhold til arbejdsmarkedets konkrete
behov for arbejdskraft.

Stk. 7. De regler om uddannelsesaktivitet og indberet-
ningspligt, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfor
af § 183 i lov om en aktiv beskeftigelsesindsats, finder til-
svarende anvendelse.

§ 23 b. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge, som
enten har behov for en afklaring af beskaftigelsesmal, eller
som pa grund af manglende faglige, sproglige eller sociale
kompetencer kun vanskeligt kan opna beskaftigelse pa nor-
male lon- og arbejdsvilkar eller med lontilskud, tilbud om
virksomhedspraktik pa en offentlig eller privat virksomhed.
For udlendinge, der modtager selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelse eller overgangsydelse, kan tilbud om virksomheds-
praktik gives i form af nytteindsats, som bestar af samfunds-
nyttige opgaver hos offentlige arbejdsgivere.

Stk. 2. Tilbud om virksomhedspraktik gives med henblik
pa at afklare eller udvikle personens faglige, sociale eller
sproglige kompetencer samt afklare og bringe personen teat-
tere pa jobmal, ved at personen deltager i konkrete arbejds-
opgaver og indgar i kollegiale sammenhaenge. Tilbud om
nytteindsats gives dog med det formal, at udleendingen skal
arbejde for sin selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller
overgangsydelse.

Stk. 3. Udlendinge i virksomhedspraktik er ikke omfattet
af de for lenmodtagere gaeldende regler fastsat i henhold til
eller ved lov eller ved kollektiv overenskomst. Udlendinge i
virksomhedspraktik er dog omfattet af arbejdsmiljelovgiv-
ningen og lov om forbud mod forskelsbehandling péd ar-
bejdsmarkedet m.v.

Stk. 4. Varigheden af tilbud om virksomhedspraktik, jf.
stk. 1, 1. pkt., udger
1) op til 4 uger for en jobparat udlending, jf. dog nr. 2,

2) op til 13 uger for en jobparat udleending, hvis personen
ikke har erhvervserfaring, har langvarig ledighed eller i
ovrigt har vanskeligt ved at opnad beskeftigelse med
lentilskud, og

3) op til 13 uger for en aktivitetsparat udleending.

Stk. 5. For udlendinge omfattet af stk. 4, nr. 2 og 3, kan
perioden efter en konkret vurdering forleenges op til 26 uger.
Hvis en udlending herefter ud fra en konkret og individuel
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vurdering har serligt behov for en lengere periode, kan pe-
rioden forlaenges yderligere.

Stk. 6. Et tilbud om virksomhedspraktik i form af nytte-
indsats, jf. stk. 1, 2. pkt., kan have en varighed pa op til 13
uger.

Stk. 7. Reglerne i §§ 63 og 64 i lov om en aktiv beskefti-
gelsesindsats om forholdet til virksomhedens ansatte, kon-
kurrenceforvridning m.v. samt de regler, som beskeftigel-
sesministeren fastsatter i medfer af § 65 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, finder tilsvarende anvendelse over for
udlendinge, der tilbydes virksomhedspraktik.

§ 23 c¢. Kommunalbestyrelsen kan give udlendinge tilbud
om ansattelse med lontilskud hos offentlige eller private ar-
bejdsgivere. Tilbud om ansettelse med lentilskud gives med
henblik pa oplering og genoptraning af faglige, sociale el-
ler sproglige kompetencer.

Stk. 2. Et tilbud om ansaettelse med lontilskud kan gives i
op til 1 ar.

Stk. 3. §§ 70-72 om len- og arbejdsvilkar, jf. dog stk. 4,
§§ 78 og 79 om merbeskeftigelse m.v. og §§ 75, 76 og 80
om lentilskud i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats over
for personer, der modtager selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse efter lov om aktiv socialpolitik,
finder tilsvarende anvendelse for udleendinge, der gives til-
bud om ansattelse med lontilskud. Udlendinge- og integra-
tionsministeren kan fastsatte, at de regler, som beskeftigel-
sesministeren fastsatter i medfer af § 81 i lov om en aktiv
beskeftigelsesindsats, helt eller delvist skal finde tilsvaren-
de anvendelse for udlendinge, der gives tilbud om ansattel-
se med lentilskud.

Stk. 4. § 72, stk. 3, nr. 3, og stk. 5, i lov om en aktiv be-
skeeftigelsesindsats om len under tilbud om ansettelse med
lontilskud hos offentlige arbejdsgivere finder tilsvarende an-
vendelse for personer, der er omfattet af § 23, stk. 6.

§ 23 d. Med henblik pa at fremme, at udleendinge kan op-
na eller fastholde beskaftigelsesrettede aktiviteter, tilbud ef-
ter §§ 23 a-23 c eller ansattelse uden lentilskud, kan der
ydes statte til en mentorfunktion.

Stk. 2. Udlendinge under 30 ar, der tilbydes et selvforser-
gelses- og hjemrejseprogram eller introduktionsprogram,
kan fa stette til en mentorfunktion, hvis de begynder et ordi-
neaert uddannelsesforleb pa almindelige vilkar.

Stk. 3. § 169 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats og de
regler, som beskaftigelsesministeren fastsatter i medfor af §
171 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats, finder tilsvaren-
de anvendelse.

§ 23 e. En virksomhed og kommunalbestyrelsen kan ind-
ga en partnerskabsaftale om rekrutteringsforleb for udlen-
dinge i form af virksomhedspraktik efter § 23 b.

Stk. 2. Inden for rammerne af aftalen kan virksomheden
iverksatte vejlednings- og opkvalificeringsforleb efter § 23
a og tilknytte en mentor efter § 23 d.

Stk. 3. Virksomheden kan fa tilskud til faktisk afholdte
udgifter efter stk. 2 og til faktisk afholdte udgifter til admi-
nistration.
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Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler om tilskud til virksomheder efter stk.
3.

§ 23 f. Kommunalbestyrelsen kan yde udlandinge hjaelp
til nermere bestemte udgifter, der er dokumenterede og ri-
melige, og som skyldes udlendingens deltagelse i selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet, hvis den padgzldende eller dennes agtefzlle ikke
har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne. Kommu-
nalbestyrelsen kan herunder dekke udgifter til
1) deltagelse i s@rlige forleb,

2) vearktej samt arbejdsredskaber og arbejdsbekledning,
3) helt serligt undervisningsmateriale og
4) egenbetaling i forbindelse med ophold pa hejskoler

som led i aktivering efter § 23 a, stk. 1, nr. 2, af en va-
righed pé ikke over 26 uger.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan til udlendinge, der
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, yde hjelp til dokumenterede og rimelige trans-
portudgifter, som skyldes udleendingens deltagelse i selvfor-
sorgelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet. 1. pkt. finder tilsvarende anvendelse for udlandin-
ge, der modtager tilbud om offentlig ansattelse med lentil-
skud.

§ 24. Kommunalbestyrelsen kan efter en konkret vurde-
ring give en jobparat udlending over 18 ar, men under 30
ar, tilbud om et sarligt hejskoleophold med henblik pa at
forbedre udlendingens beskaftigelsesmuligheder. Det er en
betingelse, at udleendingen forinden har gennemfort et forste
virksomhedsrettet tilbud, jf. § 16, stk. 7, medmindre et ser-
ligt hajskoleophold konkret vurderes at vaere mere egnet til
at forbedre udlendingens muligheder for at komme i be-
skaeftigelse eller ordinaer uddannelse end de virksomhedsret-
tede tilbud, som kommunen kan tilbyde.

Stk. 2. 1 det serlige hejskoleophold skal indgad sprogun-
dervisning og et serligt tilrettelagt erhvervsrettet forleb. Det
erhvervsrettede forleb tilretteleegges inden for rammerne af
hgjskoleloven og skal sammen med sprogundervisningen
udgere mindst en tredjedel af den samlede undervisning, der
tilbydes inden for rammerne af hejskoleloven.

Stk. 3. Det serlige hejskoleophold kan ud over sprogun-
dervisning og et sarligt erhvervsrettet forleb efter stk. 2 om-
fatte enten et tilbud om erhvervspraktik eller et tilbud om er-
hvervsrettet undervisning pa en erhvervsskole eller et AMU-
center.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til dekning
af udleendingens egenbetaling i forbindelse med et serligt
hgjskoleophold af en varighed pa ikke over 26 uger, hvis
udlendingen eller dennes @gtefelle ikke har ekonomisk
mulighed for at betale udgiften.

Tilskud til udgifter til opkvalificering, introduktion og
hjcelpemidler ved anscettelse

§ 24 a. Kommunalbestyrelsen kan efter aftale med en ar-
bejdsgiver tilbyde en udlending, der ansattes uden lentil-
skud, herunder en udleending, der ansettes i henhold til seer-
lige lon- og ansattelsesvilkar anvist af de forhandlingsberet-
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tigede organisationer pd grund af manglende sproglige og
eventuelle faglige kompetencer, opkvalificering, jf. § 23 a.
Det er en betingelse for at yde tilskud til opkvalificering, at
der er tale om opkvalificering, som virksomheden alminde-
ligvis ikke forudsettes at tilvejebringe.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan give tilskud til hjelpe-
midler i form af arbejdsredskaber og mindre arbejdsplads-
indretninger til en udlending, der er ansat eller ansettes
uden lontilskud. Det er en betingelse for at give tilskud til
arbejdsredskaber og mindre arbejdspladsindretninger, at til-
skuddet er af afgerende betydning for, at udleendingen kan
fastholde eller opné ansattelse, eller at redskabet eller ind-
retningen kompenserer for udleendingens begrensning i ar-
bejdsevnen.

Stk. 3. Tilskud til hjelpemidler ydes pé baggrund af doku-
menterede udgifter. Det er en betingelse for at give tilskud
til hjelpemidler, at udgiften ligger ud over, hvad arbejdsgi-
veren forudsattes at atholde, og at hjelpemidlerne ikke er
sedvanligt forekommende pa arbejdspladsen.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
narmere regler om indholdet af de opkvalificerende forleb,
som kan tilbydes efter stk. 1.

Scerlig lontilskudsordning for udlendinge over 55 dr
§ 24 b. (Ophavet)

Kapitel 4 a

Introduktionsforleb for indvandrere

§ 24 c. Indvandrere skal, hvis de pa tidspunktet for kom-
munalbestyrelsens overtagelse af ansvaret er fyldt 18 ar, ha-
ve tilbudt et introduktionsforlgb, som tilretteleegges af den
ansvarlige kommunalbestyrelse.

Stk. 2. Introduktionsforlebet bestar af
1) danskuddannelse, jf. § 24 d, og
2) beskaftigelsesrettede tilbud, jf. § 24 f, hvis indvandre-

ren er berettiget til og ensker at modtage sadanne.

Stk. 3. Introduktionsforlgbet skal pabegyndes, senest 1
maned efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret
for en udlending.

Stk. 4. Introduktionsforlgbet har en varighed pa hejst 3 ar,
efter at kommunalbestyrelsen har overtaget ansvaret for ud-
leendingen, jf. § 4. Introduktionsforlebet skal tilpasses den
enkelte udlendings forudsatninger og formalet med den pa-
galdendes ophold i Danmark, séledes at udlendingen kan
gennemfore forlgbet hurtigst muligt, og tilbuddene ma ikke
stille sig hindrende i vejen for udlendingens mulighed for at
varetage et arbejde.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil en
udlending, der ikke har afsluttet sit introduktionsforleb,
flytter, skal overtage ansvaret for introduktionsforlgbet.

§ 24 d. Kommunalbestyrelsen skal inden 1 méned efter at
have overtaget ansvaret for en udleending omfattet af § 24 ¢
henvise den pageldende til danskuddannelse i henhold til
lov om danskuddannelse til voksne udleendinge m.fl. Tilbud
om danskuddannelse kan som led i introduktionsforlebet ha-
ve en varighed pa op til 5 ar fra det tidspunkt, hvor udlan-
dingen kan pabegynde danskuddannelsen. § 21, stk. 2, fin-
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der tilsvarende anvendelse for udlendinge, der far tilbudt et
introduktionsforleb.

§ 24 e. (Ophzvet)

§ 24 £. § 23, stk. 6, finder tilsvarende anvendelse for ud-
leendinge, der fér tilbudt et introduktionsforleb, dog ikke ud-
leendinge omfattet af § 2, stk. 6, nr. 1-4 eller 6.

§ 24 g. Kommunalbestyrelsen kan yde stotte til en virk-
somhed, der etablerer en vejlederfunktion for en udlending,
der er omfattet af § 2, stk. 6, nr. 1, 8 0og 9. Ved en vejleder-
funktion forstas, at en medarbejder i virksomheden eller en
ekstern konsulent varetager en szrlig opgave med at give
udleendingen indblik i muligheder og vilkar pa arbejdsmar-
kedet i Danmark. Indsatsen skal ligge ud over, hvad arbejds-
giveren saedvanligvis forventes at varetage.

Stk. 2. Stoette bevilges til dekning af lenomkostninger ved
frikeb af den medarbejder, der varetager vejlederfunktionen,
eller honorar til ekstern konsulent.

Stk. 3. Ud fra en konkret vurdering af behov og forudseet-
ninger hos den udlending, der har brug for en vejleder, fast-
setter kommunalbestyrelsen i samarbejde med virksomhe-
den et timetal for vejlederfunktionen.

Stk. 4. Med henblik pé at forbedre en medarbejders mu-
lighed for at varetage vejlederfunktionen kan der bevilges
tilskud til keb af uddannelse til medarbejderen.

Stk. 5. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
stte nermere regler om stotte til en vejlederfunktion, her-
under om tilskud til keb af uddannelse til vejlederen.

Kapitel 5
Pligt til at udnytte sine arbejdsmuligheder
§ 25. (Ophavet)
§ 25 a. (Ophavet)

§ 26. En udlending, som modtager selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, har pligt til at udnyt-
te sine arbejdsmuligheder og tage imod tilbud som led i
selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introdukti-
onsprogrammet efter kapitel 4.

Stk. 2. En jobparat udleending skal udnytte sine arbejds-
muligheder efter reglerne i § 26 a.

Stk. 3. Undtages en jobparat udlending, jf. § 26 a, stk. 4,
fra kravet om registrering af sin jobsegning i joblog pa »Min
Side« pa Jobnet, jf. § 26 a, stk. 1, eller undtages en udlen-
ding fra kravet om, at cv-oplysninger skal vere registreret
pa Jobnet og gjort tilgaengelige for arbejdsgivere hurtigst
muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen som jobsegende,
jf. § 26 b, stk. 4, skal jobcenteret og udlendingen aftale,
hvordan den pagaldende i stedet skal dokumentere sine job-
segningsaktiviteter.

§ 26 a. En jobparat udleending skal vere aktivt jobsegen-
de. Udlendingen skal overholde de aftaler, der fremgar af
»Min Plan« pa Jobnet, og som er indgiet med kommunen
om, hvordan og inden for hvilke fagomrader den pagalden-
de skal sage job. Udlaeendingen skal endvidere lebende regi-
strere alle jobsegningsaktiviteter i en joblog pa Jobnet.
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Stk. 2. En jobparat udlending, der har ansegt om eller
modtager selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, skal ved forste henvendelse til kommunen om
hjeelp tilmelde sig som jobsggende i jobcenteret, og kommu-
nen har pligt til at sikre dette. De regler, som fastsettes i
medfer af § 21 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats, fin-
der tilsvarende anvendelse for udlendingens tilmelding og
afmelding som jobsegende.

Stk. 3. Jobcenteret skal i forbindelse med afholdelse af
samtaler efter § 20, stk. 4, sikre, at de oplysninger, som ud-
leendingen har lagt ind pé Jobnet, er fyldestgerende.

Stk. 4. Jobcenteret kan beslutte, at udleendingen undtages
fra kravet om registrering af sin jobsegning i joblog pa »Min
Side« pé Jobnet, hvis udleendingens sproglige og it-massige
forudseetninger ikke er tilstreekkelige til, at udlendingen kan
opfylde kravene. Jobcenteret skal serge for, at udleendingen
hurtigst muligt bliver i stand til at opfylde kravene.

Stk. 5. Udlendingen skal sgge arbejde pa den méde, der
er sedvanlig inden for det padgaldende omrade. Udlendin-
gen skal endvidere sgge ledige job, nér jobcenteret forlanger
det.

Stk. 6. Jobcenteret skal yde bistand, i forbindelse med at
en udlending leegger oplysninger pa Jobnet, hvis udlendin-
gen anmoder herom.

Stk. 7. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som udlendingen har lagt pa Jobnet.

§ 26 b. Jobparate og aktivitetsparate udleendinge skal re-
gistrere cv-oplysninger pa Jobnet.

Stk. 2. Cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger om
kompetencer, erfaringer og gvrige relevante forhold.

Stk. 3. Jobparate udlendinge skal angive mindst ét jobmal
i forbindelse med registrering af cv-oplysninger.

Stk. 4. For jobparate udlendinge skal cv-oplysningerne
vaere registreret pa Jobnet og gjort tilgaengelige for arbejds-
givere hurtigst muligt og senest 3 uger efter tilmeldingen
som jobsggende. Jobcenteret kan inden for fristen i 1. pkt.
fastsatte, hvornér oplysningerne skal vere lagt pa Jobnet.

Stk. 5. Arbejdet med cv-oplysninger for aktivitetsparate
udlendinge begynder i forbindelse med kontaktforlebet, og
registrering af oplysningerne pa Jobnet sker hurtigst muligt.

Stk. 6. For aktivitetsparate udlendinge kan cv-oplysnin-
gerne efter aftale mellem jobcenteret og udlendingen gores
tilgeengelige for segning for arbejdsgivere.

Stk. 7. Udlendingen skal lebende opdatere cv-oplysnin-
gerne, og jobcenteret skal lobende pése, at oplysningerne er
fyldestgerende.

Stk. 8. Cv-oplysninger, der tidligere har varet tilgaengeli-
ge for segning pa Jobnet, skal straks pa ny geres tilgeengeli-
ge for segning, hvis jobparate udlendinge pa ny tilmelder
sig som jobsggende eller henvender sig til kommunen om
hjzlp.

Stk. 9. Jobcenteret skal yde bistand til udlendinge, der
skal registrere cv-oplysninger, hvis udlendingen anmoder
herom.

Stk. 10. Staten og kommunen har adgang til de oplysnin-
ger, som udlendinge har oplyst pa Jobnet. Arbejdslasheds-
kassen har adgang for egne medlemmer.
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Stk. 11. Jobcenteret kan beslutte, at udlendingen undtages
fra kravet om registrering af cv-oplysninger pa Jobnet, fra
kravet om, at cv-oplysningerne skal indeholde oplysninger
om kompetencer, erfaringer og evrige relevante forhold, jf.
stk. 1 og 2, og fra kravet om, at cv-oplysninger skal vare
gjort tilgeengelige for arbejdsgivere hurtigst muligt og senest
3 uger efter tilmeldingen som jobseggende, jf. stk. 3 og 4,
hvis udlendingens sproglige og it-maessige forudsatninger
ikke er tilstreekkelige til, at udleendingen kan opfylde krave-
ne. Jobcenteret skal serge for, at udlendingen hurtigst mu-
ligt bliver i stand til at opfylde kravet.

Stk. 12. De nzrmere regler, som beskeaftigelsesministeren
i medfer af § 26 i lov om en aktiv beskaftigelsesindsats
fastsetter, om registrering af cv-oplysninger, herunder om
indhold og cv-samtaler, finder tilsvarende anvendelse.

Rddighedsvurdering m.v.

§ 27. En kommunalbestyrelse, der pa baggrund af en of-
fentlig kontrolaktion modtager oplysninger, som rejser tvivl
om, hvorvidt en udlending, der modtager selvforsergelses-
og hjemrejseydelse eller overgangsydelse, opfylder sin ra-
dighedsforpligtelse, skal straks indkalde udlendingen til en
individuel samtale, der skal atholdes inden 1 uge fra det
tidspunkt, hvor oplysningen er modtaget. Skyldes tvivlen
om opfyldelsen af radighedsforpligtelsen, at udlendingen
har opholdt sig i udlandet, skal kommunalbestyrelsen heref-
ter aftholde en individuel samtale hver 14. dag med den pé-
gacldende indtil 3 maneder efter forste samtale.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen skal, hvis udleendingen er
berettiget til selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, inden 2 uger efter forste samtale efter stk. 1 gi-
ve udleendingen tilbud som led i selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammet eller introduktionsprogrammet eller paleg-
ge udlendingen at deltage i tidligere tilbudte aktiviteter.

§ 27 a. (Ophavet)

§ 27 b. Kommunalbestyrelsen skal, umiddelbart efter at
en udleending, som uden rimelig grund er ophert med en ud-
dannelse, som den pagaldende har vaeret forpligtet til at pa-
begynde, jf. § 16 a, stk. 3, ansegger om selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse,

1) Dbista udleendingen med at finde beskeeftigelse,

2) pélegge udlendingen at sege serligt angivne job pa
Beskeftigelsesministeriets database Jobnet eller
3) foretage opfelgning pa udlendingens kontrakt, jf. § 20,

og ud fra en vurdering af udleendingens situation og be-
hov give udlendingen tilbud som led i selvforsergel-
ses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet, jf. § 16, stk. 3.

§ 27 c. (Ophazvet)
§ § 28-31a. (Ophavet)

§ 32. Har kommunalbestyrelsen i den kommune, hvortil
den pagaldende udlending flytter, ikke godkendt at overta-
ge ansvaret for selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet
eller introduktionsprogrammet, kan kommunalbestyrelsen i
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denne kommune bestemme, at selvforsergelses- og hjemre;j-
seydelsen eller overgangsydelsen nedszttes eller opherer.

Stk. 2. Flytter en udleending, der i medfer af stk. 1 har faet
nedsat sin selvforsergelses- og hjemrejseydelse eller over-
gangsydelse, tilbage til den kommune, som den pagaldende
er fraflyttet, udbetaler kommunalbestyrelsen i denne kom-
mune efter anseggning fuld selvforsergelses- og hjemrejse-
ydelse eller overgangsydelse fra udgangen af den forste hele
maned efter tilbageflytningen, safremt de evrige betingelser
herfor efter reglerne i dette kapitel er opfyldt.

§ 32 a. (Ophavet)

Kapitel 6
Hjeelp i scerlige tilfeelde
§ 33. (Ophaevet)

§ 34. Bestemmelserne i dette kapitel finder anvendelse, de
forste 5 ar efter at kommunalbestyrelsen har overtaget an-
svaret for udleendingen, jf. § 4.

Enkeltudgifter

§ 35. Kommunalbestyrelsen kan yde udlandinge hjelp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter, safremt den pagaelden-
des egen atholdelse af udgifterne i afgerende grad vil vans-
keliggare den pégaldendes og dennes families muligheder
for at klare sig selv i fremtiden. Hjelpen kan normalt kun
ydes, hvis udgifterne er opstaet som falge af behov, der ikke
har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen kan dog efter en
konkret vurdering undtagelsesvis yde hjelp til en udgift, der
har kunnet forudses, hvis aftholdelsen af udgiften er af helt
afgerende betydning for den pégaldendes eller dennes fami-
lies livsforelse. Hjaelp til enkeltudgifter i forbindelse med
flytning kan alene ydes efter § 39.

Sygebehandling m.v.

§ 36. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjelp til
udgifter til sygebehandling, medicin, tandbehandling eller
lignende, der ikke kan dakkes efter anden lovgivning, hvis
den pageldende eller dennes ®gtefelle ikke har skonomisk
mulighed for at betale udgifterne. Der kan kun ydes hjelp,
hvis behandlingen er nedvendig og helbredsmassigt velbe-
grundet. Der kan kun undtagelsesvis ydes hjelp til udgifter
til behandling uden for det offentlige behandlingssystem.
Dette forudsetter, at der ikke er behandlingsmuligheder in-
den for det offentlige behandlingssystem, og at behandlin-
gen i hvert enkelt tilfelde er laegeligt velbegrundet.

Seerlig hjeelp vedrorende born

§ 37. Kommunalbestyrelsen kan yde udlaendinge hjelp til
udgifter ved udevelse af ret til samveer med egne bern under
18 ar, som ikke bor hos udlendingen. Det er en betingelse
for at yde hjalp, at udleendingen eller dennes agtefalle ikke
har gkonomisk mulighed for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til rejseudgif-
ter med henblik péd kontakt til bern, der er fort til udlandet
uden samtykke fra udleendingen. Det er en forudsetning, at
udlendingen er indehaver af foreldremyndigheden, at sagen
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er blevet anmeldt til dansk politi, og at kommunalbestyrel-
sen har forelagt sagen for Udenrigsministeriet. Det er yderli-
gere en forudsetning, at udlendingen eller dennes agtefzlle
ikke har ekonomisk mulighed for at betale udgiften.

§ 38. Kommunalbestyrelsen kan yde udlendinge hjalp til
udgifterne ved at forserge et barn, nar foreeldremyndigheden
ved foreldremyndighedsindehaverens ded er tillagt en an-
den eller andre, der ikke har forsergelsespligt over for bar-
net. Det er en betingelse, at barnets indtaegter, herunder det
serlige bernetilskud efter lov om bernetilskud og forskuds-
vis udbetaling af bernebidrag, ikke er tilstraekkelige til at
daekke udgifterne ved at forserge barnet.

Flytning

§ 39. Kommunalbestyrelsen kan yde hjelp til flytning,
som forbedrer bolig- eller erhvervsforhold, herunder en flyt-
ning, hvor der flyttes fra en bolig med en boligudgift, der ik-
ke svarer til udlaendingens eller denne families gkonomiske
formaen, til en bolig med en lavere boligudgift, for en ud-
leending eller dennes familie. Det er en betingelse for hjzl-
pen, at hverken den pageldende eller dennes agtefalle har
okonomiske muligheder for at betale udgifterne.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan derudover yde hjelp til
rimeligt begrundede enkeltudgifter i forbindelse med flyt-
ning til en udlending, safremt den pageldendes egen afthol-
delse af udgifterne vil vanskeliggere den pagaldendes og fa-
miliens muligheder for at klare sig selv i fremtiden. Hjaelpen
kan normalt kun ydes, hvis udgiften er opstéet som falge af
behov, der ikke har kunnet forudses. Kommunalbestyrelsen
kan dog efter en konkret vurdering undtagelsesvis yde hjalp
til en udgift, der har kunnet forudses, hvis atholdelsen af ud-
giften er af helt afgerende betydning for den pageldendes
eller familiens livsforelse.

Stk. 3. Hjeelp efter stk. 1 og stk. 2 ydes af kommunalbe-
styrelsen 1 den kommune, som udlendingen flytter til, jf.
dog stk. 5.

Stk. 4. Flytter udlendingen til en anden kommune, kan
hjeelp efter stk. 1 kun ydes, sdfremt kommunalbestyrelsen i
denne kommune har godkendt at overtage ansvaret for selv-
forsergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktions-
programmet.

Stk. 5. Hvis flytningen sker til udlandet, kan hjzlp efter
stk. 1 og stk. 2 kun ydes, safremt den pagaldende udlen-
ding er statsborger i eller har searlig tilknytning til
vedkommende land eller er sikret varige arbejdsmuligheder
i landet. Hjelpen ydes af den kommune, udleendingen fra-
flytter.

§ 39 a. Udlandinge, der er omfattet af reglerne i dette ka-
pitel, kan ikke modtage hjeelp efter kapitel 10 i lov om aktiv
socialpolitik. Dette gelder dog ikke hjzlp efter §§ 81 a og
82 a i lov om aktiv socialpolitik.
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Kapitel 7
Udbetaling af hjcelp og tilbagebetaling m.v.

§ 40. Reglerne om udbetaling af hjelp i kapitel 11 i lov
om aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse pa ydel-
ser udbetalt i medfor af kapitel 6.

§ 41. Reglerne om tilbagebetaling i kapitel 12 i lov om
aktiv socialpolitik finder tilsvarende anvendelse péd ydelser
udbetalt i medfer af kapitel 4 og 6.

§ 41 a. (Ophavet)

Kapitel 7 a
Medborgerskabsprove

§ 41 b. Udlendinge- og integrationsministeren etablerer
en medborgerskabsprove.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette regler om etablering og afholdelse af medborgerskab-
sproven, herunder regler om udpegning af preveatholdere,
om betingelser for deltagelse i proven, om opkraevning af
gebyr for deltagelse i proven og om preovens gennemforelse.

Kapitel 8
Integrationsrdd og Rddet for Etniske Minoriteter

§ 42. Kommunalbestyrelsen kan oprette et integrations-
rad.

Stk. 2. Integrationsradet kan afgive vejledende udtalelser
om den almindelige integrationsindsats i kommunen og om
de selvforsergelses- og hjemrejseprogrammer eller introduk-
tionsprogrammer, der tilbydes af kommunalbestyrelsen. Ud-
talelserne offentliggores.

Stk. 3. Integrationsradet bestér af mindst syv medlemmer
med bopel i kommunen. Medlemmerne udpeges af kommu-
nalbestyrelsen. Rédets funktionsperiode felger den kommu-
nale valgperiode.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen fastsetter medlemstallet.
Medlemmerne udpeges blandt medlemmer af lokale flygt-
ninge- og indvandrerforeninger eller andre tilsvarende per-
soner i kommunen. Endvidere udpeges medlemmer blandt
personer med tilknytning til skolebestyrelser og lokale for-
eninger i kommunen. Kommunalbestyrelsen kan udpege et
eller flere medlemmer af radet som repreesentanter for kom-
munen.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen drager omsorg for sekretari-
atsbetjeningen af integrationsradet.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen fastsatter forretningsorden
for integrationsradet pa baggrund af en af udlendinge- og
integrationsministeren udarbejdet standardforretningsorden.

§ 43. Udlendinge- og integrationsministeren nedsetter
reprasentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter.

Stk. 2. Hvert af de i § 42 neevnte integrationsrad veelger
hvert fjerde ar blandt de i § 42, stk. 4, 2. pkt., neevnte med-
lemmer et medlem til repraesentantskabet for Rédet for Etni-
ske Minoriteter. I kommuner uden integrationsrad kan kom-
munalbestyrelsen udpege et medlem til reprasentantskabet
for Radet for Etniske Minoriteter. Repraesentantskabets op-
gave er at vaelge 5 medlemmer til Rédet for Etniske Minori-
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teter. Reprasentantskabets funktionsperiode folger den
kommunale valgperiode.

Stk. 3. Udlendinge- og integrationsministeren drager om-
sorg for sekretariatsbetjeningen af repraesentantskabet for
Rédet for Etniske Minoriteter og for medeledelsen.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om valg af og forretningsorden for reprasentantska-
bet for Radet for Etniske Minoriteter.

§ 44. Udlendinge- og integrationsministeren nedsatter
Radet for Etniske Minoriteter, der bestar af 14 medlemmer.
Reprasentantskabet for Radet for Etniske Minoriteter veel-
ger hvert fjerde &r blandt sine medlemmer 5 medlemmer til
Rédet for Etniske Minoriteter. Kommunalbestyrelserne i
Kebenhavn, Aarhus, Odense og Aalborg Kommuner indstil-
ler hver 2 medlemmer til Radet for Etniske Minoriteter. Ud-
leendinge- og integrationsministeren udpeger pa baggrund af
indstillingerne og under iagttagelse af reglerne i lov om lige-
stilling af kvinder og mend 1 medlem fra hver kommune til
Rédet for Etniske Minoriteter. Udleendinge- og integrations-
ministeren udpeger herudover 5 medlemmer til Radet for Et-
niske Minoriteter, heriblandt formanden.

Stk. 2. Radets funktionsperiode folger den kommunale
valgperiode.

Stk. 3. Udlendinge- og integrationsministeren udpeger 1
tilforordnet medlem fra Udlendinge- og Integrationsmini-
steriet, som ikke har stemmeret.

Stk. 4. Réadet for Etniske Minoriteter radgiver udlendin-
ge- og integrationsministeren om spergsmal af betydning for
flygtninge og indvandrere. Rédet kan ikke afgive udtalelser
om enkeltsager.

Stk. 5. Udlendinge- og integrationsministeren drager om-
sorg for sekretariatsbetjeningen af Rédet for Etniske Minori-
teter.

Stk. 6. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
regler om valg af og forretningsorden for Rédet for Etniske
Minoriteter.

Kapitel 9
Finansiering og administration m.v.

§ 45. Udgifter efter denne lov til udleendinge atholdes af
den kommune, der er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf.
§ 4. Tager udleendingen bopal eller ophold i en anden kom-
mune, afholdes udgifterne efter denne lov af denne kommu-
ne.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen atholder endeligt udgifterne
til hjeelp i saerlige tilfelde, jf. kapitel 6.

Stk. 3. Staten refunderer 50 pct. af kommunernes udgifter
i forbindelse med udlendinges deltagelse i selvforsergelses-
og hjemrejseprogrammet eller introduktionsprogrammet, jf.
§ 23 f, og til hjelpemidler i form af arbejdsredskaber og
mindre arbejdspladsindretninger efter § 24 a, stk. 2.

Stk. 4. Staten yder i de 3 forste ar af introduktionsperio-
den, jf. § 16, stk. 8, et manedligt grundtilskud pé 2.640 kr.
for hver udlaending omfattet af selvforsergelses- og hjemre;j-
seprogrammet eller introduktionsprogrammet, jf. § 16. I pe-
rioden fra den 1. januar 2017 til den 31. december 2018 ud-
gor det manedlige grundtilskud for hver flygtning og hver
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udlending, som er familiesammenfert med en flygtning,
dog 3.960 kr. Grundtilskuddet ydes til deekning af sociale
merudgifter og generelle udgifter i medfer af kapitel 3 og 4
til udleendinge og udbetales til den kommunalbestyrelse, der
er ansvarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4.

Stk. 5. Staten refunderer inden for et rddighedsbeleb i in-
troduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, 50 pct. af kommunalbe-
styrelsens udgifter til selvforsergelses- og hjemrejsepro-
grammer eller introduktionsprogrammer, jf. § 16, stk. 3 og
4, herunder danskuddannelse, jf. § 21, og tilbud efter §§ 23
a og 23 b samt mentorstette efter § 23 d. Staten refunderer
kommunalbestyrelsens udgifter til kurser m.v. efter repatrie-
ringslovens § 6 a for aktivitetsparate og jobparate udlendin-
ge omfattet af § 17 a, stk. 3, 3. pkt., pa tilsvarende made og
inden for samme radighedsbelgb som i 1. pkt. Radighedsbe-
lebet opgeres til 36.053 kr. pr. &r gange antallet af udlen-
dinge i kommunen, der modtager tilbud efter kapitel 4. An-
tallet af udleendinge 1 kommunen opgeres som helarsperso-
ner.

Stk. 6. Staten refunderer i introduktionsperioden, jf. § 24
c, stk. 4, 50 pct. af kommunalbestyrelsens udgifter til be-
skaftigelsesrettede tilbud efter §§ 23 a og 23 b, som gives
som led i et introduktionsforleb, jf. § 24 c, stk. 2, nr. 2, jf. §
24 £, og til stette ydet til en virksomhed, der etablerer en vej-
lederfunktion, jf. § 24 g.

Stk. 7. Kommunalbestyrelsens udgifter til lentilskud efter
§§ 23 c og 24 f, jf. § 23 ¢, refunderes efter reglerne i lov om
kommunernes finansiering af visse offentlige ydelser udbe-
talt af kommunerne, Udbetaling Danmark og arbejdsles-
hedskasserne.

Stk. 8. Staten yder til den kommunalbestyrelse, der er an-
svarlig for integrationsindsatsen, jf. § 4, et tilskud pa 7.866
kr. pr. maned for hver mindrearig uledsaget flygtning, som
bor eller opholder sig i kommunen. Tilskuddet ydes, indtil
den mindrearige uledsagede flygtning fylder 18 ar eller den
pagaeldendes foreldre far lovligt ophold her i landet. Der
kan ikke ydes grundtilskud efter stk. 4 eller refusion for ud-
gifter til selvforsergelses- og hjemrejseprogram eller intro-
duktionsprogram efter stk. 5 til en kommunalbestyrelse, der
modtager tilskud efter 1. pkt.

Stk. 9. Staten yder for hver udleending omfattet af selvfor-
sergelses- og hjemrejseprogrammet eller introduktionspro-
grammet, der har fiet udarbejdet en kontrakt efter § 19, fol-
gende resultattilskud:

1)  75.000 kr., hvis udleendingen inden for de 3 forste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, og 50.000 kr.,
hvis udleendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, kommer i ordi-
nar beskaftigelse og fortsatter i ordinaer beskaeftigelse
i en sammenheangende periode pd mindst 6 maneder.

75.000 kr., hvis udlendingen inden for de 3 forste ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, og 50.000 kr.,
hvis udleendingen inden for det fjerde eller femte ar af
introduktionsperioden, jf. § 16, stk. 8, pabegynder en
studie- eller erhvervskompetencegivende uddannelse
og fortsetter uddannelsesforlebet i en sammenhangen-
de periode pad mindst 6 maneder og under studieforle-

2)
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bet kan modtage SU, elevlen el.lign., der sikrer udlen-
dingen et forsergelsesgrundlag.

32.000 kr., hvis udlendingen inden for introduktions-
perioden, jf. § 16, stk. 8, indstiller sig til prove i dansk
og senest ved ferste provetermin efter introduktionspe-
riodens udleb bestar prove i dansk pa det niveau, der i
samarbejde med udbyderen af danskuddannelse er fast-
sat som mal i kontrakten, jf. § 19.

32.000 kr., hvis en udlending, der efter introduktions-
periodens udleb, jf. § 16, stk. 8, tilbydes danskuddan-
nelse efter § 2 e, stk. 3, i lov om danskuddannelse til
voksne udlendinge m.fl.,

a) indstiller sig til prave i dansk inden uddannelsestil-
buddets opher, dog senest 1 ar efter introduktions-
periodens udlgb, jf. § 16, stk. 8, og

senest ved forste provetermin herefter bestar prave
i dansk pa det niveau, der i samarbejde med udby-
deren af danskuddannelse er fastsat som mal i kon-
trakten, jf. § 19.

Stk. 10. Staten refunderer 100 pct. af kommunalbestyrel-
sens udgifter til danskbonus, jf. § 22.

Stk. 11. Kommunalbestyrelsen skal tilvejebringe og med-
dele udlendinge- og integrationsministeren de oplysninger,
herunder statistiske oplysninger, som denne matte forlange
om kommunalbestyrelsens indsats.

3)

4)

b)

§ 45 a. Staten refunderer i 2016 og 2017 inden for et ra-
dighedsbelob 50 pct. af kommunalbestyrelsens nettodrifts-
udgifter til midlertidig indkvartering af flygtninge, der over-
stiger flygtningenes egenbetaling for indkvarteringen. Ra-
dighedsbelobet opgeres til 24.000 kr. pr. ar gange antallet af
udlendinge, kommunalbestyrelsen i lebet af aret har midler-
tidigt indkvarteret, jf. § 12, stk. 6. Antallet af udlendinge ef-
ter 2. pkt. opgeres som helarspersoner.

§ 45 b. Staten yder i 2017 og 2018 til den enkelte kom-
munalbestyrelse et tilskud pa 25.000 kr. for hver ekstra
flygtning og familiesammenfort til en flygtning, der er kom-
met i ordinzr beskaftigelse. Udlandinge- og integrations-
ministeren fastsetter regler om beregning og udbetaling af
tilskuddet.

§ 46. Staten udbetaler en bonus til virksomheder, der i pe-
rioden fra den 1. juli 2016 til den 30. juni 2019 ansetter en
udlending, der er meddelt opholdstilladelse som flygtning
eller familiesammenfort, jf. § 2, stk. 2-4, safremt ansattel-
sen sker, senest 2 ar efter at opholdstilladelsen er meddelt.
Der skal vaere tale om ordinzr beskaeftigelse af et omfang pa
over 19 timer om ugen.

Stk. 2. For udleendinge omfattet af stk. 1, der ansattes, se-
nest 1 ar efter at opholdstilladelsen er meddelt, udbetales til
virksomheden 20.000 kr. efter 6 maneders ansettelse og
yderligere 20.000 kr. efter 12 maneders ansattelse.

Stk. 3. For udlendinge omfattet af stk. 1, der ansattes,
mere end 1 ar efter at opholdstilladelse er meddelt, men se-
nest 2 ar efter dette tidspunkt, udbetales til virksomheden
15.000 kr. efter 6 maneders ansattelse og yderligere 15.000
kr. efter 12 maneders ansattelse.
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Stk. 4. Bonus efter stk. 1 udbetales af Styrelsen for Inter-
national Rekruttering og Integration efter ansegning.

Stk. 5. Styrelsen for International Rekruttering og Integra-
tion kan til brug for behandlingen af ansegninger efter stk. 4
fa terminaladgang til oplysninger i indkomstregisteret, jf. §
7 i lov om et indkomstregister, og indhente oplysninger i det
feelles datagrundlag, jf. § 45 i lov om organisering og under-
stottelse af beskeftigelsesindsatsen m.v.

Stk. 6. Udlendinge- og integrationsministeren fastsetter
regler om bonusordningen, herunder om administrationen af
ordningen.

§ 47. Beskaftigelsesministeren fastsatter efter forhand-
ling med udlendinge- og integrationsministeren narmere
regler om anvisning af refusion og tilskud, regnskabsaflag-
gelse og revision, herunder nermere regler om udbetaling af
tilskud og anvisning af refusion efter § 45, stk. 4-6, 8 og 9,
og §§ 45 a 0og 45 b og om vilkarene herfor.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsetter efter forhand-
ling med udlendinge- og integrationsministeren regler om
foreldelse af kommuners krav om refusion og tilskud efter
denne lov.

§ 48. Det beleb, der er anfort i § 45, stk. 8, er fastsat i
2010-niveau og reguleres fra og med 2011 en gang arligt
den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter lov om en
satsreguleringsprocent. Det beleb, der er anfert i § 45, stk. 5,
er fastsat i 2017-niveau og reguleres fra og med 2018 en
gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten efter
lov om en satsreguleringsprocent. De belab, der er anfort i §
45, stk. 4 og 9, er fastsat i 2016-niveau og reguleres fra 2017
en gang arligt den 1. januar med satsreguleringsprocenten
efter lov om en satsreguleringsprocent. Det beleb, der er an-
fort 1 § 22, stk. 1, er fastsat i 2017-niveau og reguleres fra
den 1. januar 2018 en gang arligt den 1. januar med satsre-
guleringsprocenten efter lov om en satsreguleringsprocent.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren og beskaf-
tigelsesministeren bekendtger sterrelsen af de regulerede be-
lob.

Kapitel 10
Indhentning og videregivelse af oplysninger

§ 49. Den, der ansgger om eller modtager ydelser efter
kapitel 4-6, har pligt til at medvirke til at tilvejebringe de
oplysninger, der er nedvendige for at afgere, om den pageal-
dende har ret til ydelsen.

Stk. 2. Den, der modtager ydelser efter kapitel 4-6, har
pligt til at give kommunalbestyrelsen oplysninger om &n-
dringer i sine forhold, der kan have betydning for den fort-
satte ret til ydelsen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal i forbindelse med be-
handling af sager om ydelser efter kapitel 4-6 give udlen-
dingen skriftlig underretning om pligten til at give oplysnin-
ger efter stk. 1 og 2 om, hvilke typer af @ndringer i den pa-
geldendes forhold der kan have betydning for hjelpen, og
som udlendingen efter stk. 2 har pligt til at oplyse om, og
om konsekvenserne af, at der ikke oplyses om @ndringerne.
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§ 50. Kommunalbestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke forlange, at personer og myndigheder m.v., der har
kendskab til forholdene, giver oplysninger, der ma anses for
nedvendige ved behandling af sager om ydelser efter kapitel
4-6. Det gaelder ogsa oplysninger om udlendinges folsom-
me personoplysninger og oplysninger om strafbare forhold
og andre fortrolige oplysninger. Kommunalbestyrelsen kan i
den forbindelse indhente leege- og sygehusjournaler.

Stk. 2. Kan udlendingens samtykke ikke opnas, kan op-
lysningerne indhentes uden samtykke.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen skal oplyse udlendingen
om adgangen til at indhente oplysninger efter stk. 1 og om
konsekvenserne af, at udleendingen ikke vil medvirke til at
indhente oplysninger.

Stk. 4. Kommunalbestyrelsen kan begare optaget forher
efter retsplejelovens § 1018 med henblik pa indhentning af
oplysninger som navnt i stk. 1.

Stk. 5. Kommunalbestyrelsen kan uden samtykke fra den
person, som oplysningerne vedrarer, kraeve at fa oplysninger
om ekonomiske forhold fra andre offentlige myndigheder
og arbejdsleshedskasser. Oplysningerne kan indhentes, selv
om den person, som oplysningerne vedrerer, ikke bor i den
kommune, som indhenter oplysningerne. Oplysningerne kan
indhentes som led i behandlingen af en enkelt sag eller som
led i en generel sogning til brug for kontrol.

Stk. 6. Kommunalbestyrelsen kan til brug for behandlin-
gen af sager om ydelser efter kapitel 4-6, af sager om op-
folgning pa kontrakter efter § 20 og af sager om finansiering
og resultattilskud m.v. efter kapitel 9 fa terminaladgang til
oplysninger i indkomstregisteret, jf. lov om et indkomstregi-
ster § 7.

§ 51. Udlendingestyrelsen meddeler uden udlandingens
samtykke i forbindelse med meddelelse af opholdstilladelse
navn, personlige data og opholdsgrundlag til den kommu-
nalbestyrelse, som integrationsansvaret pahviler.

Stk. 2. Udleendingestyrelsen kan med udlendingens sam-
tykke videregive andre oplysninger om den péagaldende,
herunder oplysninger om udlendingens felsomme persono-
plysninger og oplysninger om strafbare forhold og andre
fortrolige oplysninger til den kommunalbestyrelse, som inte-
grationsansvaret pahviler, nar det ma antages, at oplysnin-
gerne har vesentlig betydning for kommunalbestyrelsens
varetagelse af integrationsansvaret. Opnds samtykke ikke,
kan oplysningerne videregives uden samtykke. Er der tale
om oplysninger om den pageldendes folsomme persono-
plysninger og oplysninger om strafbare forhold, kan videre-
givelse alene ske i overensstemmelse med reglerne i forvalt-
ningslovens § 28, stk. 1.

§ 51 a. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
for af § 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver afkraeve den delege-
rende kommunalbestyrelse de oplysninger, der er nedvendi-
ge herfor.

Stk. 2. En kommunalbestyrelse, der har bemyndiget en
anden kommunalbestyrelse i medfer af § 5, stk. 2, kan til
brug for kommunalbestyrelsens behandling af en sag afkree-
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ve den bemyndigede kommunalbestyrelse oplysninger, som
er tilgéet denne som folge af bemyndigelsen.

Stk. 3. En kommunalbestyrelse, der er bemyndiget i med-
for af § 5, stk. 2, kan til brug for kommunalbestyrelsens va-
retagelse af de bemyndigede opgaver indhente de samme
oplysninger fra offentlige myndigheder og private, som ifel-
ge lovgivningen ville kunne indhentes af den delegerende
kommunalbestyrelse, hvis denne havde behandlet sagen.

§ 51 b. Flytter en udlending inden introduktionsperiodens
udleb, jf. § 16, stk. 8, til en anden kommune, videregiver
kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen uden udlen-
dingens samtykke oplysninger om udlendingens navn, op-
holdsgrundlag og andre personlige data til kommunalbesty-
relsen 1 tilflytningskommunen.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen vi-
deregiver i den i stk. 1 navnte situation endvidere uden ud-
leendingens samtykke oplysningerne fra udleendingens kon-
trakt, jf. § 19, stk. 1, og kopi af den underskrevne opholds-
og selvforsergelseserklaering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., til kom-
munalbestyrelsen i tilflytningskommunen. Har kommunal-
bestyrelsen i fraflytningskommunen i forbindelse med en
udlendings flytning til kommunen modtaget de i 1. pkt.
navnte oplysninger fra en kommune, hvori udleendingen tid-
ligere har haft bopel eller ophold, videregiver kommunalbe-
styrelsen tillige disse oplysninger til kommunalbestyrelsen i
tilflytningskommunen.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen i fraflytningskommunen
skal i den 1 stk. 1 navnte situation endvidere vurdere, om
andre oplysninger vedrerende udlendingen end de i stk. 1
og 2 navnte vil vere af vesentlig betydning for udlendin-
gens integrationsforleb og derfor ber videregives til kom-
munalbestyrelsen i tilflytningskommunen med henblik pa
dennes varetagelse af integrationsansvaret for udleendingen.
Oplysningerne kan videregives med udlendingens samtyk-
ke. Opnas samtykke ikke, kan oplysningerne videregives
uden udlendingens samtykke, hvis oplysningerne vurderes
at veere nedvendige for tilflytningskommunens kommunal-
bestyrelses varetagelse af integrationsansvaret for udleendin-
gen.

§ 51 c. Andre akterer, der af kommunalbestyrelsen, jf. §
5, stk. 3, er bemyndiget til helt eller delvis at foresta opgaver
og treeffe afgarelser vedrarende selvforsergelses- og hjem-
rejseprogrammer eller introduktionsprogrammer for udlaen-
dinge, skal underrette kommunalbestyrelsen, hvis udlendin-
gen ikke meder til samtaler eller ikke deltager i tilbud i
medfer af selvforsergelses- og hjemrejseprogrammet eller
introduktionsprogrammet.

Stk. 2. Udlendinge- og integrationsministeren kan fast-
sette nermere regler for indholdet af underretningerne,
hvornar disse skal afgives og den made, hvorpa anden akter
skal underrette kommunalbestyrelsen.

Kapitel 10 a
Sanktioner m.v.

§ 52. Underskriver en modtager af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse, jf. § 2, stk. 2-4, der
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har pligt til at underskrive en opholds- og selvforsergelses-
erklering, jf. § 19, stk. 1, 3. pkt., ikke erklaringen, foretager
kommunen fradrag i selvforsergelses- og hjemrejseydelsen
eller overgangsydelsen. Der kan alene foretages fradrag i
selvforsargelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydel-
sen én gang.

Stk. 2. Kommunen skal forud for underskrivelsen i forne-
dent omfang vejlede modtageren af selvforsergelses- og
hjemrejseydelse eller overgangsydelse om pligten til at un-
derskrive erkleringen og om konsekvenserne for selvforser-
gelses- og hjemrejseydelsen eller overgangsydelsen, hvis
modtageren af selvforsergelses- og hjemrejseydelsen eller
overgangsydelsen afslar at underskrive erklaringen.

Stk. 3. Fradraget i medfer af stk. 1 sker med:

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 1, i lov

om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-

forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 4, i samme lov.

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 2, i lov

om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-

forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 3, i samme lov.

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 3, i lov

om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-

forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 2, i samme lov.

Tre gange sanktionssatsen efter § 35, stk. 4, nr. 4, i lov

om aktiv socialpolitik for personer, som modtager selv-

forsergelses- og hjemrejseydelse eller overgangsydelse
efter § 22, stk. 2, nr. 1, i samme lov.

1

2)

3)

4)

Kapitel 11
Klageregler

§ 53. Udlendingestyrelsens bestemmelse om, hvorvidt en
udleending er omfattet af integrationsloven, jf. § 2, stk. 8,
om landstallet, jf. § 6, om regions- og kommunekvoter, jf.
§§ 7 og 8, om visitering, jf. §§ 10 og 11, og om anvisning af
boliger, jf. § 15, kan ikke indbringes for anden administrativ
myndighed.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsens afgerelser efter denne lov
kan indbringes for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg.
Klager behandles efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pa det sociale omrade. Afgarelser
om boligplacering af flygtninge efter lovens kapitel 3 og af-
gorelser om hjelp efter lovens §§ 35-39 kan dog indbringes
for Ankestyrelsen efter reglerne i kapitel 10 i lov om retssik-
kerhed og administration pé det sociale omrade. Kommunal-
bestyrelsens afgerelse om udpegning af medlemmer af inte-
grationsradet, jf. § 42, kan ikke indbringes for anden admi-
nistrativ myndighed.

Stk. 3. Afgerelser, der er truffet af en kommunalbestyrelse
efter bemyndigelse i medfer af § 5, stk. 2, kan ikke péklages
til den delegerende kommunalbestyrelse.

Kapitel 12
Definitioner

§§ 54-56. (Ophzvet)
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§ 57. Meddeles en udlending med opholdstilladelse, der
er omfattet af § 2, stk. 2-4 og 6, efterfolgende opholdstilla-
delse pa andet grundlag, har de i denne lov fastsatte bestem-
melser virkning fra den ferste opholdstilladelse.

Stk. 2. Meddeles en udlending, der tidligere har haft op-
holdstilladelse, p4 ny opholdstilladelse, forkortes vedkom-
mendes nye introduktionsperiode, jf. § 16, stk. 8, og § 24 c,
stk. 4, med det tidsrum, hvori udleendingen forud for medde-
lelsen af den seneste opholdstilladelse har vaeret omfattet af
en introduktionsperiode, eller, hvis udlendingen ikke har
vaeret omfattet af en introduktionsperiode, med det tidsrum,
hvori udleendingen har veret omfattet af tilbud om danskud-
dannelse efter lov om danskuddannelse til voksne udlendin-
ge m.fl. Hvis sarlige omstendigheder tilsiger det, kan kom-
munalbestyrelsen helt eller delvis undlade at forkorte den
nye introduktionsperiode. Den nye introduktionsperiode skal
dog ophere senest pa det tidspunkt, hvor udlendingen har
opholdt sig her i riget i sammenlagt 7 ar inden for de seneste
8 ar.

Stk. 3. En udlending, der har eller tidligere har haft op-
holdstilladelse, og som meddeles opholdstilladelse pa et
grundlag omfattet af § 2, stk. 2, bliver ikke omfattet af reg-
lerne i kapitel 3 om boligplacering af flygtninge, medmindre
den pagaldende pa tidspunktet for den seneste opholdstilla-
delses meddelelse er indkvarteret pa et indkvarteringssted,
jf. udlendingelovens § 42 a, stk. 5.

Stk. 4. 1 forbindelse med en afgerelse efter stk. 3 om at la-
de en udlending vaere omfattet af reglerne i kapitel 3 om bo-
ligplacering af flygtninge skal der ikke anvises et midlerti-
digt opholdssted eller en bolig efter § 12, hvis udleendingens
tidligere opholdstilladelse er mistet eller naegtet forleenget pa
grund af kriminalitet eller svig.

Kapitel 13
Ikrafttreedelses- og overgangsbestemmelser m.v.

§ 58. Loven traeder i kraft den 1. januar 1999, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. §§ 6,7, 8 og 9 traeder i kraft dagen efter bekendt-
gorelsen i Lovtidende.

Stk. 3. Lovens kapitler 3-6, 9 og 10 gelder ikke for ud-
leendinge, der er meddelt opholdstilladelse inden den 1. ja-
nuar 1999.

Stk. 4. § 62, nr. 2-6, treeder i kraft den 1. juli 1998 og har
virkning fra og med tilskudsaret 1999.

Stk. 5. Integrationsradene atholder tidligst den 1. juli 1999
valg til reprasentantskabet for Rédet for Etniske Minorite-
ter, som herefter atholder valg til Radet for Etniske Minori-
teter. Er der den 1. juli 1999 ikke oprettet 14 integrationsrad,
atholdes valget, nér dette er tilfeeldet. Funktionsperioden for
representantskabet for Radet for Etniske Minoriteter og Ra-
det for Etniske Minoriteter folger herefter den kommunale
valgperiode.

§8§ 59-66. (Udelades)
§ 67. (Ophavet)

§ 68. Loven gzlder ikke for Fergerne og Grenland.
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Lov nr. 1482 af 23. december 2014 om organisering og
understottelse af beskeeftigelsesindsatsen m.v. indeholder
folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 56. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2 og 3.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 1488 af 23. december 2014 (Reform af interna-
tional rekruttering m.v.) indeholder folgende ikrafttraedel-
sesbestemmelse:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2015, jf. dog stk.
2.
Stk. 2-7. (Udelades)

Lov nr. 1000 af 30. august 2015 (Indferelse af en integra-
tionsydelse, @ndring af reglerne om ret til uddannelses- og
kontanthjelp m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. september 2015, jf. dog
stk. 2-4.
Stk. 2-6. (Udelades)

Lov nr. 1705 af 21. december 2015 (Midlertidig indkvar-
tering af flygtninge) indeholder folgende ikrafttraedelsesbe-
stemmelse:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft dagen efter bekendtgerelsen i
Lovtidende.

Stk. 2. Lovforslaget kan stadfaestes straks efter dets vedta-
gelse.

Lov nr. 296 af 22. marts 2016 (Kontanthjalpsloft, 225-ti-
mersregel, ferie til uddannelses- og kontanthjelpsmodtagere
m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§6

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 3, nr. 1-3, 5 og 6, treeder 1 kraft den 1. oktober
2016.

Stk. 3. § 1, nr. 5 og 10, har virkning fra den 1. oktober
2016. Personer, der forud for den 1. oktober 2016 modtager
hjelp efter §§ 22-25 i lov om aktiv socialpolitik, skal vejle-
des om virkningerne af § 1, nr. 5, senest 3 méneder for den
1. oktober 2016 eller ved ansegningstidspunktet, séfremt
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dette ligger efter den 1. juli 2016. Kommunens vejledning i
overensstemmelse med 2. pkt. er en betingelse for, at virk-
ningerne af §1, nr. 5, kan indtraede.

Stk. 4. § 3, nr. 4, og § 4, nr. 1-5, har virkning for kommu-
nernes refusion af udgifter til tilbud, der deekker perioden fra
den 1. januar 2016 og derefter.

Lov nr. 300 af 22. marts 2016 (Udvidelse af personkred-
sen for modtagelse af integrationsydelse m.v.) indeholder
folgende ikrafttredelsesbestemmelse:

§7

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. april 2016, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 2, nr. 1 og 2, og § 4, nr. 1, treeder i kraft den 1.
juli 2016.

Stk. 3-4. (Udelades)

Lov nr. 380 af 27. april 2016 (Betalings- og handlekom-
mune ved ophold i veterantilbud m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§8

Loven treeder i kraft den 1. juli 2016.

Lov nr. 665 af 8. juni 2016 (Bedre rammer for at modta-
ge og integrere flygtninge og styrket virksomhedsrettet inte-
grationsprogram m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelses-
bestemmelse:

§12

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2016, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. § 1, nr. 16 og 41, og § 11, nr. 1-8 og 10-13, traeder
i kraft den 1. oktober 2016.

Stk. 3. § 1, nr. 44, treeder i kraft den 1. januar 2017.

Stk. 4. Udlendinge- og integrationsministeren fastsatter
tidspunktet for ikrafttreeden af § 1, nr. 25.

Stk. 5. § 7, nr. 7,9, 11 og 13, treeder i kraft den 1. juli
2018.

Stk. 6. Born, der den 30. juni 2018 er optaget i tilbud om
sprogunderstettende aktiviteter i henhold til dagtilbudslo-
vens § 11, stk. 9, som affattet ved denne lovs § 7, nr. 6, kan
efter kommunalbestyrelsens beslutning fortsaette i tilbuddet
indtil skolestart eller efter kommunalbestyrelsens beslutning
overga til tilbud efter dagtilbudslovens § 11, stk. 4 eller 5,
som affattet ved denne lovs § 7, nr. 7.

Lov nr. 705 af 8. juni 2017 (Mere virksomhedsrettet
danskuddannelse til voksne udlendinge, krav om mellem-
kommunal aftale ved midlertidig boligplacering af flygtnin-
ge i en anden kommune m.v.) indeholder folgende ikrafttree-
delsesbestemmelse:
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§4

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2017, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Lovens § 1, nr. 2, 14, 19 0g 24, § 2, nr. 5 0g 6, og §
3,nr. 1, og § 2 filov om danskuddannelse til voksne udlen-
dinge m.fl. som affattet ved denne lovs § 1, nr. 3, treeder i
kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 1690 af 26. december 2017 (Forenkling og juste-
ring af reglerne om fordeling og boligplacering af flygtninge
og praecisering af personkreds for danskuddannelse m.v.) in-
deholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§3

Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Lov nr. 317 af 25. april 2018 (Opholdstilladelse ved pen-
sionering til tidligere ansatte ved herveerende internationale
organisationer m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§3

Loven treeder i kraft den 1. maj 2018.

Lov nr. 320 af 25. april 2018 (Nedsattelse af integrati-
onsydelse og omlagning af dansktilleeg) indeholder folgen-
de ikrafttreedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Personer, der den 1. juli 2018 har opniet ret til
dansktilleeg efter de hidtil geeldende regler i lov om aktiv so-
cialpolitik, og som har faet udbetalt dansktilleg i mindre
end 6 sammenhangende méaneder forud for lovens ikrafttrae-
den, har ret til at fa udbetalt danskbonus efter lov om aktiv
socialpolitik i en periode efter lovens ikrafttreeden, séledes
at de sammenlagt far udbetalt 6 maneders dansktilleg og
danskbonus.

Stk. 3. § 2, nr. 1, finder anvendelse for udlendinge, der
har bestéet en danskpreve efter den 1. januar 2018.

Lov nr. 739 af 8. juni 2018 (Styrkede incitamenter til at
repatriere samt systematisk kommunal vejledningspligt) in-
deholder falgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§5

Stk. 1. Loven treeder i kraft den 1. juli 2018.

Stk. 2. Loven finder anvendelse for udlendinge, som re-
patrierer med stette i medfor af repatrieringsloven den 1. juli
2018 eller senere, jf. dog stk. 3.
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Stk. 3. § 1, nr. 3, finder ikke anvendelse i sager, hvor an-
segning om hjelp til repatriering er indgivet for lovens
ikrafttraeden.

Stk. 4. §§ 3 og 4 finder ikke anvendelse for personer, der
for den 1. juli 2018 efter repatrieringslovens § 6 har faet til-
ladelse til at deltage i praktik eller uddannelsesforlagb eller i
rekognosceringsrejser til hjemlandet eller det tidligere op-
holdsland med henblik pé senere at treeffe beslutning om re-
patriering.

Lov nr. 707 af 8. juni 2018 (Mulighed for at udarbejde en
helhedsorienteret plan til borgere med komplekse og sam-
mensatte problemer) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§7

Loven trader i kraft den 1. juli 2018.

Lov nr. 174 af 27. februar 2019 (Videre adgang til ind-
dragelse af opholdstilladelser for flygtninge, loft over antal-
let af familiesammenforinger, skerpet straf for overtreedelse
af indrejseforbud og overtredelse af opholds-, underret-
nings- og meldepligt, ydelsesnedsattelse for forsergere
m.v.) indeholder folgende ikrafttraedelsesbestemmelse:

§ 14

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. marts 2019, jf. dog stk.
2-6.

Stk. 2. (Udelades)

Stk. 3. Lovens § 2, nr. 1, 5-9, 15-17, 21-26, 30, 31, 34, 39
0g40,§5,nr. 1,§ 6,nr. 1 og 8, og § 10 traeder 1 kraft den 1.
juli 2019.

Stk. 4. (Udelades)

Stk. 5. Lovens § 2, nr. 2 og 27-29, og § 6, nr. 2-7 og 9-25,
treeder 1 kraft den 1. januar 2020.

Stk. 6-11. (Udelades)

Lov nr. 551 af 7. maj 2019 (Konsekvenser af aftale om
en forenklet beskaftigelsesindsats m.v.) indeholder folgende
ikrafttraedelsesbestemmelse:

§30

Stk. 1. Loven traeder 1 kraft den 1. juli 2019, jf. dog stk.
2-5.

Stk. 2. § 1, nr. 22, treeder i kraft den 1. august 2019.

Stk. 3. § 2, nr. 11 og 52, § 7, nr. 6, § 26, nr. 21, og § 27
treeder 1 kraft den 7. december 2019.

Stk. 4. § 1, nr. 1-7, 14-21 og 23, § 2 nr. 1-10, 12-19, 21,
22,24-49, 51, 53-61, 63-66, 68-83, 85-89 og 91-98, §§ 3-6,
§ 7,nr. 1-5, 7-14 og 17, §§ 8-25, § 26, nr. 1-20, 22 og 23, og
§§ 28 og 29 traeder i kraft den 1. januar 2020.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren fastsetter tidspunktet for
ikrafttreeden af § 2, nr. 20, 23, 50, 62, 67, 84 og 90.



22. juni 2020.

Lov nr. 1558 af 27. december 2019 (Enklere og skarpede
sanktioner, styrket kontrol med snyd og ferre fejludbetalin-
ger m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbestemmelse:

§ 20

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
4.
Stk. 2-4. (Udelades)

Lov nr. 821 af 9. juni 2020 (Forenkling af regler, herun-
der om klageadgangen til Udlendingenavnet og indrejsefor-
bud, indferelse af en bagatelgreense for tilbagebetaling af

20

Nr. 1146.

gebyr, pracisering af adgangen og @ndring af kompetencen
til at forleenge en udrejsefrist, opfelgning pé evaluering af
Danmarks anvendelse af Schengenreglerne om bl.a. tilbage-
sendelse og pracisering af rekkevidden af indrejseforbud
omfattet af udsendelsesdirektivet m.v.) indeholder folgende
ikrafttreedelsesbestemmelse:

§11

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 15. juni 2020, jf. dog stk.
2 og 3.

Stk. 2. § 1, nr. 79, § 3, nr. 2-6, og §§ 5 og 6 treeder i kraft
dagen efter bekendtgarelsen i Lovtidende.

Stk. 3-13. (Udelades)

Udleendinge- og Integrationsministeriet, den 22. juni 2020

MATTIAS TESFAYE

/ Lars von Spreckelsen-Syberg
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