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Bekendtgerelse om uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje for
certificeringsorganers auditorer

I medfer af § 65 d i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendt-
gorelse nr. 674 af 25. maj 2020, og efter forhandling med er-
hvervsministeren fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Formadl og omrdde

§ 1. Uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje har til
formal at sikre, at certificeringsorganer rader over de rette
kompetencer til at auditere det psykiske arbejdsmilje pa
virksomheder, herunder at auditorer har de nedvendige
kompetencer til at afdackke og foretage vurdering af det psy-
kiske arbejdsmilje i deres audit.

§ 2. Formalet med denne bekendtgerelse er at beskrive,
hvornar certificeringsorganers auditorer skal have gennem-
fort en uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje.

Stk. 2. Formalet er endvidere at beskrive den viden og de
feerdigheder, certificeringsorganers auditorer skal vere i be-
siddelse af, efter at have gennemfort uddannelse i vurdering
af psykisk arbejdsmilje.

Stk. 3. Videre er det formalet at beskrive, hvornar kravet
om uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje kan fra-
viges.

§ 3. Virksomheder med ansatte, der er omfattet af lov om
arbejdsmilje, og som ensker at fa certificeret sit arbejdsmil-
joledelsessystem og fa udstedt et anerkendt arbejdsmiljecer-
tifikat, skal anvende et certificeringsorgan, der opfylder kra-
venei § 4.

Kapitel 2
Krav om uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmiljo

§ 4. For at et certificeringsorgan kan udstede et anerkendt
arbejdsmiljocertifikat til en virksomhed, skal certifi-
ceringsorganet sikre, at den eller de auditorer, der auditerer
virksomhedens arbejdsmilje-ledelsessystem, har gennemfort
uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje som beskre-
vet i denne bekendtgerelse.

Stk. 2. Ved auditorer forstés certificeringsorganets perso-
nale, som har til opgave at efterpreve, om virksomhederne
lever op til de krav, der folger af regler og standarder.
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§ 5. Uddannelsen i vurdering af psykisk arbejdsmilje har
fokus pa de pévirkninger i det psysiske arbejdsmilje, som
fremgér af bilag 1.

§ 6. De kompetencer, som auditorerne skal vere i besid-
delse af efter at have gennemfort uddannelsen i vurdering af
psykisk arbejdsmilje, fremgér af bilag 2.

Kapitel 3
Uddannelsens opbygning

§ 7. Uddannelsen i vurdering af psykisk arbejdsmiljo er
modulopbygget og har en varighed af'i alt fire dage.

Stk. 2. Det forste modul bestar af to sammenhangende
undervisningsdage om viden og fardigheder i forhold til
vurdering af psykisk arbejdsmilje, jf. bilag 2.

Stk. 3. Det andet og tredje modul bestéar af enkeltstaende
undervisningsdage om konkrete erfaringer.

Kapitel 4

Dokumentation for gennemfort uddannelse i psykisk
arbejdsmiljo

§ 8. Auditorer, der har gennemfert uddannelse i vurdering
af psykisk arbejdsmilje efter denne bekendtgerelse, far ud-
stedt et bevis for gennemfort uddannelse.

Stk. 2. Beviset kan udstedes i digital udgave.

Kapitel 5

Fravigelse af kravet om uddannelse og procedure for
vurdering af kompetencer

§ 9. Kravet i § 4, stk. 1, finder ikke anvendelse i de tilfael-
de, hvor

1) certificeringsorganet har og anvender en procedure til
identifikation af auditorer, der ved anden uddannelse
har tilegnet sig kompetencer til at vurdere det psykiske
arbejdsmiljo ved audit pa certificerede virksomheder,
jf. bilag 2,

2) certificeringsorganet pa baggrund af proceduren navnt
inr. 1, i enkeltstdende tilfeelde konkret har identificeret
en auditor, der har komptence til at vurdere det psyki-
ske arbejdsmilje ved audit pa certificerede virksomhe-
der, jf. bilag 2, og
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3) proceduren navnt i nr. 1, og identifikationen navnt i
nr. 2, opfylder betingelserne i henholdsvis § 10, stk. 1
og 2.

§ 10. Procedure til identifikation af auditorer, der ved an-
den uddannelse har tilegnet sig kompetencer til at vurdere
det psykiske arbejdsmiljo ved audit péa certificerede virk-
somheder, skal vere godkendt af DANAK eller et tilsvaren-
de anerkendt akkrediteringsorgan, inden anvendelse.

Stk. 2. Ved konkret identifikation pa baggrund af proce-
duren nevnt i stk. 1, skal grundlaget for, at en auditor ved
anden uddannelse har tilegnet sig alle de kompetencer, som
er beskrevet i bilag 2, efterfolgende dokumenteres overfor
DANAK eller et tilsvarende anerkendt akkrediteringsorgan.

Stk. 3. Ved et tilsvarende anerkendt akkrediteringsorgan
forstas et akkrediteringsorgan, som er medunderskriver af
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relevante EA eller IAF multilaterale aftaler om gensidig an-
erkendelse.

Kapitel 6
Ikrafttreeden

§ 11. Bekendtgerelsen treder i kraft den 1. november
2020.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 1511 af 14. december 2018 om
uddannelse i vurdering af psykisk arbejdsmilje for certifi-
ceringsorganers auditorer opheaves.

Stk. 3. Bekendtgerelsen finder ikke anvendelse pa aner-
kendte arbejdsmiljecertifikater, der er udstedt for bekendt-
gorelsens ikrafttreeden. For sddanne certifikater finder de
hidtil geldende regler anvendelse frem til forstkommende
recertificering.

Arbejdstilsynet, den 26. september 2020

SINE FREDERIKSEN

/ Inger Wesenberg Sandgrav
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Bilag 1
Pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje, jf. § 5

a) Stor arbejdsmangde og tidspres, herunder ogsa tidspres, der oger risikoen for ulykker.
b) Uklare krav og modstridende krav i arbejdet.

c) Hgoje folelsesmassige krav i arbejdet med mennesker.

d) Krankende handlinger, herunder mobning og seksuel chikane.

e) Arbejdsrelateret vold i arbejdet.

f) Arbejdsrelateret vold uden for arbejdstid.
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Bilag 2

Kompetencer, som auditorerne skal vaere i besiddelse af efter at have gennemfort uddannelsen i
vurdering af psykisk arbejdsmilje, jf. § 6

1. Uddannelsesmal

Den enkelte auditor kan afdekke og foretage vurdering af det psykiske arbejdsmilje i sin auditering af
arbejdsmiljeledelsessystemet.

Den enkelte auditor kan vurdere, om arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmeessigt forsvarligt 1 forhold til
de pavirkninger 1 det psykiske arbejdsmilje, der er nevnt 1 bilag 1. Vurderingen foretages inden for lov-
givningens rammer og gaeldende praksis.

Den enkelte auditor kan give afvigelser m.v., hvis arbejdet ikke er sikkerheds- eller sundhedsmassigt for-
svarligt i forhold til de pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje, der er nevnt i bilag 1.

2. Kompetencer

Viden om psykisk arbejdsmiljo

Den enkelte auditor har viden om psykisk arbejdsmilje og lovgivningen pd omradet, herunder hvilken rol-
le arbejdsgivere, arbejdsledere og ansatte har i1 forbindelse med det psykiske arbejdsmilje.

Den enkelte auditor har viden om Arbejdstilsynets konstaterings- og pabudspraksis inden for psykisk ar-
bejdsmilje, jf. bilag 1.

Den enkelte auditor har viden om, hvordan man holder sig opdateret om udviklingen i Arbejdstilsynets
konstaterings- og padbudspraksis inden for psykisk arbejdsmilje.

Ferdigheder i forhold til psykisk arbejdsmiljo

Den enkelte auditor kan afdekke pévirkninger 1 det psykiske arbejdsmilje, forebyggende foranstaltninger
og arbejdsmaessige konsekvenser og pa denne baggrund gennemfore en vurdering af det psykiske arbejds-
miljo.

Den enkelte auditor kan anvende data, der er tilgengelig for audit, i forberedelse og gennemforelse af
audit samt i en efterfolgende vurdering af det psykiske arbejdsmilje, herunder data i form af arbejdsplads-
vurderinger, sygefravarsstatistikker, trivselsmalinger, arbejdsmiljeorganisationens referarter og planer
m.v.

Den enkelte auditor kan under audit anvende de metoder til afdeekning af det psykiske arbejdsmiljo, som
Arbejdstilsynet benytter, herunder gennemfore samtaler med arbejdsgivere, arbejdsledere, ansatte og ar-
bejdsmiljoorganisationen samt anvende sporgeguides, tjeklister, observationer og vurderingsvarktojer.

Den enkelte auditor kan anvende resultaterne af de indsamlede data til at vurdere, om der er vasentlige
pavirkninger i det psykiske arbejdsmilje pd virksomheden, som Arbejdstilsynet ville give pabud om, og
den enkelte auditor kan give afvigelser, observationer m.v. indenfor psykisk arbejdsmilje.
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