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Bekendtgerelse om lektorkvalificering, lektorbedemmelse og
docentbedommelse af undervisere ved erhvervsakademier,
professionshgjskoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse
maritime uddannelsesinstitutioner

I medfer af § 22, stk. 3, i lov om erhvervsakademiuddan-
nelser og professionsbacheloruddannelser, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1343 af 10. december 2019, og § 13 i lov om mari-
time uddannelser, jf. lovbekendtgerelse nr. 781 af 8. august
2019, fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Formal

§ 1. Formalet med bekendtgerelsen er at fastlegge de
overordnede rammer for lektorkvalificering, lektorbedem-
melse og docentbedommelse af undervisere, der er omfattet
af bekendtgarelse nr. 1065 af 4. juli 2016 om stillingsstruk-
tur for undervisere ved erhvervsakademier, professionshgj-
skoler og Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og af be-
kendtgerelse nr. 1066 af 4. juli 2016 om stillingsstruktur for
undervisere ved erhvervsakademiuddannelser og professi-
onsbacheloruddannelser ved maritime uddannelsesinstitutio-
ner.

Kapitel 2
Lektorkvalificering

§ 2. Adjunkter, der ansettes ved de i § 1 navnte instituti-
oner og uddannelser, skal i lgbet af adjunktperioden kvalifi-
cere sig til overgang til lektorvilkar.

Stk. 2. Formalet med lektorkvalificering er, at adjunkten
gennem adjunktperioden skal udvikle sine teoretiske, fagli-
ge, pedagogiske, didaktiske og erhvervs- og professionsret-
tede kompetencer samt anvende og udvikle sine kompeten-
cer i forhold til forsknings- og udviklingsaktiviteter med
henblik pé at kunne varetage de opgaver, som ansattelse
som lektor kraver for undervisere ved de i § 1 navnte insti-
tutioner.

§ 3. Ved ansattelse af en adjunkt péhviler det institutio-
nen folgende:

1) Udpegning af en vejleder. Udpegningen skal ske for
adjunktperioden pabegyndes. Vejlederen udpeges af in-
stitutionen efter droftelse med adjunkten. Vejlederen
ma ikke have ledelsesansvar for adjunkten eller vare
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en del af ledelsen pé institutionen, hvor adjunkten er
ansat. Vejlederen skal falge adjunktens arbejde og vur-
dere, om adjunktplanen og arbejdsopgaverne giver ad-
junkten mulighed for at kvalificere sig til lektorbedem-
melse. Vejlederen skal endvidere give sparring i det
omfang, adjunkten har behov for det. Adjunkten kan
tildeles en eller flere bivejledere efter behov.

2) Udarbejdelse af en individuel adjunktplan. Institutionen
skal udarbejde adjunktplanen i samarbejde med adjunk-
ten senest tre maneder efter adjunktperiodens begyn-
delse. Planen skal udarbejdes i overensstemmelse med
stillingsstrukturen. Planen justeres lgbende i det om-
fang, der er behov for det for at kunne danne et fyldest-
gorende grundlag for en lektorbedemmelse.

3) Sikring af, at adjunkten har mulighed for at kvalificere
sig til lektor.

Kapitel 3
Lektorbedommelsesudvalg

§ 4. Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte udpe-
ger efter indstilling fra de af § 1 omfattede uddannelsesinsti-
tutioner et korps af bedemmelsesudvalgsformend for lektor-
bedemmelsesudvalg for en 4-arig periode.

Stk. 2. De udpegede bedemmelsesudvalgsformand skal
have kvalifikationer pd mindst samme niveau som lektorer
og have en indgdende indsigt i erhvervsakademiuddannel-
sernes eller professionsbacheloruddannelsernes virke, samt
efter- og videreuddannelse pé disse niveauer.

Stk. 3. Bedemmelsesudvalgsformand, der udpeges efter
1. januar 2019, skal minimum vare lektorer og lektorbe-
demt efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 og senere
bekendtgerelser om lektorkvalificering.

§ 5. Ved anmodning om lektorbedemmelse fra en adjunkt
nedsztter ansattelsesinstitutionen et lektorbedemmelsesud-
valg pa tre medlemmer.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalgets formand udpeges blandt
korpset af formaend, jf. § 4, stk. 1, og har ansvaret for udval-
gets arbejde.
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Stk. 3. Bedemmelsesudvalgets medlemmer skal have kva-
lifikationer pd mindst samme niveau som lektorer og samlet
set have faglige, paedagogiske og erhvervs- eller professi-
onsrettede kompetencer samt kompetencer inden for forsk-
nings- og udviklingsaktiviteter inden for det fagomrade, som
adjunkten hovedsageligt har arbejdet med i adjunktperioden.

Stk. 4. Ingen af de tre medlemmer af bedemmelsesudval-
get ma veere ansat eller vaere bestyrelsesmedlem ved anset-
telsesinstitutionen.

Stk. 5. Hvert af de tre medlemmer kan kun deltage én
gang i bedemmelsen af den samme adjunkt.

Stk. 6. Institutionen orienterer adjunkten om bedemmel-
sesudvalgets sammensatning. Adjunkten kan inden for en
frist pa 8 kalenderdage komme med en begrundet indsigelse
om inhabilitet hos et eller flere af udvalgsmedlemmerne, jf.
forvaltningslovens § 3.

§ 6. Et lektorbedemmelsesudvalgs virksomhed er omfat-
tet af forvaltningsloven, jf. lovbekendtgerelse nr. 433 af 22.
april 2014.

Kapitel 4
Lektorbedommelse

§ 7. Anmodning om lektorbedemmelse indgives af ad-
junkten til ansettelsesinstitutionen senest 6 maneder for ud-
lobet af adjunktperioden.

Stk. 2. Ansattelsesinstitutionen videresender inden for 2
uger lektoranmodningen til lektorbedemmelsesudvalget, jf.
§ 5, idet institutionen paser, at alle nedvendige oplysninger
er til radighed for lektorbedemmelsen.

Stk. 3. Har ansettelsesinstitutionen fraveget kravene til
adjunktplaner, jf. bekendtgerelse om stillingsstruktur for un-
dervisere ved erhvervsakademier, professionshgjskoler og
Danmarks Medie- og Journalisthgjskole, og bekendtgerelse
om stillingsstruktur for undervisere ved erhvervsakademiud-
dannelser og professionsbacheloruddannelser ved maritime
uddannelsesinstitutioner, skal ansattelsesinstitutionen ved-
leegge anmodningen en meddelelse om hvilke opgaveomra-
der, der er fraveget.

Stk. 4. Anmodningen kan udferdiges pa dansk eller en-
gelsk og ma have et omfang pa maksimalt 40 normalsider,
svarende til gennemsnitligt 2400 anslag inklusive mellem-
rum pr. side.

Stk. 5. Anmodningen vedlagges adjunktplan, jf. § 3, nr. 2,
curriculum vitae og kopi af eksamensbeviser.

Stk. 6. Til orientering kan anmodningen i begranset om-
fang vedlegges kopi af udtalelser fra tidligere ansattelses-
steder, af relevant publiceret materiale, af publikationer, af
egne studieplaner, af studiemateriale og -vejledninger i
kommenteret form m.v.

Stk. 7. Lektoranmodningen bedemmes efter kriterier ved
lektorbedemmelse, jf. bilag 1.

§ 8. Bedemmelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen er
adjunktens anmodning om lektorbedemmelse.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal indhente yderligere op-
lysninger, séfremt adjunktens anmodning om lektorbedem-
melse ikke udger et tilstreekkeligt grundlag for bedemmelse.
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Stk. 3. Bedemmelsesudvalget kan i sarlige tilfelde ind-
kalde adjunkten til en samtale og inddrage yderligere ek-
spertise i form af udtalelser fra eller dreftelser med en per-
son med sarlig indsigt 1 et omrade af relevans for lektorbe-
demmelsen.

§ 9. Ved lektorbedemmelsen bedemmes adjunktens kom-
petencer, jf. bilag 1.

Stk. 2. Har ansattelsesinstitutionen meddelt en fravigelse
fra kravene til adjunktplaner, jf. § 7, stk. 3, skal bedemmel-
sesudvalget undlade bedemmelse af de anferte kompetencer
inden for det opgaveomrade, som institutionen har fraveget.

§ 10. Senest 2 maneder og 2 uger efter, at ansettelsesin-
stitutionen har modtaget adjunktens anmodning om lektor-
bedemmelse, afgiver bedemmelsesudvalget et skriftligt og
begrundet bedemmelsesudkast til adjunkten. Har bedem-
melsesudvalget som grundlag for sin bedemmelse inddraget
andet materiale end det af adjunkten fremsendte, jf. § 8, stk.
2 og stk. 3, skal adjunkten gares bekendt hermed. Adjunkten
kan inden for en frist pd 8 kalenderdage fra modtagelsen af
udkastet afgive en udtalelse til bedemmelsesudvalget vedro-
rende faktuelle fejl mellem bedemmelsesgrundlaget og be-
demmelsesudkastet.

Stk. 2. Ved uenighed i bedemmelsesudvalget om resulta-
tet af bedemmelsen er flertallets bedemmelse geldende. Ud-
kastet kan udferdiges pa engelsk, hvis anmodningen er ud-
feerdiget pé engelsk.

Stk. 3. Bedemmelsen skal indeholde en motiveret hel-
hedsvurdering med angivelse af, hvad der har varet bestem-
mende for vurderingen af, om adjunkten ma antages at kun-
ne lose de arbejdsopgaver, der pahviler lektorer ved de i § 1
navnte institutioner, herunder en vurdering af adjunktens
kompetencer, jf. § 9.

Stk. 4. Senest 3 maneder efter at ansattelsesinstitutionen
har modtaget anmodningen om lektorbedemmelse, afgiver
bedemmelsesudvalget resultatet af bedemmelsen til adjunk-
ten og institutionen.

Stk. 5. Opstér der usadvanlige forhold, der gor det umu-
ligt at behandle lektoranmodningen inden for de frister, der
er nevnt i stk. 1 og stk. 4, skal formanden for bedemmelses-
udvalget inden for tidsfristerne underrette adjunkten og in-
stitutionen herom med angivelse af, hvorndr anmodningen
forventes faeerdigbehandlet.

§ 11. Ved ansattelse som lektor af en person, der ikke i
forvejen er positivt lektorbedemt efter reglerne i denne be-
kendtgerelse, jf. dog § 13, og § 20, skal der finde lektorbe-
demmelse sted efter reglerne i §§ 7-10.

§ 12. En positiv lektorbedemmelse efter denne bekendt-
gorelse kvalificerer til lektoransettelse ved enhver af de i §
1 naevnte uddannelsesinstitutioner og uddannelser.

Kapitel 5

Lektorbedommelse ved stillingsskift for lektorer, adjunkter
og lektorbedommelsesformeend, som er bedomt eller har faet
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merit efter bekendtgorelse nr. 635 af 27. juni 2003 (CVU-
stillingsstruktur)

§ 13. Lektorer, som er bedemt eller har fiet merit efter
bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedem-
melse ved Centre for Videregdende Uddannelse og andre in-
stitutioner for mellemlange videregdende uddannelser, kan
ved ansggning til en stilling som lektor ved en af de i § 1
navnte institutioner indlevere en anmodning om lektorbe-
demmelse efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller
senere bekendtgarelse om lektorkvalificering.

Stk. 2. Adjunkter, som er bedemt eller har faet merit efter
bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedem-
melse ved Centre for Videregaende Uddannelse og andre in-
stitutioner for mellemlange videregdende uddannelser, kan
indlevere en anmodning om lektorbedemmelse efter be-
kendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller senere bekendt-
gorelse om lektorkvalificering til deres ansettelsesinstituti-
on.

Stk. 3. En lektor, som er bedeomt eller har fiet merit efter
bekendtgerelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedem-
melse ved Centre for Videregaende Uddannelse og andre in-
stitutioner for mellemlange videregidende uddannelser, og
som ved bekendtgerelsens ikrafttraeden er udpeget som lek-
torbedemmelsesformand, kan efter aftale med ansattelsesin-
stitutionen indlevere en anmodning om lektorbedemmelse
efter bekendtgerelse nr. 762 af 25. juni 2013 eller senere be-
kendtgerelse om lektorkvalificering.

Stk. 4. Til brug for lektorbedemmelse udarbejdes en an-
modning med en redegerelse for kompetencer inden for kri-
terium b, jf. bilag 1. Ved stillingsskift, jf. stk. 1, skal anmod-
ningen om lektorbedemmelse vedlaegges ansggningen.

§ 14. Onsker en institution at ansatte en lektor som navnt
i § 13, stk. 1, eller gennemfore en bedemmelse efter anmod-
ning med henvisning til § 13, stk. 2 og 3, nedsetter instituti-
onen et bedemmelsesudvalg efter kapitel 3. De tre medlem-
mer af bedemmelsesudvalget ma ikke vere ansat eller vere
bestyrelsesmedlem ved den institution, hvor ansegeren er
ansat. Umiddelbart efter bedemmelsesudvalget er nedsat, vi-
deresendes lektoranmodningen til udvalget, idet institutio-
nen har paset, at alle nedvendige oplysninger er til rddighed
for lektorbedemmelsen.

Stk. 2. Safremt ansegeren i sin hidtidige stilling ikke har
haft arbejdsopgaver inden for efter- og videreuddannelse,
skal ansegeren ikke redegere for sine kompetencer inden for
dette opgaveomrade. Institutionen skal vedlegge anmodnin-
gen en meddelelse om fravigelsen til bedemmelsesudvalget.

Stk. 3. Anmodningen om lektorbedemmelse kan udfeerdi-
ges pa dansk eller engelsk og ma have et omfang pa maksi-
malt 8 normalsider, svarende til gennemsnitligt 2.400 anslag
inklusive mellemrum pr. side.

Stk. 4. Anmodningen vedlaegges curriculum vitae, kopi af
eksamensbeviser og kopi af den skriftlige bedemmelse af
lektoranmodningen efter CVU-stillingsstrukturen.

Stk. 5. Til orientering kan anmodningen vedlagges op til
5 bilag, der kan understette anmodningen, for eksempel re-
levant publiceret materiale, publikationer, mv.
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Stk. 6. Lektoranmodningen bedemmes efter kriterium b,
jf. bilag 1.

§ 15. Bedommelsesgrundlaget for lektorbedemmelsen er
anmodningen om lektorbedemmelse, jf. § 13, stk. 4.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget skal indhente yderligere op-
lysninger, safremt anmodningen om lektorbedemmelse ikke
udger et tilstraekkeligt grundlag for bedemmelse.

§ 16. Senest 3 uger efter, at bedemmelsesudvalget har
modtaget anmodningen om lektorbedemmelse, afgiver ud-
valget et skriftligt og begrundet bedemmelsesudkast til an-
segeren. Har bedemmelsesudvalget som grundlag for sin be-
demmelse inddraget andet materiale end det af ansegeren
fremsendte, jf. § 15, stk. 2, skal ansegeren gares bekendt
hermed. Ansggeren kan inden for en frist pa 5 kalenderdage
fra modtagelsen af bedemmelsesudkastet afgive en udtalelse
til bedemmelsesudvalget vedrerende faktuelle fejl mellem
bedemmelsesgrundlaget og bedemmelsesudkastet.

Stk. 2. Ved uenighed i bedemmelsesudvalget om resulta-
tet af bedemmelsen er flertallets bedemmelse geeldende. Ud-
kast kan udferdiges pa engelsk, hvis anmodningen er udfer-
diget pa engelsk.

Stk. 3. Bedemmelsen skal angive, hvad der har varet be-
stemmende for vurderingen af, om ansggeren mé antages at
kunne lgse de arbejdsopgaver, som pahviler lektorer efter
kriterium b i bilag 1.

Stk. 4. Senest 5 uger efter at bedemmelsesudvalget har
modtaget anmodningen om lektorbedemmelse, afgiver ud-
valget resultatet af bedemmelsen til ansggeren og institutio-
nen.

Stk. 5. Opstér der usadvanlige forhold, der gor det umu-
ligt at behandle lektoranmodningen inden for de frister, der
er nevnt i stk. 1, og stk. 4, skal formanden for bedemmel-
sesudvalget inden for tidsfristerne underrette ansggeren og
institutionen herom med angivelse af, hvornar anmodningen
forventes feerdigbehandlet.

§ 17. En positiv lektorbedemmelse efter kapitel 5 kvalifi-
cerer til lektoransattelse ved enhver af de i § 1 navnte ud-
dannelsesinstitutioner og uddannelser.

Kapitel 6
Docentbedommelse

§ 18. Til bedemmelse af kvalifikationerne hos ansegere
til en stilling som docent sammensatter rektor for ansattel-
sesinstitutionen et bedemmelsesudvalg pa tre personer, der
ikke er ansat eller er bestyrelsesmedlem ved den pagelden-
de institution. Rektor fastsetter samtidig en frist for afgivel-
se af udvalgets bedemmelse.

Stk. 2. Bedemmelsesudvalget sammensettes saledes, at
fagligt og peedagogisk kendskab til stillingens faglige omra-
de, herunder kendskab til national og international forskning
og professionel erfaring med erhvervet eller professionen, er
reprasenteret 1 udvalget.

Stk. 3. Mindst to af bedemmelsesudvalgets medlemmer
skal vaere sagkyndige inden for stillingens faglige omrade pa
et niveau, der mindst svarer til ph.d.-niveau.
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Stk. 4. Ansettelsesinstitutionen orienterer ansggerne om
bedemmelsesudvalgets sammensatning. Ansegerne kan in-
den for en frist pd 8 kalenderdage komme med begrundet
indsigelse over inhabilitet hos et eller flere af udvalgsmed-
lemmerne, jf. forvaltningslovens § 3.

§ 19. Bedemmelsesudvalget vurderer ansegernes kvalifi-
kationer i forhold til de i bilag 2 navnte kvalifikationskrav
og de faglige kvalifikationskrav, der er angivet i stillingsop-
slaget, og afgiver pa baggrund heraf en ikke prioriteret, be-
grundet og skriftlig bedemmelse af den enkelte anseger til
rektor. Eventuelle forskelle i vurderingen mellem bedem-
melsesudvalgets medlemmer skal fremgé af bedemmelsen.

Stk. 2. Anseattelsesinstitutionen sender bedemmelsesud-
valgets bedemmelse af ansggningen til ansegeren. Ansgge-
ren kan inden for en frist pa 8 kalenderdage fra modtagelsen
af bedemmelsen afgive en udtalelse til ansattelsesinstitutio-
nen vedrerende faktuelle fejl mellem bedemmelsesgrundla-
get og bedemmelsen.

§ 20. Séfremt en docent overgér til en lektorstilling, skal
der ikke ske lektorbedemmelse.

Kapitel 7
Klager

§ 21. Klager over afgerelser om bedemmelse af lektoran-
modninger kan indbringes for Styrelsen for Institutioner og
Uddannelsesstotte, nar klagen vedrerer retlige spergsmal.

Stk. 2. Fristen for indgivelse af klage er 2 uger fra den
dag, afgerelsen er meddelt adjunkten eller ansegeren.

Kapitel 8
Ikrafttreeden

§ 22. Bekendtgorelsen traeeder i kraft den 1. juni 2020.
Stk. 2. Bekendtgarelse nr. 1227 af 23. oktober 2018 om
lektorkvalificering, lektorbedemmelse og docentbedemmel-
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se af undervisere ved erhvervsakademier, professionshej-
skoler, Danmarks Medie- og Journalisthgjskole og visse ma-
ritime uddannelsesinstitutioner ophaves.

Stk. 3. En positiv lektorbedemmelse efter den i stk. 2
navnte bekendtgerelse kvalificerer til lektoransettelse sva-
rende til positiv lektorbedemmelse efter denne bekendtge-
relse.

Stk. 4. Adjunkter, der er ansat for 1. august 2013 pa en
professionshgjskole, kan fortsat blive bedemt efter bekendt-
gorelse nr. 635 af 27. juni 2003 om lektorbedemmelse ved
Centre for Videregaende Uddannelse og andre institutioner
for mellemlange videregdende uddannelser. En sddan posi-
tiv lektorbedemmelse kvalificerer til lektoransattelse sva-
rende til positiv lektorbedemmelse efter denne bekendtge-
relse.

Stk. 5. Adjunkter, der er ansat for 1. september 2015 pa en
maritim uddannelsesinstitution omfattet af denne bekendt-
gorelse, jf. § 1, kan fortsat blive bedemt efter reglerne om
lektorbedemmelse af maskinmestre og akademikere pa ma-
ritime uddannelsescentre og maskinmesterskoler, jf. bilag 1
og 2 til Sefartsstyrelsens notat af 17. december 2001 om
stillingsstruktur for maskinmestre og akademikere pa mariti-
me uddannelsescentre og maskinmesterskoler samt reglerne
for lektorbedemmelse pa navigationsskoler, jf. bilag A og B
til Sefartsstyrelsens notat om stillingsstruktur pa navigati-
onsskoler af 6. august 1999. En sadan positiv lektorbedem-
melse kvalificerer til lektoransettelse svarende til positiv
lektorbedemmelse efter denne bekendtgerelse.

Stk. 6. Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstatte
kan beslutte, at positivt lektorbedemte efter andre regler end
de i stk. 4-5 navnte er kvalificerede til lektoransattelse, sva-
rende til positiv lektorbedemmelse efter denne bekendtge-
relse.

Styrelsen for Institutioner og Uddannelsesstotte, den 13. maj 2020

NikoraJ VEIE

/ Emilie Keller
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Bilag 1
Kriterier ved lektorbedemmelse, jf. § 9

Lektorbedemmelsesudvalget skal ved bedemmelsen vurdere, om adjunkten/ansggeren besidder de kom-
petencer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stillingsstruktu-
ren for at kunne varetage en stilling som lektor.

I lektoranmodningen skal adjunkten/ansegeren sdledes redegore for, at

a) adjunkten/ansggeren selvstendigt kan udvikle, tilrettelegge og gennemfore erhvervs- eller professions-
rettet samt udviklingsbaseret undervisning. Undervisningen pé erhvervsakademi- eller professionsbache-
loruddannelser samt efter- og videreuddannelse skal inddrage faglige elementer og refleksioner over dis-
se, samspillet mellem teori og praksis samt indsigt i erhvervets eller professionens udevelse og udvikling,

b) adjunkten/ansegeren er i stand til selvstendigt og innovativt at arbejde med institutionens udviklings-
opgaver, herunder bade udvikling af erhvervsakademi- eller professionsbacheloruddannelser, efter- og vi-
dereuddannelse, erhvervs- eller professionsudvikling i1 praksis, samt forsknings- og udviklingsaktivite-
ter), og

c) adjunkten/ansggeren er i stand til at inddrage relevant international forskning og/eller internationale ud-
viklingstendenser inden for erhvervet eller professionen i arbejdet.

Som grundlag for vurderingen skal adjunkten/ansggeren i anmodningen gere rede for sine faglige, teoreti-
ske, peedagogiske, didaktiske, erhvervs- eller professionsrettede kompetencer samt kompetencer i forhold
til forsknings- og udviklingsaktiviteter.

Hvor en institution pa baggrund af en konkret og saglig vurdering af, at en grunduddannelse ved instituti-
onen ikke har et tilstrekkeligt matchende udbud af efter- og videreuddannelse, eller en videre- og efterud-
dannelse ved institutionen ikke har et tilstraekkeligt matchende udbud af grunduddannelse, har fastsat en
adjunktplan, der ikke indeholder arbejdsopgaver inden for enten grunduddannelse eller efter- og videreud-
dannelse, kan det fraviges, at adjunkten skal redegere for de under a og b anferte kompetencer inden for
det opgaveomrade, som adjunktplanen ikke indeholder arbejdsopgaver inden for.
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) Begrebet forsknings- og udviklingsaktiviteter defineres i denne bekendtgerelse som sével forsknings- og udviklingsaktiviteter i henhold til Frascati-ma-
nualen som tilgraensende forsknings- og udviklingsaktiviteter.
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Bilag 2
Kriterier ved docentbedemmelse, jf. § 19

Docentbedemmelsesudvalget skal ved bedemmelsen vurdere, om ansegeren til en docentstilling besidder
de kvalifikationer inden for undervisning og forsknings- og udviklingsaktiviteter, der er forudsat i stil-
lingsstrukturen for at kunne varetage en stilling som docent.

Ansggeren til en docentstilling skal sdledes dokumentere, at

a) ansggeren har et kvalifikationsniveau svarende til ph.d. Kvalifikationsniveauet kan opnds gennem en
kombination af formel uddannelse og relevant praksiserfaring. I vurderingen af ansegerens kvalifikations-
niveau kan siledes indga erhvervsmaessig beskaftigelse, der har givet tilsvarende forudsetninger,

b) ansegeren er 1 stand til selvstendigt at planlegge, styre og evaluere forsknings- og udviklingsaktivite-
ter inden for erhvervet eller professionen,

c) ansegeren besidder dokumenteret, anvendelsesorienteret viden, herunder sével teoretisk som praktisk
indsigt pé hejt niveau om erhvervet eller professionen, séledes at anseggeren er i stand til selvsteendigt og
innovativt at udvikle ny viden inden for erhvervet eller professionen og bringe ny viden i spil i forhold til
udviklingen af erhvervet eller professionen, og

d) ansegeren har undervisningserfaring og erfaring med udvikling af undervisning, herunder at
vedkommende er hgjt kvalificeret 1 forhold til formidling af teori og inddragelse af praksis, samt i1 forhold
til at koble teori og praksis 1 relation til erhvervet eller professionen.
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