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Bekendtgerelse om politik for sund virksomhedskultur 1 pengeinstitutter m.fl.

I medfer af § 70 a, stk. 5, og § 373, stk. 4, i lov om finan-
siel virksomhed, jf. lovbekendtgarelse nr. 937 af 6. septem-
ber 2019, og § 25 a, stk. 5, og § 152, stk. 7, i lov om betalin-
ger, jf. lovbekendtgerelse nr. 1024 af 3. oktober 2019, fast-
sattes:

§ 1. Bekendtgorelsen finder anvendelse pa folgende virk-
somheder:
1) Pengeinstitutter.
2) E-pengeinstitutter.
3) Betalingsinstitutter.

Politikkens indhold

§ 2. Virksomheden skal udarbejde en skriftlig politik, som
sikrer og fremmer en sund virksomhedskultur, jf. § 70 a, stk.
1, i lov om finansiel virksomhed og § 25 a, stk. 1, i lov om
betalinger.

Stk. 2. Politikken skal indeholde de overordnede rammer
for, hvordan virksomheden sikrer en sund virksomhedskul-
tur i hele organisationen. Politikken skal indeholde en be-
skrivelse af de etiske og faglige standarder for virksomhe-
den, og skal bidrage til, at medarbejderne udviser arlighed
og integritet.

Stk. 3. Politikken skal fastleegges pa baggrund af virksom-
hedens forretningsmodel, herunder virksomhedens organisa-
toriske struktur og de finansielle tjenesteydelser og produk-
ter, som virksomheden tilbyder. Politikken skal tage ud-
gangspunkt i de elementer, der definerer den kultur, som
virksomheden ensker at have.

Stk. 4. Politikken skal afspejle virksomhedens risici for at
overtrede den finansielle lovgivning og hvidvasklovgivnin-
gen, samt virksomhedens risici for at blive brugt til hvid-
vask, terrorfinansiering eller anden gkonomisk kriminalitet.

§ 3. Politikken skal indeholde folgende:

1) Principper for, hvordan virksomheden fremmer risiko-
bevidstheden i relation til finansiel lovgivning, hvid-
vask, terrorfinansiering og anden gkonomisk kriminali-
tet, og formidle bestyrelsens forventning om, at virk-
somhedens ledelse og medarbejdere har fokus pa disse
risici og aktivt medvirker til at forebygge overtradelse
af den finansielle lovgivning og uhensigtsmessig ad-
feerd.

2) En beskrivelse af, hvordan virksomheden gennem sin
kultur og verdier fremmer hensigtsmessig adferd og
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reducerer risici, der kan have operationelle og omdem-
memassige konsekvenser. Politikken skal opstille an-
visninger for, hvordan politikkens overholdelse pases.

3) Principper for og give eksempler pa acceptabel og uac-
ceptabel adferd for virksomhedens ledelse og medar-
bejdere med henblik pé at undgé overtraeedelse af den fi-
nansielle lovgivning og undgé hvidvask, terrorfinansie-
ring og anden ekonomisk kriminalitet.

4) En fastsettelse af metoder til at fremme aben kommu-
nikation om mistanke om overtredelser af den finan-
sielle lovgivning, bade internt i virksomheden og i rela-
tion til myndigheder, overtreedelse af hvidvasklovgiv-
ning og mistanke om anden gkonomisk kriminalitet be-
géet af virksomheden, herunder af medarbejdere eller
medlemmer af direktionen eller bestyrelsen.

Bestyrelsens opgaver og ansvar

§ 4. Bestyrelsen er ansvarlig for at fastleegge politikken,
jf. § 70 a, stk. 2, i lov om finansiel virksomhed og § 25 a,
stk. 2, 1 lov om betalinger.

Stk. 2. Bestyrelsen skal sikre sig tilstreekkelig viden til at
kunne fastleegge politikken, herunder et tilstraekkeligt over-
blik over virksomheden og de forhindringer, der kan vare
for at sikre en sund virksomhedskultur i den specifikke virk-
somhed.

Stk. 3. Bestyrelsen skal sikre, at der er overensstemmelse
mellem politikken og virksomhedens evrige politikker, her-
under politikken for aflenning.

§ 5. Bestyrelsen skal lebende, dog mindst én gang arligt,
vurdere, om politikken er betryggende i forhold til virksom-
hedens forretningsmaessige aktiviteter, organisation og res-
sourcer samt de markedsforhold, som virksomhedens aktivi-
teter drives under.

Stk. 2. Bestyrelsen skal fore tilsyn med, at politikken im-
plementeres, efterleves og fungerer efter hensigten. Denne
proces skal dokumenteres.

§ 6. I sin arlige beretning til virksomhedens gverste organ
skal bestyrelsesformanden redegere for gennemferelsen og
efterlevelsen af politikken ved at gennemgéd politikkens
overordnede fokusomrader og de tiltag, der er gennemfort
for at imedega risici, som pavirker virksomhedens kultur i
negativ retning.
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Den administrerende direktors opgaver og ansvar

§ 7. Den administrerende direktor skal sikre, at politikken
implementeres i virksomhedens daglige drift og efterleves af
medarbejderne.

Stk. 2. Den administrerende direktor skal sikre, at nye
medarbejdere ved ansettelsen bliver gjort bekendt med poli-
tikken.

§ 8. Den administrerende direktor skal sikre, at procedu-
rerne for at gennemfore og efterleve politikken er klare, vel-
dokumenterede og transparente.

§ 9. Den administrerende direktor skal lobende rapportere
til bestyrelsen om implementering og efterlevelse af politi-
kken.
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Stk. 2. Den administrerende direkter skal efter aftale med
bestyrelsen fastsatte intervaller for rapportering efter stk. 1,
som dog som minimum skal ske hvert ar.

Straf

§ 10. Virksomheder, der overtraeder § 2, stk. 2-4 og § 3,
straffes med bade.

Stk. 2. Der kan paleegges selskaber m.v. (juridiske perso-
ner) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Tkrafttreeden
§ 11. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2020.

Erhvervsministeriet, den 25. maj 2020

SiMoN KOLLERUP

/ Hans Hgj
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