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Bekendtgerelse om arbejde med montering og nedrivning af
isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske mineralfibre

I medfer af § 15 a, stk. 4, § 17, stk. 3, § 39, § 43, § 49, §
49 ¢, stk. 1, og § 84 i lov om arbejdsmiljg, jf. lovbekendtge-
relse nr. 674 af 25. maj 2020, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Omrdde og definitioner

§ 1. Bekendtgerelsen omfatter arbejde med montering og
nedrivning af isoleringsmaterialer med indhold af syntetiske
mineralfibre (mineraluld).

Stk. 2. Folgende bestemmelser geelder ogsa for arbejde
omfattet af § 2, stk. 2, i lov om arbejdsmilje, og arbejde, der
ikke udferes for en arbejdsgiver: §§ 4-7, 10, 12-15, 19, 20,
22,26-28 og 30.

Stk. 3. §§ 8, 10, 20, 22 og 23 i denne bekendtgerelse
gaclder uanset § 3 i bekendtgerelse om foranstaltninger til
forebyggelse af kreftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer.

§ 2. Bekendtgerelsen indeholder supplerende regler til be-
kendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer, bekendt-
gorelse om arbejdets udferelse, bekendtgerelse om brug af
personlige vaernemidler, bekendtgerelse om bygge- og an-
leegsarbejde, bekendtgerelse om gransevardier for stoffer
og materialer, bekendtgarelse om samarbejde om sikkerhed
og sundhed og bekendtgerelse om projekterendes og radgi-
veres pligter m.v. efter lov om arbejdsmilje.

§ 3. Mineraluld kategoriseres i denne bekendtgerelse
som:

1) Gammel mineraluld: mineraluld, som opfylder kriteri-
erne for klassificering som carc. 2 med faresatning
H351 efter Europa-Parlamentets og Rédets forordning
(EF) nr. 1272/2008 af 16. december 2008 om klassifi-
cering, markning og emballering af stoffer og blandin-
ger (CLP-forordningen), dog ikke hvis omfattet af note
Q i bilag VI til CLP-forordningen.

2) Ny mineraluld: mineraluld, som ikke er omfattet af nr.
1.

Kapitel 2
Planlcegning m.v.

§ 4. Den, der planlaegger og udformer projekter, hvori
mineraluld indgar, skal planlegge séledes, at der kan anven-
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des standardiserede materialer i s& stort omfang, som det er
rimeligt under hensyntagen til den tekniske udvikling.

§ 5. Nar mineraluld valges som isoleringsmateriale, skal
projekterende og radgivende folge reglerne omfattet af § 8 i
bekendtgerelse om projekterendes og radgiveres pligter m.v.
efter lov om arbejdsmilje.

§ 6. Den, der planlaegger arbejde med mineraluld omfattet
af § 25, skal planlaegge saledes, at der s& vidt muligt ikke
foregar andet arbejde samtidigt, jf. §§ 26 og 27.

§ 7. Projekterende, radgivende og arbejdsgivere skal i
det omfang, de har indflydelse herpé, planleegge arbejdet pa
projekter, hvori arbejde med mineraluld indgar saledes, at
mindst muligt arbejde forekommer over hovedhgjde og mest
muligt for rum og konstruktioner faerdiggeres og tillukkes.

Kapitel 3
Arbejdspladsvurdering

§ 8. Reglerne om arbejdspladsvurdering i kapitel 3 1 be-
kendtgerelse om arbejde med stoffer og materialer gaelder
tilsvarende for arbejde omfattet af denne bekendtgarelse, jf.
dog stk. 2.

Stk. 2. Reglerne om arbejdspladsvurdering i kapitel 4 i be-
kendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse af kreeft-
risikoen ved arbejde med stoffer og materialer galder for
arbejde med gammel mineraluld omfattet af denne bekendt-
gorelse, bortset fra § 12 i samme bekendtgerelse. Arbejds-
pladsvurderingen skal ajourfores efter § 8 i bekendtgerelse
om arbejde med stoffer og materialer.

Kapitel 4
Forebyggelsesprincipper

§ 9. I det omfang, det folger af arbejdspladsvurderingen
efter § 8, skal pavirkning fra mineraluld fjernes eller be-
grenses mest muligt i forbindelse med arbejdets udferelse,
jf. §§ 10-22:

1) ved at mineraluld fjernes, erstattes eller begrenses til
det minimum, der er nedvendigt for arbejdet,

2) gennem indretning af arbejdsstedet,

3) ved brug af tekniske hjelpemidler,
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4) ved at begranse antallet af ansatte, som pévirkes eller
risikerer at blive pavirket til et minimum,

5) gennem egnede arbejdsmetoder, herunder sikker hand-
tering, oplagring og transport pa arbejdspladsen,

6) ved passende foranstaltninger med hensyn til personlig
hygiejne,

7) ved passende rengering af overflader eller

8) ved brug af egnede personlige varnemidler.

§ 10. Reglerne om substitution i kapitel 5 i bekendtgerel-
se om arbejde med stoffer og materialer gaelder tilsvarende
for arbejde omfattet af denne bekendtgerelse, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For arbejde med gammel mineraluld omfattet af
denne bekendtgarelse gaelder reglerne om substitution 1 ka-
pitel 3 i bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse
af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Stk. 3. Hvis det er muligt at valge mellem forskellig
mineraluld, der opfylder de tekniske krav, skal der valges
produkter, der formindsker afgivelsen af stev og fibre pa
arbejdspladsen, fx ved at anvende produkter, der kraver
mindst mulig tildannelse, samt med impragnering, forseg-
ling og lignende.

Kapitel 5
Foranstaltninger

§ 11. Reglerne om sarlige foranstaltninger i kapitel 6 i
bekendtgorelse om arbejde med stoffer og materialer gaelder
tilsvarende for arbejde omfattet af denne bekendtgerelse.

Tilretteleeggelse af arbejdet m.v.

§ 12. Arbejdet skal tilretteleegges og udferes pa en sadan
méde, at det i videst muligt omfang sikres, at personer pa
arbejdspladsen ikke udsettes for eller kan blive udsat for
stov fra mineraluld.

Stk. 2. Antallet af personer, der udsettes for eller kan
blive udsat for stev fra mineraluld, skal begraenses til et
minimum.

Stk. 3. Ungdig pavirkning fra stoffer og materialer skal
undgas, jf. § 16 i bekendtgerelse om arbejdets udforelse.

§ 13. Mineraluld skal oplagres, pakkes ud og i evrigt
héndteres pa en sddan made, at udvikling af stev fra produk-
terne undgés eller begranses til et minimum.

§ 14. Der skal anvendes arbejdsmetoder og verktej, der
begraenser stovudviklingen mest muligt. Varktej, der frem-
bringer stov fra mineraluld, ma kun undtagelsesvis anven-
des.

Stk. 2. Anvendes hurtigtgdende vaerktej, skal dette veare
forsynet med effektiv mekanisk afsugning.

Indretning af arbejdsstedet

§ 15. Hvis arbejde med mineraluld udvikler stov eller
anden luftforurening, skal dette s& vidt muligt imedegés pé
udviklingsstedet eller fjernes, jf. § 31 i bekendtgerelse om
bygge- og anlegsarbejde.

§ 16. I det omfang, det folger af arbejdspladsvurderingen,
jf. § 8, at der er risiko for de ansattes sikkerhed eller sund-
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hed ved montering og nedrivning af gammel mineraluld,
ma arbejdet kun udferes pa arbejdspladser, som er effektivt
adskilt fra andre arbejdspladser. Kun beskeftigede, hvis ar-
bejde gor det nedvendigt, ma have adgang til disse omréder.

§ 17. I det omfang, det folger af arbejdspladsvurderingen,
jf. § 8, at der er risiko for de ansattes sikkerhed eller sund-
hed, skal arbejdspladser og omréader, hvor der arbejdes med
eller er risiko for udsattelse af gammel mineraluld, vare af-
grenset og market med passende advarsels- og sikkerheds-
skiltning, herunder med skilte om rygeforbud.

Foranstaltninger med hensyn til rengoring og personlig
hygiejne

§ 18. De ansatte skal under arbejdet have adgang til hand-
vask eller lignende vaskemulighed.

§ 19. Arbejdspladsen skal holdes ren bl.a. ved, at spild
og affald lebende skal legges i egnede affaldsposer eller
lignende.

Stk. 2. Indenders rengering skal ske ved mindst mulig
stovafgivelse, og ma ikke ske ved terfejning.

§ 20. Arbejdsgiveren skal serge for, at indholdet af behol-
dere og eventuelle risici kan identificeres.

Stk. 2. Affald, der indeholder gammel mineraluld, skal
samles, opbevares og bortskaffes i egnede lukkede beholde-
re, eller hvor dette ikke er praktisk muligt pa anden betryg-
gende méade. Beholdere m.v. skal vaere merket som angivet i
bilag 3 i bekendtgerelse om foranstaltninger til forebyggelse
af kraeftrisikoen ved arbejde med stoffer og materialer.

Personlige veernemidler

§ 21. Hvis arbejdet ikke p4 anden made kan planlegges,
tilretteleegges og udferes sikkerheds- og sundhedsmessigt
fuldt forsvarligt, ma arbejdsgiveren kun lade arbejdet udfe-
re, sdfremt der anvendes personlige vaernemidler.

§ 22. For arbejde med gammel mineraluld omfattet af
denne bekendtgerelse gelder reglerne om personlige varne-
midler i § 34, stk. 1-5, i bekendtgerelse om foranstaltninger
til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer.

Kapitel 6
Opleering og instruktion

§ 23. Som led i den oplering og instruktion, der skal
gives efter § 18 i1 bekendtgarelse om arbejdets udferelse,
skal arbejdsgiveren sikre, at de ansatte, der arbejder med mi-
neraluld, og ansatte, der i forbindelse med arbejdet kan blive
udsat for mineraluld, modtager en effektiv og tilstraekkelig
oplering og instruktion, som basereres pd arbejdspladsvur-
deringen, efter reglerne i kapitel 8 i bekendtgerelse om ar-
bejde med stoffer og materialer, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. For arbejde med gammel mineraluld omfattet af
denne bekendtgerelse gelder reglerne om opla®ring og in-
struktion i kapitel 5 i bekendtgerelse om foranstaltninger
til forebyggelse af kreeftrisikoen ved arbejde med stoffer og
materialer.
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§ 24. Arbejdsgiveren skal serge for, at de ansatte pa ar-
bejdsstedet har adgang til og er bekendt med brugsanvisning
til mineraluld.

Kapitel 7
Seerligt stovende arbejde

§ 25. Ved serligt stevende arbejde, fx ved nedrivning
af gammelt isoleringsmateriale og isolering pa vanskeligt
tilgeengelige steder, bl.a. skunkrum og andre snevre rum
med darlig ventilation, finder §§ 26-30 tillige anvendelse.

§ 26. Safremt der er risiko for de beskeftigedes sikkerhed
eller sundhed, mé arbejde med gammel mineraluld kun ud-
fores pa arbejdspladser, som er effektivt adskilt fra andre
arbejdspladser. Kun beskeftigede, hvis arbejde gor det ned-
vendigt, ma have adgang til disse omrader.

§ 27. Andre beskeftigede end de, der udferer isolerings-
arbejde med ny mineraluld eller nedvendigt arbejde i forbin-
delse hermed, ma ikke opholde sig s& ner arbejdet, at de
udsattes for risiko for sundhedsfarlig pavirkning, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. Hvis arbejdet med ny mineraluld ikke uden urime-
lige merudgifter eller ulemper kan tilretteleegges som angi-
vet 1 stk. 1, skal der benyttes egnede personlige vernemid-
ler.

§ 28. Luftforureningen skal seges fjernet pa det sted, hvor
den opstar, normalt ved hjelp af mekanisk ventilation. Hvis
det undtagelsesvis ikke er muligt at fjerne luftforureningen,
skal der anvendes sarligt stovafvisende arbejdstej, hovedbe-
kledning samt egnet andedraetsvern.

§ 29. De ansatte skal have adgang til omklaedning og
adskilt opbevaring af gangtej og arbejdstej samt brusebad
med varmt vand.

Stk. 2. Stk. 1 anses for opfyldt, hvis:

1) de kraevede faciliteter enten findes pa arbejdsstedet,
indrettet i egnede lokaler, som stilles til radighed under
arbejdet,

2) etableres pa arbejdsstedet i skurvogne eller lignende,
eller

3) findes til radighed pa et af arbejdsgiveren etableret
samlingssted, udgangssted eller lignende, forudsat at
dette er i passende nerhed af arbejdsstedet.

§ 30. Som supplement til rengering, jf. § 19, skal stevud-
settelsen péd arbejdsstedet formindskes mest muligt, fx ved
stovsugning, vandforstevning eller lignende.
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Kapitel 8
Arbejdsmedicinske undersogelser

§ 31. Reglerne i kapitel 9 om arbejdsmedicinske under-
sogelser 1 bekendtgerelse om stoffer og materialer gelder
tilsvarende for denne bekendtgarelse.

Kapitel 9
Dispensation og klage

§ 32. Arbejdstilsynet kan i sarlige tilfeelde tillade afvi-
gelser fra bestemmelserne i denne bekendtgerelse, nar det
skennes rimeligt og fuldt forsvarligt.

§ 33. Arbejdstilsynets afgerelser efter denne bekendtge-
relse kan péklages til Arbejdsmiljeklagenavnet efter § 81 i
lov om arbejdsmilje.

Kapitel 10
Straf

§ 34. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter lov om
arbejdsmilje eller anden lovgivning straffes med bede eller
feengsel i indtil 2 &r den, der:

1) Overtreder §§ 4-31.

2) Ikke efterkommer pabud eller forbud, der er meddelt i
henhold til bekendtgerelsen.

3) Tilsidesatter vilkar for tilladelse i henhold til bekendt-
gorelsen.

Stk. 2. For overtreedelse af §§ 4-31 kan der palaegges en
arbejdsgiver badeansvar, selv om overtredelsen ikke kan til-
regnes ham som forsetlig eller uagtsom. Det er en betingel-
se for bodeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller
flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden
som s&dan. For bedeansvaret fastsattes ingen forvandlings-
straf.

Stk. 3. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Kapitel 11
Tkrafttreeden

§ 35. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 1. juli 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 344 af 9. juni 1988 om arbejde
med montering og nedrivning af isoleringsmaterialer inde-
holdende syntetiske mineralfibre ophaves.

Arbejdstilsynet, den 25. juni 2021

SINE FREDERIKSEN

/ Gro Iversen
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