
Lov om ændring af lov om arbejdsgiveres adgang til at pålægge lønmodtagere
at blive testet for covid-19 m.v. og lov om udstationering af lønmodtagere m.v.

(Udskydelse af solnedgangsklausul)

VI MARGRETHE DEN ANDEN, af Guds Nåde Danmarks Dronning, gør vitterligt:

Folketinget har vedtaget og Vi ved Vort samtykke stadfæstet følgende lov:

§ 1

I lov nr. 1641 af 19. november 2020 om arbejdsgiveres
adgang til at pålægge lønmodtagere at blive testet for
covid-19 m.v. foretages følgende ændring:

1. I § 10 ændres »den 1. juli 2021« til: »den 1. november
2021«.

§ 2

I lov om udstationering af lønmodtagere m.v., jf.
lovbekendtgørelse nr. 1144 af 14. september 2018, som

ændret bl.a. ved § 8 i lov nr. 1641 af 19. november 2020, § 1
i lov nr. 1939 af 15. december 2020 og § 11 i lov nr. 157 af
2. februar 2021 og senest ved lov nr. 159 af 2. februar 2021,
foretages følgende ændring:

1. § 5, nr. 9, ophæves.

§ 3

Stk. 1. Loven træder i kraft den 30. juni 2021, jf. dog stk.
2.

Stk. 2. § 2, nr. 1, træder i kraft den 1. november 2021.

Givet på Gråsten Slot, den 29. juni 2021

Under Vor Kongelige Hånd og Segl

MARGRETHE R.

/ Peter Hummelgaard
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