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Bekendtgerelse om udbetaling af dagpenge

I medfer af § 46, stk. 7, § 56 a, stk. 8, § 57 a, stk. 8, §
58, stk. 1, nr. 1-3, § 59, stk. 4, § 60, stk. 8, § 62, stk. 10, §
63, stk. 5, § 73, stk. 9, § 84, stk. 10, og § 85 e, stk. 5, i lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v., jf. lovbekendtgerelse nr.
215 af 12. februar 2021, og efter forhandling med Beskaefti-
gelsesradet fastseettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og personkreds

§ 1. Reglerne i denne bekendtgerelse omfatter medlem-
mer af en a-kasse, som er indplaceret i en dagpengeperiode,
jf. lovens § 55, stk. 1 og 2.

Stk. 2. Denne bekendtgerelse fastsatter regler for udbeta-
ling af dagpenge, jf. lovens § 46, fradrag for arbejde og
indteegter, jf. lovens § 58, karens ved hej ledighed, jf. lovens
§ 56 a, og supplerende dagpenge, jf. lovens §§ 59, 60 og 73.

Kapitel 2
Udbetaling af dagpenge

§ 2. Dagpenge udbetales for en maned ad gangen med et
fast timetal pa 160,33 timer for fuldtidsforsikrede medlem-
mer og 130 timer for deltidsforsikrede medlemmer, jf. dog
kapitel 3-5. Udbetalingen sker bagud for en maned.

Stk. 2. Hvis et medlem omforsikres til fuldtidsforsikring
eller til deltidsforsikring i lgbet af en méned, har omforsik-
ringen virkning for udbetaling af dagpenge fra den 1. i den
efterfolgende méned.

Stk. 3. Et medlem skal tidligst en uge for en méneds
udgang sende oplysninger om lgntimer og indkomst samt
andre forhold, som har betydning for medlemmets ret til
dagpenge, i méneden. Medlemmet skal oplyse om forvente-
de lentimer og indkomst og andre forhold af betydning for
ret til dagpenge fra tidspunktet for indsendelsen og frem til
manedens udgang.

Stk. 4. A-kassen skal udbetale dagpengene pa baggrund af
medlemmets oplysninger efter stk. 3 og andre oplysninger,
som har betydning for medlemmets ret til dagpenge. Udbe-
talingen sker aconto.

Stk. 5. Fristen pé en uge for manedens udgang i stk. 3 kan
fraviges, hvis der ikke foreligger mindst 5 hverdage for den
sidste bankdag i méneden.

§ 3. A-kassen skal udbetale dagpengene den sidste bank-
dag i udbetalingsmaneden, jf. dog stk. 2.
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Stk. 2. A-kassen skal fastseatte en frist for, hvornar a-kas-
sen senest skal have modtaget manedsoplysningerne, for at
kunne udbetale dagpengene den sidste bankdag i méneden,
jf. dog § 2, stk. 3. A-kassen skal vejlede om fristen.

Stk. 3. Modtager a-kassen et medlems manedsoplysninger
efter fristen 1 stk. 2, skal a-kassen udbetale dagpengene hur-
tigst muligt.

Stk. 4. Der kan kun udbetales dagpenge for en maned,
hvis manedsoplysningerne er modtaget i a-kassen senest
1 méned og 10 dage efter udbetalingsméanedens udleb. Et
medlem kan dog fa udbetalt dagpenge, hvis medlemmet har
haft fyldestgerende grund til ikke at have sendt manedsop-
lysningerne rettidigt.

§ 4. Medlemmet kan supplere oplysninger om arbejde,
indteegter og andre forhold, der er afgivet efter § 2, stk.
3, for udbetalingsperioden. Det kan ske i perioden, fra med-
lemmet afleverer dagpengekortet til tidspunktet for samke-
ringen af oplysninger i den efterfolgende méneden, jf. §
8. Oplysninger, som a-kassen modtager fra DFDG om ferie,
sygdom og afmelding fra jobcenteret sidestilles med oplys-
ninger modtaget fra medlemmet.

Stk. 2. A-kassen skal behandle medlemmets oplysninger
jf. stk.1, 1 forbindelse med samkeringen med oplysningerne
i indkomstregisteret, jf. § 8.

§ 5. Et fuldtidsforsikret medlem kan kun fa udbetalt dag-
penge, hvis medlemmets ret til dagpenge i en maned udger
mindst 14,8 timer.

Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem kan kun fa udbetalt
dagpenge, hvis medlemmets ret til dagpenge i en maned
udger mindst 12 timer.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2, har et medlem frem til og
med den 31. december 2021 ret til udbetaling af dagpen-
ge, hvis ledigheden skyldes, at medlemmet er omfattet af
en midlertidig arbejdsfordelingsordning, jf. lov om adgang
til ivaerkseettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19.

Stk. 4. Uanset stk. 1 og 2, har et medlem fra og med
den 19. januar 2021 frem til og med den 18. marts 2021 ret
til udbetaling af dagpenge, hvis ledigheden skyldes hjem-
sendelse eller arbejdsfordeling etableret efter overenskomst
eller kollektiv aftale, jf. § 52, hvor arbejdsgiveren er fritaget
for at betale godtgerelse for 1. og 2. ledighedsdag efter § 84,
stk. 12, 1 lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.
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§ 6. Udbetaling af dagpenge under de forste 14 dages
sygdom, jf. lovens § 62, stk. 3, er betinget af, at medlemmet
pa forste sygefraversdag ikke er i et beskaftigelsesforhold.

§ 7. Udbetaling af dagpenge i den maned, hvor et fuld-
tidsforsikret medlem overgér til efterlon sker med 160,33
timer med fradrag for arbejde og indtagter, jf. kapitel 3, og
tekniske beleegninger efter kapitel 5.

Stk. 2. Udbetaling af efterlon i méneden sker med 160,33
timer med fradrag for de timer, der er udbetalt og sket fra-
drag for efter stk. 1, dog ikke tekniske beleegninger efter §
33, stk. 1, nr. 5.

Stk. 3. Udbetaling af dagpenge i den méned, hvor et
deltidsforsikret medlem overgér til efterlon sker med 130
timer med fradrag for arbejde og indtagter, jf. kapitel 3, og
tekniske beleegninger efter kapitel 5.

Stk. 4. Udbetaling af efterlon i maneden sker med 130 ti-
mer med fradrag for de timer, der er udbetalt og sket fradrag
for efter stk. 3, dog ikke tekniske belaegninger efter § 33,
stk. 1, nr. 5.

Stk. 5. Ved udbetaling af dagpenge og efterlon i den ma-
ned, hvor et medlem udtreeder af efterlonsordningen, finder
principperne i stk. 1-4 tilsvarende anvendelse.

Stk. 6. Ved udbetalingen efter stk. 2, 4 og 5 finder § 19,
stk. 2, i bekendtgerelse om fradrag i efterlon ikke anvendel-
se.

Samkoring med indkomstregisteret og behandling af
oplysninger fra medlemmet

§ 8. A-kassen skal digitalt samkere medlemmets oplys-
ninger om lgntimer og indkomst, omregnet til timer, jf. § 28,
som har ligget til grund for acontoudbetalingen af dagpenge
efter § 2, stk. 4, med indberettede oplysninger om lentimer
og indkomst i indkomstregisteret for den periode, indberet-
ningerne vedrerer. Samkeringen kan tidligst ske fra den 11.
i den efterfolgende maned. I januar maned kan samkeringen
dog tidligst ske den 18.

Stk. 2. A-kassen skal senest pa tidspunktet for samkerin-
gen jf. stk. 1, behandle de supplerende oplysninger om
arbejde, indtaegter og andre forhold, som medlemmet har
afgivet efter § 4, stk. 1.

Stk. 3. Der skal ikke ske samkering, jf. stk. 1, for den
méned, hvor der sker indplacering, nar der i denne maned
kun er foretaget indberetninger fra den arbejdsgiver eller de
arbejdsgivere, som medlemmet er ophert at arbejde for.

Stk. 4. For et medlem, der arbejder pa fast nedsat tid, skal
der ikke ske samkering efter stk. 1, af indberetninger fra
den arbejdsgiver, som medlemmet er ansat hos pa nedsat tid,
hvis der i perioden er oplysninger om ferie eller sygdom.

Stk. 5. Samkeringen med indkomstregisteret sker pa bag-
grund af indberetninger om afsluttede lenperioder i den
méned, dagpengene er udbetalt for. Er der ikke indberettet
lontimer og indkomst i indkomstregisteret for hele udbeta-
lingsmaneden, sker samkeringen alene for den periode, ind-
beretningen efter lov om et indkomstregister vedrerer. Sam-
keringen med indkomstregisteret for den resterende del af
udbetalingsperioden sker fra den 11. i den felgende méned.
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Stk. 6. Der skal ikke ske en samkering med indkomstre-
gisteret efter stk. 1 og 2-5, hvis en del af indberetningspe-
rioden efter lov om et indkomstregister vedrerer den forud-
gaende eller den efterfolgende maned og medlemmet ikke
anmoder om dagpenge for denne méned.

§ 9. Der skal ikke ske samkering med indkomstregiste-
ret, jf. § 8, stk. 1, for medlemmer, der er omfattet af en
midlertidig arbejdsfordeling etableret efter lov om adgang
til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19, safremt a-kassen ikke har integre-
ret udbetalingen af dagpenge under midlertidig arbejdsfor-
deling i a-kassens dagpengeudbetalingssystem.

Stk. 2. Medlemmer, der er omfattet af stk. 1, har pligt til at
give oplysninger efter § 4, stk. 1. A-kassen skal gennemfore
efterregulering efter § 10, hvis de supplerende oplysninger
om arbejde, indteegter og andre forhold medferer en &ndring
i fastsattelsen af antallet af timer med arbejde mv. i dagpen-
gemaneden.

Stk. 3. A-kassen skal vejlede medlemmet om oplysnings-
pligten efter stk. 2, nar medlemmet indtreeder i arbejdsforde-
lingsordningen og manedligt i forbindelse med udbetalingen
af dagpenge.

Efterregulering af udbetalingen

§ 10. Hvis den manedlige samkering med indkomstregi-
steret samt de supplerende oplysninger om arbejde, indteg-
ter og andre forhold efter § 8, viser en forskel i antallet
af timer, skal der ske en efterregulering af udbetalingen af
dagpengene. Efterreguleringen sker med det samlede antal
timer, som forskellen udger.

Stk. 2. Efterregulering efter stk. 1, finder ikke sted, hvis
efterreguleringen svarer til hejst én time. Det er en betingel-
se, at den opgjorte tidsforskel alene beror pa afrunding af
medlemmets oplysninger pa dagpengekortet, jf. § 2, stk.
3, i timer og minutter omregnet til 100-dele til brug for
samkering med oplysninger om lgntimer og indkomst i
indkomstregisteret, jf. § 7. Opgerelsen af tidsforskellen og
afrundingen heraf sker samlet for én méaned.

Stk. 3. A-kassen skal give medlemmet meddelelse om en
forventet efterregulering. I meddelelsen skal a-kassen oplyse
medlemmet om baggrunden for den forventede efterregule-
ring og give vejledning om, hvordan medlemmet kan gere
indsigelse over for reguleringen. Fristen for svar er 1 uge ef-
ter, at meddelelsen er kommet frem. A-kassen kan pa grund
af serlige omstendigheder i sagen fastleegge en langere
frist.

Stk. 4. A-kassen efterregulerer pa det foreliggende grund-
lag, hvis medlemmet ikke reagerer pa meddelelsen. Fasthol-
der a-kassen efter at have sagsbehandlet medlemmets indsi-
gelse, at der skal ske en efterregulering, skal a-kassen traffe
afgarelse, der opfylder kravene i bekendtgerelse om kravene
til a-kassernes sagsbehandling og afgerelser.

Stk. 5. Efterreguleringen foretages i udbetalingen af dag-
penge for den maned, hvori samkeringen er gennemfort,
jf. § 8, stk. 1 og 2, og samkeringen viser en forskel i antal-
let af timer, jf. dog stk. 7, medmindre a-kassen ikke har
feerdigbehandlet medlemmets indsigelse over for regulerin-
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gen. Efterbetaling af dagpenge kan dog ske inden udgangen
af maneden.

Stk. 6. Néar samkeringen er foretaget og en eventuel ef-
terregulering indeholdende medlemmets eventuelle egne op-
lysninger, jf. § 4, stk. 1, er gennemfort, @ndres udbetalingen
fra acontoudbetaling til endelig udbetaling. Det gelder, uan-
set om efterreguleringen af dagpengeudbetalingen i mane-
dens udbetaling ikke kan gennemfores.

Stk. 7. Er det ikke muligt at efterregulere i udbetalingen
af dagpenge i de 3 maneder, der ligger efter den maned,
hvori samkeringen er gennemfort, og samkeringen har vist
en forskel i antallet af timer, skal a-kassen opgere regulerin-
gen som et tilbagebetalingsbelob og treeffe afgarelse herom,
der opfylder kravene i bekendtgerelse om kravene til a-kas-
sernes sagsbehandling og afgerelser. A-kassen skal opkrave
tilbagebetalingsbelabet efter reglerne i bekendtgerelsen om
a-kassernes opkravning af tilbagebetalingsbelab og slettelse
af medlemskab pé grund af geld.

Senere efterregulering af udbetalingen

§ 11. Bliver a-kassen bekendt med endringer i et med-
lems indkomstregisteroplysninger efter tidspunktet for en
eventuel efterregulering, jf. § 10, som har betydning for
medlemmets ret til dagpenge for perioden, skal der ske en
efterregulering af de udbetalte dagpenge for perioden. Efter-
reguleringen sker med det samlede antal timer, som forskel-
len udger.

Stk. 2. § 10, stk. 2-7 finder ogsa anvendelse ved efterregu-
leringer efter stk. 1.

Scerligt om cendring af a-kassemedlemskab

§ 12. Er et medlem ikke medlem af en a-kasse i den mé-
ned, hvor der skulle vere gennemfort en regulering, jf. § 10
eller § 11, opgeres reguleringen som et tilbagebetalingsbe-
lob. A-kassen skal treffe en afgerelse, der opfylder kravene
i bekendtgerelse om kravene til a-kassernes sagsbehandling
og afgarelser. A-kassen skal opkreve tilbagebetalingsbelo-
bet efter reglerne i bekendtgerelsen om a-kassernes opkraev-
ning af tilbagebetalingsbelab og slettelse af medlemskab pé
grund af geeld.

§ 13. Hvis et medlem lader sig overflytte til en anden
a-kasse, inden en efterregulering er gennemfort, skal den
tidligere a-kasse sagsbehandle efterreguleringen. Den tidli-
gere a-kasse treffer afgorelse efter § 10, stk. 4 og 7. Ved
efterbetaling udbetaler den tidligere a-kasse belebet til med-
lemmet.

Stk. 2. Den nye a-kasse skal foretage en eventuel modreg-
ning, i udbetalingen i den méned, hvor samkeringen har vist
en forskel i antallet af timer, jf. § 10, stk. 5, og give den
tidligere a-kasse besked, hvis efterreguleringen ikke er gen-
nemfort og den tidligere a-kasse derfor skal treffe afgerelse
efter § 10, stk. 7.

Kapitel 3
Fradrag for arbejde m.v.

§ 14. Arbejde, der udfores af et medlem i en maned, hvor
medlemmet modtager dagpenge, medferer fradrag. Dette
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gelder ogsa arbejde uden for normal arbejdstid og pa hel-
ligdage samt arbejde, der udferes uden for medlemmets
normale faglige omrade. Ulgnnet arbejde medferer ogsa fra-
drag, jf. dog § 16.

Stk. 2. Ved arbejde i stk. 1 forstas aktiviteter, som enten
medferer indtegt eller efter sin art normalt medferer ind-
tegt.

Stk. 3. Fradraget sker i den maned, hvor arbejdet udferes.

Stk. 4. Frivillige aktiviteter medferer ikke fradrag. Ved
frivillige aktiviteter forstas aktiviteter, som ikke medferer
indtaegt, og som ikke kan udbydes som almindeligt lonarbe;j-
de.

§ 15. Drift af selvstendig virksomhed medferer fra-
drag. Afvikling af en virksomhed, der er ophert pé tro og
love efter § 20 i bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed
i dagpengesystemet, medferer ligeledes fradrag.

Stk. 2. Fritidsbeskeeftigelse medforer fradrag.

Stk. 3. Fradraget, jf. stk. 1 og 2, sker i den maned, hvor
aktiviteten udferes.

Stk. 4. Formueforvaltning medferer ikke fradrag.

§ 16. Frivilligt, ulennet arbejde kan udferes uden fradrag
efter de regler, der fremgér af stk. 3-6. Ved frivilligt, ulennet
arbejde forstas arbejde, som et medlem udferer ulennet for
frivillige organisationer, foreninger eller lignende, og som
kan udbydes som almindeligt lenarbejde.

Stk. 2. En frivillig organisation, forening eller lignende, jf.
stk. 1, skal opfylde folgende betingelser:

1) Organisationen mv. er frivilligt grundlagt hvilket bety-
der, at organisationen mv. ikke mé vere fastlagt i lov-
givningen, og organisationen mv. skal kunne beslutte at
nedlaegge sig selv.

2) Organisationens mv. primare formal er ikke at skabe
overskud, og et evt. overskud ma ikke udloddes til
ejerne, f.eks. foreningens medlemmer eller andre, men
skal investeres i opfyldelse af organisationens formal.

3) Det frivillige arbejde er en betydningsfuld del af orga-
nisationens mv. grundlag. Mindstekravet er, at bestyrel-
sen yder en ulennet, frivillig indsats.

4) Der er frivilligt medlemskab af organisationen mv.

Stk. 3. Frivilligt, ulennet arbejde kan udferes uden fradrag
i op til 44 timer om maneden, jf. dog stk. 5. De 44 timer
regnes som et gennemsnit over en udbetalingsperiode, jf. §
2, stk. 1. Arbejde herudover medferer fradrag.

Stk. 4. Frivilligt, ulennet arbejde, der vedrerer primeer
drift og vedligeholdelse, medferer fradrag, jf. dog stk. 5 og
6.

Stk. 5. Frivilligt, ulennet arbejde, der vedrerer primeer
drift i mindre organisationer mv., medferer ikke fradrag,
hvis arbejdet altid har vaeret udfert af ulennet arbejdskraft,
og arbejdet i lignende organisationer mv. udferes af ulennet
arbejdskraft.

Stk. 6. Frivilligt, ulennet arbejde, der vedrerer vedligehol-
delse i mindre organisationer, medferer ikke fradrag, hvis
1) arbejdet kan sidestilles med almindelig vedligeholdelse

og reparation af egen bolig, jf. § 17, stk. 3,

2) arbejdet udferes lejlighedsvist,
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3) arbejdet altid har vaeret udfert af ulennet arbejdskraft i
organisationen mv.,

4) arbejdet i lignende organisationer mv. udferes af ulen-
net arbejdskraft, og

5) arbejdet kan udferes, uden at der kraeves autorisation.

Stk. 7. Arbejdet skal udferes, uden at medlemmet er un-
derlagt sedvanlige ansattelsesretlige pligter.

Stk. 8. Et medlem, der modtager dagpenge, og som udfe-
rer frivilligt, ulennet arbejde skal skriftligt oplyse a-kassen
om arbejdets art og varighed, samt hvilken organisation mv.,
arbejdet udferes for.

Stk. 9. Fradraget sker i den maned, hvor arbejdet udferes.

Selvbygger og medbygger

§ 17. Dagpenge kan ikke udbetales til et medlem, der
som selvbygger eller medbygger deltager i at opfere eller
ombygge egen bolig mv., jf. dog stk. 2. Dagpenge kan igen
udbetales, nér den personlige medvirken i byggeriet er op-
hort.

Stk. 2. Ved mindre byggearbejder i egen bolig kan et
medlem bevare retten til dagpenge. Der skal dog ske fradrag
for de timer, der anvendes pé arbejdet.

Stk. 3. Almindelig vedligeholdelse og reparation af egen
bolig medforer ikke fradrag.

Stk. 4. Fradraget efter stk. 2 sker i den maned, hvor arbej-
det udfores.

Fradrag for indtcegter

§ 18. Indtegter medforer fradrag, selvom der ikke udferes
arbejde i den periode, indtegterne dakker. Ved indtagter
forstas lon, radighedslon, honorarer mv. samt indtaegter, der
treeder 1 stedet for len. Det galder bade ved udbetaling af
engangsbelob og lebende indtegter.

Stk. 2. Indteegter, der traeder i stedet for len mv., jf. stk. 1,
kan bl.a. vere:

1) Erstatning for tabt arbejdsfortjeneste.
2) Beleb fra Loanmodtagernes Garantifond.
3) Fratredelsesgodtgerelse, jf. stk. 3 og 4.

Stk. 3. Fratredelsesgodtgerelse medferer fradrag i dag-
pengene i det omfang, belebet helt eller delvist svarer til,
hvad arbejdsgiveren skulle have betalt medlemmet i lon i en
opsigelsesperiode, hvis medlemmet var blevet afskediget.

Stk. 4. Hvis medlemmets ansattelsesforhold efter lov,
overenskomst, regulativ, cirkulaere eller ansattelseskontrakt
giver mulighed for radighedslen eller lignende i forbindelse
med en afskedigelse, medferer fratraedelsesgodtgerelsen fra-
drag.

§ 19. Indtegter, som et medlem modtager for at udfere
ombud og offentlige og private hverv, medferer fradrag, jf.
dog stk. 2-4.

Stk. 2. Indtegter, som et medlem modtager fra hverv
i hjemmevarn, lokalt beredskab, frivilligt brandvaern, ky-
stredningsberedskabet, digeberedskabet og lignende, medfo-
rer ikke fradrag.

Stk. 3. Indtegter, som et medlem modtager for hverv som
vidne, navning, domsmand, leegdommer eller tilforordnet
ved valg, medferer ikke fradrag.
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Stk. 4. Indtegter, som et medlem af en kommunalbesty-
relse og et regionsrdd modtager for hverv efter de kommu-
nale styrelseslove og lov om regioner, medferer ikke fra-
drag.

Stk. 5. Indtegter, som et medlem modtager for hverv som
borgmester, radmand eller udvalgsformand og som regions-
formand efter lov om regioner, medferer fradrag.

Stk. 6. Fradraget efter stk. 1 og 5 sker i de maneder,
indtaegterne dekker.

§ 20. Lobende udbetaling af pension (inklusive tilleg),
som er led i et tidligere ansettelsesforhold og er af en sadan
karakter, at det er seedvanligt, at arbejdsgiveren bidrager til
pensionen, medferer fradrag, jf. dog § 24.

Stk. 2. Lebende udbetaling af pension, som har forbindel-
se med en arbejdsperiode i udlandet, medferer fradrag.

Stk. 3. Lebende udbetaling af pension og pensionslignen-
de ydelser til et medlem, der tidligere har varet borgmester,
udvalgsformand, rddmand, regionsformand, medlem af Fol-
ketinget eller Europa-Parlamentet mv., medferer fradrag.

Stk. 4. Lebende udbetaling fra en tidligere arbejdsgiver
af beleb, som kan sidestilles med pension, medferer fra-
drag. Dette galder, uanset om belobet udbetales lobende
efter arbejdsopheret eller som supplement til dagpengene.

Stk. 5. Fradraget sker i de maneder, pensionen eller belo-
bet deekker.

§ 21. Indtaegter fra forsteudsendelse og indtegter fra gen-
udsendelse, genopferelse og anden form for genanvendelse
af beger, fotografier, teaterstykker, film mv. medferer fra-
drag. Der skal dog kun ske fradrag, hvis indtegten stammer
fra arbejde inden for medlemmets saedvanlige arbejdsomra-
de, hvor genanvendelser mv. er normale.

Stk. 2. Licensafgifter, biblioteksafgifter, Koda/Gramex-af-
gifter, royalties og lignende rettigheder medferer ikke fra-
drag.

Stk. 3. Fradrag efter stk. 1 sker i den maned, hvor indtaeg-
terne modtages.

§ 22. Legater medferer fradrag, hvis der er knyttet en
arbejdspligt til legaterne.
Stk. 2. Fradraget sker i de méaneder, indtegterne deekker.

§ 23. Vurderingen af, om en indtaegt skal medfere fradrag
efter §§ 21 og 22, sker pa baggrund af medlemmets oplys-
ning pé tro og love.

Indtcegter der ikke medforer fradrag

§ 24. Der sker ikke fradrag for arbejdsfrie indtaegter, her-
under:

1)  Kapitalpensioner og kapitalforsikringer.

2)  Indtegter fra opsparings- og forsikringsordninger
(herunder livrenter), der er uden forbindelse med et
arbejdsforhold.

3)  Ydelser efter lov om Arbejdsmarkedets Tillegspen-
sion og udbetalinger efter lov om Lenmodtagernes
Dyrtidsfond.

4)  Pension efter agtefzlle eller samlever samt barnepen-
sion.
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5)  Fortidspension inklusive tilleg og invaliditetsydelse
efter lov om social pension.

6)  Erstatninger, herunder erstatninger efter lov om ar-
bejdsskadesikring.

7)  Krigsskadeerstatning, renteudbetaling til besattelses-
tidens ofre og haedersgaver.

8)  Livsvarige ydelser pa finansloven til kunstnere og de-
res efterladte.

9)  Efterlon efter funktionzrlovens § 8, efterindtagt efter
kapitel 6 i lov om tjenestemandspension, godtgerelse
for usaglig afskedigelse efter hovedaftalens § 4, stk.
3, og funktionarlovens § 2 b mv., fratreedelsesgodtge-
relse efter funktionzrlovens § 2 a og godtgerelse efter
ligebehandlingsloven.

10) Indtegter ved salg af erhvervsvirksomhed og fast
ejendom.

11) Forpagtningsafgift og indtegt ved udlejning, der ikke
kan betragtes som erhvervsmassig, og overskud af
egen bolig.

12) Renter, aktieudbytte og lignende, arv, gaver og gevin-
ster.

13)  Underholdsbidrag.

14) Pension, der udbetales som folge af tab af er-
hvervs-/arbejdsevne, og som er led i et tidligere an-
settelsesforhold.

15) Den forhgjelse af pensionen, som en tjenestemand
modtager som folge af arbejdsskade (tilskadekomst-
pension).

16) Vederlag, der modtages for at overholde konkurrence-
eller kundeklausuler.

17) Feriepenge og betaling for feriefridage, der udbetales,
uden at ferien eller feriefridagene atholdes efter ferie-
loven.

18) Indtaegter i form af rddighedsvederlag, personlige til-
leeg mv. til deltidsansatte brandmaend.

19) Indtegter fra formueforvaltning.

§ 25. Tantieme, gratiale, bonus, opsparet sagnehelligdags-
betaling og lignende udbetalinger, som vedrerer et arbejds-
forhold, medferer ikke fradrag.

Kapitel 4
Beregning af fradrag m.v.

§ 26. Fradrag sker for det antal lentimer, som medlemmet
har faet indberettet i indkomstregisteret for maneden, jf. dog
§ 28. Fradrag for ulennet arbejde eller udenlandsk arbejde
sker for det faktiske antal timer, som medlemmet har arbej-
det i méneden.

Stk. 2. Udbetaling af lentimer, der kan henferes til andre
perioder med arbejde, er ikke omfattet af stk. 1.

§ 27. Fradrag for arbejde under midlertidig arbejdsfor-
deling, jf. lov om adgang til iverksattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19, kan
ske i den maned, hvor lennen er udbetalt pad baggrund
af den procentvise arbejdstidsnedsattelse som fastsat af ar-
bejdsgiveren ved anmeldelse af arbejdsfordelingen. Det er
en betingelse, at medlemmet modtager fast uge-, 14-dages
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eller manedslen i ansettelsen uanset arbejdstidens lengde
i maneden. Hvis arbejdsfordelingen afbrydes for det aftal-
te sluttidspunkt, skal der ske en opgerelse af fradraget pa
baggrund af udfert arbejde inden for den sidste cyklus i
arbejdsfordelingen.

Stk. 2. Regulering af dagpenge, jf. stk. 1, 3. pkt., sker i
den méned, hvor arbejdsfordelingen afbrydes. § 10, stk. 7,
finder tilsvarende anvendelse.

§ 28. Fradrag sker for et beregnet timetal, hvis et med-
lems arbejdstid er ukontrollabel efter bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Stk. 2. Timetallet beregnes ved at omregne den indberette-
de indtaegt fra arbejde med den til enhver tid geeldende om-
regningssats, jf. § 52 i loven. Dokumenterede nedvendige
udgifter, der efter skattereglerne kan fratreekkes indtegten
for beregning af skat, treekkes fra.

Stk. 3. Hvis lennen ikke er kendt pa det tidspunkt, hvor
arbejdet udfores, sker der et forelobigt fradrag i dagpenge-
ne. Det sker pa grundlag af det antal timer, som medlemmet
har oplyst er brugt til arbejdet. Nér lonnen kendes, skal der
ske omregning efter stk. 2.

Stk. 4. Hvis arbejdet ikke har medfert indtegter, sker
fradraget pa grundlag af det antal timer, som medlemmet har
oplyst er brugt til arbejdet. For et medlem, der er forsikret
pa fuld tid, kan fradrag for hver arbejdsdag hejst udgere 7,4
timer. For et medlem forsikret pa deltid kan fradraget for
hver arbejdsdag hgjst udgere 6 timer.

§ 29. Fradrag sker for et beregnet timetal for indtaegter
efter §§ 19-22.

Stk. 2. Timetallet beregnes efter § 28, stk. 2.

Stk. 3. Ved beregning af fradrag for indtaegter efter § 20,
stk. 2, omregnes den udenlandske pensionsudbetaling med
den officielle valutakurs den forste hverdag i udbetalingspe-
rioden.

§ 30. Fradrag for selvstendig virksomhed sker for de
faktiske timer, som medlemmet har brugt pa alt arbejde, der
vedrerer driften af virksomheden, herunder administration
og transport.

Stk. 2. Medlemmet skal oplyse om de faktiske timer, nar
medlemmet sender manedsoplysningerne.

Stk. 3. Hvis vederlaget for et enkeltstdende tilfelde af
selvsteendig virksomhed ydes pr. time eller pad grundlag af
et beregnet timeforbrug, kan dette timeforbrug legges til
grund. Timeforbruget mé dog ikke std i abenbar modstrid
med arbejdsopgavens art og omfang.

Stk. 4. Direktaren for Styrelsen for Arbejdsmarked og Re-
kruttering kan i serlige, konkrete tilfelde, hvor der er sket
fejludbetaling, fastsette timetallet efter sken. Det gelder,
nar det oplyste timetal ma anses for dbenbart usandsynligt,
og medlemmet ikke efterfolgende har oplyst det faktisk an-
vendte timetal.

§ 31. Fradrag for afvikling af en virksomhed, der er op-
hart pa tro og love efter § 20 i bekendtgerelse om selvsten-
dig virksomhed i dagpengesystemet, sker for de faktiske
timer, som medlemmet har brugt pa alt arbejde med afvik-
lingen.
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Stk. 2. Fradrag for fritidsbeskaftigelse, jf. bekendtgerelse
om selvstendig virksomhed i dagpengesystemet, sker for de
faktiske timer, som medlemmet har brugt pa beskaftigelsen.

Stk. 3. Medlemmet skal oplyse om de faktiske timer, jf.
stk. 1 og 2, nar medlemmet sender manedsoplysningerne.

§ 32. Lon eller elevgodtgerelse, som er knyttet til delta-
gelse i et tilbud om uddannelse efter kapitel 14 i lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats, fradrages krone-for-krone i
dagpengene. Indtegten nedsattes forinden med arbejdsmar-
kedsbidraget.

Kapitel 5
Tekniske belcegninger

§ 33. Et medlem skal have belagt mdneden med mindst
7,4 timer pr. dag, hvis medlemmet er fuldtidsforsikret, og
med mindst 6 timer pr. dag, hvis medlemmet er deltidsfor-
sikret, nar medlemmet
1) er syg, medmindre medlemmet modtager dagpenge
under de forste 14 dages sygdom, jf. § 6,

2) holder fri for egen regning,

3) holder egen optjent ferie,

4) holder ferie med feriedagpenge,

5) overgar til efterlon eller udtraeder af efterlensordnin-
gen,

6) 1wevrigt ikke er til radighed for arbejdsmarkedet,

7) ikke har opnéet ret til dagpenge, jf. lovens § 53, stk. 1,
2 0g8,

8) er omfattet af karensperioden i lovens § 54 eller en
karensperiode i lovens § 63, stk. 2, eller

9) er omfattet af udelukkelsen fra ret til dagpenge som
folge af manglende opher med en virksomhed, hvor
medlemmet har erklaeret pa tro og love ikke at drive
virksomheden, jf. lovens § 55, stk. 4, nr. 7.

Stk. 2. For virksomheder, der har aftaler, hvor ferien op-
gores i timer, og hvor feriebetalingen udbetales under mid-
lertidig arbejdsfordeling, jf. lov om adgang til iverkseattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19, udger den tekniske beleegning for ferie, et timetal,
som svarer til feriebetalingen for feriedagene.

Stk. 3. Den tekniske belegning i stk. 1 fratraekkes antallet
af timer, som medlemmet féar fradrag for efter kapitel 4, og
antallet af timer, der er sket beleegning for G-dage efter § 36,
og som kan henferes til den samme dag, jf. dog stk. 3.

Stk. 4. Medvirker et medlem ikke til placeringen af de
timer, der skal ske en efterregulering for efter § 10, skal an-
tallet af timer dog ikke trackkes fra i de tekniske beleegninger
efter stk. 1.

§ 34. Ved udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge under
en kollektiv ferielukning frem til den 30. september 2020
medferer dage, hvor der har veret afholdt ferie efter § 3, stk.
5, 1 lov om lenmodtageres retsstilling ved lenkompensation
af virksomheder i1 forbindelse med COVID-19, fradrag i
dagpengene. Tilsvarende gelder, hvis der er udbetalt ferie-
dagpenge, der er optjent til aftholdelse i perioden 1. maj-31.
august 2020.
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Stk. 2. Fradraget for feriedagene udger 7,4 timer pr. dag,
hvis medlemmet er fuldtidsforsikret, og 6 timer pr. dag, hvis
medlemmet er deltidsforsikret.

§ 35. Et medlem, der deltager i en midlertidig arbejds-
fordeling etableret efter lov om adgang til ivarksattelse
af midlertidig arbejdsfordeling som led i héndteringen af
covid-19 i en del af en kalenderméned, skal have belagt dag-
pengekortet med 7,4 timer for fuldtidsforsikrede og 6 timer
for deltidsforsikrede pr. dag i den periode, hvor medlemmet
ikke er tilmeldt jobcentret. Tekniske belaegninger efter 1.
pkt. opgeres samlet for den periode, hvor medlemmet ikke
er tilmeldt jobcentret og nedskrives med antallet af timer,
som medlemmet far fradrag for efter kapitel 4 og udbetalte
G-dage, jf. § 36, stk. 1 og 2, for den periode, hvor medlem-
met ikke er tilmeldt jobcentret.

§ 36. Nar et medlem har ret til betaling af dagpengegodt-
garelse for en eller flere hele dage (G-dage), skal maneden
belegges med 7,4 timer for hver ledighedsdag.

Stk. 2. Nar et medlem har ret til betaling af dagpenge-
godtgerelse for en eller flere halve G-dage, skal maneden
belegges med 3,7 timer for hver ledighedsdag.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2 fradrages betaling af G-dage
krone for krone, nér et medlem har ret til betaling af G-
dage som folge af en arbejdsfordeling efter lov om adgang
til ivaerksettelse af midlertidig arbejdsfordeling som led i
handteringen af covid-19. Kronefradraget kan ikke vare
hgjere end medlemmets dagpenge for 7,4 timer for en hel
G-dag og 3,7 timer for en halv G-dag.

Kapitel 6
Lobende karens ved manglende beskceeftigelse

§ 37. Ved »karens« i dette kapitel forstas, at der skal ske
en nedsattelse af medlemmets dagpenge.

Stk. 2. Ved »4-maneders-periode« i dette kapitel forstas
fire sammenh@ngende kalendermaneder.

Stk. 3. Ved »karensmaneden« i dette kapitel forstas den
sidste maned i en 4-méneders-periode eller en forlenget
4-maneders-periode, jf. § 38, stk. 3-5.

§ 38. Et medlem pélegges karens ved udlgbet af hver
4-maneders-periode, jf. dog stk. 3-7 og §§ 39 og 40.

Stk. 2. Den forste 4-maneders-periode regnes fra og med
den maned, hvor medlemmet bliver indplaceret i en dagpen-
geperiode, jf. § 55, stk. 1, i loven. Ved udlebet af en 4-mé-
neders-periode begynder en ny 4-méneders-periode, jf. dog
stk. 6 og 7.

Stk. 3. 4-méneders-perioden forleenges med antallet af
kalenderméneder, for hvilke medlemmet for hele eller en del
af maneden har modtaget
1) sygedagpenge efter lov om sygedagpenge,

2) dagpenge efter lov om ret til orlov og dagpenge ved
barsel, eller

3) stotte efter lov om social service til pasning af handi-
cappet eller alvorligt sygt barn eller af nertstdende, der
onsker at do i eget hjem.

Stk. 4. Uanset stk. 3 kan der ikke ske forlengelse med
en kalendermaned, hvis medlemmet for hele eller en del
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af maneden har modtaget dagpenge, bortset fra dagpenge
udbetalt efter § 62, stk. 3, i loven.

Stk. 5. 4-maneders-perioden forlenges med antallet af
kalenderméneder, hvor medlemmet i hele maneden har del-
taget i tilbud om en erhvervsuddannelse som led i et uddan-
nelsesloft efter § 96 i lov om en aktiv beskeeftigelsesindsats.

Stk. 6. 1 tilfelde, hvor 4-méneders-perioden forlenges, jf.
stk. 3-5, péalegges karens ved udlebet af den forlengede
4-méneders-periode, og en ny 4-maneders-periode begynder
ved udlebet af den forlengede 4-maneders-periode.

Stk. 7. Hvis et medlem optjener ret til en ny dagpenge-
periode, jf. § 55, stk. 1, i loven, begynder en ny 4-méne-
ders-periode fra og med den maned, hvor medlemmet bliver
indplaceret i dagpengeperioden pé ny, og der palegges ikke
karens for en eventuel ikke-afsluttet forudgdende 4-méane-
ders-periode.

§ 39. Et medlem pélaegges ikke karens, hvis medlemmet
for 4-maneders-perioden eller den forlengede 4-maneders-
periode, jf. § 38, stk. 3-5,

1) som fuldtidsforsikret lonmodtager har faet indberettet
mere end 148 lentimer i henhold til lov om et ind-
komstregister, eller

2) som deltidsforsikret lenmodtager har faet indberettet
mere end 97 lentimer i henhold til lov om et indkomst-
register.

Stk. 2. Ved opgerelse af lontimer, jf. stk. 1, medregnes
lentimer, som kan medregnes til den fleksible genoptjening
af dagpengeretten, jf. § 23, stk. 1 og 2, i bekendtgerelse om
indkomst- og beskaftigelseskravet for ret til dagpenge.

Stk. 3. 1 tilfeelde, hvor lentimer er indberettet for en perio-
de, der delvist gar henover start- og slutdatoen for en 4-ma-
neders-periode, sker placeringen af lentimer og indkomst pa
baggrund af medlemmets oplysninger.

Stk. 4. Ved opgerelse af lontimer, jf. stk. 1, medregnes
de lentimer, som medlemmet har oplyst for perioder, for
hvilke der ikke er indberettede oplysninger om lentimer og
indkomst i indkomstregisteret, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 5. Hvis der efter en samkering med indkomstregiste-
ret, jf. § 8, er forskel pd medlemmets oplysninger, jf. stk.
4, og oplysningerne om lentimer i indkomstregisteret, og
forskellen har betydning for, om medlemmet skulle have
haft en karens eller ej for 4-maneders-perioden, skal der ske
en efterregulering af karens. Det samme geelder, hvis oplys-
ningerne i indkomstregisteret endres efter tidspunktet for en
eventuel regulering. § 10, stk. 3 og 4, finder anvendelse.

Stk. 6. En efterregulering af karens efter stk. 5 skal ske
i dagpengene for den ferstkommende maned, som medlem-
met modtager dagpenge for.

§ 40. Et medlem palaegges ikke karens, hvis medlemmet
ikke modtager dagpenge for karensmaneden.

Stk. 2. Uanset stk. 1 skal et medlem palaegges karens,
hvis medlemmet i1 hele eller en del af karensmaneden har
modtaget fortidspension efter lov om social pension, har
deltaget i tilbud om ansattelse med lentilskud efter lov om
en aktiv beskeftigelsesindsats eller har afviklet karantene
efter loven.
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§ 41. For et medlem, som palagges karens, jf. §§ 38-40,
skal der ske en nedsattelse af dagpengene med et belab
svarende til 1 dags dagpenge for medlemmet efter § 48 i
loven, jf. §§ 47 og 70 i loven.

Stk. 2. Nedsattelsen sker ved udbetalingen af dagpenge
for karensmaneden.

Stk. 3. Hvis medlemmet ikke far udbetalt dagpenge i
karensmaneden, skal nedsattelsen ske i de forstkommende
dagpenge, som medlemmet modtager.

Stk. 4. Nedsattelsen efter stk. 2 og 3 sker som et kronefra-
drag, der svarer til medlemmets dagpengesats ved udgangen
af karensméneden, i de dagpenge, medlemmet i @vrigt har
ret til.

Stk. 5. En nedseattelse efter stk. 3, som ikke er afviklet,
bortfalder, ndr medlemmet bliver indplaceret i en ny dag-
pengeperiode efter § 55, stk. 1, i loven.

Kapitel 7
Supplerende dagpenge

§ 42. Et fuldtidsforsikret medlem kan fa supplerende
dagpenge i en maned efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i maneden og 160,33 timer.

Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem kan f& supplerende
dagpenge i en maned efter forholdet mellem medlemmets
arbejdstid i maneden og 130 timer.

Stk. 3. Et medlem kan desuden fa supplerende dagpenge
i en maned, hvor medlemmet driver selvstendig bibeskaefti-
gelse eller under opstart af en selvsteendig virksomhed. Sup-
plerende dagpenge efter 1. pkt. i en maned udbetales med op
til 160,33 timer for fuldtidsforsikrede og 130 timer for del-
tidsforsikrede. Har medlemmet arbejdet i den selvstandige
virksomhed i maneden, sker udbetalingen efter 1. pkt. efter
forholdet mellem de timer, som medlemmet har oplyst pa tro
og love er anvendt pa selvstendig virksomhed, og 160,33
timer for fuldtidsforsikrede eller 130 timer for deltidsforsi-
krede.

Tidsbegreensningen for retten til supplerende dagpenge

§ 43. Nar et medlem inden for de sidste 104 uger har ar-
bejdet pa nedsat tid eller drevet selvstaendig virksomhed i 30
uger i maneder, hvor der er udbetalt supplerende dagpenge
efter § 42, udleber retten til supplerende dagpenge.

Stk. 2. 1 tidsbegraensningen efter stk. 1 indgar uger, hvor
et fuldtidsforsikret medlem har haft arbejde pa mindre end
37 timer og et deltidsforsikret medlem har haft arbejde pé
mindre end 30 timer.

Stk. 3. 1 tidsbegraensningen efter stk. 1 indgér uger, hvor
et medlem driver selvstendig virksomhed efter reglerne i
bekendtgorelse om selvstendig virksomhed i dagpengesy-
stemet, uanset om der har varet fradrag i dagpengene for
den selvstendige virksomhed. Alle uger i den méned, et
medlem starter en ny virksomhed op, indgér i tidsbegrans-
ningen.

Stk. 4. 1 tidsbegreensningen efter stk. 1 indgér alle uger,
hvor et medlem arbejder i turnus eller efter vagtplan og hvor
medlemmet har faet udbetalt dagpenge.
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Stk. 5. Uger, hvor der er foretaget fradrag for arbejde og
indtegt, jf. kapitel 3, og tekniske beleegninger efter kapitel
5 for mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer
for deltidsforsikrede, indgar dog ikke i tidsbegraensningen,
jf. stk. 2-4.

Stk. 6. Folgende uger indgar ikke i tidsbegransningen
efter stk. 1, jf. dog stk. 2-4:

1) Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid som felge
af arbejdsfordeling eller hjemsendelse.

2) Uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid som brand-
mand.

3) Uger, hvor et medlem har fradrag for timer, der er brugt
pa fritidsbeskaeftigelse.

4) Uger, hvor et medlem har fradrag for timer, der bruges
pa at afvikle en virksomhed.

§ 44. Opgorelsen af tidsbegrensningen af retten til sup-
plerende dagpenge sker pa baggrund af medlemmets oplys-
ninger om placering af lentimer og indkomst, jf. §§ 26 og
28, og om drift af selvsteendig virksomhed, jf. §§ 30 og 31,
pr. uge i maneden, jf. § 2, stk. 3.

Stk. 2. Uanset stk. 1 kan tidsbegransningen opgeres pa
baggrund af andre oplysninger, herunder oplysninger i ind-
komstregisteret eller fra arbejdsgiver, hvis der foreligger do-
kumentation herfor.

§ 45. Ved efterregulering pa grund af for fa oplyste timer
efter § 10 anses et medlem for at have arbejdet pa nedsat
tid i en eller flere uger, der ikke allerede er indgéet i tidsbe-
grensningen i den forudgdende maned, jf. § 43, stk. 1. Op-
gorelsen af antallet af yderligere uger, som péa baggrund af
efterreguleringen skal indga i tidsbegrensningen, sker pa
baggrund af det samlede timetal, der er sket en efterregule-
ring for. Timetallet divideres med 37 timer for fuldtidsfor-
sikrede og 30 timer for deltidsforsikrede og rundes op til
narmeste antal hele uger. Det samlede antal uger, der for en
maned skal indga i tidsbegransningen, kan dog ikke oversti-
ge det faktiske antal uger, der er afsluttet i méneden. En uge,
der pé grund af efterregulering skal indga i tidsbegransnin-
gen, placeres som den sidste uge i den forudgaende méned,
som ikke allerede er indgéet i tidsbegreensningen, eller som
ikke allerede er belagt med fradrag for arbejde og indtaegt
efter kapitel 3 og tekniske belegninger efter kapitel 5 for
mindst 37 timer for fuldtidsforsikrede eller 30 timer for
deltidsforsikrede.

Stk. 2. Ved efterregulering pa grund af for mange oplyste
timer efter § 10 anses et medlem for som udgangspunkt at
have arbejde pa nedsat tid i en eller flere uger saledes, som
medlemmet har oplyst pd manedsoplysningerne, jf. § 44,
stk. 1, jf. dog stk. 4.

Stk. 3. Stk. 1 og 2 finder tilsvarende anvendelse, hvis der
sker en efterregulering efter § 11.

Stk. 4. Uanset stk. 1-3 laegges det faktiske antal uger med
arbejde pé nedsat tid til grund for opgerelsen af antallet af
uger, som skal indgé i tidsbegreensningen, hvis der forelig-
ger anden dokumentation herfor, eller hvis medlemmet selv
oplyser om placeringen af lontimerne eller indkomsten.
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§ 46. En uge, der laber hen over et manedsskift, indgér
i tidsbegraensningen i den maned, hvor ugen afsluttes. A-
kassen skal opgere den samlede arbejdstid og tekniske be-
leegninger for ugen i den maned, hvor ugen afsluttes. Op-
gorelsen sker pa baggrund af medlemmets oplysninger om
lentimer og indkomst samt tekniske beleegninger i begge de
maneder, hvor ugen indgar.

Stk. 2. Har et medlem ikke sggt om dagpenge i den ma-
ned, hvor en uge er pabegyndt, sker opgerelsen dog alene
pa baggrund af medlemmets oplysninger om lentimer og
indkomst samt tekniske belaegninger i den maned, hvor ugen
afsluttes.

§ 47. Et medlem, der har opsagt sit arbejde pa nedsat tid
til fratraedelse pa det tidspunkt, hvor retten til supplerende
dagpenge bortfalder, jf. § 43, stk. 1, men som af uforudsige-
lige og pludseligt opstdede éarsager ikke nar at fa opbrugt
retten til supplerende dagpenge for fratreedelsen, stilles som
om retten til supplerende dagpenge er udlebet, jf. § 43, stk.
L.

Retten til dagpenge efter udlobet af retten til supplerende
dagpenge

§ 48. Nar retten til supplerende dagpenge er udlebet, jf.
§§ 43 og 49, kan der ikke udbetales dagpenge vedrerende
uger, hvor et medlem arbejder pa nedsat tid, samt alle uger,
hvor et medlem arbejder i turnus eller efter vagtplan, jf.
dog stk. 2. En uge, hvor et medlem har arbejdet, medfarer
fradrag med mindst 37 timer for et fuldtidsforsikret medlem
og mindst 30 timer for et deltidsforsikret medlem i udbeta-
lingen af dagpenge for maneden.

Stk. 2. Nar retten til supplerende dagpenge er udlebet, jf.
§§ 43 og 49, kan der uanset stk. 1, ikke udbetales dagpenge
i en méned, hvor et medlem driver selvstendig virksomhed
efter reglerne i bekendtgerelse om selvsteendig virksomhed i
dagpengesystemet.

Stk. 3. Uanset stk. 1 og 2, kan der udbetales supplerende
dagpenge for hele den maned, hvor retten til supplerende
dagpenge udlgber, jf. dog § 50, stk. 4.

Forlengelse af perioden med ret til supplerende dagpenge

§ 49. Et medlem, hvis ret til supplerende dagpenge er
udlebet, jf. § 43, og som ikke har genoptjent retten til
supplerende dagpenge, jf. § 51, har ret til at forlenge den
periode, hvor medlemmet arbejder pé nedsat tid og samtidig
far udbetalt supplerende dagpenge, med op til 12 uger. For-
leengelsen af perioden med supplerende dagpenge sker uden
en referenceperiode.

Stk. 2. Ved opgarelsen efter stk. 1 medregnes folgende
forhold, der er indberettet mv. i1 de seneste 12 maneder forud
for tidspunktet for udleb af perioden med ret til supplerende
dagpenge:

1) Lentimer og A-indkomst indberettet til indkomstregi-
steret efter § 3 i lov om et indkomstregister. Atholdt
ferie med feriegodtgerelse og A-indkomst, udbetalt til
ejeren af et selskab, hvor ejeren har afgerende indfly-
delse, kan dog ikke medregnes ved opgerelsen. Ukon-
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trollabelt arbejde omregnes til timer med omregnings-
satsen, jf. § 53, stk. 12, i loven.

2) B-indkomst, hvoraf der skal betales arbejdsmarkedsbi-
drag, og som ikke indgér i en virksomheds overskud
eller underskud. B-indkomsten omregnes til timer med
omregningssatsen, jf. § 53, stk. 12, i loven.

3) Maneder, hvor et medlem har drevet selvstendig virk-
somhed og ikke har modtaget dagpenge. Det er en
betingelse, at virksomheden har varet registret i offent-
lige registre 1 6 méaneder pa tidspunktet for udleb af
perioden med ret til supplerende dagpenge.

Stk. 3. Opgerelsen af beskaftigelse, der kan medregnes til
forleengelsen af retten til supplerende dagpenge i stk. 2, nr. 1
og 2, sker efter reglerne om opfyldelse af beskaftigelseskra-
vet i bekendtgerelse om indkomst- og beskeftigelseskravet
for ret til dagpenge.

Stk. 4. Ved opgerelsen af den forlaengede ret til suppleren-
de dagpenge for fuldtidsforsikrede pa baggrund af lentimer,
A- og B-indkomst i stk. 2, nr. 1 og 2, giver én manedsindbe-
retning med mere end 146 lgntimer, fire uge-indberetninger
med mere end 34 lentimer eller to 14-dages-indberetninger
med mere end 68 lontimer ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet kan arbejde pé nedsat tid og samtidig far udbe-
talt supplerende dagpenge.

Stk. 5. Ved opgerelsen af den forleengede ret til suppleren-
de dagpenge for deltidsforsikrede pa baggrund af lentimer,
A- og B-indkomst i stk. 2, nr. 1 og 2, giver én manedsindbe-
retning med mere end 118 lentimer, fire uge-indberetninger
med mere end 27 lentimer eller to 14-dages-indberetninger
med mere end 54 lentimer ret til yderligere 4 uger, hvor
medlemmet kan arbejde pé nedsat tid og samtidig far udbe-
talt supplerende dagpenge.

Stk. 6. Ved opgerelsen efter stk. 3 og 4 kan to uge-indbe-
retninger, som isoleret set opfylder lentimekravet, medreg-
nes til opgerelsen af én 14-dagesindberetning.

Stk. 7. Ved opgerelsen af den forleengede ret til suppleren-
de dagpenge pa baggrund af selvstendig virksomhed, giver
hver kalenderméned ret til forleengelse af perioden med sup-
plerende dagpenge med 4 uger.

Stk. 8. Lentimer, A- og B-indkomst, der er indberettet i
en kalenderméned, hvor medlemmet har drevet selvstendig
virksomhed, som medregnes til opgerelsen af den forlenge-
de ret til supplerende dagpenge efter stk. 2, nr. 3, kan ikke
medregnes til opgerelsen efter stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 50. A-kassen skal i god tid for medlemmets ret til sup-
plerende dagpenge udleber, jf. § 43, opgere medlemmets
mulige forleengelse af retten til supplerende dagpenge, jf.
§ 49. A-kassen skal for medlemmets forlengede ret til sup-
plerende dagpenge, jf. § 49, udleber, opgere medlemmets
samlede mulige forleengelse siden seneste opgerelse af den
forlaengede ret til supplerende dagpenge.

Stk. 2. Et medlem seger om forlaengelse af retten til sup-
plerende dagpenge ved at indsende manedsoplysningerne
for udbetalingsperioden. Valget sker for 4 uger ad gangen. §
46 om opgerelsen af en uge, der leber henover et méneds-
skifte, finder tilsvarende anvendelse.
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Stk. 3. Uanset § 48 kan der udbetales supplerende dagpen-
ge for resten af den maned, hvor retten til den forlengede
periode med supplerende dagpenge udlaber.

Stk. 4. Uger med supplerende dagpenge, der er udbetalt
for resten af den méned, hvor retten til supplerende dagpen-
ge udleber, jf. § 48, stk. 3, eller den méned, hvor retten til
den forleengede periode med supplerende dagpenge udleber,
jf. stk. 3, indgéar i opgerelsen af forleengelse af perioden
med ret til supplerende dagpenge, hvis medlemmet herefter
vaelger at forlaenge retten til supplerende dagpenge.

Genoptjening af retten til supplerende dagpenge

§ 51. Et fuldtidsforsikret medlem genoptjener ret til sup-
plerende dagpenge, jf. § 43, stk. 1, nar medlemmet
1) inden for 12 sammenhangende méaneder har faet ind-
berettet mere end 146 lentimer i hver af 6 manedsind-
beretninger, mere end 34 lentimer i hver af 26 ugeind-
beretninger eller mere end 68 lgntimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4, eller

2) inden for et indkomstér har en samlet indtagt opgjort
som A- og B-indkomst samt overskud ved selvstandig
virksomhed pa mindst 243.996 kr. (2021) og i det pa-
gacldende ar ikke har modtaget dagpenge.
Stk. 2. Et deltidsforsikret medlem genoptjener ret til sup-
plerende dagpenge, jf. § 43, stk. 1, nar medlemmet
1) inden for 12 sammenhangende méneder har féaet ind-
berettet mere end 118 lgntimer i hver af 6 manedsind-
beretninger, mere end 27 lentimer i hver af 26 ugeind-
beretninger eller mere end 54 lentimer i hver af 13
14-dages-indberetninger, jf. dog stk. 4, eller

2) i et indkomstir har en samlet indtegt opgjort som
A- og B-indkomst samt overskud ved selvstendig virk-
somhed, der udger mindst 162.660 kr. (2021), og i det
pageldende ar ikke har modtaget dagpenge.

Stk. 3. Opgerelsen af beskaftigelse, der kan medregnes til
genoptjeningen af retten til supplerende dagpenge i stk. 1 og
2, sker efter reglerne om opfyldelse af beskeftigelseskravet
i bekendtgerelse om indkomst- og beskaftigelseskravet for
ret til dagpenge. Leontimer, der har dannet grundlag for en
periode med ret til forlengelse af supplerende dagpenge, jf.
§ 49, kan ikke medregnes i opgerelsen af beskeaftigelseskra-
vet efter stk. 1 og 2.

Stk. 4. Indtegt efter stk. 1, nr. 2, og stk. 2, nr. 2, kan
tidligst medregnes til opgerelsen af genoptjeningskravet pa
det tidspunkt, hvor indtegten fremgar af arsopgerelsen.

Stk. 5. For medlemmer, der i indberetningsperioderne ef-
ter stk. 1 og 2 bade far indberettet lon manedsvis og uge-
eller 14-dagesvis, sker opgerelsen af genoptjeningen af sup-
plerende dagpenge i uger. Medlemmet kan genoptjene retten
til supplerende dagpenge pa baggrund af 26 ugers lenarbej-
de. I den forbindelse tzller én méanedsindberetning med me-
re end 146 lentimer som fuldtidsforsikret eller 118 lgntimer
som deltidsforsikret som 4,33 uger, én 14-dages indberet-
ning med mere end 68 lontimer som fuldtidsforsikret eller
54 lentimer som deltidsforsikret teller som 2 uger og én
ugeindberetning med mere end 34 lentimer som fuldtidsfor-
sikret eller 27 lentimer som deltidsforsikret teller som én
uge.
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Stk. 6. Genoptjening efter stk. 1 og 2 sker lgbende. Ved
genoptjening af retten til supplerende dagpenge finder reg-
lerne i § 5 i bekendtgerelse om dagpengeperioden tilsvaren-
de anvendelse.

Arbejdsfordeling

§ 52. Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling,
kan fa dagpenge, hvis falgende betingelser er opfyldt:

1) Arbejdsfordelingen skal vare aftalt efter kollektiv
overenskomst eller ved anden kollektiv aftale om mid-
lertidig nedsettelse af arbejdstiden for at undga afske-
digelser.

Arbejdsfordelingen skal anmeldes til jobcenteret senest
samtidig med, den treeder i kraft.

Hvis en arbejdsfordeling eller det samlede antal uger
med arbejdsfordeling inden for 12 méneder varer ud
over 13 uger, skal den for tiden ud over 13 uger god-
kendes af Det Regionale Arbejdsmarkedsrad. Det er
en betingelse, at der foreligger en skriftlig erklaring
fra virksomhedens ledelse og en reprasentant for med-
arbejderne om, at mulighederne for efteruddannelse er
dreftet. Anmodningen til Det Regionale Arbejdsmar-
kedsrad skal fremseettes senest 4 uger for, at arbejdsfor-
delingen eller forlengelsen traeder i kraft. Det Regio-
nale Arbejdsmarkedsrads afgerelse skal vaere kommet
frem til arbejdsgiveren og vedkommende a-kasse(r) se-
nest 1 uge for, at arbejdsfordelingen treeder i kraft.
Arbejdstiden skal enten vere nedsat med mindst 2 hele
dage pr. uge eller med 1 uges arbejde pa fuld tid fulgt
af 1 uges ledighed. Fordelingen kan dog ogsa vere til-
rettelagt med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 1 uges
ledighed eller med 2 ugers arbejde pa fuld tid fulgt af 2
ugers ledighed. Det er muligt at skifte til en anden af de
anferte mulige tilretteleeggelser af en arbejdsfordeling,
nar en cyklus i en arbejdsfordeling er afsluttet.
Arbejdsfordelingen skal omfatte enten en virksomhed
som helhed, en virksomhedsafdeling eller en bestemt
produktionsenhed i virksomheden. Dette krav anses og-
sa for opfyldt, selvom en eller flere ansatte deltager i
uddannelse med len under arbejdsfordelingen. Der kan
aftales 13 ugers arbejdsfordeling i hver enkelt afdeling
eller produktionsenhed.

Arbejdsfordelingen skal indeholde en frigerelsesmulig-
hed for de medlemmer, der er omfattet af ordningen,
sa det enkelte medlem uden varsel kan sige op for at
overtage andet arbejde med en langere arbejdstid.

Stk. 2. Det Regionale Arbejdsmarkedsrad kan i serlige

tilfeelde godkende andre arbejdsfordelinger end de, der er

navnt i stk. 1, nr. 5. Det gaelder, nar parterne er enige om

2)

3)

4)

5)

6)

10
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dette, eller nar en sadan ordning er aftalt ved kollektiv over-
enskomst.

Stk. 3. Uanset stk. 2 kan et medlem, der deltager i uddan-
nelse med len under arbejdsfordelingen, jf. stk. 1, nr. 1, til
og med den 31. december 2021 undtages fra deltagelsen i
arbejdsfordelingen, safremt der er enighed mellem virksom-
heden og den pagaeldende ansatte.

Stk. 4. Retten til dagpenge for medlemmer, der er omfattet
af arbejdsfordelingen, falder bort i en lebende arbejdsforde-
ling, hvis der i perioden sker afskedigelser af samme arsag,
som har begrundet arbejdsfordelingen.

§ 53. Et medlem, der er omfattet af en arbejdsfordeling
efter lov om adgang til iveerksettelse af midlertidig arbejds-
fordeling som led i handteringen af covid-19, kan fa dagpen-
ge, hvis betingelserne i § 2, stk. 1, nr. 1-6, og stk. 2, i
bekendtgerelse om adgang til iverkseattelse af midlertidig
arbejdsfordeling som led i handteringen af covid-19 er op-
fyldt.

Stk. 2. § 52, stk. 4, finder tilsvarende anvendelse.

§ 54. Det Regionale Arbejdsmarkedsrads afgerelser efter
§ 52, stk. 1, nr. 3, og stk. 2, kan ikke indbringes for anden
myndighed.

§ 55. Et medlem anses ikke for at vere selvforskyldt
ledigt efter bekendtgerelse om selvforskyldt ledighed, hvis
medlemmet indgér aftale med en arbejdsgiver om nedsat
arbejdstid, hvis det sker i forbindelse med, at medlemmet
bliver omfattet af en arbejdsfordeling, jf. § 52 eller § 53.

Kapitel 8
Ikrafttreeden, overgangsbestemmelser m.v.

§ 56. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 21. august 2021.
Stk. 2. Bekendtgorelse nr. 1588 af 18. december 2018 om
udbetaling af dagpenge ophaves.

§ 57. Tidsbegraensningen for retten til supplerende dag-
penge efter § 43, har virkning for medlemmer, der fra og
med den 1. oktober 2018 anmoder om dagpenge, uanset
om medlemmet allerede er indplaceret i en dagpengeperio-
de. Ved opgerelsen af tidsbegransningen pa 30 uger inden
for de seneste 104 uger indgar perioder med supplerende
dagpenge forud for uge 40 i 2018. For medlemmer, som
har modtaget dagpenge samtidig med drift af selvstendig
bibeskeftigelse efter § 9 i bekendtgerelse nr. 1303 af 14.
december 2005 om drift af selvsteendig virksomhed for uge
4012018, indgéar forbruget ikke i opgerelsen af tidsbegraens-
ningen for ret til supplerende dagpenge.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 19. august 2021

MORTEN FoNssKOv GREISING

/ Kirsten Brix Pedersen
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