
Bekendtgørelse om fleksjob m.v.

I medfør af § 51, § 140, § 177 og § 190 i lov nr. 548 af 7. 
maj 2019 om en aktiv beskæftigelsesindsats fastsættes efter 
bemyndigelse:

6 ugers jobrettet uddannelse mv.

§ 1. Personer, der er visiteret til fleksjob, kan i op til 
sammenlagt 6 uger deltage i jobrettet uddannelse i form 
af kurser inden for en bestemt erhvervsgruppe. Kurser in-
den for de mulige erhvervsgrupper fremgår af positivlisten, 
udarbejdet efter § 49, i lov om en aktiv beskæftigelsesind-
sats. Retten gælder for:
1) Personer, der ikke har en erhvervsrettet uddannelse, 

der med hensyn til niveau og varighed overstiger en 
erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan si-
destilles med en erhvervsuddannelse.

2) Personer, der ikke har en videregående uddannelse, der 
med hensyn til niveau og varighed overstiger en uddan-
nelse på erhvervsakademiniveau, og som samtidig har 
en erhvervsuddannelse eller anden uddannelse, der kan 
sidestilles med en erhvervsuddannelse.

Stk. 2. Uddannelsen kan tidligst påbegyndes efter 5 ugers 
sammenlagt ledighed, og den skal være afsluttet inden for de 
første 9 måneders sammenlagt ledighed. Det er dog muligt 
for en person, der har påbegyndt et kursus eller et indivi-
duelt sammensat uddannelsesforløb inden for en erhvervs-
gruppe i en opsigelsesperiode, at fortsætte med kurset eller 
uddannelsesforløbet som jobrettet uddannelse i op til sam-
menlagt 6 uger fra første dag med ledighedsydelse. Det er 
en forudsætning, at det kan tages som jobrettet uddannelse.

Stk. 3. En person, der har ansøgt om et kursus fra den 
positivliste, der gælder på det tidspunkt, hvor der udmeldes 
en ny positivliste, har ret til kurset uanset offentliggørelsen 
af en ny positivliste, hvor kurset ikke er omfattet. En person, 
der har benyttet sin ret til jobrettet uddannelse, og som der‐ 
med har valgt en erhvervsgruppe, som ikke fremgår af den 
nye positivliste, har fortsat ret til kurser inden for erhvervs‐ 
gruppen på den hidtil gældende positivliste.

Stk. 4. Personen kan selv sammensætte kurser inden for 
en erhvervsgruppe fra positivlisten. Det vil således være 
muligt løbende at tilmelde sig kurser inden for den valgte er-
hvervsgruppe, hvis kurserne sammenlagt varer højst 6 uger.

Stk. 5. Under uddannelsen modtager personen den ydelse, 
som den pågældende har ret til efter lov om aktiv socialpoli-
tik.

Stk. 6. Personer, der deltager i jobrettet uddannelse, skal 
have et aktivt cv.

Stk. 7. Når en person har været i fleksjob i sammenlagt 9 
måneder inden for de seneste 18 måneder, har personen igen 
ret til jobrettet uddannelse efter reglen i stk. 1.

Stk. 8. Ordningen administreres efter reglerne i lov om 
betaling for visse uddannelsesaktiviteter i forbindelse med 
lov om en aktiv beskæftigelsesindsats m.m.

§ 2. Retten til 6 ugers jobrettet uddannelse omfatter i alt 
op til 222 timer, svarende til 37 timer pr. uge. Forbruget af 
perioden med 6 ugers jobrettet uddannelse opgøres på bag-
grund af kursets timetal efter principperne i bekendtgørelse 
om 6 ugers jobrettet uddannelse til forsikrede ledige med 
tilhørende vejledning.

§ 3. Kommunen yder tilskud til dækning af evt. deltager-
betaling svarende til den faktiske deltagerbetaling.

§ 4. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 
6 ugers jobrettet uddannelse deltager i arbejdsmarkedsud-
dannelser, har ret til befordringsgodtgørelse efter reglerne i 
bekendtgørelse om en aktiv beskæftigelsesindsats.

§ 5. Personer, som i forbindelse med deltagelse i op til 6 
ugers jobrettet uddannelse deltager i arbejdsmarkedsuddan-
nelser, som har mere end 120 kilometer i transport mellem 
bopæl og uddannelsessted og retur, og som under uddannel-
sen er indkvarteret uden for deres bopæl, har ret til tilskud 
fra kommunen til kost og logi. Dette gælder også, hvis det af 
tidsmæssige eller andre grunde er rimeligt, at de er indkvar-
teret uden for deres bopæl.

Stk. 2. Tilskuddet bortfalder helt eller delvis, hvis udgiften 
til kost og logi indgår i kursusprisen, eller uddannelsesstedet 
yder kost og logi.

Stk. 3. Tilskuddet til udgifter til kost og logi administreres 
og udbetales efter statens regler om tjenesterejser, reducere-
de satser.

Støtte i form af tilskud til selvstændigt erhvervsdrivende 
tilkendt før den 1. januar 2013

§ 6. Kommunen udbetaler tilskuddet direkte til den selv-
stændigt erhvervsdrivende uden om virksomhedens regn-
skab. Tilskuddet ydes afhængig af graden af den nedsatte 
arbejdsevne med ½ eller 2/3 af mindste overenskomstmæs-
sige løn på det pågældende ansættelsesområde for nyansat-
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te uden faglige kvalifikationer. På ikke overenskomstdæk-
kede områder anvendes den overenskomstmæssige løn på 
sammenlignelige ansættelsesområder. Tilskuddet beregnes 
af lønnen med tillæg af udgifter til arbejdsgiverbidrag til 
ATP samt eventuelle udgifter til andre arbejdsgiverbidrag, 
jf. § 133, stk. 3, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 2. Tilskuddet skal overvejende anvendes til at kom-
pensere for den ekstra udgift, den selvstændige har ved at 
udføre de opgaver, pågældende ikke selv vil kunne udføre.

§ 7. Den selvstændigt erhvervsdrivende skal over for 
kommunen godtgøre, at pågældende personligt deltager i 
driften af virksomheden, og at arbejdsvilkårene er tilrettelagt 
i overensstemmelse med den nedsatte arbejdsevne, jf. § 6, 
stk. 1.

Stk. 2. Det er endvidere en forudsætning for fortsat udbe-
taling af støtte i form af tilskud, at overskud og underskud 
fra virksomheden oplyses til Skatteforvaltningen, og at virk-
somheden leverer varer eller ydelser mod vederlag.

Anmodning om udbetaling af tilskud tilkendt før den 1. 
januar 2013

§ 8. Arbejdsgivere og selvstændigt erhvervsdrivende skal 
anmode kommunen om udbetaling af tilskud til lønnen til 
personer i fleksjob, jf. § 133, stk. 2 og 3, i lov om en 
aktiv beskæftigelsesindsats eller udbetaling af støtte i form 
af tilskud, jf. § 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats.

Stk. 2. Anmodning om udbetaling af tilskud efter stk. 1 
kan ske via Nemrefusion.

Annullation af bevillinger, tilbagebetaling af ydelser, 
misbrug m.v.

§ 9. En arbejdsgiver, der modtager løntilskud efter § 
133, stk. 2-4, i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats og 
en selvstændigt erhvervsdrivende, der modtager tilskud efter 
§ 136 i lov om en aktiv beskæftigelsesindsats, har pligt til at 
underrette kommunen om forhold, der har betydning for ret‐ 
ten til tilskuddet.

Stk. 2. Kommunen kan bestemme, at tilskuddet enten ikke 
kan udbetales eller skal tilbagebetales, hvis
1) arbejdsgiveren eller den selvstændige har afgivet urig-

tige oplysninger om forhold, der har betydning for at 
opnå eller bevare retten til løntilskud til at ansætte per-
soner i fleksjob eller tilskud som selvstændig, eller

2) arbejdsgiveren eller den selvstændige forsætligt har 
fortiet forhold, der har samme betydning som nævnt 
under nr. 1.

Ikrafttræden

§ 10. Bekendtgørelsen træder i kraft den 8. september 
2021.

Stk. 2. Bekendtgørelse nr. 1176 af 25. november 2019 om 
fleksjob m.v. ophæves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering, den 6. september 2021

Morten Fønsskov Greising

/ Anders Terp Bekhøj
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