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Bekendtgerelse om hjemrejsekontrakt for udlendinge over 18 ar som ikke har
ret til at opholde sig her 1 landet og er omfattet af udlendingelovens § 42 a, stk.
1, 1. pkt. eller stk. 2, jf. stk. 3

I medfer af § 6 1 hjemrejseloven, lov nr. 982 af 26. maj
2021, og udlendingelovens § 42 i, stk. 2, jf. lovbekendtge-
relse nr. 1910 af 26. september 2021, og efter forhandling
med beskaftigelsesministeren fastsattes:

Kapitel 1
Indledende bestemmelser

§ 1. Hjemrejsestyrelsen kan beslutte, at der skal udarbej-
des en hjemrejsekontrakt for udlendinge over 18 ar, der er
omfattet af udlaeendingelovens § 42 a, stk. 1, 1. pkt. eller stk.
2, jf. stk. 3, og ikke har ret til at opholde sig her i landet.

§ 2. En hjemrejsekontrakts tiltag, aktiviteter og indsatser
har til formal at understette og forberede en udlandings
tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

§ 3. Ved indkvarteringsoperator forstas i denne bekendt-
gorelse private organisationer eller selskaber eller statslige
styrelser, som er godkendt af udlaeendinge- og integrations-
ministeren, eller kommuner, der i samarbejde med Udlan-
dingestyrelsen tilvejebringer og driver indkvarteringssteder,
jf. udleendingelovens § 42 a, stk. 5, 2. pkt.

Stk. 2. Ved indkvarteringssted forstas i denne bekendtge-
relse de indkvarteringssteder for udlendinge, der er navnt
i udlendingelovens § 42 a, stk. 5, og hvorpa udlaendinge
omfattet af § 1, er indkvarteret.

Stk. 3. Ved udlendinge pa talt ophold forstas i denne be-
kendtgerelse udlendinge, der er meddelt endeligt afslag pa
en ansggning om opholdstilladelse efter udleendingelovens §
7, eller hvis ret til ophold efter udlendingelovens § 7 eller
§ 8, stk. 1 eller 2, er bortfaldet som folge af en endelig
afgerelse om udvisning, jf. udlendingelovens § 26 ¢, eller
i medfer af udlendingelovens § 21 b, stk. 1, og som ikke
kan tvangsudsendes pa grund af forbuddet mod refoulement,
jf. udlendingelovens § 31, eller en udlending, hvor der er
truffet endelig afgerelse om, at den pageldende isoleret set
opfylder betingelserne for at blive meddelt opholdstilladelse
efter udlendingelovens § 7, men som pa grund af udelukkel-
sesgrundene i flygtningekonventionens artikel 1 F eller pa
grund af kriminalitet er udelukket fra at fa opholdstilladelse,
og som myndighederne ikke kan tvangsudsende pa grund af
forbuddet mod refoulement, jf. udleendingelovens § 31.

Udlaendinge- og Integrationsmin., j.nr. 2021-5039

Kapitel 2
Hjemrejsekontrakt

Almindelige bestemmelser

§ 4. Inden udlebet af udrejsefristen skal Hjemrejsestyrel-
sen sd vidt muligt have haft kontakt med vedkommende ud-
leending med henblik pa en afklaring af, om vedkommende
onsker at indgé en hjemrejsekontrakt.

Stk. 2. Hjemrejsestyrelsens kontakt og samtale med ud-
leendingen skal som udgangspunkt finde sted pa udlendin-
gens indkvarteringssted. Er udlendingen ikke indkvarteret
pa et indkvarteringssted indkalder Hjemrejsestyrelsen ud-
leendingen til samtale péa et indkvarteringssted eller i Hjem-
rejsestyrelsen.

§ 5. Hjemrejsestyrelsen skal indgd en hjemrejsekontrakt
med udlendingen eller treeffe afgerelse om fastsettelse af
en sddan kontrakt inden udlebet af den udrejsefrist, der er
meddelt den pageeldende udlending.

Stk. 2. Fristen for indgaelse eller fastsettelse af hjemrej-
sekontrakten kan overskrides, hvis der foreligger serlige
grunde, herunder sygdom, ingen tilgengelig tolk, helligda-
ge, eller hvis udrejsefristen er fastsat til straks.

§ 6. Hjemrejsestyrelsen skal vejlede udlendingen om,
hvilke tiltag der efter lovgivningen kan bringes i anvendelse,
hvis den pagaldende ikke overholder sin hjemrejsekontrakt
ved at afvise at deltage 1 eller ved at udeblive fra et eller
flere af de tiltag, der er indeholdt i hjemrejsekontrakten. Op-
lysningerne skal endvidere fremga af hjemrejsekontrakten.

§ 7. Hjemrejsekontrakten kan udferdiges med udgangs-
punkt i en standardkontrakt.

Indgdelse af hjemrejsekontrakt og Hjemrejsestyrelsens
afgorelse om hjemrejsekontrakt

§ 8. En hjemrejsekontrakt indgds mellem udlandingen
og Hjemrejsestyrelsen. Kontrakten underskrives af begge
parter.

Stk. 2. Kan der ikke mellem udlendingen og Hjemrejse-
styrelsen opnds enighed om hjemrejsekontraktens indhold
m.v., treeffer Hjemrejsestyrelsen afgerelse herom, jf. hjem-
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rejselovens § 5, stk. 3. I sddanne tilfaelde skal kontrakten
ikke underskrives af hverken udlendingen eller Hjemrejse-
styrelsen.

Stk. 3. Hjemrejsestyrelsen skal udlevere et eksemplar af
hjemrejsekontrakten til udlendingen umiddelbart efter kon-
traktens indgaelse eller umiddelbart efter fastsattelse af en
sadan kontrakt eller pa anden made sikre, at hjemrejsekon-
trakten er tilgengelig for udlendingen.

§ 9. En hjemrejsekontrakt kan lgbende revideres, herun-
der justeres og udbygges.

Stk. 2. Revision af hjemrejsekontrakten sker ved péteg-
ning af den oprindelige hjemrejsekontrakt og pa samme ma-
de som ved den oprindelige hjemrejsekontrakt.

Forlengelse af udrejsefrist

§ 10. Hjemrejsestyrelsen kan, jf. udlendingelovens § 46,
stk. 8, forlaenge en fastsat udrejsefrist i folgende tilfaelde:

1) Ved udlendingens indgéelse af en hjemrejsekontrakt,
jf. hjemrejselovens § 5, stk. 2.

2) Ved Hjemrejsestyrelsens afgerelse om fastsettelse af
en hjemrejsekontrakt, jf. hjemrejselovens § 5, stk. 3.

3) Nar udlendingen medvirker til opfyldelsen af en indga-
et hjemrejsekontrakt eller samarbejder om opfyldelsen
af en hjemrejsekontrakt fastsat af Hjemrejsestyrelsen.

Stk. 2. Udrejsefristen kan forlenges med 30 dage ved
indgéelse af en hjemrejsekontrakt og ved Hjemrejsestyrel-
sens fastsettelse af en hjemrejsekontrakt ved afgerelse som
udleendingen samarbejder om. Udrejsefristen kan herefter
forlaenges med indtil 14 dage ad gangen.

Stk. 3. Forlengelse af en udrejsefrist kan, medmindre saer-
lige forhold ger sig galdende, maksimalt forleenges, séledes
at den samlede udrejsefrist bliver pa 120 dage.

§ 11. I hjemrejsekontrakten kan det fastsattes, at en ud-
leendings udrejsefrist kan forlenges med indtil 90 dage med
henblik p&, at et familiemedlem rejser i forvejen og forbere-
der familiens tilbagevenden til hjemlandet eller det tidligere
opholdsland, jf. udlndingelovens § 33, stk. 4.

Stk. 2. En forlengelse af udrejsefristen efter stk. 1 er
uafhangig af en forlaengelse efter § 10.

Stk. 3. Forlengelse af udrejsefristen efter stk. 1 beregnes
fra det tidspunkt, hvor det familiemedlem, der rejser i forve-
jen, forlader Danmark.

Kapitel 3

Hjemrejsekontraktens indhold m.v.

Almindelige bestemmelser

§ 12. En hjemrejsekontrakt skal fastlegge udlendingens
rettigheder og forpligtelser.

§ 13. Hjemrejsekontrakten skal fastsld, at udlendingen
har pligt til at udrejse af Danmark, jf. hjemrejselovens § 1,
stk. 1.

§ 14. En hjemrejsekontrakts samlede omfang af aktive-
ring, undervisning m.v. ber s vidt muligt udgere et gen-
nemsnit pr. uge pé hejst 37 timer.

Nr. 1970.

Stk. 2. Ved fastsettelse af en hjemrejsekontrakts samlede
omfang skal det indga, at udleendingen er forpligtet til at
medvirke til udferelsen af nedvendige opgaver i forbindelse
med driften af det indkvarteringssted, hvor den pagaldende
er indkvarteret, jf. hjemrejselovens § 9.

§ 15. Hjemrejsestyrelsen bestemmer, hvilket indhold m.v.
der skal kunne indgé i en hjemrejsekontrakt, og Hjemrejse-
styrelsen bestemmer hvilke tilbud m.v. om hjemrejseforbe-
redende aktivering og undervisning der kan tilbydes pa det
enkelte indkvarteringssted.

§ 16. Hjemrejsekontraktens omfang og indhold tilpasses
i videst mulige omfang den enkelte udlendings behov for
kompetenceudvikling set i sammenhang med, hvad der er
behov for i hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

Stk. 2. Der skal endvidere laegges vaegt pa den pagalden-
de udlendings personlige forhold, herunder alder, barsel,
bern og helbredsmaessige forhold i form af f.eks. alvorlige
fysiske eller psykiske sygdomme, andre vasentlige psyko-
sociale forhold samt udlendingens deltagelse m.v. i andre
hjemrejseforberedende aktiviteter og eventuelle beskeeftigel-
se.

§ 17. Hjemrejseforberedende aktivering og undervisning
som aftales eller fastlegges i hjemrejsekontrakten skal besta
af tilbud og kurser af kort varighed der er malrettet den en-
kelte udlending. Tilbud og kurser kan, som udgangspunkt,
ikke overstige en maned, jf. dog § 10.

§ 18. Hvis hensynet til aktiveringen eller undervisningen,
herunder hensynet til andre deltagere, gor det nedvendigt,
kan udlendinge der udviser en forstyrrende adferd eller
beskadiger ting udelukkes fra aktiveringen eller undervis-
ningen i enkelte timer eller resten af dagen af den, der er
ansvarlig for aktiveringen eller undervisningen.

Stk. 2. Hjemrejsestyrelsen skal orienteres skriftligt om
udelukkelse i henhold til stk. 1, og om baggrunden herfor.

§ 19. Hjemrejsekontrakten kan indeholde en plan over
mededatoer og -tidspunkter for udleendingens samtaler med
Hjemrejsestyrelsen samt sa vidt muligt en angivelse af de
temaer m.v. der skal dreftes pa de fastlagte meder.

Hjemrejseforberedende aktivering

§ 20. Hjemrejseforberedende aktivering kan omfatte ud-
forelse af opgaver i forbindelse med drift og vedligeholdelse
af indkvarteringsstedet, som ikke er opgaver omfattet af
hjemrejselovens § 9, herunder:

1) Indvendig og udvendig vedligeholdelse, reparationer
og forbedringer af bygninger, inventar og faellesomra-
der.

2)  Anden pasning og renholdelse af udenomsarealer.

3) Anden rengering og madlavning.

4)  Administrationsopgaver og andet lettere kontorarbejde.

Stk. 2. En udlending kan tilretteleegge og deltage 1 til-
bud om fritidsbeskeftigelse, sociale og kulturelle aktiviteter,
sportsaktiviteter, projekter og kurser m.v.

Stk. 3. Indkvarteringsoperateren kan i forbindelse med
udforelse af opgaver som navnt i stk. 1-2 fastsatte bestemte
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funktioner pa indkvarteringsstedet, som udlendingene kan
soge om at fa ansvar for at varetage.

§ 21. Hjemrejseforberedende aktivering kan for udlen-
dinge, der medvirker til deres udrejse, jf. hjemrejselovens §
3, og udlendinge pa talt ophold omfatte deltagelse i intern
produktionsvirksomhed pa det indkvarteringssted, hvor ud-
leendingen er indkvarteret.

Stk. 2. Intern produktionsvirksomhed skal tilrettelegges i
samarbejde med indkvarteringsoperateren.

Stk. 3. Indkvarteringsoperateren gennemforer og forestar
produktionsvirksomheden, der alene ma finde sted med hen-
blik pa intern athandelse af produkterne inden for det sam-
lede indkvarteringssystem.

§ 22. Hjemrejseforberedende aktivering kan for udlan-
dinge, der medvirker til deres udrejse, jf. hjemrejselovens §
3, og udlendinge pa télt ophold omfatte deltagelse i praktik
uden for indkvarteringsstedet, hvis det er nedvendigt for,
at udleendingen kan opné kompetencer, handverksmaessige
kvalifikationer eller lignende, som vedkommende kan an-
vende som afsat for en tilvaerelse i hjemlandet eller i det
tidligere opholdsland.

Stk. 2. Praktikopholdet ma ikke udgere, virke eller frem-
std som egentlig beskaftigelse, og udlendingen mé ikke
modtage lon eller andre ydelser i forbindelse med praktikop-
holdet.

Stk. 3. Praktikopholdets formél, indhold, omfang og va-
righed fastsettes ved en praktikaftale mellem Hjemrejsesty-
relsen, praktikstedet og udlendingen. Et praktikophold kan
afvises, hvis der ikke kan opnés enighed om praktikaftalen.

Stk. 4. Af praktikaftalen skal fremga folgende:

1) Praktikaftalens parter, herunder kontaktpersoner.

2) Praktikopholdets formal.

3) Praktikopholdets indhold.

4) Praktikopholdets omfang og varighed.

5) Forsikringsmaessige forhold i forbindelse med prakti-
kopholdet.

6) At udlendingen ikke har arbejdstilladelse og ikke ma
modtage lon eller andre ydelser i forbindelse med prak-
tikopholdet.

7) De lovgivningsmassige konsekvenser for udlendin-
gen, jf. stk. 1, ved ulovlig beskeeftigelse, herunder risi-
koen for strafforfelgning efter udleendingelovens § 59,
stk. 3, jf. stk. 4, og risikoen for udvisning med indrejse-
forbud efter udleendingelovens § 25 a, stk. 2, nr. 1, jf. §
32.

Stk. 5. En praktikaftale skal indgés skriftligt og skal un-
derskrives af alle parter.

Stk. 6. Uanset stk. 1-5 kan en udlending, der er optaget
pd en ungdomsuddannelse, deltage i ulennet eller lennet
praktik som led i uddannelsen, indtil vedkommende udrejser
eller udsendes af landet.

§ 23. Hjemrejseforberedende aktivering kan for udlan-
dinge, der anses for at medvirke til deres udrejse, jf. hjem-
rejselovens § 3, og udleendinge pé télt ophold omfatte delta-
gelse i ulennet humanitaert arbejde eller andet ulennet frivil-
ligt arbejde.
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Hjemrejseforberedende undervisning

§ 24. Hjemrejseforberedende undervisning kan omfatte
undervisning i udlendingens modersmal, hvis det tilbydes
pa indkvarteringsstedet, og i engelsk og eventuelt et andet
fremmedsprog.

§ 25. Hjemrejseforberedende undervisning kan for ud-
leendinge, der anses for at medvirke til deres udrejse, jf.
hjemrejselovens § 3, og udlendinge pa talt ophold omfatte
danskundervisning, hvis det vil bidrage til at udlendingen
kan tilegne sig ferdigheder, der afgerende vil hjelpe den
pagaeldende til at starte selvsteendig virksomhed eller opna
beskaftigelse i hjemlandet eller det tidligere opholdsland.

§ 26. Hjemrejseforberedende undervisning kan omfatte
undervisning i fag, som kan bibringe udleendingen ferdighe-
der, der kan hjzlpe den pageldende til at starte selvstendig
virksomhed eller undervisning, der kan forage mulighederne
opna beskaftigelse i hjemlandet eller det tidligere opholds-
land.

Fremskaffelse af rejselegitimation

§ 27. Hjemrejsekontrakten ber omfatte stillingtagen til
udlendingens aktive deltagelse ved fremskaffelse af rejsele-
gitimation, herunder bl.a.:

1) At bidrage til sagens oplysning, herunder meddele de
oplysninger, som er ngdvendige for, at udrejse vil kun-
ne finde sted, herunder fremlegge dokumenter, som
dels kan identificere vedkommende, dels kan anvendes
i forhold til hjemlandets eller det tidligere opholdslands
myndigheder i forbindelse med udrejsen.

2) At ansgge om den nedvendige rejselegitimation hos
hjemlandets eller det tidligere opholdslands myndighe-
der.

3) At indvilge i og deltage i fremstilling pa hjemlandets
eller det tidligere opholdslands reprasentationer eller
overfor tilrejsende repraesentanter med henblik pa, at
hjemlandet eller det tidligere opholdsland kan sikre sig,
at udleendingen er statsborger, eller har ret til at ophol-
de sig i det pageldende land.

4) At deltage i en samtale med hjemlandets eller det tid-
ligere opholdslands repreesentation, hvis reprasentatio-
nen ensker dette forud for udstedelse af rejselegitimati-
on.

5) At samarbejde, hvis hjemlandets eller det tidligere op-
holdslands reprasentation ensker biometriske data som
f.eks. optagelse af fingeraftryk og fotos med henblik pa
en sikker identifikation af udleendingen eller udstedelse
af rejsedokumenter.

Stk. 2. 1 hjemrejsekontrakten kan fastsettes specifikke
mededatoer ved hjemlandets eller det tidligere opholdslands
reprasentation, og tidspunkter for udlendingens konkrete
tilvejebringelse af dokumentation eller andre konkrete hjem-
rejseforberedende aktiviteter.

§ 28. Hjemrejsekontrakten skal indeholde oplysninger om
udlendingens mulighed for at opna hjemrejsestotte m.v. ef-
ter hjemrejselovens kapitel 6.
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§ 29. Hjemrejsekontrakten skal indeholde oplysninger om
udlendingens adgang til bistand ved planlegning og gen-
nemforelse af den faktiske tilbagevenden til hjemlandet eller
det tidligere opholdsland.

Stk. 2. Bistanden kan bl.a. besta i:

1) Praktisk tilretteleggelse og gennemforelse af udlen-
dingens udrejse.

2) Raédgivning til at etablere rammerne for opholdet i det
land, den pageldende forventes at skulle vende tilbage
til, herunder boligforhold og forsergelsesgrundlag.

3) Tilvejebringelse og booking m.v. af transport frem til
slutdestinationen.

§ 30. Udlendinge, der ikke medvirker til opfyldelsen af
en indgaet hjemrejsekontrakt, eller ikke samarbejder om op-
fyldelsen af en hjemrejsekontrakt, som er fastsat af Hjemrej-
sestyrelsen, er afskaret fra de muligheder og tilbud, som kan
omfattes af en hjemrejsekontrakt.

Stk. 2. Hjemrejsestyrelsen beslutter, om en udlending
medvirker eller samarbejder om opfyldelsen af en hjemre;j-
sekontrakt. I vurderingen skal bl.a. indgd, om der foreligger
lovligt forfald, undskyldelige forhold m.v.

§ 31. Tilbud om hjemrejseforberedende aktivering og un-
dervisning kan iveerksattes i et samarbejde mellem pa den
ene side Hjemrejsestyrelsen og pa den anden side indkvarte-
ringsoperatererne og lokalsamfundet.

Stk. 2. Hjemrejseforberedende aktivering og undervisning
kan varetages helt eller delvist af eksterne akterer, herunder
skoler, uddannelsesinstitutioner og udbydere under Beskaf-
tigelsesministeriet, Kulturministeriet, Berne- og Undervis-
ningsministeriet og Udlendinge- og Integrationsministeriet
samt private organisationer eller foreninger, eller kan erstat-
tes af hjemrejseforberedende aktivering og undervisning,
herunder en ungdomsuddannelse udbudt af sddanne akterer.

Stk. 3. Hjemrejsestyrelsen kan indga aftaler med skoler
og uddannelsesinstitutioner, herunder om lan eller leje af
faglokaler m.v. til brug for gennemforelse af hjemrejseforbe-
redende aktivering og undervisning.

Kapitel 4
Sikring som folge af arbejdsskade

§ 32. Udlendinge omfattet af § 1 er omfattet af regler-
ne i lov om arbejdsskadesikring, nar de udsattes for en
ulykke eller udvikler en sygdom, jf. §§ 5-7 i lov om arbejds-
skadesikring, der skyldes deltagelse i undervisning eller de
forhold, hvorunder undervisningen foregar, nér den pagel-
dende under arbejdspladslignende forhold deltager i under-
visning efter denne bekendtgerelse.

§ 33. Udlendinge omfattet af § 1 er omfattet af reglerne

i lov om arbejdsskadesikring, nar de udsattes for en ulykke

eller udvikler en sygdom, jf. §§ 5-7 i lov om arbejdsskade-

sikring, der skyldes udferelsen af en opgave eller de forhold,

hvorunder en opgave foregér, nar den pagaldende:

1) Udferer opgaver i forbindelse med driften af indkvarte-
ringsstedet, jf. § 20, stk. 1 og 3.

2) Deltager i intern produktionsvirksomhed, jf. § 21, stk.
L.

Nr. 1970.

3) Deltager i praktik uden for indkvarteringsstedet, jf. §
22.

§ 34. Udlendinge omfattet af § 1 er omfattet af reglerne
i lov om arbejdsskadesikring, nar de udsattes for en ulykke
eller udvikler en sygdom, jf. §§ 5-7 i lov om arbejdsskade-
sikring, der skyldes tilretteleeggelsen af en opgave eller de
forhold, hvorunder udferelse af en opgave foregar, nar den
pageldende under arbejdspladslignende forhold tilrettelaeg-
ger eller deltager i de opgaver, der er nevnt i § 20, stk. 2.

Stk. 2. En udlending omfattet af § 1, er omfattet af lov
om arbejdsskadesikring for sa vidt angar skader, der skyl-
des tilrettelaeggelsen af arbejdet eller de forhold, hvorunder
udforelsen af arbejdet foregar, nar den pagaldende under
arbejdspladslignende forhold deltager i ulennet humanitaert
arbejde eller andet ulennet frivilligt arbejde, jf. § 23.

§ 35. Ved bedemmelse af erhvervsevnetab skal der tag-
es hensyn til tilskadekomnes muligheder her i landet og i
udlandet for at skaffe sig indtegt ved arbejde, som med
rimelighed kan forlanges af den pagaldende efter dennes
evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmaessig
omskoling og optrening.

§ 36. De udgifter, der er neevnt i § 15, stk. 1 og 2, i lov
om arbejdsskadesikring kan betales, i det omfang udgifterne
ikke kan afholdes efter hjemrejseloven.

§ 37. Skader der overgér udlendinge omfattet af § 1, an-
meldes af den indkvarteringsoperater, samarbejdspartner, jf.
§ 31, institution, arbejdsgiver eller det praktiksted, hvor den
pagaldende undervisning, aktivering, praktik eller arbejde,
der er omfattet af kapitel 3, foretages.

Stk. 2. Anmeldelse, der foretages af en indkvarterings-
operater, en samarbejdspartner, jf. § 31, institutioner, prak-
tiksted eller arbejdsgiver, foretages gennem Hjemrejsestyrel-
sen.
Stk. 3. § 35 1 lov om arbejdsskadesikring finder tilsvaren-
de anvendelse pa Hjemrejsestyrelsens medvirken til indgi-
velse af anmeldelse som navnt i stk. 2.

§ 38. Afgorelser efter dette kapitel treeffes af Arbejdsmar-
kedets Erhvervssikring, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Hjemrejsestyrelsen afger, hvorvidt udlendingen
retligt er omfattet af denne bekendtgerelse.

Stk. 3. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse kan
af tilskadekomne, dennes efterladte eller Udlendinge- og
Integrationsministeriet, eller af den indkvarteringsoperater,
samarbejdspartner, jf. § 31, institution eller arbejdsgiver el-
ler det praktiksted, hvor den undervisning, de opgaver eller
den praktik, der er omfattet af denne bekendtgerelse, fore-
gar, indbringes for Ankestyrelsen. Indkvarteringsoperateren,
samarbejdspartnere, jf. § 31, institutionen, arbejdsgiveren el-
ler praktikstedet kan dog alene indbringe Arbejdsmarkedets
Erhvervssikrings afgerelse om, hvorvidt et anmeldt tilfeelde
er omfattet af lov om arbejdsskadeforsikring, for Ankesty-
relsen.

Stk. 4. Udlendinge- og Integrationsministeriets, indkvar-
teringsoperaterens, samarbejdspartneres, jf. § 31, institutio-
nens, arbejdsgiverens eller praktikstedets klage har opset-



13. oktober 2021.

tende virkning. § 44, stk. 2 og 3, i lov om arbejdsskadesik-
ring finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 5. De udgifter, der er forbundet med erstatninger
m.v. efter lov om arbejdsskadesikring i henhold til denne
bekendtgerelse og Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikrings og
Ankestyrelsens administration af disse sager, refunderes af
Udlendinge- og Integrationsministeriet.

§ 39. For sé vidt andet ikke folger af bekendtgerelsens §§
32-37, finder reglerne i lov om arbejdsskadesikring og de
forskrifter, der er udstedt i medfer af denne lov, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. En udlending omfattet af denne bekendtgerelse
kan efter denne bekendtgerelse ikke stilles ringere end efter
bestemmelserne i lov om arbejdsskadesikring.

Kapitel 5
Ikrafttreeden m.v.

§ 40. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 28. oktober
2021.

Nr. 1970.

Stk. 2. Bekendtgarelsens kapitel 5 finder anvendelse pa

1) arbejdsulykker, der indtreeder pé ikrafttredelsesdagen
eller senere i forbindelse med opfyldelsen af en hjem-
rejsekontrakt, jf. § 5, og

2) erhvervssygdomme, der anmeldes pa ikrafttreedelsesda-
gen eller senere efter indgaelse eller fastsattelse af en
hjemrejsekontrakt, jf. § 5.

Stk. 3. Kontrakter der er indgaet efter bekendtgerelse nr.
1224 af 12. august 2020 om undervisning og aktivering
af asylansegere m.fl., jf. udlendingelovens § 42 c, stk. 1,
der pé tidspunktet for lovens ikrafttreeden er udarbejdet for
udlendinge over 18 ér, der er omfattet af udlendingelovens
§ 42 a, stk. 1, 1. pkt. eller stk. 2, jf. stk. 3, og ikke har
ret til at opholde sig her i landet, forbliver i kraft, indtil de
erstattes af en hjemrejsekontrakt efter § 5.

Udlcendinge- og Integrationsministeriet, den 13. oktober 2021

MATTIAS TESFAYE

/ Louise Ersbell Leimand
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