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Bekendtgerelse om nadvendige opgaver i1 forbindelse med driften af
indkvarteringssteder

I medfer af § 9, stk. 3, i hjemrejseloven, lov nr. 982
af 26. maj 2021, og udlendingelovens § 42 i, stk. 2, jf.
lovbekendtgerelse nr. 1910 af 26. september 2021, og efter
forhandling med beskaftigelsesministeren fastsettes:

Formal og anvendelsesomrdde

§ 1. Udlendinge over 18 ar, der ikke har ret til at opholde
sig her i landet og er omfattet af udleendingelovens § 42
a, stk. 1, 1. pkt. eller stk. 2, jf. stk. 3, som jf. hjemrejse-
lovens § 9, stk. 1, har pligt til at medvirke til udferelsen
af nedvendige opgaver i forbindelse med driften af det ind-
kvarteringssted, jf. udleendingelovens § 42 a, stk. 5, hvor de
pageeldende er indkvarteret.

Udforelse af nodvendige opgaver m.v.

§ 2. De nedvendige opgaver, som udlendinge, der er
omfattet af § 1, har pligt til at medvirke til at udfere, kan
navnlig vere folgende:

1) Rengering pa egne verelser.

2) Daglig indvendig og udvendig oprydning og rengering
af feellesomrader.

3) Pasning og renholdelse af udenomsarealer omkring
indkvarteringsstedet.

4) Madlavning til sig selv og familien eller deltagelse
i feelles madlavning pa indkvarteringsstedet, hvis ind-
kvarteringsstedet ikke har bespisningsordning.

Stk. 2. Indkvarteringsoperateren, jf. udlendingelovens §
42 a, stk. 5, skal ved udleendingens medvirken til udferslen
af de nedvendige opgaver, jf. stk. 1, tage hensyn til udlen-
dingens alder, fysiske og mentale handicaps og udfordringer
m.v.

§ 3. For udlendinge, der tillige har en hjemrejsekontrakt
skal tiden, der afsattes til medvirken til de nedvendige
opgaver, jf. § 2, stk. 1, indeholdes i hjemrejsekontraktens
samlede omfang.

Pdleg om at udfore nodvendige opgaver

§ 4. Indkvarteringsoperateren, jf. udlandingelovens § 42
a, stk. 5, kan treeffe afgerelse om at péleegge en udlending,
der er omfattet af § 1, at udfere nedvendige opgaver i
forbindelse med driften af indkvarteringsstedet, hvis den
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pageldende udlending ikke medvirker til at udfere disse
opgaver, jf. hjemrejselovens § 9, stk. 2, 1. pkt.

§ 5. Hvis en udlending tilsidesatter et palaeg om at ud-
fore nedvendige opgaver i forbindelse med driften af ind-
kvarteringsstedet, skal indkvarteringsoperateren underrette
Hjemrejsestyrelsen.

Ydelser og flyttepabud m.v.

§ 6. Hvis en udlending, der er omfattet af § 1, ikke med-
virker til at udfere nedvendige opgaver, skal indkvarterings-
operateren, jf. udlendingelovens § 42 a, stk. 5, beslutte, at
tillegsydelse efter udlaendingelovens § 42 b, stk. 8, helt eller
delvis ikke udbetales, medmindre serlige grunde taler imod.

§ 7. Hjemrejsestyrelsen kan bestemme, at en udlending,
der er omfattet af § 1, og som ikke er omfattet af udlen-
dingelovens § 42 a, stk. 11, ikke far udbetalt kontante ydel-
ser, jf. udleendingelovens § 42 b, stk. 1, 3 og 8, nar den
pageldende er indkvarteret pa et indkvarteringssted, jf. ud-
leendingelovens § 42 a, stk. 5, hvor der er en vederlagsfri
bespisningsordning, eller at udleendingen alene far udbetalt
grundydelse, jf. udleendingelovens § 42 b, stk. 1 og 2, for-
sorgertilleeg, jf. udleendingelovens § 42 b, stk. 3 og 7, og
nedsat forsergertilleeg, jf. udleendingelovens § 42 b, stk. 3,
6 og 7, nar den pageldende er indkvarteret pa et indkvarte-
ringssted, jf. udleendingelovens § 42 a stk. 5, uden en veder-
lagsfri bespisningsordning, hvis udlendingen tilsidesatter et
palaeg om at udfere nedvendige opgaver i forbindelse med
driften af indkvarteringsstedet, jf. hjemrejselovens § 9, stk.
2, 1. pkt.

§ 8. Hjemrejsestyrelsen skal, medmindre sarlige grunde
taler derimod, bestemme, at en udleending, hvis opholdstilla-
delse efter udlendingelovens § 7 eller § 8, stk. 1 eller 2,
er bortfaldet, jf. udleendingelovens § 32, stk. 1, eller § 21
b, stk. 1, men som ikke kan udsendes af landet, jf. udlen-
dingelovens § 31, en udlending, der har fiet afslag pa en
ansegning om opholdstilladelse efter udlandingelovens § 7,
men som ikke kan udsendes af landet, jf. udleendingelovens
§ 31, en udlending, der er udvist ved endelig dom efter ud-
leendingelovens §§ 22-24, og som ikke er varetegtsfeengslet
efter hjemrejselovens § 14, en udlending, hvis opholdstilla-
delse eller opholdsret er bortfaldet efter udleendingelovens
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§ 21 b, stk. 1, og en udlaending, der er udvist efter udleendin-
gelovens § 25, ikke far udbetalt kontante ydelser, jf. udlan-
dingelovens § 42 b, stk. 1, 3, 8 og 9, nér den pagaldende er
indkvarteret pa et indkvarteringssted, jf. udlendingelovens
§ 42 a, stk. 5, hvor der er en vederlagsfri bespisningsord-
ning, eller at udlendingen alene far udbetalt grundydelse,
jf. udlendingelovens § 42 b, stk. 1 og 2, forsergertillaeg,
jf. udlendingelovens § 42 b, stk. 3 og 7, og nedsat forser-
gertilleg, jf. udlendingelovens § 42 b, stk. 3, 6 og 7, nar
den pageldende er indkvarteret pa et indkvarteringssted, jf.
udlendingelovens § 42 a, stk. 5, uden en vederlagsfri bespi-
sningsordning, safremt udlendingen tilsidesatter et palaeg
om at udfere nedvendige opgaver i forbindelse med driften
af indkvarteringsstedet, jf. hjemrejselovens § 9, stk. 2, 1.
pkt.

§ 9. Efterkommer en udlending ikke et meddelt paleg
efter § 4, kan Hjemrejsestyrelsen treeffe afgerelse om, at ud-
leendingen skal tage ophold pa et andet indkvarteringssted,
jf. hjemrejselovens § 9, stk. 2, 2. pkt. Afgerelsen treffes ef-
ter forudgédende dialog med Udlendingestyrelsen med hen-
blik pa i videst muligt omfang at tage hensyn til den aktuelle
indkvarteringskapacitet.

Sikring som folge af arbejdsskade

§ 10. For udlendinge, jf. § 1, ydes erstatning m.v. for fol-
ger af arbejdsskader, der skyldes udferelsen af nedvendige
opgaver efter § 2, stk. 1, nr. 3, eller de forhold, hvorunder
udferelsen af opgaven foregér.

Stk. 2. Sager om erstatning m.v. efter stk. 1 behandles
efter reglerne i lov om arbejdsskadesikring og regler udstedt
i medfer heraf.

§ 11. Ved bedemmelsen af erhvervsevnetabet skal der
tages hensyn til tilskadekomnes muligheder her i landet og
i udlandet for at skaffe sig indtaegt ved arbejde, som med
rimelighed kan forlanges af den pagaldende efter dennes
evner, uddannelse, alder og muligheder for erhvervsmassig
omskoling og optraning.

§ 12. De udgifter, der er nevnt i § 15, stk. 1 og 2, 1 lov
om arbejdsskadesikring kan betales, i det omfang udgifterne
ikke kan afholdes efter udleendingeloven.

§ 13. Skader, der overgar udleendinge efter § 1 i forbindel-
se med medvirken til udferelse af opgaver som nevnt i jf.
§ 2, stk. 1, nr. 3, anmeldes af indkvarteringsoperateren, jf.
udlendingelovens § 42 a, stk. 5.

§ 14. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse kan
af tilskadekomne, dennes efterladte eller Udlendinge- og
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Integrationsministeriet eller af den indkvarteringsoperater,
jf. udleendingelovens § 42 a, stk. 5, indbringes for Ankesty-
relsen. Indkvarteringsoperateren, jf. udlendingeloven § 42
a, stk. 5, kan dog indbringe Arbejdsmarkedets Erhvervssikr-
ings afgerelse om, hvorvidt et anmeldt tilfeelde er omfattet
af lov om arbejdsskadesikring eller denne bekendtgerelse,
for Ankestyrelsen.

Stk. 2. Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings afgerelse om
de opgaver, der er naevnt i § 2, stk. 1, nr. 3, kan af tilskade-
komne, dennes efterladte eller Udlaendinge- og Integrations-
ministeriet eller af den indkvarteringsoperater jf. udlendin-
gelovens § 42 a, stk. 5, indbringes for Ankestyrelsen. Ind-
kvarteringsoperateren kan indbringe Arbejdsmarkedets Er-
hvervssikrings afgerelse om, hvorvidt et anmeldt tilfaelde er
omfattet af lov om arbejdsskadesikring eller denne bekendt-
garelse, for Ankestyrelsen.

Stk. 3. Udlendinge- og Integrationsministeriets eller ind-
kvarteringsoperaterens, jf. udlendingelovens § 42 a, stk. 5,
klage har opsattende virkning. § 44, stk. 2 og 3, i lov om
arbejdsskadesikring finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 4. De udgifter, der er forbundet med ydelser efter lov
om arbejdsskadesikring 1 henhold til denne bekendtgerelse
og Arbejdsmarkedets Erhvervsforsikrings og Ankestyrelsens
administration af disse sager, refunderes af Udlendinge- og
Integrationsministeriet.

§ 15. For sa vidt andet ikke folger af bekendtgerelsens §§
10-14, finder reglerne i lov om arbejdsskadesikring og de
forskrifter, der er udstedt i medfer af denne lov, tilsvarende
anvendelse.

Stk. 2. En udleending efter § 1 kan efter denne bekendtge-
relse ikke stilles ringere end efter bestemmelserne i lov om
arbejdsskadesikring.

Klageadgang

§ 16. Indkvarteringsoperatarens afgerelse om palag efter
§ 4 kan péklages til Hjemrejsestyrelsen, jf. hjemrejselovens
§ 22, stk. 4. Hjemrejsestyrelsens afgarelse kan ikke indbrin-
ges for en anden administrativ myndighed.

Stk. 2. Hjemrejsestyrelsens afgerelse om palag efter § 9
kan ikke péaklages, jf. hjemrejselovens § 22, stk. 3, 1. pkt.

Stk. 3. Hjemrejsestyrelsens afgerelse efter §§ 7 og 8 kan
paklages til Udleendingenavnet.

Tkrafttreeden

§ 17. Bekendtgorelsen treeder i kraft den 28. oktober
2021.

Udlendinge- og Integrationsministeriet, den 13. oktober 2021

MATTIAS TESFAYE

/ Louise Ersboll Leimand
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