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Bekendtgerelse af lov om arbejdsmiljo”

Herved bekendtgeres lov om arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020, med de endringer, der folger af §
1,nr. 9, 11, 12, 30, 31, 32, 33, 36, og 39 i lov nr. 1554 af 27. december 2019 og § 3 i lov nr. 1163 af 8. juni 2021.

Kapitel 1

Formal og omrdde

§ 1. Ved loven tilstraeebes at skabe

1) et sikkert og sundt fysisk og psykisk arbejdsmilje, der
til enhver tid er i overensstemmelse med den tekniske
og sociale udvikling i samfundet, samt

2) grundlag for, at virksomhederne selv kan lose sikker-
heds- og sundhedsspergsmél med vejledning fra ar-
bejdsmarkedets organisationer og vejledning og kontrol
fra Arbejdstilsynet.

§ 1 a. (Ophavet)

§ 2. Loven omfatter arbejde, der udferes for en arbejdsgi-
ver, jf. dog stk. 2 og 3.

Stk. 2. Undtaget er
1) arbejde i arbejdsgiverens private husholdning, med de

begransninger, der folger af § 59 om unge under 18 ar,

2) arbejde, der udelukkende udferes af de medlemmer af
arbejdsgiverens familie, som herer til dennes husstand,
med de begrensninger, der falger af § 59 om unge
under 18 ar,

3) arbejde, der udferes af militeere, og som kan henregnes
til egentlig militaertjeneste.

Stk. 3. For arbejde, der ikke udferes for en arbejdsgiver,
og for det arbejde, der udferes for en arbejdsgiver som
navnt i stk. 2, gaelder dog folgende bestemmelser:

1) § 20 om flere arbejdsgivere m.v. pa samme arbejdssted,
§ 20 a om arbejdsgiverens medvirken til at sikre, at
bygherrens planlaegning, afgrensning og koordinering
virker efter hensigten, §§ 30-36 om leveranderer m.fl.
og § 37 om bygherrer m.v.,

2) §§ 38 og 39 om arbejdets udferelse, for s& vidt angar
det arbejde, der er naevnt i § 39, stk. 1, nr. 1 og 2, samt
§ 41 om farligt arbejde og § 41 a om erhvervsmaessige
kvalifikationer fra udlandet,

3) §§45-47 om tekniske hjelpemidler m.v.,

4)  §§ 48-49 c om stoffer og materialer og

5) § 58 om vejtransport.

Stk. 4. Frivilligt arbejde, der har karakter af fritidsaktivi-
teter, og som udferes for almennyttige foreninger, der ikke
har fortjeneste som formal, er undtaget fra §§ 5-11 a om
samarbejde om sikkerhed og sundhed samt arbejdsmiljeor-
ganisation og § 15 a om arbejdspladsvurdering.

§ 2 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4, 5, 11 a,
13, 14, 14 a og 15 med de fornedne tilpasninger ogsa skal
gaelde arbejde for en arbejdsgiver, hvor der er risiko for
arbejdsrelateret vold, trusler og anden krenkende adfaerd
uden for arbejdstid.

Stk. 2. Beskaeftigelsesministeren kan fastsette regler om
arbejdsgiverens pligt til at fastleegge retningslinjer og vejle-
de ansatte om forhold omfattet af stk. 1 og til at tilbyde an-
satte bistand til politianmeldelse af arbejdsrelaterede volds-
episoder uden for arbejdstid.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om, at en eller flere af bestemmelserne i kapitel 2, 4,
5,11 a, 13, 14, 14 a og 15 skal gzelde for regler fastsat efter
stk. 2.

§ 3. Loven galder kun for luftfart for s vidt angér arbej-
de pé landjorden.

Stk. 2. Loven gelder kun for sefart og fiskeri for sa vidt
angar

D) Loven indeholder bestemmelser, der gennemforer Réadets direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivarksattelse af foranstaltninger til forbedring af
arbejdstagernes sikkerhed og sundhed under arbejdet, EF-Tidende 1989, nr. L 183, side 1, med senere @ndringer, Rédets direktiv 92/57/EQF af 24. juni
1992 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed pa midlertidige eller mobile byggepladser, EF-Tidende 1992, nr. L 245, side 6, med senere
@ndringer, visse bestemmelser 1 Radets direktiv 94/33/EQF af 22. juni 1994 om beskyttelse af unge pa arbejdspladsen, EF-Tidende 1994, nr. L 216,
side 12, med senere @ndringer, bestemmelser, der gennemforer Radets direktiv 2003/88/EF af 4. november 2003 om visse aspekter i forbindelse med
tilretteleeggelse af arbejdstiden, EF-Tidende 2003, nr. L 299, side 9, og bestemmelser, der gennemforer dele af Europa-Parlamentets og Radets direktiv
2005/36/EF af 7. september 2005 om anerkendelse af erhvervsmaessige kvalifikationer, EU-Tidende 2005, nr. L 255, side 22, med senere endringer,
og Europa-Parlamentets og Radets direktiv 2009/104/EF af 16. september 2009 om minimumsforskrifter for sikkerhed og sundhed i forbindelse med
arbejdstagernes brug af arbejdsudstyr under arbejdet (andet serdirektiv i henhold til artikel 16, stk. 1, i direktiv 89/391/EQF), EU-Tidende 2009, nr. L

260, side 5.
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1) lastning og losning af skibe, herunder fiskefartgjer,
2) verftsarbejde om bord i skibe og arbejde, der ma lige-
stilles hermed.

§ 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte, at loven kun
i begrenset omfang skal gelde for arbejde, som udferes i
den ansattes hjem.

§ 4 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette de regler,
herunder om kontrol og tilsyn, der er nadvendige for anven-
delse af Det Europaiske Fallesskabs forordninger vedreren-
de forhold omfattet af denne lov.

Kapitel 2
Samarbejde om sikkerhed og sundhed

Samarbejde

§ 5. Sikkerheds- og sundhedsarbejdet i den enkelte virk-
somhed varetages gennem samarbejde mellem arbejdsgive-
ren, arbejdslederne og de evrige ansatte.

Arbejdsmiljoorganisation

§ 6. I virksomheder med 1-9 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed ske ved lebende direkte kontakt
og dialog mellem arbejdsgiveren, de ansatte og eventuelle
arbejdsledere. Beskaftigelsesministeren kan fastsaette naer-
mere regler om opbygning af en arbejdsmiljeorganisation i
visse brancher eller typer af virksomheder.

§ 6 a. [ virksomheder med 10-34 ansatte skal samarbejdet
om sikkerhed og sundhed organiseres i en arbejdsmiljeorga-
nisation bestdende af 1 eller flere arbejdsledere og 1 eller
flere valgte arbejdsmiljerepraesentanter med arbejdsgiveren
eller en repraesentant for denne som formand. Arbejdsmil-
joorganisationen varetager bdde de daglige og de overordne-
de opgaver vedrarende sikkerhed og sundhed.

§ 6 b. I virksomheder med 35 eller flere ansatte skal
samarbejdet organiseres siledes, at der oprettes en arbejds-
miljeorganisation med folgende to niveauer:

1) En eller flere grupper varetager de daglige opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed. En gruppe bestéar
af 1 udpeget arbejdsleder og 1 valgt arbejdsmiljerepree-
sentant.

2) Et eller flere udvalg varetager de overordnede opgaver
vedrerende sikkerhed og sundhed. Er der i virksom-
heden oprettet en eller to grupper efter nr. 1, bestar
udvalget af gruppens eller gruppernes medlemmer. Er
der oprettet mere end to grupper, vaelger arbejdsmilje-
reprasentanterne mellem sig 2 medlemmer og arbejds-
lederne i grupperne mellem sig 2 medlemmer til udval-
get. Formandskabet i et udvalg varetages af arbejdsgi-
veren eller en repraesentant for denne.

§ 6 c. Arbejdsgiveren fastsatter i samarbejde med de
ansatte og arbejdslederne antallet af arbejdsmiljerepraesen-
tanter og arbejdsledere 1 arbejdsmiljeorganisationen, som
er oprettet efter § 6 a eller § 6 b, under hensyntagen til
virksomheden og dens arbejdsmiljeforhold. Antallet skal
endvidere fastsettes, sidan at de ansatte inden for deres
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arbejdstid har mulighed for at drefte arbejdsmiljeforhold
med arbejdsmiljerepraesentanter og arbejdsledere i arbejds-
miljoorganisationen. Der skal vare mindst lige s& mange
arbejdsmiljereprasentanter som arbejdsledere i arbejdsmil-
jeorganisationen.

§ 6 d. Arbejdsgiveren skal hvert ar i samarbejde med
de ansatte og arbejdslederne tilretteleegge indholdet af sam-
arbejdet om sikkerhed og sundhed for det kommende ar og
fastlegge, hvordan dette skal forega. I virksomheder med en
arbejdsmiljeorganisation sker tilretteleeggelsen i samarbejde
med denne.

Stk. 2. Arbejdsgiveren i virksomheder med 1-9 ansatte, jf.
§ 6, skal hvert ar drefte med de ansatte og arbejdslederne,
om der er den nedvendige sagkundskab om arbejdsmilje til
stede i virksomheden.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes
en kompetenceudviklingsplan for medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen vedrerende den supplerende arbejdsmil-
jouddannelse, jf. § 9.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3 og om doku-
mentation for opfyldelsen heraf.

§ 6 e. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om, hvordan virksomhedernes arbejdsmiljgorganisati-
on skal opbygges og fungere, hvordan antallet af medlem-
mer i arbejdsmiljgorganisationen skal fastsettes, valg af
arbejdsmiljereprasentanter og valg og udpegning af arbejds-
ledere i arbejdsmiljeorganisationen samt om arbejdsmiljoor-
ganisationens opgaver.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan for fag, faglige om-
rader eller arbejdssteder, hvor det skennes upéakrevet eller
uhensigtsmaessigt at opbygge samarbejdet om sikkerhed og
sundhed efter reglerne i §§ 6 a-6 ¢, § 6 d, stk. 1, og § 8, stk.
3, gare undtagelse fra disse regler.

§ 7. Bestemmelserne i §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1, finder ikke
anvendelse, i det omfang der for at styrke og effektivisere
virksomhedernes samarbejde om sikkerhed og sundhed
1) er indgéet en aftale mellem en eller flere lenmodta-
gerorganisationer og den eller de modstaende arbejds-
giverorganisationer eller arbejdsgivere eller dem, de
bemyndiger hertil, og

2) pa virksomheder, der er omfattet af en aftale indgaet
efter nr. 1, er indgéet en aftale mellem arbejdsgiveren
og de ansatte i virksomheden eller de ansatte i en del af
virksomheden.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal kunne dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at virksomheden er omfattet af en aftale 1
henhold til stk. 1.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, under hvilke vilkar §§ 6 a-6 c, § 6 d, stk. 1,
kan fraviges gennem aftale indgaet efter stk. 1. Beskeeftigel-
sesministeren kan endvidere fastsatte narmere regler om,
hvordan aftaler efter stk. 1 indgés.

Stk. 4. Spergsméal om fortolkning af og brud pa de indgae-
de aftaler efter stk. 1 afgeres efter de saedvanlige fagretlige
regler for omradet. Brud pa aftaler indgéet efter stk. 1, nr. 2,



16. november 2021.

kan dog ikke indbringes for Arbejdsretten, men afgeres ved
faglig voldgift.

§ 7 a. En arbejdsmiljeorganisation kan omfatte

1) flere driftsmessigt forbundne virksomheder,

2) flere arbejdsgivere pa samme arbejdssted eller

3) kommuner eller regioner og selvejende institutioner,
der har indgéet driftsoverenskomst.

Stk. 2. Organisering efter stk. 1 er betinget af,

1) atder er indgaet aftale i henhold til § 7, og
2) at hver af de deltagende virksomheder er reprasenteret
i arbejdsmiljeorganisationen.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, hvordan og under hvilke vilkér aftaler efter stk.
1 og 2 kan indgés, og om de deltagende virksomheders
repreesentation i en arbejdsmiljeorganisation for flere virk-
somheder.

§ 7 b. Arbejdsmiljeorganisationens opgaver kan efter
aftale mellem virksomheden og de ansatte udvides til at
omfatte miljospergsmal i direkte tilknytning til virksomhe-
den. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere regler,
der sikrer lgsningen af virksomhedens arbejdsmiljespergs-
mal.

§ 8. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen far en efter forholdene rimelig
tid til radighed til at varetage deres pligter i arbejdsmiljear-
bejdet.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen lejlighed til at erhverve sig den forned-
ne viden om eller uddannelse i arbejdsmiljemaessige sporgs-
mal.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen lejlighed til at deltage i planleegningen,
for sa vidt angar spergsmal om arbejdsmilje pa arbejdsplad-
sen.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal give medlemmerne af arbejds-
miljeorganisationen mulighed for at koordinere deres samar-
bejde.

§ 8 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler om rettigheder og pligter for medlemmer af arbejds-
miljeorganisationen.

§ 9. Arbejdsgiveren skal serge for, at medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen har gennemfert en obligatorisk
arbejdsmiljeuddannelse af en varighed pa 3 dage inden 3
maéneder efter valget eller udpegningen af den pagelden-
de. Arbejdsgiveren skal herefter tilbyde medlemmerne af
arbejdsmiljeorganisationen supplerende arbejdsmiljeuddan-
nelse i det forste ar svarende til 2 dages varighed og i
hvert af de efterfolgende &r i funktionsperioden svarende
til 14 dags varighed. De forste 2 dages supplerende arbejds-
miljouddannelse skal kunne vaere gennemfort inden for de
forste 12 méneder af funktionsperioden.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om indhold, tilmelding, tilbud og gennemforelse af den
obligatoriske arbejdsmiljouddannelse, den supplerende ar-
bejdsmiljeuddannelse og en sarlig arbejdsmiljeuddannelse
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for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet inden
for bygge- og anlaegsomradet og undervisernes kvalifikati-
oner samt godkendelse og kvalitetssikring af udbydere af
den obligatoriske arbejdsmiljeuddannelse og den serlige ar-
bejdsmiljeuddannelse for koordinatorer.

§ 10. Arbejdsgiveren atholder udgifterne ved arbejdsmil-
joreprasentantens hverv og godtger arbejdsmiljerepresen-
tanten tab af indtaegt.

Stk. 2. Arbejdsmiljereprasentanten er beskyttet mod af-
skedigelse og anden forringelse af sine forhold pad samme
made som tillidsmand inden for vedkommende eller tilsva-
rende faglige omrade.

Stk. 3. Uoverensstemmelser om beskyttelsen efter stk. 1
og 2, herunder spergsmal om hvilke regler, der finder an-
vendelse, og om brud pa eller fortolkning af reglerne afgeres
ved fagretlig behandling, jf. § 33 i lov om Arbejdsretten og
faglige voldgiftsretter.

§ 11. Safremt en arbejdsleder i arbejdsmiljeorganisationen
afskediges efter udlebet af en eventuel provetid, og det af
en af parterne gores geeldende, at afskedigelsen er begrundet
i sikkerhedsmassige forhold, kan arbejdslederens ansattel-
sesforhold i opsigelsesperioden ikke afbrydes, for spergsma-
let har vaeret undergivet organisationsmaessig forhandling ef-
ter reglerne inden for det pageldende overenskomstomrade
eller behandlet i overensstemmelse med funktionarlovens
regler om forhandling og maegling. Forhandlingen og mag-
lingen skal fremmes mest muligt.

§ 11 a. Arbejdstilsynet skal ved beseg i virksomheden
normalt tage kontakt til relevante arbejdsmiljereprasentan-
ter og arbejdsledere i arbejdsmiljoorganisationen. Disse har
fri adgang til at foreleegge sporgsmal af sikkerheds- og sund-
hedsmaessig art for Arbejdstilsynet.

Rdadgivning

§ 12. Hvis arbejdsgiveren ikke selv rdder over den ned-
vendige sagkundskab til at varetage sikkerheds- og sund-
hedsarbejdet 1 virksomheden, skal arbejdsgiveren indhente
ekstern sagkyndig bistand med henblik pa at sikre, at de
ansattes arbejdsmilje til stadighed er fuldt forsvarligt. Be-
skeeftigelsesministeren kan fastsatte naermere regler herom.

§ 13. (Ophavet)
§ 13 a. (Ophavet)
§ 13 b. (Ophavet)

§ 13 c. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om au-
torisation af arbejdsmiljeradgivere, herunder om pligt til at
anvende den nedvendige sagkundskab, nér Arbejdstilsynet
pabyder det, jf. § 77 a, stk. 1.

Kapitel 3
Branchefeellesskaber for arbejdsmiljo

§ 14. Beskeaftigelsesministeren godkender efter udtalelse
fra Arbejdsmiljeradet, jf. § 66, stk. 3, 3. pkt., et antal bran-
chefallesskaber for arbejdsmilje, der skal bistd en eller flere
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branchers virksomheder med information og branchevejled-
ning om arbejdsmilje.

Stk. 2. Arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer inden
for de brancher, som det enkelte branchefellesskab for ar-
bejdsmilje deekker, skal hver udpege lige mange medlem-
mer til branchefallesskabet. Det enkelte branchefaellesskab
bestemmer selv antallet af medlemmer. Hvis der ikke kan
opnas enighed herom, fastsatter beskeftigelsesministeren
antallet af medlemmer. Medlemmer og stedfortraedere for
disse udpeges for fire ar ad gangen og kan genudpeges. Fin-
der udpegning sted i lebet af en periode, galder den kun til
periodens udleb.

Stk. 3. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
valger blandt sine medlemmer en formand og en nastfor-
mand. Arbejdstager- og arbejdsgiversiden har pé skift hen-
holdsvis formandsposten og nastformandsposten for to ar
ad gangen.

Stk. 4. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
fastsetter selv sin forretningsorden og etablerer et sekretari-
at.

Stk. 5. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje af-
giver hvert ar en redegerelse om sin virksomhed til beskaef-
tigelsesministeren.

§ 14 a. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje
skal inden for branchefaellesskabets omrade bista branchens
virksomheder med information og vejledning om arbejds-
milje. Det enkelte branchefzllesskab for arbejdsmilje kan
iveerksette og deltage i serlige virksomhedsrettede arbejds-
miljeaktiviteter inden for branchen og deltage i tvaergaende
aktiviteter ivaerksat af Arbejdsmiljeradet efter § 66, stk. 6.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om branchefallesskaberne for arbejdsmilje, deres opbyg-
ning, sammens&tning og virksomhed, herunder om branche-
faellesskabernes opgaver og funktion.

Stk. 3. Efter forhandling med miljeministeren kan bran-
chefaellesskabernes opgaver udvides til at omfatte milje-
sporgsmal i direkte tilknytning til virksomhederne. Beskaf-
tigelsesministeren kan fastsette naermere regler, der sikrer
lgsningen af virksomhedernes arbejdsmiljespergsmal.

Kapitel 4
Almindelige pligter

Arbejdsgiveren

§ 15. Arbejdsgiveren skal sarge for, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige. Der
henvises her sarligt til
1) kapitel 5 om arbejdets udforelse,

2) kapitel 6 om indretning af arbejdsstedet,
3) kapitel 7 om tekniske hjelpemidler m.v.,
4) kapitel 8 om stoffer og materialer.

§ 15 a. Arbejdsgiveren skal serge for, at der udarbejdes
en skriftlig arbejdspladsvurdering af sikkerheds- og sund-
hedsforholdene pé arbejdspladsen under hensyntagen til ar-
bejdets art, de arbejdsmetoder og arbejdsprocesser, der an-
vendes, samt virksomhedens sterrelse og organisering. Ar-
bejdspladsvurderingen skal forefindes i virksomheden og
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vere tilgengelig for virksomhedens ledelse, de ansatte og
Arbejdstilsynet, som farer tilsyn med arbejdspladsvurderin-
gen. En arbejdspladsvurdering skal revideres, nar der sker
@ndringer i arbejdet, arbejdsmetoder og arbejdsprocesser
m.v. og disse @ndringer har betydning for sikkerhed og
sundhed under arbejdet, dog senest hvert tredje ar.

Stk. 2. En arbejdspladsvurdering skal omfatte en stilling-
tagen til virksomhedens arbejdsmiljeproblemer, og hvordan
de loses, under iagttagelse af de forebyggelsesprincipper,
der er angivet i arbejdsmiljelovgivningen. Vurderingen skal
indeholde folgende elementer:

1) Identifikation og kortleegning af virksomhedens ar-
bejdsmiljeforhold.

2) Beskrivelse og vurdering af virksomhedens arbejdsmil-
joproblemer.

3) Prioritering og opstilling af en handlingsplan til losning
af virksomhedens arbejdsmiljeproblemer.

4) Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen.

Stk. 3. Arbejdsgiveren skal inddrage arbejdsmiljgorgani-
sationen eller de ansatte i planleegningen, tilretteleeggelsen
og gennemforelsen af samt opfelgningen pa arbejdsplads-
vurderingen, jf. stk. 1 og 2.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligt til at sikre, at leeger, arbejds-
medicinske klinikker og sundhedsmyndigheder med ansvar
for arbejdsmedicinske underseggelser har adgang til virksom-
hedens arbejdspladsvurdering, nér det er relevant for hel-
bredskontrollen af de ansatte.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligt til efter anmodning at vide-
regive eller offentliggere virksomhedens arbejdspladsvurde-
ring vedrerende elektromagnetiske felter.

§ 16. Arbejdsgiveren skal serge for, at der fores effek-
tivt tilsyn med, at arbejdet udferes sikkerheds- og sundheds-
massigt forsvarligt.

§ 17. Arbejdsgiveren skal gore de ansatte bekendt med de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
deres arbejde.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal endvidere serge for, at de
ansatte far nedvendig oplaring og instruktion i at udfere
arbejdet pé farefri made.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgiverens pligter efter stk. 1 og 2.

§ 17 a. En ansat har ret til at forlade sin arbejdsplads eller
et farligt omrade i tilfeelde af en alvorlig og umiddelbar fare,
som ikke kan undgés.

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsattes for forringelse af
sine forhold, fordi den ansatte forlader sin arbejdsplads eller
et farligt omrade, jf. stk. 1.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kranket efter stk. 1 og
2, kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 b. Arbejdsgiveren skal serge for, at en ansat under
hensyntagen til sin viden og adgang til tekniske hjelpemid-
ler selv har mulighed for at treeffe hensigtsmaessige foran-
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staltninger med henblik pa at undgé felgen af en alvorlig og
umiddelbar fare for sin egen eller andres sikkerhed, nar det
ikke er muligt at kontakte arbejdsgiveren, virksomhedslede-
ren eller arbejdslederen.

Stk. 2. Den ansatte mé ikke udsattes for forringelse af
sine forhold, fordi den ansatte har iveerksat foranstaltninger
efter stk. 1, medmindre den ansatte i den forbindelse har
handlet forsaetligt eller groft uagtsomt.

Stk. 3. Ansatte, hvis rettigheder er kraenket efter stk. 2,
kan tilkendes en godtgerelse.

§ 17 c. Bestemmelserne i §§ 17 a og 17 b finder ikke
anvendelse, 1 det omfang en kollektiv overenskomst giver en
ansat rettigheder, der som minimum svarer til artikel 8, stk.
4 og 5, i direktiv 89/391/EQF af 12. juni 1989 om ivark-
settelse af foranstaltninger til forbedring af arbejdstagernes
sikkerhed og sundhed under arbejdet.

§ 18. Arbejdsgiveren har pligt til at gere de ansattes ar-
bejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter inden for
vedkommende omrade bekendt med de afgerelser, som Ar-
bejdstilsynet har truffet, og de pabud, som Arbejdstilsynet
skriftligt har afgivet. Tilsvarende pligt pahviler arbejdsgive-
ren over for andre arbejdsmiljereprasentanter og tillidsre-
preesentanter, der fremsetter anmodning om at blive gjort
bekendt med afgerelsen eller pdbuddet.

§ 19. Arbejdsgiveren skal serge for, at samarbejde om
sikkerhed og sundhed efter kapitel 2 kan finde sted, samt
deltage i samarbejdet.

§ 20. Flere arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa
samme arbejdssted, og alle, der er beskeftigede pa samme
arbejdssted, skal samarbejde om at skabe sikre og sunde
arbejdsforhold for alle beskeeftigede.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om samarbejdet herom.

§ 20 a. Arbejdsgivere, der lader arbejde udfere pa byg-
gepladser, skal medvirke til at sikre, at bygherrens planleg-
ning, afgreensning og koordinering til fremme af de beskaef-
tigedes sikkerhed og sundhed virker efter hensigten. Ar-
bejdsgiverne skal tage hensyn til anvisninger fra bygherrens
koordinatorer herom.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om arbejdsgivernes pligter efter stk. 1.

§ 21. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forholde-
ne i gvrigt giver anledning dertil, skal arbejdsgiveren lade
foretage undersogelser, prover og besigtigelser, eventuelt
ved sarligt sagkyndige, for at konstatere, om arbejdsfor-
holdene er sikkerheds- og sundhedsmassigt forsvarlige. Ar-
bejdstilsynet kan pabyde, at undersegelsen gennemfores
straks eller inden for en frist.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at undersogelser m.v., der er forlangt af Arbejds-
tilsynet efter stk. 1, skal ske ved anvendelse af den nedven-
dige sagkundskab.
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§ 22. Arbejdsgiveren skal foretage anmeldelse til Ar-
bejdstilsynet og fere registre efter regler, som fastsattes af
beskeftigelsesministeren.

Stk. 2. Direktoren for Arbejdstilsynet kan til statistisk
brug forlange oplysninger af arbejdsgiveren om
1) de ansattes antal, ken, alder og sundhedsforhold,

2) maskiner, maskindele, beholdere, prafabrikerede kon-
struktioner, apparater, redskaber og andre tekniske
hjelpemidler,

3) stoffer og materialer,

4) andre forhold af arbejdsmiljemeessig betydning.

Stk. 3. Hvis statistikken offentliggeres, ma navn eller fir-
ma ikke n@vnes.

§ 22 a. Beskaftigelsesministeren fastsatter naermere reg-
ler om arbejdsgiverens pligt til at lade sygefravaer indgé i
virksomhedens arbejde for sikkerhed og sundhed med hen-
blik pa at nedbringe sygefraveret i virksomheden.

Virksomhedsledere m.fl.

§ 23. Lovens bestemmelser om arbejdsgiverens pligter
gaelder ogsa for den, som leder eller deltager i ledelsen af
virksomheden.

Arbejdslederen

§ 24. Ved arbejdsleder forstds den, hvis arbejde udeluk-
kende eller i det vaesentlige bestér i pa arbejdsgiverens veg-
ne at lede eller fore tilsyn med arbejdet i en virksomhed
eller en del deraf.

§ 25. Arbejdslederen skal deltage i samarbejdet om sik-
kerhed og sundhed, jf. kapitel 2, § 20 og § 37.

§ 26. Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforhol-
dene sikkerheds- og sundhedsmassigt er fuldt forsvarlige
inden for det arbejdsomréde, som denne leder. Arbejdslede-
ren skal herunder pase, at de foranstaltninger, der treeftes for
at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.

Stk. 2. Bliver arbejdslederen bekendt med fejl eller mang-
ler, som kan medfere fare for ulykker eller sygdom, skal
arbejdslederen serge for at afvaerge faren. Kan faren ikke af-
vaerges ved arbejdslederens indgriben pa stedet, skal denne
straks gare arbejdsgiveren bekendt med forholdet.

Ansatte

§ 27. De ansatte skal deltage i samarbejdet om sikkerhed
og sundhed, jf. kapitel 2.

§ 28. De ansatte skal medvirke til, at arbejdsforholdene
sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarlige inden
for deres arbejdsomréade, herunder at de foranstaltninger, der
treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter
deres hensigt.

Stk. 2. Bliver de ansatte opmarksomme pa fejl eller
mangler, som kan forringe sikkerheden eller sundheden,
og som de ikke selv kan rette, skal de meddele det til et
medlem af arbejdsmiljoorganisationen, arbejdslederen eller
arbejdsgiveren.
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Stk. 3. Den, som for at udfere et arbejde sdsom reparation
eller installation midlertidigt mé fjerne en sikkerhedsforan-
staltning, skal pase, at denne umiddelbart efter arbejdspro-
cessens afslutning sattes pad plads, eller at anden lige sa
sikker beskyttelsesforanstaltning foretages.

§ 29. De, der arbejder pé et arbejdssted, hvor flere ar-
bejdsgivere lader arbejde udfere, skal rette sig efter de reg-
ler, der gaelder for virksomhedernes samarbejde, jf. §§ 20 og
37, foruden efter de regler, der galder for det arbejde, de
skal udfere.

Stk. 2. De, der arbejder pa en fremmed virksomheds om-
rade, skal rette sig efter de regler om sikkerhed og sundhed,
der geelder for denne virksomhed, foruden efter de regler,
der gelder for det arbejde, de skal udfere.

Leverandprer, installatorer, reparatorer og planleggere m.fl.

§ 30. Den, der overdrager, overlader eller udstiller maski-
ner, maskindele, beholdere, prafabrikerede konstruktioner,
apparater, redskaber, byggevarer, andre tekniske hjelpemid-
ler eller personlige veernemidler, skal sarge for, at genstan-
dene, nar de udleveres til brug eller udstilles, er forsynet
med nedvendigt beskyttelsesudstyr og kan anvendes efter
deres hensigt uden at vere farlige for sikkerhed eller sund-
hed, jf. kapitel 7. Nedvendige og let forstaelige anvisninger
om betjening, vedligeholdelse, transport og opstilling skal
folge med ved leveringen.

Stk. 2. Overdrages eller overlades brugsferdige tekniske
hjelpemidler til videresalg, udlejning eller udlan, galder
samme pligter.

Stk. 3. Nar Arbejdstilsynet forlanger det, eller nar forhol-
dene i gvrigt giver anledning dertil, skal importeren eller
fremstilleren lade foretage undersagelser, prover eller besig-
tigelser, eventuelt ved serligt sagkyndige, for at konstatere,
om det tekniske hjelpemiddel er sikkerheds- og sundheds-
massigt forsvarligt.

Stk. 4. Hvis et teknisk hjelpemiddel fremstilles efter be-
stillerens skriftlige, udferlige anvisninger, er importeren el-
ler fremstilleren ikke omfattet af pligterne i stk. 1-3.

§ 31. Enhver maskine, der udleveres eller udstilles her
i landet, skal vere forsynet med fremstillerens eller for
importerede maskiners vedkommende importerens navn og
adresse eller med anden markering, som ger det let at identi-
ficere fremstilleren, henholdsvis importeren.

§ 32. Den, der som selvstendig virksomhed installerer,
ombygger eller hovedreparerer et teknisk hjeelpemiddel, skal
péase, at de sikkerhedsmeessige forskrifter og anvisninger,
der geelder for hjaelpemidlet, er opfyldt.

Stk. 2. Hvis en reparation kun bererer én eller nogle dele
af det, der repareres, skal reparateren pase, at de sikkerheds-
massige forskrifter og anvisninger, som galder for delene,
er opfyldt. Bliver reparataren under sit arbejde opmerksom
pa andre fejl eller mangler, der har sikkerhedsmaessig betyd-
ning, skal reparateren geore ejeren eller brugeren bekendt
med dem.

§ 33. Den, der leverer et projekt til et teknisk hjalpemid-
del, et produktionsanleg eller et bygge- eller anleegsarbejde,
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skal 1 projektet tage hensyn til sikkerhed og sundhed ved
arbejdets udferelse og driften af det ferdige byggeri eller
anleg m.v. Det samme gelder den, der pa lignende made
radgiver om arbejdsmiljemaessige forhold.

§ 33 a. Den, der udbyder en tjenesteydelse, skal ved udar-
bejdelsen af sit udbudsmateriale i forbindelse med udbuddet
pase, at der er taget hensyn til sikkerheden og sundheden
ved opgavens udferelse. Udbyder skal endvidere serge for,
at udbudsmaterialet indeholder relevante oplysninger om
serlige, vasentlige arbejdsmiljeforhold, der er forbundet
med opgavens udferelse med henblik pa, at den, der udferer
opgaven, far kendskab hertil.

Stk. 2. Udbyder skal i gvrigt medvirke til, at den udbudte
opgave kan udferes sikkerheds- og sundhedsmassigt fuldt
forsvarligt af den arbejdsgiver, der har faet opgaven tildelt.

§ 34. Reglerne i1 §§ 30, 31, 33 og 35, stk. 2, geelder ogsa
for leveranderer m.fl. af stoffer og materialer med egenska-
ber, der kan vare farlige for eller i evrigt forringe sikkerhed
eller sundhed.

§ 35. Beskaftigelsesministeren kan fastsette neermere
regler om de i §§ 30-34 omhandlede forhold.

Stk. 2. Reglerne i §§ 30-34 fritager ikke brugeren for
forpligtelser efter loven.

§ 36. Beskeftigelsesministeren kan, nar sarlige forhold
foreligger, fastsette regler eller traeffe bestemmelser, der
fraviger kravene i §§ 30-34. Sddanne bestemmelser kan end-
videre i enkelttilfelde, nér s@rlige forhold foreligger, treeffes
af direktoren for Arbejdstilsynet.

Bygherre m.v.

§ 37. Ved bygge- og anlagsvirksomhed, hvor flere ar-
bejdsgivere er beskeftiget pa samme arbejdssted, skal byg-
herren planlagge, afgraense og koordinere foranstaltninger-
ne til fremme af de ansattes sikkerhed og sundhed.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om bygherrens pligter efter stk. 1, herunder om
1) afgrensning af de enkelte arbejdsgiveres opgaver i feel-

lesomraderne, inden arbejdet sattes i gang,

2) udarbejdelse og vedligeholdelse af en plan for sikker-
hed og sundhed for byggepladsen,

3) koordinering af de sikkerheds- og sundhedsmassige
foranstaltninger i projekteringsfasen samt under udfe-
relsen af bygge- og anlagsarbejdet,

4) udpegning af koordinator med den forngdne viden om
og uddannelse i eller de fornedne kvalifikationer in-
den for sikkerheds- og sundhedsmassige spergsmal til
at varetage koordineringen af de sikkerheds- og sund-
hedsmaessige foranstaltninger i projekteringsfasen samt
under udferelsen af bygge- og anlegsarbejdet og

5) udarbejdelse og nedvendig tilpasning af en journal,
som er tilpasset bygvarkets karakteristika, og som in-
deholder en liste over de emner vedrerende sikkerhed
og sundhed, der ber tages hensyn til i forbindelse med
eventuelle fremtidige arbejder.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om, hvornér bygherrens pligter efter stk. 1 indtrader.
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Stk. 4. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at bygherren efter anmodning skal dokumentere over for
Arbejdstilsynet, at koordinator har den forngdne viden om
og uddannelse i eller de fornedne kvalifikationer inden for
sikkerheds- og sundhedsmaessige spergsmaél til at varetage
koordineringen af de sikkerheds- og sundhedsmassige for-
anstaltninger i projekteringsfasen samt under udferelsen af
bygge- og anlegsarbejdet.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om bygherrens pligt til at anmelde steorre bygge- og
anlaegsarbejder til Arbejdstilsynet.

Stk. 6. Bygherren skal i gvrigt medvirke til, at arbejdsgi-
veren kan udfere bygge- og anlagsarbejdet sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Kapitel 5
Arbejdets udforelse

§ 38. Arbejdet skal planlaegges, tilretteleegges og udferes
saledes, at det sikkerheds- og sundhedsmeessigt er fuldt for-
svarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sik-
kerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal felges.

§ 39. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette naermere
regler om, hvilke krav der skal vare opfyldt, for at arbejdet
kan anses for fuldt forsvarligt planlagt, tilrettelagt og udfort,
herunder om
1) sikkerheds- og sundhedsmassige foranstaltninger ved-
rerende arbejder, arbejdsprocesser og -metoder, f.eks.
for at undgd sammenstyrtning, nedstyrtning, sammen-
skridning, rystelser, strdling, stej eller eksplosions-,
brand- eller sundhedsfare ved luftarter, dampe, stov og
rog, hede, kulde eller lugt, sygdomssmitte eller forkerte
arbejdsstillinger, bevagelser eller belastninger,

2) forbud mod serligt farlige arbejder, arbejdsprocesser
og -metoder,

3) opslag eller egnet markering.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan endvidere fastsatte
regler om sarligt arbejdstej og personlige vernemidler, her-
under om hvem der skal afholde udgifterne hertil.

§ 40. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sund-
hed kraever det, kan beskaftigelsesministeren fastsatte reg-
ler om,

1) at der skal udarbejdes planer over arbejdsgange, ar-
bejdsprocesser og -metoder, og

2) at sadanne planer og @ndringer i dem skal forelegges
Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse, for de
bringes til udferelse.

§ 41. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om,

1) at arbejder, der kan medfere betydelig fare for ulyk-
ker eller sygdom, kun ma udferes af personer, der har
gennemgaet en ne&rmere angivet uddannelse, aflagt en
prove eller opnéet en bestemt alder,

2) beskaftigelse af personer med legemlige eller andelige
mangler eller lidelser, der kan indebeare oget fare for
ulykker eller sygdom ved visse arbejder,
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3) Dbegrensninger i adgangen til at lade ansatte arbejde
alene.

§ 41 a. Beskeaftigelsesministeren kan fastsatte regler
om, at en person, hvis erhvervsmassige kvalifikationer er
erhvervet i tredjelande, kun mé udfere arbejde inden for om-
rader, hvor der stilles krav om nermere angivet uddannelse
eller aflagt prove, hvis personen har fiet anerkendt sine
erhvervsmassige kvalifikationer af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at en person, som har til hensigt at arbejde fast i Danmark,
og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU,
kun ma udfere arbejde inden for omrader, hvor der stilles
krav om narmere angivet uddannelse eller aflagt prave, hvis
personen har faet anerkendt sine erhvervsmaessige kvalifika-
tioner af Arbejdstilsynet.

Stk. 3. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at en person, som har til hensigt at arbejde midlertidigt eller
lejlighedsvis i Danmark, og hvis erhvervsmassige kvalifika-
tioner er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller lande,
der har aftaler med EU, skal have sine erhvervsmaessige
kvalifikationer kontrolleret forudgdende med henblik pa an-
erkendelse, for arbejdet pabegyndes inden for omrader, hvor
der stilles krav om narmere angivet uddannelse eller aflagt
prove. Dette gaelder kun, nar der er tale om arbejde, der
har betydning for den offentlige sikkerhed og sundhed, og
hvis formélet med kontrollen er at undgé alvorlig skade for
tjenestemodtagerens sundhed eller sikkerhed.

§ 41 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at arbejdsgiveren efter anmodning skal dokumentere over
for Arbejdstilsynet, at ansatte har de fornedne kvalifikatio-
ner til at udfere det pagaldende arbejde, hvortil der kraeves
narmere angivet uddannelse, praove, certifikat, erhvervserfa-
ring eller lignende.

Kapitel 6
Arbejdsstedets indretning

§ 42. Arbejdsstedet skal indrettes saledes, at det sikker-
heds- og sundhedsmeessigt er fuldt forsvarligt.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikker-
heds- eller sundhedsmassig betydning, skal felges.

§ 43. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
indretning af faste, midlertidige, skiftende og udenders ar-
bejdssteder, herunder om
1) arbejdsrum, f.eks. loftshgjde, luftrum, gulve, vagge,

lofter, belysning, temperatur, luftfornyelse og stej,

2) velfaerdsforanstaltninger m.v., f.eks. opholds- og spise-
rum, garderober, omkladningsrum, toiletter, vaske- og
baderum samt sovesteder og stole,

3) udgangsforhold, f.eks. feerdselsveje, trapper og udgan-
ge.

Stk. 2. Det kan i reglerne i medfer af stk. 1 fastsattes, at
de gaelder for udlejere af bygninger, lokaler, arealer m.v.
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§ 44. Hvor hensynet til de ansattes sikkerhed eller sund-
hed kraever det, kan beskaftigelsesministeren fastsatte reg-
ler om, at
1) projekter og lignende til opferelse eller ombygning af

virksomheder skal foreleegges Arbejdstilsynet til udta-
lelse eller godkendelse, for de bringes til udferelse,

2) planer om indretning eller @endring af lokaler, tekniske
anleg og hjelpemidler m.v. skal foreleegges Arbejdstil-
synet til udtalelse eller godkendelse, for de bringes til
udforelse,

3) bygninger, lokaler, arealer m.v. ikke ma udlejes til er-
hvervsvirksomhed, for spergsmélet, om lokalerne m.v.
kan anvendes til det patenkte formal, har veret fore-
lagt Arbejdstilsynet til udtalelse eller godkendelse.

Kapitel 7
Tekniske hjeelpemidler m.v.

§ 45. Maskiner, maskindele, beholdere, prafabrikerede
konstruktioner, apparater, redskaber, byggevarer, andre tek-
niske hjelpemidler og personlige varnemidler skal vare
indrettet og skal anvendes séledes, at de sikkerheds- og
sundhedsmaessigt er fuldt forsvarlige.

Stk. 2. Anerkendte normer og standarder, som har sikker-
heds- eller sundhedsmassig betydning, skal folges.

§ 46. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
indretning og anvendelse af tekniske hjelpemidler m.v., her-
under om
1) konstruktion, udferelse, opstilling, anmeldelse og af-

prevning,

2) foreleggelse for Arbejdstilsynet til udtalelse eller god-
kendelse af planer for konstruktion, udferelse og opstil-
ling,

3) godkendelse fra Arbejdstilsynet af et teknisk hjlpe-
middel m.v., for det overdrages eller overlades til bru-
geren eller tages i brug,

4) anvendelse, vedligeholdelse og pasning.

§ 47. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
forbud mod at fremstille, importere, overdrage, overlade,
udstille eller anvende serligt farlige tekniske hjelpemidler.

Kapitel 8
Stoffer og materialer

§ 48. Stoffer og materialer med egenskaber, der kan vere
farlige for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed,
ma kun fremstilles og anvendes ved arbejdsprocesser og
-metoder, der effektivt sikrer de beskeftigede mod ulykker
og sygdomme.

Stk. 2. Anerkendte normer eller standarder, som har sik-
kerheds- eller sundhedsmassig betydning, skal felges.

§ 49. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette neermere
regler om fremstilling, import, oplagring, transport og an-
vendelse af stoffer og materialer med egenskaber, der kan
veare farlige for eller i ovrigt forringe sikkerhed eller sund-
hed, herunder om emballering, omfyldning og markning.
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Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan give regler om for-
bud imod fremstilling, import og anvendelse af serligt farli-
ge stoffer og materialer.

§ 49 a. Med henblik pa at forebygge og imedegd sund-
heds- og ulykkesskader i arbejdsmiljeet kan beskaeftigelses-
ministeren fastsatte regler om, at den, der fremstiller eller
importerer et stof eller materiale, skal foretage undersagel-
ser eller fremskaffe forneden dokumentation for allerede
foretagne undersegelser og indgive anmeldelse. Der kan
herunder fastsattes regler for alle stoffer og materialer, for
enkelte stoffer og materialer, for bestemte grupper af stoffer
og materialer eller for stoffer og materialer til sarlige anven-
delser.

Stk. 2. Det kan fastsattes, at anmeldelsen skal indeholde:
1)  Oplysninger om forhold, som har betydning for vurde-

ring af stoffets eller materialets egenskaber og virknin-
ger, herunder om det har egenskaber, der kan vare far-
lige for eller i avrigt forringe sikkerhed eller sundhed.

2) Forslag til klassificering, emballering og merkning.

3) Oplysninger om forebyggende foranstaltninger, der ef-
fektivt sikrer de beskaftigede mod forringelse af sik-
kerhed og sundhed.

Stk. 3. Det kan endvidere fastsettes, at nye stoffer og
materialer tidligst mé tages i brug en maned efter anmel-
delsen. Denne frist skal kunne forleenges for tilfelde, hvor
anmeldelsen er mangelfuld eller fejlagtig, saledes at stoffet
eller materialet tidligst ma tages i brug en méned efter, at de
oplysninger, anmeldelsen skal indeholde, er modtaget.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter regler om op-
rettelse, drift og brug af et register for stoffer og materialer.

§ 49 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at tekniske datablade og lignende, som udsendes af fremstil-
lere eller importerer af stoffer og materialer, skal indehol-
de alle vasentlige oplysninger om stoffets eller materialets
virkninger pa sikkerhed og sundhed i arbejdsmiljeet.

§ 49 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at et stof eller materiale, der kan vare farligt for eller i
ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke mé& anvendes,
hvis det kan erstattes af et ufarligt, mindre farligt eller min-
dre generende stof eller materiale.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at stoffer og materialer, der kan vere farlige for eller i
ovrigt forringe sikkerhed eller sundhed, ikke mé& anvendes
til bestemte formal eller inden for sarlige omrader, for Ar-
bejdstilsynets udtalelse eller godkendelse foreligger.

Kapitel 9
Hvileperiode og fridogn

§ 50. Arbejdstiden skal tilretteleegges saledes, at de ansat-
te far en hvileperiode pa mindst 11 sammenhangende timer
inden for hver periode pa 24 timer.

Stk. 2. Hvileperioden kan nedsettes til 8 timer ved
1) holdskifte i virksomheder, der arbejder i holddrift, nar

det ikke er muligt at holde den daglige eller ugentlige
hviletid mellem afslutningen af det ene holds arbejde
og begyndelsen af det andet holds arbejde, og
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2) landbrugsarbejde indtil 30 dage i et kalenderar.

Stk. 3. Lastning og losning, der fortrinsvis udferes af
losarbejdere, samt nedvendige arbejder i tilslutning hertil
omfattes ikke af stk. 1 og 2. Beskaftigelsesministeren kan
fastse@tte nermere regler om en mindste hvileperiode, inden
de pageldende ansatte atter beskeeftiges efter udfert overar-
bejde.

§ 51. Inden for hver periode pa 7 degn skal de ansatte
have et ugentligt fridegn, der skal ligge i umiddelbar tilslut-
ning til en daglig hvileperiode. Det ugentlige fridegn skal sa
vidt muligt falde pa sendage og sa vidt muligt samtidig for
alle, der er ansat i virksomheden.

Stk. 2. Reglen i stk. 1, 2. pkt., gaelder ikke for landbrug og
gartneri.

Stk. 3. Ved arbejde med pasning af mennesker, dyr og
planter samt ved arbejde, der er nedvendigt for at bevare
vaerdier, kan det ugentlige fridegn udskydes og erstattes af
tilsvarende frihed senere, nar det er nedvendigt af beskyttel-
seshensyn eller for at sikre kontinuerlige ydelser eller ved-
varende produktion. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte
narmere regler herom.

§ 52. §§ 50 og 51 kan fraviges i nedvendigt omfang,
nar naturomstendigheder, ulykker, maskinsammenbrud el-
ler lignende uforudsete begivenheder forstyrrer eller har for-
styrret den regelmeessige drift af virksomheden. Fravigelsen
skal dokumenteres skriftligt.

§ 53. For fag og faglige omrader eller sarlige arbejdsfor-
mer, hvor forholdene geor det nedvendigt, kan beskaftigel-
sesministeren fastsatte regler om
1) den daglige hvileperiode, herunder om nedsattelse af
den daglige hvileperiodes lengde til 8 timer og om
hvileperiodens beliggenhed, og

2) det ugentlige fridegn, herunder om omlaegning af fri-
degnet.

§ 54. Personer i overordnede stillinger samt repreesentan-
ter og agenter, der arbejder uden for virksomhedens faste
arbejdssted, omfattes kun af §§ 50 og 51 i det omfang, det
narmere fastsattes af beskaftigelsesministeren.

§ 55. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
under hvilke vilkar §§ 50 og 51 kan fraviges ved aftale.

§ 56. I tilfelde af fravigelse efter §§ 50-55 skal der ydes
tilsvarende kompenserende hvileperioder eller fridegn, eller
der skal ydes passende beskyttelse, hvis forholdene undta-
gelsesvis er af en sddan art, at det ikke er muligt at yde
kompenserende hvileperioder eller fridegn. Beskaftigelses-
ministeren kan fastsatte, at 1. pkt. ikke geelder for personer i
overordnede stillinger.

§ 57. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om
begranset arbejdstid for arbejde, der i serlig grad kan brin-
ge sikkerhed og sundhed i fare.

§ 58. Regler, der fastsattes efter §§ 53 og 57, kan finde
anvendelse pd enhver, der forer eller er bes@tningsmedlem
pa et karetgj, herunder ogsa arbejde, der ikke udferes for en
arbejdsgiver.
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Kapitel 10
Unge under 18 ar

§ 59. Reglerne i dette kapitel finder anvendelse pa unges
arbejde for en arbejdsgiver, herunder ogsa det arbejde, som
ernavnti§ 2, stk. 2, nr. 1 og 2.

§ 60. Ved beskeeftigelse af unge under 18 ar skal der ved
arbejdets planlegning, tilretteleggelse og udferelse tages
hensyn til den unges alder, udvikling og helbredstilstand
samt til indvirkningen pa skolegang eller anden uddannelse.

Stk. 2. Unge, som er under 15 ar, eller som er omfattet af
undervisningspligten, mé ikke beskeftiges ved arbejde.

Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om unges beskaftigelse, herunder hgjere aldersgranser
end 15 &r for beskaftigelse ved visse former for arbejde,
med henblik pé at sikre, at arbejdet kan udferes sikkerheds-
og sundhedsmassigt fuldt forsvarligt. Der kan fastsettes
serlige regler for unge under uddannelse.

Stk. 4. Beskeeftigelsesministeren kan fastsatte, at lejlig-
hedsvist eller kortvarigt arbejde, som enten udferes i ar-
bejdsgiverens private husholdning eller udelukkende udfe-
res af de medlemmer af arbejdsgiverens familie, som herer
til husstanden, herunder i landbrugsvirksomheder, undtages
fra forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 under nermere angivne
betingelser og begraensninger. Det er en forudsatning, at
arbejdet ikke indebarer fare for den unges sikkerhed og
sundhed.

Stk. 5. For unge, der herer til arbejdsgiverens familie og
husstand, herunder i landbrugsvirksomheder under hensyn
til de unges sarlige kendskab til landbrugsforhold, kan be-
skaftigelsesministeren fastsette fravigelser fra aldersgraen-
ser fastsat i medfer af stk. 3 under nermere angivne betin-
gelser og begransninger.

Stk. 6. Beskeaftigelsesministeren kan tillige fastsaette reg-
ler om,

1) at unge, der er fyldt 13 ar, kan have lettere arbejde
inden for naermere afgraensede former for arbejde og
under n@rmere fastsatte betingelser og vilkar,

2) at forbuddet i stk. 2 og § 61 kan fraviges for unge, der
er fyldt 14 &r, og som arbejder som led i en uddannelse,
0g

3) at forbuddet i stk. 2 og §§ 61 og 62 kan fraviges, for
s& vidt angar unges optreeden i forestillinger m.v. af
kulturel eller kunstnerisk art, sportsarrangementer eller
ved optagelse af film eller lignende, under narmere
fastsatte betingelser og vilkar, idet der dog, for s& vidt
angdr unge, som er under 13 &r, skal indhentes tilladel-
se 1 hvert enkelt tilfeelde.

Stk. 7. Arbejdsgiveren skal ved beskeftigelse af unge,
der er under 15 &r, eller som er omfattet af undervisnings-
pligten, gere de unges forzldre eller vaerge bekendt med
beskeftigelsen, herunder arbejdstidens leengde, samt med de
ulykkes- og sygdomsfarer, der eventuelt er forbundet med
arbejdet, og de foranstaltninger, der er truffet vedrerende
sikkerhed og sundhed.

§ 61. Arbejdstiden for unge under 18 ar mé ikke overstige
den sadvanlige arbejdstid for voksne, der er beskaftiget i
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samme fag, og arbejdstiden mé endvidere ikke overstige 8
timer om dagen og 40 timer om ugen.

Stk. 2. Den daglige arbejdstid for unge, som er under 15
ar, eller som er omfattet af undervisningspligten, mé ikke
overstige 2 timer pa skoledage og 7 timer pa andre dage end
skoledage. Dog ma unge, som er fyldt 15 ar, men stadig om-
fattet af undervisningspligten, arbejde 8 timer pa andre dage
end skoledage. Den samlede ugentlige arbejdstid ma ikke
overstige 12 timer i uger med skoledage og 35 timer i andre
uger end skoleuger. Dog ma unge, der er fyldt 15 &r, men
stadig omfattet af undervisningspligten, arbejde 40 timer i
andre uger end skoleuger. For unge, som er under 15 ar, men
som ikke lengere er omfattet af undervisningspligten, ma
arbejdstiden ikke overstige 7 timer om dagen og 35 timer
om ugen.

Stk. 3. Hvis den daglige arbejdstid overstiger 4% time,
skal unge under 18 &r have en pause pad mindst 30 minut-
ter. Pausen skal vere passende beliggende og om muligt
sammenhangende.

Stk. 4. Unge under 18 ar ma ikke arbejde i tidsrummet
mellem kl. 20 og kl. 6.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte serlige
regler om
1) arbejdstidens tilretteleeggelse, herunder beregning i til-

feelde, hvor unge arbejder som led i en uddannelse eller
arbejder for flere arbejdsgivere,

2) 1 hvilket omfang stk. 1 kan fraviges for unge, som er
fyldt 15 ar, og som ikke lengere er omfattet af under-
visningspligten,

3) at unge, som er omfattet af undervisningspligten, skal
have en helt arbejdsfri periode i lobet af skoleferien, og

4) at bestemmelsen i stk. 4 kan fraviges for fag eller fagli-

ge omréader, hvor forholdene gor det nedvendigt eller
onskeligt, for unge, der er fyldt 15 ar, og som ikke
leengere er omfattet af undervisningspligten, dog sale-
des at unge under ingen omstandigheder ma arbejde i
tidsrummet mellem kl. 24 og kl. 4.

§ 62. Unge under 18 ar skal have en sammenhangende
hvileperiode pa mindst 12 timer i degnet. Dog skal unge,
som er under 15 ar, eller som er omfattet af undervisnings-
pligten, have en sammenha&ngende hvileperiode pad mindst
14 timer i dognet.

Stk. 2. Inden for hver periode pa 7 degn skal unge under
18 ar have to sammenhangende fridegn. Hvis det ikke er
muligt at legge de to fridegn i sammenhang, skal det ene
fridegn ligge 1 umiddelbar tilslutning til en daglig hvilepe-
riode. Et af disse fridegn skal s& vidt muligt falde pa en
sendag.

Stk. 3. For fag og faglige omrader eller for serlige ar-
bejdsformer, hvor forholdene gor det nedvendigt eller en-
skeligt, kan beskeftigelsesministeren fastsette serlige reg-
ler om
1) varigheden af hvileperioden for unge, som er fyldt 15

ar, og som ikke leengere er omfattet af undervisnings-
pligten, nér der gives den unge en kompenserende hvi-
leperiode,
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2) udsattelse af fridegn for unge, som er fyldt 15 ar, og
som ikke leengere er omfattet af undervisningspligten,
nér der gives den unge kompenserende fridegn,
3) afbrydelse af hvileperiode og
4) begrensning af fridegn, idet der dog altid skal gives

den unge mindst 36 timers frihed i sammenhang inden
for hver periode af 7 degn.

§ 62 a. Beskeaftigelsesministeren kan i gvrigt fastsatte
regler om, at § 61, stk. 1, 3 og 4, kan fraviges i de i § 52,
navnte tilfelde for unge, som er fyldt 15 ar, og som ikke
leengere er omfattet af undervisningspligten.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med justitsministeren i forbindelse med henlaggelse af op-
gaver til politiet efter denne lov fastsatte regler om, hvilken
myndighed inden for politiet der varetager de pagaldende
opgaver.

Kapitel 11
Leegeundersogelse m.v.

§ 63. For virksomheder, fag, faglige omrader eller andre
grupper af ansatte, hvis arbejde er forbundet med fare for
de ansattes sundhed, kan beskaftigelsesministeren fastsette
regler om,

1) at de ansatte skal laegeunderseges for ansettelsen,
under ansettelsen og efter ansattelsens opher, eventu-
elt ved regelmeessige undersegelser, og
at der regelmeessigt eller i enkelte tilfaelde skal foreta-
ges arbejdsmedicinske, arbejdshygiejniske eller andre
undersggelser af sundhedsforholdene.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om

tilsvarende undersegelser med henblik pa, om et arbejde kan

medfere fare for sundheden.

Stk. 3. Udgifterne ved undersggelserne aftholdes af ar-
bejdsgiveren eller staten efter regler, der fastsattes af be-
skeeftigelsesministeren.

Stk. 4. Arbejdsgiveren skal sgrge for, at undersggelserne
kan foregd uden tab af indtegt for de ansatte og s& vidt
muligt i arbejdstiden.

Stk. 5. De ansatte og tidligere ansatte har pligt til at lade
sig undersgge i overensstemmelse med de fastsatte regler.

2)

§ 64. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte serlige reg-
ler om laegeundersogelse af unge under 18 ar med henblik
pa deres pabegyndelse af arbejde for en arbejdsgiver. § 63,
stk. 3-5, finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 2. 1 reglerne kan det fastsettes, at den kommunale
sundhedstjeneste pa grundlag af en undersegelse, foretaget
for eleven forlader skolen, skal afgive en erklering, om
eleven lider eller har lidt af sygdomme, der kan have indfly-
delse pa dennes sikkerhed og sundhed under erhvervsarbej-
de. Tilsvarende regler kan fastsattes for unge under 18 ar,
der er under faglig uddannelse.

Stk. 3. 1 reglerne kan det endvidere fastsattes, at arbejds-
givere ved ansattelse af en ung under 18 &r skal sikre sig, at
det arbejde, den unge antages til, er foreneligt med dennes
helbredstilstand.
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§ 65. Beskeftigelsesministeren kan nedsztte et reprasen-
tativt sammensat, sagkyndigt nevn til at treeffe afgerelser
efter de regler, der udstedes i medfer af loven i spergsmal
om, hvorvidt en ung under 18 &r ma udfere et arbejde under
hensyn til pagaldendes helbredstilstand.

Stk. 2. Naevnets afgorelser kan ikke indbringes for hgjere
administrativ myndighed.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren fasts@tter regler om
navnets sammensatning, virksomhed samt om finansiering
af nevnets virksomhed.

Kapitel 11 a
Anerkendt arbejdsmiljocertifikat

§ 65 a. En virksomhed med ansatte kan f4 udstedt et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. § 65 c. Et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat skal vedrere enten den juridiske enhed
med alle tilhgrende produktionsenheder eller en eller flere
produktionsenheder.

Stk. 2. Ved en virksomhed, for hvilken der kan udstedes et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, forstds en juridisk enhed i
form af:

1) En fysisk person i dennes egenskab af arbejdsgiver.

2)  Enjuridisk person eller en filial af en udenlandsk jurid-
isk person.

3) En statslig administrativ enhed.

4) Enregion.

5) En kommune.

6) Et kommunalt fellesskab.

Stk. 3. Ved en produktionsenhed, for hvilken der kan ud-
stedes et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, forstés:

1) Den hovedaktivitet, som udeves af en juridisk enhed,
der kun har én hovedaktivitet, og hvor al aktivitet ude-
ves pa eller fra samme geografiske adresse som den
juridiske enheds adresse.

2) Den enkelte hovedaktivitet, hvis en juridisk enhed har
flere hovedaktiviteter, der udeves pé eller fra én geo-
grafisk adresse.

3) Den enkelte aktivitet, hvis en juridisk enhed har aktivi-
teter, der udeves pa eller fra flere geografiske adresser.

Stk. 4. Der kan ikke udstedes et anerkendt arbejdsmilje-
certifikat for en byggeplads.

§ 65 b. For at en virksomhed kan f& udstedt et anerkendt
arbejdsmiljecertifikat, herunder for en tilherende produkti-
onsenhed, skal virksomheden opfylde folgende krav:

1) Virksomhedens eller produktionsenhedens materielle
arbejdsmiljo skal vare i overensstemmelse med ar-
bejdsmiljelovgivningens krav, for sa vidt angar vaesent-
lige arbejdsmiljeproblemer pé en reekke omrader. Ved
vaesentlige arbejdsmiljeproblemer forstds problemer,
der vil kunne medfoare et pabud i henhold til denne lov.

2) Virksomheden eller produktionsenheden skal have op-
fyldt kravene til dens egenindsats i forbindelse med
arbejdsmiljoet.

3) Der skal foreligge dokumentation for dels virksomhe-
dens eller produktionsenhedens indsats for at opfylde
kravene i nr. 1 og 2, dels resultaterne af denne ind-
sats. Det skal i denne forbindelse dokumenteres, at
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medarbejderne eller deres reprasentanter har veeret ind-
draget i arbejdet med at opfylde kravene i nr. 1 og 2.

Stk. 2. Ud over de i stk. 1 anforte krav kan der stilles
krav om, at virksomheden under medvirken af medarbejde-
re eller deres repreesentanter skal have besluttet, hvordan
den konkret vil arbejde for en rummelig arbejdsplads og
et rummeligt arbejdsmarked og for sundhedsfremme pa ar-
bejdspladsen. Virksomheden skal i givet fald dokumentere,
at den lever op til kravet.

Stk. 3. Ud over de krav, der er anfert i stk. 1 og 2,
kan der stilles krav om, at virksomheden i anonymiseret
form skal oplyse certificeringsorganet om arbejdsulykker,
som virksomheden har pligt til at anmelde, og om anmeldte
erhvervssygdomme, som virksomheden har kendskab til, og
om forebyggelse heraf.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler om kravene efter stk. 1-3.

Stk. 5. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at virksomhedernes dokumentation efter stk. 1-4 skal vare
offentligt tilgeengelig.

§ 65 c. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat kan opnds
gennem akkrediteret certificering. Akkrediteret certificering
foretages af et certificeringsorgan. De pagaldende organer
skal vaere akkrediteret hertil af DANAK eller et tilsvarende
anerkendt akkrediteringsorgan.

Stk. 2. Certificeringsorganer betaler for at blive akkredite-
ret efter regler fastsat af akkrediteringsorganet. Virksomhe-
derne betaler for certificering, herunder udstedelse af certifi-
kat.

Stk. 3. Et anerkendt arbejdsmiljecertifikat er gyldigt 3 ar
fra udstedelse.

§ 65 d. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med erhvervsministeren fastsatte nermere regler om certifi-
cering i forbindelse med udstedelse af et anerkendt arbejds-
miljecertifikat. Der kan 1 den forbindelse fastsettes regler
om krav til akkrediterings- og certificeringsorganerne, her-
under supplerende krav til certificeringsorganernes audit og
kompetencer, og regler om udstedelse af anerkendt arbejds-
miljecertifikat, herunder om offentliggerelse af virksomhe-
der med certifikat.

Kapitel 12
Arbejdsmiljorddet

§ 66. Arbejdsmiljeradet deltager i tilretteleggelsen og
gennemforelsen af den samlede arbejdsmiljgindsats gennem
radgivning af beskaeftigelsesministeren og afgiver indstilling
til beskeftigelsesministeren om
1) overordnede mal for og prioritering af arbejdsmiljeind-

satsen,
2) fordeling af midler efter § 68 a, stk. 1, og
3) opfelgning pa Arbejdsmiljeradets indsats.

Stk. 2. Arbejdsmiljeradet giver i forbindelse med indstil-
lingerne efter stk. 1 en status til beskaftigelsesministeren
for opfelgning pa de konkrete méltal pa brancheniveau, som
Arbejdsmiljeradet har opstillet i dialog med branchefalles-
skaberne for arbejdsmilje.
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Stk. 3. Arbejdsmiljeradet drefter pa eget initiativ spergs-
mal, som det finder af betydning for arbejdsmiljeet og ar-
bejdsskadeomradet, og udtaler sig herom til beskaftigelses-
ministeren. Radet kan til brug for de politiske dreftelser og
prioriteringer i radet iverksatte udviklings- og analyseakti-
viteter, som kan have tvergdende karakter. Rédet udtaler
sig, inden beskaftigelsesministeren godkender branchefel-
lesskaber for arbejdsmilje efter § 14, stk. 1.

Stk. 4. Arbejdsmiljeradet udtaler sig om og giver forslag
til loveendringer og nye regler. Ved udarbejdelse af regler i
henhold til bemyndigelse i denne lov skal Arbejdsmiljeradet
medvirke gennem reprasentanter udpeget af radet inden for
eller uden for dettes medlemskreds. Endvidere skal radets
udtalelse indhentes, forinden reglerne fastsattes.

Stk. 5. Arbejdsmiljeradet afgiver hvert ar en redegerelse
til beskaftigelsesministeren om udviklingen pa arbejdsmil-
jo- og arbejdsskadeomrédet og om de forbedringer, som
radet finder enskelige.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet iveerksaetter tvaergaende aktivite-
ter for de midler, der afsattes hertil i medfer af § 68 a, stk.
1.

Stk. 7. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler om de tvaergaende aktiviteter efter stk. 6.

§ 66 a. (Ophavet)

§ 67. Arbejdsmiljeradet bestar af en formand og felgende
andre medlemmer:

1) Otte medlemmer indstillet af Fagbevagelsens Hoved-
organisation.

2) To medlemmer indstillet af Akademikerne.

3) Fire medlemmer indstillet af Dansk Arbejdsgiverfor-
ening.

4) Etmedlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.

5) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landbrug & Fedevarer i fellesskab.

6) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiver-
forening.

7) To medlemmer indstillet af regionerne i forening og
KL i fellesskab.

8) Etmedlem indstillet af Skatteministeriet.

Stk. 2. Formanden og de @vrige medlemmer samt stedfor-
treedere for disse udpeges af beskaftigelsesministeren for
fire ar ad gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted
i lobet af en periode, gaelder den kun til periodens udlab.

Stk. 3. Afgarelser i Arbejdsmiljerddet treeffes ved stem-
meflertal blandt de tilstedeveerende medlemmer. Ved stem-
melighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 4. Felgende deltager med hver 1 repraesentant uden
stemmeret i radet:

1) Beskaftigelsesministeriet.

2) Arbejdstilsynet.

3) Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmilje.
4) Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 5. Radet kan nedsatte arbejdsudvalg og udpege med-
lemmer til disse, ogsa uden for radets medlemskreds.

Stk. 6. Radet kan indhente erklaringer fra sagkyndige og
iverksatte undersegelser til brug for sit arbejde.
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Stk. 7. Beskeaftigelsesministeren godkender radets forret-
ningsorden.

Stk. 8. Beskeeftigelsesministeren etablerer et sekretariat
for Arbejdsmiljeradet.

Kapitel 12 a
Finansiering af parternes arbejdsmiljoindsats m.v.

§ 68. Midler til staten, jf. stk. 7, og til gennemforelse af
Arbejdsmiljeradets aktiviteter og indsatsen fra branchefeal-
lesskaberne for arbejdsmilje til forbedring af arbejdsmiljoet
tilvejebringes ved bidrag, jf. stk. 2 og 3, fra
1) staten,

2) Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, for sa vidt an-
gar opgavevaretagelsen vedrerende finansiering af er-
hvervssygdomsomrédet, jf. § 3 i lov om Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikring?)
forsikringsselskaber, der tegner arbejdsskadeforsikring,
kommuner, regioner og andre arbejdsgivere, der ikke
har tegnet forsikring, jf. § 48, stk. 1-5, og § 88 i lov om
arbejdsskadesikring, og
Garantifonden for skadesforsikringsselskaber i de si-
tuationer, hvor Garantifonden har overtaget administra-
tionen af en bestand af arbejdsulykkesforsikringer i et
forsikringsselskab, jf. lov om en garantifond for skade-
sforsikringsselskaber.

Stk. 2. Bidraget efter stk. 1 skal fremga af den arlige fi-

nanslov og bestar af et beleb pa 45 mio. kr., der reguleres af

beskaftigelsesministeren efter indstilling fra Arbejdsmilje-
radet. Belabet fordeles forholdsmassigt pd de bidragspligti-
ge, jf. stk. 1, ud fra deres andele af de samlede godtgerelser
for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er

tilkendt efter lov om arbejdsskadesikring i aret for det &r,

hvor bidraget opkraves.

Stk. 3. Bidraget efter stk. 1 bestar endvidere af et beleb,
som fastsaettes som gennemsnittet af 2 pct. af de arlige godt-
garelser for varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab,
som er tilkendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejds-
skadesikring i en 10-arig periode. Perioden pa 10 ér regnes
fra og med det kalenderar, som ligger 2 ar for bidragsaret
og 10 ar bagud. Belebet opkraves hos de bidragspligtige, jf.
stk. 1, bortset fra Arbejdsmarkedets Erhvervssikring, jf. stk.
I, nr. 2, ud fra deres andel af de samlede godtgerelser for
varigt mén og erstatninger for erhvervsevnetab, som er til-
kendt i arbejdsulykkesager efter lov om arbejdsskadesikring
i dret for det ar, hvor bidraget opkraeves.

Stk. 4. Til dekning af bidrag efter stk. 2 og 3 kan
forsikringsselskaberne forhgje preemierne for lovpligtig ar-
bejdsskadeforsikring forholdsmaessigt uanset de trufne for-
sikringsaftaler.

Stk. 5. Til dekning af bidraget efter stk. 2 kan Arbejds-
markedets Erhvervssikring, for sd vidt angar opgavevareta-
gelsen vedrerende finansiering af erhvervssygdomsomradet,

3)

5)

jf. § 3 i lov om Arbejdsmarkedets Erhvervssikring3), forhgje
bidraget for lovpligtig sikring mod felger af pludselige lofte-
skader og erhvervssygdomme.
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Stk. 6. Ud over statens andel af de i stk. 2 og 3, n@vnte
bidrag yder staten et arligt bidrag, som fastsattes af beskaef-
tigelsesministeren.

Stk. 7. Af bidragene efter stk. 2 og 3 tilfalder 50,4 mio. kr.
arligt staten.

Stk. 8. Beskeftigelsesministeren fastsatter nermere reg-
ler for beregning, opkravningsperiode og indbetaling af bi-
drag efter stk. 2 og 3.

§ 68 a. Beskaftigelsesministeren fordeler efter indstilling
fra Arbejdsmiljeradet de tilvejebragte midler efter § 68 til
gennemforelse af arbejdsmiljeindsatsen og melder tilskud-
srammer ud til Arbejdsmiljeradets aktiviteter, herunder til
tvaergdende aktiviteter, jf. § 66, stk. 6, og til de enkelte
branchefzllesskaber for arbejdsmilje.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren fastleegger nermere vil-
kér for midlernes anvendelse.

Stk. 3. Arbejdsmiljeradet og de enkelte branchefaellesska-
ber for arbejdsmilje treffer inden for den udmeldte tilskud-
sramme og de fastlagte vilkar bestemmelse om, hvilke akti-
viteter der skal gennemfores.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at tilskud
tilbageholdes, bortfalder eller kreeves tilbagebetalt, safremt
vilkar for midlernes anvendelse ikke overholdes.

Stk. 5. Uforbrugte midler, herunder bortfaldne eller tilba-
gebetalte tilskud efter stk. 4, indgar i Arbejdsmiljeradets
midler til tvaergdende aktiviteter. Beskaftigelsesministeren
kan dog efter hering af Arbejdsmiljeradet traeffe anden be-
slutning om midlernes anvendelse.

Stk. 6. Arbejdsmiljeradet fordeler midler til tvaergaende
aktiviteter efter stk. 1 og 5 mellem branchefzllesskaberne
for arbejdsmilje og Arbejdsmiljeradet.

Stk. 7. Beskeftigelsesministeren fastsaetter nermere reg-
ler om udbetaling af tilskud, udarbejdelse af arsplaner,
som branchefallesskaberne for arbejdsmilje skal udarbejde,
regnskabsafleggelse og efterregulering m.v. for branchefel-
lesskaberne for arbejdsmilje. Beskeftigelsesministeren kan
bestemme, at tilskud kan udbetales a conto. Revisionen af
regnskaberne varetages af rigsrevisor efter reglerne i lov om
revisionen af statens regnskaber m.m.

§ 68 b. (Ophavet)

Kapitel 13
Arbejdstilsynet

§ 69. Beskeftigelsesministeren er everste administrative
myndighed vedrerende arbejdsmiljespergsmal.

§ 70. Arbejdstilsynet er en styrelse under Beskaftigelses-
ministeriet og bestar af en central afdeling samt et antal
lokale afdelinger. Direkteren for Arbejdstilsynet fastleegger
opgavernes fordeling mellem afdelingerne.

§ 71. Arbejdstilsynet ledes af direktaren for Arbejdstilsy-
net.

§ 72. Arbejdstilsynet har til opgave at
1) vejlede virksomheder, branchefzllesskaber for arbejds-
miljeo, arbejdsmarkedets organisationer og offentlighe-
den om arbejdsmiljemaessige spergsmal,
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2) yde virksomheder med 1-4 ansatte yderligere vejled-

ning end den, der er nevntinr. 1,

bistda Beskaftigelsesministeriet med forberedelse af

regler i henhold til loven,

udstede forskrifter i henhold til bemyndigelse fra be-

skaeftigelsesministeren,

holde sig orienteret om den tekniske og sociale udvik-

ling med henblik pa forbedring af arbejdet for sikker-

hed og sundhed i arbejdsmiljeet,

behandle planer for arbejdsprocesser, arbejdssteder,

tekniske hjelpemidler m.v. samt stoffer og materialer

og meddele tilladelser i henhold til loven eller admini-
strative regler,

pase, at loven og de forskrifter, der gives med hjemmel

i loven, overholdes, bortset fra §§ 17 a-c.

Stk. 2. Arbejdstilsynet kan fa terminaladgang til nedven-
dige oplysninger i indkomstregisteret, jf. § 7 i lov om et
indkomstregister, og i told- og skatteforvaltningens registre-
ringssystem for virksomheder med henblik pa identifikation
af virksomheder pa baggrund af anmeldte erhvervssygdom-
me, jf. § 75.

Stk. 3. Arbejdstilsynet har terminaladgang til oplysninger
om arbejdsulykker og erhvervssygdomme i Arbejdsmarke-
dets Erhvervssikrings og Arbejdstilsynets felles system til
anmeldelse af arbejdsulykker og erhvervssygdomme, jf. §
34 a, stk. 1, i lov om arbejdsskadesikring, herunder til
indsamling og samkering i kontrolgjemed samt til analyse,
forebyggelse og statistik.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan, i det omfang det er nadvendigt
til identifikation af virksomheder til brug for maélretning
af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn, indsamle og samkere
oplysninger i kontrolgjemed
1) fra indkomstregisteret om ansattes ansettelsessted, an-

s&ttelsesperiode, herunder start- og slutdato, og time-

antal,

fra det feelles it-baserede datagrundlag til brug for ad-

ministrationen af arbejdsmarkedslovgivningen, jf. § 47

i lov om organisering og understottelse af beskaftigel-

sesindsatsen m.v., om sygedagpengelengden, fravar-

sarsagen, ydelsen, sagsarten og ansettelsesstedet samt
sygedagpengenes forleb og opher for modtagere af sy-
gedagpenge og

fra CPR-registeret om statsborgerskab og indrejsedato.
Stk. 5. Arbejdstilsynet kan, i det omfang det er nedven-
digt 1 kontrolgjemed og til analyse- og forebyggelsesformal
samt statistiske formal, indsamle og samkere oplysninger fra
Arbejdsmarkedets Erhvervssikrings evrige datagrundlag ud
over det i stk. 3 nevnte om arbejdsulykker og erhvervssyg-
domme, jf. § 34 a, stk. 2, i lov om arbejdsskadesikring.

Stk. 6. Arbejdstilsynet kan indsamle og behandle, herun-
der foretage samkoring af, oplysninger fra andre myndighe-
der, nar det er nedvendigt af hensyn til udferelsen af tilsy-
nets opgaver, herunder til identifikation af virksomheder til
brug for mélretning af Arbejdstilsynets kontrol og tilsyn og
til analyse, forebyggelse og statistik.

Stk. 7. Arbejdstilsynet kan videregive egne oplysninger
og oplysninger, som er omfattet af stk. 1-6, til andre myn-
digheder, nar det er nedvendigt af hensyn til udferelsen af

3)
4)

5)

6)

7)

2)

3)
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disse myndigheders opgaver, herunder kontrol- og tilsynsop-
gaver.

Stk. 8. Beskaftigelsesministeren fastsetter naermere reg-
ler for Arbejdstilsynets indsamling, behandling og videregi-
velse af oplysninger efter stk. 6 og 7, herunder hvornar og
til hvilke formal og opgaver oplysninger kan indsamles og
behandles, hvornér sletning af oplysninger skal finde sted,
og om de tekniske og organisatoriske foranstaltninger, der
skal iagttages ved behandlingen.

§ 72 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om, at virksomheder, der har et anerkendt arbejdsmil-
jocertifikat, kun bliver underlagt tilsyn, nar der er serlig
anledning til det.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven gen-
nemforer undersegelsesbesgg pa virksomheder, der har et
anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf. stk. 1. I forbindelse her-
med kan beskaftigelsesministeren fastsette regler om, hvil-
ke virksomheder der skal have undersegelsesbesgg, hvornar
undersogelsesbesgg skal gennemferes, varigheden af den
periode, hvor Arbejdstilsynet gennemferer undersegelsesbe-
sog, indholdet af undersggelsesbesoget m.v.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at Arbejdstilsynet som led i undersggelsesbesog
pa virksomheder med et anerkendt arbejdsmiljecertifikat, jf.
stk. 1, alene treeffer afgerelser om forhold, der straks skal
imedegas for at afvarge en overhaengende, betydelig fare
for de ansattes eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77,
stk. 2, eller forhold, der skal bringes i orden straks pa grund
af en betydelig fare, jf. § 77, stk. 1.

§ 72 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at Arbejdstilsynet ikke har til opgave at pase overholdelsen
af regler, der udstedes i medfer af denne lov, nar en tilsva-
rende forpligtelse er daekket af en kollektiv overenskomst,
hvor aftaleparterne er landsdeekkende myndigheder eller or-
ganisationer pa den ene side og en landsdekkende lenmod-
tagerorganisation pa den anden side.

Stk. 2. Arbejdsgiveren skal dokumentere, at en tilsvarende
forpligtelse er dekket af en kollektiv overenskomst, jf. stk.
1.

Stk. 3. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase
overholdelsen af reglerne, hvis den faglige aftalepart ikke
agter at iverksatte fagretlig behandling for overtreedelse af
forpligtelser, som er dekket af en kollektiv overenskomst,
jf. stk. 1.

Stk. 4. Uanset stk. 1 har Arbejdstilsynet til opgave at pase
overholdelsen af reglerne i forhold til ansatte, som ikke er
deekket af en kollektiv overenskomst.

Stk. 5. Stk. 1-4 geelder ikke for aftaler indgaet i henhold til
§7,stk. 1,§7a,stk.2,§ 17 cog § 55.

§ 73. Beskaftigelsesministeren kan bemyndige direkteren
for Arbejdstilsynet til at udeve befojelser, der ved loven er
tillagt beskaftigelsesministeren. Beskaftigelsesministeren
kan i forbindelse hermed efter forhandling med Arbejdsmil-
jorédet bestemme, at § 66, stk. 3, 3. pkt., og § 66, stk. 4, kan
fraviges.
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§ 74. Beskaftigelsesministeren kan bestemme, at Ar-
bejdstilsynets opgaver i n&rmere angivet omfang henlaegges
til anden offentlig myndighed eller privat institution, samt i
hvilket omfang Arbejdstilsynet skal fore kontrol med séddant
tilsyn.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
anerkendelse af prevninger og anden dokumentation for, at
forskrifter om sikkerhed og sundhed er fulgt.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
betaling, eventuelt i form af takstmaessigt fastsatte afgifter
for undersogelser m.v. foretaget eller ivaerksat af Arbejdstil-
synet.

Stk. 4. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, at Arbejdstilsynet efter anmodning kan meddele
bindende forhandsbesked til arbejdsgivere samt projekteren-
de og radgivere vedrerende udferelsen af et planlagt, kon-
kret arbejde, inden dette pabegyndes.

Stk. 5. Beskaeftigelsesministeren kan bemyndige private
virksomheder til at autorisere arbejdsmiljeradgivere.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
gebyrer, herunder om opkravning og indbetaling, til dek-
ning af Arbejdstilsynets omkostninger ved:

1) Godkendelse og kvalitetssikring samt uddannelse af
udbydere af arbejdsmiljouddannelse og uddannelsen
for koordinatorer af sikkerheds- og sundhedsarbejdet
inden for bygge- og anleegsomradet, jf. § 9, stk. 2.
Behandling af anmodninger om bindende forhandsbe-
sked, jf. § 74, stk. 4.

Behandling af ansegninger om bemyndigelse til auto-

risation af arbejdsmiljeradgivere, til godkendelses- og

kontrolopgaver samt om @ndringer deraf, jf. § 74, stk.

5.

Behandling af ansegninger om autorisation samt &n-

dringer og kontrol deraf, jf. § 13 c.

Stk. 7. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 6, der ikke

betales rettidigt, forrentes med 1,5 pct. for hver pabegyndt

maned fra forfaldsdag.

Stk. 8. Gebyrer til Arbejdstilsynet efter stk. 6 reguleres
automatisk med det generelle pris- og lenindeks.

Stk. 9. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
betaling til den, som Arbejdstilsynet har uddelegeret eller
henlagt opgaver til, jf. § 9, stk. 2, og § 74, stk. 5.

2)

3)

4)

§ 74 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler
om, at en person, hvis erhvervsmassige kvalifikationer er
erhvervet i tredjelande, skal ansegge om at fa sine erhvervs-
massige kvalifikationer anerkendt, inden arbejdet pabegyn-
des inden for omrader, hvor der stilles krav om ne&ermere
angivet uddannelse eller aflagt prove.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren kan fastsette regler om,
at en person, som har til hensigt at arbejde fast i Danmark,
og hvis erhvervsmassige kvalifikationer er erhvervet i andre
EU-lande, E@S-lande eller lande, der har aftaler med EU,
skal ansege om at fa sine erhvervsmassige kvalifikationer
anerkendt, inden arbejdet pabegyndes inden for de omrader,
hvor der stilles krav om narmere angivet uddannelse eller
aflagt prove.
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Stk. 3. Beskaeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at en person, som har til hensigt at arbejde midlertidigt el-
ler lejlighedsvist i Danmark, og hvis erhvervsmeessige kva-
lifikationer er erhvervet i andre EU-lande, E@S-lande eller
lande, der har aftaler med EU, skal indgive skriftlig anmel-
delse til Arbejdstilsynet, inden arbejdet padbegyndes inden
for de omréader, hvor der stilles krav om nermere angivet
uddannelse eller aflagt prove. Dette gelder dog kun, nar
der er tale om arbejde, der har betydning for den offentlige
sikkerhed og sundhed, og hvis formélet med kontrollen er at
undga alvorlig skade for tjenestemodtagerens sundhed eller
sikkerhed.

Stk. 4. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
ansegning og anmeldelse, herunder om fremsendelse af be-
vis for de erhvervsmassige kvalifikationer.

Stk. 5. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
afleeggelse af egnethedsprove eller gennemforelse af prove-
tid for personer, hvis erhvervsmeessige kvalifikationer er er-
hvervet i et tredjeland eller i andre EU-lande, E@S-lande
eller lande, der har aftaler med EU.

Stk. 6. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler, som
er nadvendige for at opfylde Danmarks EU-retlige forplig-
telser pa de omrader, som er omfattet af krav om uddannelse
eller aflagt prove i medfer af denne lov og bestemmelser
fastsat i henhold til denne lov.

§ 74 b. Beskaftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om, at Arbejdstilsynet som led i tilsynsopgaven efter
§ 72, stk. 1, nr. 7, skal gennemfere skarpet tilsyn, nar
Arbejdstilsynet over for samme virksomhed forinden har
truffet afgerelse om forhold, der skal imedegas straks for
at afvaerge en overh@ngende, betydelig fare for de ansattes
eller andres sikkerhed eller sundhed, jf. § 77, stk. 2.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsette regler om
opkravning og betaling af et gebyr fra virksomhederne til
deekning af Arbejdstilsynets omkostninger ved det skerpede
tilsyn, jf. stk. 1. Gebyr, der ikke betales rettidigt, forrentes
med 1,5 pct. for hver pabegyndt méned fra forfaldsdatoen.

§ 75. Beskaftigelsesministeren kan fastsette regler om
pligt til anmeldelse af arbejdsulykker, forgiftningstilfeelde,
erhvervssygdomme og andre forhold af arbejdsmiljemeessig
betydning.

Stk. 2. Den, som under udevelse af offentlig tjeneste eller
hverv far kendskab til forhold, der strider mod denne lov
eller regler udstedt i henhold til loven, skal underrette Ar-
bejdstilsynet herom.

Stk. 3. Inspektionsorganer, der er akkrediteret til kontrol,
periodiske undersggelser, provninger el.lign., skal underrette
Arbejdstilsynet, hvis de vurderer, at et teknisk hjelpemiddel
eller dele af et teknisk hjaelpemiddel er til fare, hvis der ikke
gribes ind. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte nermere
regler herom.

Stk. 4. En lage, der konstaterer eller fir mistanke om,
at en person har vearet udsat for skadelige pavirkninger pa
sin arbejdsplads, skal underrette Arbejdstilsynet. Beskaefti-
gelsesministeren kan fastsette naermere regler herom.
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§ 76. Enhver, der er palagt pligter efter loven, skal efter
anmodning give Arbejdstilsynet alle oplysninger, der er ngd-
vendige for udevelsen af tilsynets virksomhed.

Stk. 2. Hvis der er konkret mistanke om, at en juridisk
person har begaet en lovovertredelse, der kan medfere straf,
gaelder pligten for fysiske personer med tilknytning til den
juridiske person til at meddele oplysninger efter stk. 1, i det
omfang oplysningerne sgges tilvejebragt til brug for behand-
lingen af andre spergsmal end fastsattelse af straf, jf. § 10,
stk. 2, 1 lov om retssikkerhed ved forvaltningens anvendelse
af tvangsindgreb og oplysningspligter.

Stk. 3. Arbejdstilsynets medarbejdere har uden retskendel-
se mod beherig legitimation til enhver tid adgang til offentli-
ge og private arbejdssteder, jf. dog stk. 4, i det omfang, det
er pakrevet, for at de kan varetage deres hverv. Politiet yder
om forngdent bistand hertil. Nermere regler om bistanden
kan fastsattes af beskaftigelsesministeren efter forhandling
med justitsministeren.

Stk. 4. Stk. 3 finder ikke anvendelse ved Arbejdstilsynets
kontrol med arbejde af ikke-erhvervsmeessig karakter, der
udferes af en person pa eller i dennes private bolig, fritids-
bolig, grund i tilknytning hertil, koretej, fritidsfartej eller
andre loseregenstande tilherende husstanden. Beskaftigel-
sesministeren kan dog fastsatte, at Arbejdstilsynet fortsat
kan fere kontrol og tilsyn med elevatorer og andet lofteud-
styr samt trykbaerende udstyr uden retskendelse.

Stk. 5. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led 1 til-
synets udevelse uden retskendelse krave tilgaengelig doku-
mentation udleveret, herunder foretage fotografiske optagel-
ser og lignende, og medtage preover til neermere analyse eller
undersggelse. Arbejdsgiveren eller dennes reprasentant, jf.
§ 23 og § 24, skal underrettes herom.

Stk. 6. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsy-
nets udgvelse tale med ansatte, uden at andre er til stede.

Stk. 7. Arbejdstilsynets medarbejdere kan som led i tilsy-
nets udevelse gennemfore gruppesamtaler med ansatte, nar
det er arbejdsmiljefagligt begrundet. Under gruppesamtaler
med ansatte har arbejdsgiveren, dennes representant, jf. §§
23 og 24, eller en person, som arbejdsgiveren har udpeget
hertil, ret til at vare til stede, medmindre Arbejdstilsynets
medarbejdere vurderer, at der er risiko for, at formalet med
gruppesamtalen derved forspildes.

§ 77. Arbejdstilsynet kan treeffe afgerelse om forhold, der
strider mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfer
af loven, og kan herunder pébyde, at forholdene bringes i
orden straks eller inden en frist.

Stk. 2. Skenner Arbejdstilsynet det nedvendigt for at af-
vaerge en overhangende, betydelig fare for de ansattes eller
andres sikkerhed eller sundhed, kan det pabyde, at faren
straks imadegas, herunder
1) at de tilstedevaerende gjeblikkeligt fjerner sig fra fare-
zonen,
at brugen af en maskine, en maskindel, en beholder,
en praefabrikeret konstruktion, et apparat, et redskab, et
andet teknisk hjelpemiddel eller et stof eller et materia-
le standses, eller
at arbejde i gvrigt standses.

2)

3)
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Stk. 3. Direkteren for Arbejdstilsynet kan pébyde, at den,
der har leveret eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel,
et personligt vernemiddel eller et stof eller materiale, som
anvendt i overensstemmelse med dets bestemmelse alligevel
viser sig at frembyde fare for sikkerhed eller sundhed, traef-
fer de nedvendige foranstaltninger til afvergelse heraf. Det
kan herunder pébydes,

1) atlevering eller markedsfering standses,

2) at de pagzldende tekniske hjelpemidler, personlige
vaernemidler eller stoffer eller materialer tilbagekaldes
fra markedet.

Stk. 4. Arbejdstilsynet kan pébyde den, der har leveret
eller markedsfort et teknisk hjelpemiddel, et personligt vaer-
nemiddel eller et stof eller materiale, at destruere dette pa en
forsvarlig made, néar det pageldende tekniske hjaelpemiddel,
personlige vaernemiddel eller stof eller materiale udger en
alvorlig risiko for sikkerhed og sundhed.

§ 77 a. Arbejdstilsynet kan pébyde, at modtageren af
pabud eller andre afgerelser om overtraedelse af arbejdsmil-
jelovgivningen skal anvende den nedvendige sagkundskab
ved enten at opbygge og anvende egne kompetencer eller
ved at indhente bistand fra en autoriseret arbejdsmiljeradgi-
ver, bl.a. med henblik pa, at det forebyggende arbejdsmilje-
arbejde i1 virksomheden styrkes.

Stk. 2. Beskeaftigelsesministeren fastsaetter nermere reg-
ler om pabuddets indhold, omfang og varighed og de naer-
mere vilkar herfor, herunder eventuelle frister for opbygning
og anvendelse af egne kompetencer.

§ 77 b. Arbejdstilsynet kan indga en skriftlig aftale med
arbejdsgiveren om forbedring af arbejdsmiljoet og om les-
ning af et eller flere konkrete arbejdsmiljeproblemer inden
for en aftalt frist.

Stk. 2. En aftale kan indgas, nar

Arbejdstilsynet har konstateret forhold, der strider mod

loven eller mod regler eller afgerelser i medfer af lo-

ven, og som skal bringes i orden inden for en frist, og
arbejdsgiveren ensker at lose det pagaldende arbejds-
miljeproblem flere steder pa virksomheden eller

Arbejdstilsynet har mistanke om forhold, der strider

mod loven eller mod regler eller afgerelser i medfer

af loven, og arbejdsgiveren ensker at lose det eller de

arbejdsmiljeproblemer, der er mistanke om.
Stk. 3. Nér der indgas en aftale efter stk. 1 og 2, skal
arbejdsmiljeorganisationen eller i virksomheder uden pligt
til at etablere arbejdsmiljeorganisation de ansatte orienteres
om, at der er indgaet en aftale, og arbejdsmiljgorganisatio-
nen eller de ansatte skal inddrages i arbejdet med lgsningen
af arbejdsmiljeproblemet.

Stk. 4. En aftale vil blive fulgt op af et tilsyn for at
kontrollere forholdene.

Stk. 5. En aftale kan opsiges af arbejdsgiveren eller af
Arbejdstilsynet, hvis de forhold, der 14 til grund for aftalen,
@ndrer sig vasentligt.

§ 78. (Ophavet)

1

2)

§ 78 a. Beskeftigelsesministeren kan fastsette nermere
regler om offentliggerelse af den enkelte virksomheds ar-
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bejdsmiljo ved navns navnelse pa grundlag af resultatet af
tilsynet, herunder pabud eller andre afgerelser om overtrze-
delse af arbejdsmiljelovgivningen, om offentliggerelse af
de arbejdsmiljeproblemer, der ligger til grund for Arbejdstil-
synets afgarelser, og om, hvorvidt virksomheden er under
skarpet tilsyn. I forbindelse hermed kan beskaftigelsesmi-
nisteren beslutte at indfere en ordning med offentliggerelse
af arbejdsmiljeet i virksomheder, hvor Arbejdstilsynet ikke
har konstateret overtredelser.

Stk. 2. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om, pa hvilken made, i hvilken form og med hvilken
varighed virksomhedens arbejdsmiljo skal geres tilgenge-
ligt for offentligheden. I forbindelse hermed kan beskeefti-
gelsesministeren fastsatte regler om, at offentliggerelse af
arbejdsmiljeet 1 virksomheder med et anerkendt arbejdsmil-
jocertifikat kan ophere helt eller i en nermere angiven peri-
ode.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om offentliggerelse, herunder digitalt, af oplysninger
om sikkerhedsforanstaltninger for virksomheder, hvor der
er risiko for sterre uheld med farlige stoffer, herunder oplys-
ninger, der indgar i sikkerhedsdokumentationen for sddanne
virksomheder.

§ 78 b. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at der gennemfores forsegsaktiviteter og udviklingsaktivite-
ter, der fraviger bestemmelserne i §§ 77-78 a. Dette gelder
dog ikke, nér der treffes afgerelse om forhold, som skal
bringes i orden straks pé grund af en betydelig fare, jf. § 77,
stk. 1, eller som skal imadegas straks, jf. § 77, stk. 2.

§ 78 c. Arbejdsgiveren skal give skriftlig tilbagemelding
pa Arbejdstilsynets afgerelser, nir Arbejdstilsynet anmoder
om det.

Stk. 2. Ved tilbagemelding pa afgerelser skal arbejdsgi-
veren sikre, at arbejdsmiljeorganisationen eller en repreesen-
tant for de ansatte i virksomheder, der ikke har pligt til at
etablere arbejdsmiljeorganisation, inden tilbagemeldingsfri-
stens udleb er blevet gjort bekendt med indholdet af tilbage-
meldingen. Arbejdsgiverens skal afgive erklaring herom.

§ 79. Myndigheder og personer, der udever opgaver efter
§§ 13 c-14 a og kapitel 11, 12 og 13-14, samt enhver, der
i ovrigt yder bistand hertil, er underkastet reglerne om tavs-
hedspligt efter straffelovens §§ 152-152 e. Straffelovens §
152 £ finder ligeledes anvendelse.

Stk. 2. Arbejdstilsynet ma ikke over for arbejdsgiveren
eller andre oplyse, at Arbejdstilsynet har modtaget en klage.

§ 79 a. Arbejdstilsynet forer som led i tilsynsvirksomhe-
den efter denne lov tilsyn med overholdelsen af lovgivnin-
gen om rogfri miljoger og kapitel 2 1 lov om elektroniske
cigaretter m.v. Arbejdstilsynet kan, eventuelt pad nermere
angivne vilkér, pabyde, at forhold, der strider mod lovgiv-
ningen om regfri miljeer og kapitel 2 i lov om elektroniske
cigaretter m.v., bringes i orden straks eller inden en nermere
angivet frist.

Stk. 2. § 76 og de regler, der er udstedt i medfer heraf,
finder tilsvarende anvendelse.



16. november 2021.

Stk. 3. Beskaftigelsesministeren kan efter forhandling
med ministeren for sundhed og forebyggelse fastsatte neer-
mere regler om udevelsen af tilsynet.

Stk. 4. Klage over afgarelser, der treffes af Arbejdstilsy-
net efter stk. 1, kan indbringes for Arbejdsmiljeklagenav-
net. § 81, stk. 1-5, finder tilsvarende anvendelse.

§ 80. Efter forhandling med pagaldende minister fast-
setter beskaftigelsesministeren regler om Arbejdstilsynets
samarbejde med andre offentlige myndigheder.

Kapitel 13 a
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo

§ 80 a. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljo
er et forskningscenter under Beskaftigelsesministeriet.

Kapitel 14
Klageadgang

§ 81. Klage over en afgerelse truffet af Arbejdstilsynet
i henhold til denne lov, jf. dog stk. 6, eller i henhold til
en EU-forordning vedrerende forhold omfattet af denne lov
kan indbringes for Arbejdsmiljoklagen®vnet, inden 4 uger
efter at afgorelsen er meddelt den pageeldende.

Stk. 2. Klagen sendes til Arbejdstilsynet. Hvis Arbejdstil-
synet fastholder afgerelsen, videresendes klagen til behand-
ling i Arbejdsmiljeklagenavnet.

Stk. 3. Rettidig klage har ops@ttende virkning, indtil Ar-
bejdsmiljeklagenavnets afgerelse foreligger, eller naevnet
bestemmer andet. Klager over afgerelser om forhold efter §
77, stk. 1, som skal bringes i orden straks, samt afgerelser
efter § 77, stk. 2 og 3, har ikke opsattende virkning.

Stk. 4. Nar szrlige grunde taler derfor, kan Arbejdsmiljo-
klagenaevnet behandle en klage og tilleegge denne opsatten-
de virkning, selv om klagen ikke er fremkommet rettidigt.

Stk. 5. Afgerelser truffet af Arbejdsmiljeklagenavnet kan
ikke indbringes for anden administrativ myndighed.

Stk. 6. Klage over afgorelser truffet af Arbejdstilsynet i
henhold til regler udstedt i medfer af § 14 a, stk. 2, § 68,
stk. 8, og § 68 a, stk. 7, kan indbringes for beskaftigelsesmi-
nisteren inden fire uger efter, at afgerelsen er meddelt den
pageldende.

Stk. 7. Arbejdstilsynets offentliggerelse af virksomheder
med et anerkendt arbejdsmiljocertifikat, jf. § 78 a, stk. 2,
og Arbejdstilsynets beslutning om advisering af certificerin-
gsorganet efter regler udstedt i medfer af § 72 a, stk. 4, kan
ikke péaklages til anden administrativ myndighed.

§ 81 a. Arbejdsmiljoklagenavnet bestar af en formand og
af folgende beskikkede medlemmer:
1) Fire medlemmer indstillet af Fagbevagelsens Hovedor-
ganisation.

2) Etmedlem indstillet af Akademikerne.

3) Etmedlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening.

4) Et medlem indstillet af Dansk Arbejdsgiverforening og
Landbrug & Fadevarer i fellesskab.

5) Et medlem indstillet af Finanssektorens Arbejdsgiver-

forening.
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6) Et medlem indstillet af KL, regionerne i forening samt
Skatteministeriet i faellesskab.
7) Et medlem indstillet af Ledernes Hovedorganisation.
8) Et medlem med sarlig teknisk sagkundskab indstillet
af Danmarks Tekniske Universitet.
9) Et medlem med sarlig arbejdsmedicinsk sagkundskab

indstillet af Ministeriet for sundhed og forebyggelse.

Stk. 2. Formanden skal vare ansat i Ankestyrelsen og
have bestéet juridisk kandidateksamen.

Stk. 3. De beskikkede medlemmer samt stedfortreedere
for disse udpeges af beskaftigelsesministeren for fire ar ad
gangen og kan genudpeges. Finder udpegning sted i labet af
en periode, gaelder den kun til periodens udlab.

Stk. 4. Arbejdsmiljeklagensevnets afgorelser treeffes af
formanden og de i stk. 1, nr. 1-7, beskikkede medlemmer af
navnet eller deres stedfortreedere, jf. dog stk. 5. Afgerelser
treeffes ved stemmeflertal. Ved stemmelighed er formandens
stemme afgearende. De enkelte beskikkede medlemmer kan
mede med en eller flere bisiddere uden stemmeret.

Stk. 5. Arbejdsmiljeklagenavnets afgerelser i henhold til
regler udstedt i medfor af § 9, stk. 2, vedrerende godkendel-
se af udbydere af arbejdsmiljeuddannelsen og udbydere af
arbejdsmiljeuddannelsen for koordinatorer af sikkerheds- og
sundhedsarbejdet inden for bygge- og anlaegsomradet traef-
fes af formanden.

Stk. 6. Formanden treffer afgerelse, hvor der er klaget
over Arbejdstilsynets afgarelser om aktindsigt i sager, hvor
Arbejdstilsynet har truffet afgerelse efter arbejdsmiljeloven.

Stk. 7. Formanden kan treffe afgerelse pa nevnets vegne
i folgende sager:

1) Klager som alene vedrorer fristen for efterkommelse af
pabud efter § 77, stk. 1.

2) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 3, 1. pkt., om frata-
gelse af en klages opsattende virkning.
3) Afgerelser i henhold til § 81, stk. 4, om behandling af

en for sent indgivet klage.

Stk. 8. Formanden kan efter en skriftlig hering af nevnets
beskikkede medlemmer treffe afgerelse pa nevnets vegne
i sager, hvor der er en fast praksis, eller som i evrigt ikke
giver anledning til tvivl.

Stk. 9. Medlemmerne af navnet skal orienteres om alle
klagesager, der foreleegges navnet til afgerelse, og kan an-
mode om, at en sag behandles af hele klagenavnet.

Stk. 10. Arbejdsmiljeklagenavnet afgiver hvert ar en be-
retning om sin virksomhed til Arbejdsmiljeradet og beskaf-
tigelsesministeren.

Stk. 11. Sekretariatsbetjeningen af Arbejdsmiljeklagenaev-
net varetages af Ankestyrelsen.

Stk. 12. Arbejdsmiljeklagenaevnets forretningsorden fast-
settes af beskaeftigelsesministeren.

§ 81 b. Klage over en afgerelse truffet af en privat virk-
somhed bemyndiget i medfer af § 74, stk. 5, kan indbringes
for Arbejdstilsynet inden 4 uger efter, at afgerelsen er med-
delt den pageeldende.
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Kapitel 14 a
Obligatorisk digital kommunikation

§ 81 c. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at skriftlig kommunikation til og fra Arbejdstilsynet om for-
hold, som er omfattet af denne lov, skal forega digitalt. Efter
forhandling med den pagzldende minister kan tilsvarende
regler fastsettes for andre offentlige myndigheder, som har
opgaver efter denne lov.

Stk. 2. Beskeftigelsesministeren kan fastsatte narmere
regler om digital kommunikation, herunder om anvendelse
af bestemte it-systemer, serlige digitale formater og digital
signatur el.lign.

Stk. 3. En digital meddelelse anses for at vere kommet
frem, nér den er tilgeengelig for adressaten for meddelelsen.

Kapitel 15
Straf

§ 82. Medmindre hgjere straf er forskyldt efter den ovrige
lovgivning, straffes med bede eller fengsel indtil 1 ar den,
som
1) overtreeder § 15, § 15 a, § 16, § 17, stk. 1 og 2, § 18,

§ 19, § 20, stk. 1, § 20 a, stk. 1, § 21, stk. 1, § 23, §§
25-34, § 37, stk. 1 og 6, § 38, stk. 1, § 42, stk. 1, § 45,
stk. 1, § 48, stk. 1, § 63, stk. 5, § 75, stk. 4, § 76, stk.
1, eller de af Det Europeiske Feellesskabs forordninger
vedrerende forhold omfattet af denne lov,

2) lader arbejde udfere i strid med kapitel 9 og 10, leder
eller forer tilsyn med sadant arbejde eller udferer arbej-
de i strid med kapitel 9,

3) ikke efterkommer pabud efter § 77, § 77 a, stk. 1 eller

4) undlader at meddele oplysninger efter § 22, stk. 2.

Stk. 2. Straffen kan stige til faengsel i indtil 2 &r, nar over-
traedelsen har medfort en ulykke med alvorlig personskade
eller deden til folge.

Stk. 3. Ved straffens udmaling efter stk. 1, nr. 1, skal det,
i det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine pligter efter lo-
vens kapitel 4, betragtes som en skarpende omstaendighed,
at ansatte forsetligt eller groft uagtsomt overtreeder lovgiv-
ningens krav om
1) anvendelse af personlige veernemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran eller gaffeltruck.

Stk. 4. Uden for de i stk. 3 navnte tilfeelde skal det ved
straffens udmaling efter stk. 1 og 2 betragtes som en skar-
pende omstendighed,

1) at der ved overtraedelsen er sket skade pé liv eller hel-
bred eller fremkaldt fare herfor, uden at forholdet er
omfattet af stk. 2,

at der tidligere er afgivet pabud efter § 77, stk. 1 eller
2, eller truffet andre afgerelser af Arbejdstilsynet om
overtreedelse af loven om samme eller tilsvarende for-
hold,

2)
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3) at der ved overtreedelsen er opnaet eller tilsigtet opnaet
en gkonomisk fordel for den padgaldende selv eller an-
dre, eller
4) at overtredelsen er begdet forsetligt eller ved grov
uagtsomhed.
Stk. 5. Det skal betragtes som en sarlig skerpende om-
steendighed,
1) at der for unge under 18 ar er sket en ulykke med
alvorlig personskade eller deden til folge, jf. stk. 2,
2) at der for unge under 18 ar er sket skade pa liv eller
helbred eller fremkaldt fare herfor, jf. stk. 4, nr. 1,
3) at der for flere personer er sket skade pa liv eller hel-
bred eller opstaet fare herfor, eller
4) at den pageldende fysiske eller juridiske person inden

for 4 &r tidligere er straffet en eller flere gange for grov
overtraedelse af arbejdsmiljelovgivningen.

Stk. 6. Ved arbejdsgiverens overtredelse af § 15, § 38,
stk. 1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, kapitel 9 eller
kapitel 10 skal der ved straffens udmaling, jf. stk. 1, 2, 4
og 5, leegges vaegt pa virksomhedens storrelse. Tilsvarende
gaelder ved arbejdsgiverens manglende efterkommelse af pa-
bud efter § 77 eller § 77 a, stk. 1, der omhandler disse
bestemmelser.

Stk. 7. Sker der ikke konfiskation af udbytte, som er
opnéet ved overtraedelsen, skal der ved udmaling af bede,
herunder tilleegsbede, tages sarligt hensyn til storrelsen af
en opnaet eller tilsigtet skonomisk fordel.

Stk. 8. Straffelovens § 23 om medvirken finder anvendel-
se pa det i stk. 1 og 2 omhandlede strafansvar.

Stk. 9. Forzldelsesfristen for strafansvaret er 5 &r ved
overtreedelse af §§ 30-34 samt regler udstedt i henhold til §
35.

§ 82 a. Beskaftigelsesministeren kan fastsatte regler om,
at Arbejdstilsynet i n@rmere angivne sager om overtredel-
se af arbejdsmiljeregler, der ikke skennes at ville medfore
hgjere straf end bede, i et badeforeleeg kan tilkendegive,
at sagen kan afgeres uden retssag, hvis den, der har bega-
et overtreedelsen, erklerer sig skyldig i overtredelsen og
erklaerer sig rede til inden en n@rmere angiven frist at betale
en bede som angivet i badeforelegget. Det er en betingelse
for bedeansvaret, at overtreedelsen kan tilregnes en eller
flere til virksomheden knyttede personer eller virksomheden
som sadan.

Stk. 2. Retsplejelovens regler om krav til indholdet af
et anklageskrift og om, at en sigtet ikke er forpligtet til at
udtale sig, finder tilsvarende anvendelse pé badeforelag.

Stk. 3. Vedtages baden, bortfalder videre forfelgning.

Stk. 4. Vedtagne bader tilleegges udpantningsret.

§ 83. For overtraedelse af § 15, § 15 a, § 16, § 38, stk.
1, § 42, stk. 1, § 45, stk. 1, § 48, stk. 1, § 82, stk. 1, nr.
2 og 3, kan der palagges arbejdsgiveren bedeansvar, selv
om overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som for-
setlig eller vagtsom, jf. dog stk. 3. Det er en betingelse for
badeansvaret, at overtredelsen kan tilregnes en eller flere
til virksomheden knyttede personer eller virksomheden som
sadan. For bodeansvaret fastsettes ingen forvandlingsstraf.
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Stk. 2. Ved bedens udmaling finder § 82, stk. 2 og 4-6,
tilsvarende anvendelse.

Stk. 3. 1 det omfang arbejdsgiveren har opfyldt sine plig-
ter efter lovens kapitel 4, kan arbejdsgiveren ikke palagges
badeansvar, hvis ansatte overtraeder lovgivningens krav om
1) anvendelse af personlige varnemidler,

2) anvendelse af udsugningsforanstaltninger,

3) anvendelse af beskyttelsesudstyr eller sikkerhedsforan-
staltninger,

4) anvendelse af forsvarlige arbejdsmetoder eller

5) certifikater til kran og gaffeltruck.

§ 84. I forskrifter, der udstedes i henhold til loven, kan
der fastsattes straf af bede eller feengsel i indtil 2 ar for
overtredelse af bestemmelser i forskrifterne og pabud eller
forbud i henhold til forskrifterne. Det kan endvidere fastsat-
tes, at en arbejdsgiver, der overtraeder bestemmelser, pabud
eller forbud som anfort, kan palaegges bedeansvar, selv om
overtredelsen ikke kan tilregnes arbejdsgiveren som forsat-
lig eller uagtsom. Det er en betingelse for bedeansvaret, at
overtraedelsen kan tilregnes en eller flere til virksomheden
knyttede personer eller virksomheden som sadan. For sadant
bodeansvar fastsattes ingen forvandlingsstraf.

§ 85. Badeansvar efter § 83 og § 84, 2. pkt., kan ikke
palaegges virksomhedsledere m.fl., jf. § 23.

§ 86. Der kan palagges selskaber m.v. (juridiske person-
er) strafansvar efter reglerne i straffelovens 5. kapitel. § 83,
stk. 3, finder tilsvarende anvendelse.

§ 87. Nér unge under 18 ar beskeftiges i strid med be-
stemmelserne i denne lov eller de i henhold til loven fastsat-
te forskrifter, kan foreeldremyndighedens indehavere straffes
med bede, sdfremt arbejdet er foregéet med deres viden.

§ 87 a. (Ophavet)

Kapitel 16
Ikrafttreeden m.v.

§ 88. Loven traeder i kraft den 1. juli 1977. § 13 treeder i
kraft den 1. maj 1978.
Stk. 2. (Udelades)

§ 89. Lovene nr. 226, 227 og 228 af 11. juni 1954 om
henholdsvis almindelig arbejderbeskyttelse, arbejderbeskyt-
telse inden for handels- og kontorvirksomhed og arbejderbe-
skyttelse inden for landbrug, skovbrug og gartneri ophaves.

Stk. 2. For sé vidt angér forhold, hvorom der efter loven
skal eller kan fastse@ttes nermere regler administrativt, kan
beskaftigelsesministeren bestemme, at reglerne herom i de
i stk. 1 naevnte love forbliver i kraft indtil de afleses af
bestemmelser fastsat i henhold til denne lov. Det samme
gaelder regler, der er fastsat med hjemmel i de navnte love
samt regler, der er holdt i kraft ved § 76 i lov om almindelig
arbejderbeskyttelse.

Stk. 3. Overtreedelse af de bestemmelser, der forbliver i
kraft efter stk. 2, straffes med bede eller feengsel i indtil 2
ar. §§ 83 og 85-87 finder tilsvarende anvendelse.

§ 90. Loven gelder ikke for Fergerne og Grenland.
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Lov nr. 155 af 20. februar 2013 indeholder folgende be-
stemmelser:

§ 28. Loven treeder i kraft den 1. juli 2013.

§ 29. De udpegninger af private virksomheder og offent-
lige myndigheder til at gennemfore godkendelses- og kon-
trolopgaver i henhold til Den Europaiske Unions retsakter,
der er foretaget efter § 74, stk. 6, i lov om arbejdsmilje, er
fortsat geeldende efter ikrafttreedelsen af denne lov.

Stk. 2. Klage over en afgerelse truffet for den 1. juli
2013 af en privat virksomhed eller en offentlig myndighed
udpeget i medfer af § 74, stk. 6, i lov om arbejdsmilje kan
indbringes for Arbejdstilsynet efter § 81 b, stk. 2, i lov om
arbejdsmilje. Klager over afgerelser truffet efter den 1. juli
2013 behandles efter § 26 i denne lov.

Lov nr. 238 af 18. marts 2014 (Obligatorisk digital kom-
munikation)® indeholder folgende bestemmelser:

§3

Stk. 1. Loven traeder i kraft 1. april 2014.

Stk. 2. Regler udstedt i medfer af § 75, stk. 5-7, 1 lov om
arbejdsmilje forbliver i kraft, indtil de ophaves eller erstat-
tes af regler udstedt i medfer af § 81 c i lov om arbejdsmilje.

Lov nr. 1543 af 19. december 2017 (Z£ndring af regler-

ne om arbejdsmiljocertifikat m.v.)>) indeholder folgende be-
stemmelser:

§2

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2018.

Stk. 2. § 1, nr. 3-6, finder ikke anvendelse pa anerkendte
arbejdsmiljecertifikater, der er udstedt for lovens ikrafttrae-
den. For sddanne certifikater finder de hidtil geeldende regler
anvendelse.

Stk. 3. Regler fastsat i medfer af arbejdsmiljelovens § 65
b, stk. 3 og 4, jf. lovbekendtgarelse nr. 1084 af 19. septem-
ber 2017, forbliver i kraft, indtil de ophaves eller aflases
af forskrifter udstedt i medfer af arbejdsmiljelovens § 65 b,
stk. 4 og 5.

Lov nr. 1554 af 27. december 2019 (Gennemforelse af
aftale om en ny og forbedret arbejdsmiljeindsats og ordnede
forhold pa arbejdsmarkedet m.v.)®) indeholder folgende be-
stemmelser:

§4

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. januar 2020, jf. dog stk.
2-4.

Stk. 2. § 1, nr. 30 og 33, traeder i kraft den 1. september
2020.



16. november 2021.

Stk. 3. § 1, nr. 9, 11, 12, 31 og 32, traeder 1 kraft den 1.
april 2021.

Stk. 4. § 1, nr. 36 og 39, traeder 1 kraft den 1. september
2021.

Lov nr. 1163 af 8. juni 2021 (@get investorbeskyttelse
ved granseoverskridende markedsforing af investeringer og
styrket tilsyn med akterer pa det digitale marked for finan-

Nr. 2062.

sielle ydelser m.v.) indeholder folgende ikrafttreedelsesbe-
stemmelse:

§16

Stk. 1. Loven traeder i kraft den 1. juli 2021, jf. dog stk. 2
og 3.
Stk. 2-9. (Udelades)

Beskeeftigelsesministeriet, den 16. november 2021

MATTIAS TESFAYE

/ Sine Frederiksen
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2)

3)

4)

5)
6)

Lovens titel blev andret ved lov nr. 394 af 02/05/2016, som tradte i kraft den 1. juli 2016. Lovens rette titel er lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Lovens titel blev andret ved lov nr. 394 af 02/05/2016, som tradte i kraft den 1. juli 2016. Lovens rette titel er lov om den selvejende institution
Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Lovendringen vedrerer § 75, stk. 5-7, og § 81 c.

Lovendringen vedrerer § 65 b, stk. 1, 1.- 2. pkt., og stk. 3-5, § 65 d, § 72 a, stk. 3-4, § 78 a, stk. 2, 2. pkt., § 81, stk. 7, og § 84, 2. pkt.

Lovendringen vedrerer § 1, stk. 1, nr. 1, § 1 a, § 2, stk. 1 og stk. 2, nr. 1 og 2, stk. 3, stk. 3, nr. 2 og nr. 4, og stk. 4, § 13 ¢, § 18, 2. pkt., § 21, stk. 2, § 52,
2. pkt., § 64, stk. 2, 1. pkt., § 65 b, stk. 3, § 65 c, stk. 1, 1. og 2. pkt., og stk. 2, 1. og 2. pkt., § 65 d, 1. pkt. og 2. pkt., § 66, stk. 2, § 67, stk. 1, nr. 2, 7-9, §
68, stk. 1, § 68 a, stk. 1, § 72, stk. 6-8, § 72 a, stk. 1-5,§ 74 b, § 77 a. stk. 1-2,§ 77 b, § 78, § 78 b, § 78 ¢, § 81 a, stk. 1, nr. 2 og 6, § 82, stk. 1-2 og stk. 5,
nr. 4 og § 83, stk. 1, 1. pkt.
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