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Bekendtgerelse om Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning

I medfer af § 11, stk. 2, nr. 1 og § 11, stk. 3, i lov om
folkekirkens ekonomi, jf. lovbekendtgerelse nr. 95 af 29.
januar 2020, fastseettes:

Formal

§ 1. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivning tilbyder uaf-
hengig og uvildig branchespecifik arbejdsmiljerddgivning
til understettelse af arbejdsmiljearbejdet og forebyggelse af
arbejdsskader i folkekirken.

Opgaver

§ 2. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivnings opgaver om-
fatter radgivning og bistand med henblik pa at understet-
te arbejdet pa de lokale folkekirkelige arbejdspladser med
forebyggende arbejdsmiljeindsatser, herunder lovbundne
opgaver som arbejdspladsvurdering, arlig arbejdsmiljedref-
telse med mere.

§ 3. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivnings opgaver om-
fatter radgivning og bistand til lesning af konkrete proble-
mer med arbejdsmiljoet pa lokale folkekirkelige arbejds-
pladser, herunder:

1) Problemer med fysisk arbejdsmilje og ergonomi.

2) Problemer med psykisk arbejdsmilje og trivsel.

3) Konflikthandtering og magling.

4) Bistand i sager om krenkende handlinger.

5) Bistand i forbindelse med efterlevelse af pabud fra Ar-
bejdstilsynet.

§ 4. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivnings opgaver om-
fatter desuden medvirken i tveergdende arbejdsmiljeindsatser
i folkekirken, som har til formal at forbedre arbejdsmiljo og
trivsel pa de folkekirkelige arbejdspladser.

§ 5. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivnings radgivning og
bistand til lokale folkekirkelige arbejdspladser, jf. §§ 2 og 3,
tilbydes og kan rekvireres af lokale folkekirkelige myndig-
heder, provster og biskopper.

Struktur

§ 6. Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning ledes af en be-
styrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen vealges for en periode pa fire ar regnet
fra et kalenderars begyndelse.

Kirkemin., j.nr. 2021-5707

Stk. 3. Séfremt et medlem af bestyrelsen fritages fra sit
hverv, der eller udtraeeder af bestyrelsen, udpeges et nyt med-
lem for resten af funktionsperioden.

Stk. 4. Bestyrelsen fastsetter i en forretningsorden ner-
mere regler for sit virke.

§ 7. Bestyrelsen bestar af otte medlemmer, som sammen-
saettes saledes:
1) Folkekirkens Arbejdsmiljerdd udpeger seks medlem-
mer, hvoraf
a) tre bestyrelsesmedlemmer udpeges i forening af
folgende organisationers reprasentanter i Folke-
kirkens Arbejdsmiljerad: Danmarks Kirketjenerfor-
ening, Danmarks Kordegneforening, Dansk Kirke-
musiker Forening, Dansk Organist og Kantor Sam-
fund, Fagligt Felles Forbund, Forbundet af Kirke-
og Kirkegardsansatte, Organistforeningen, Kirke-
kultur.nu, og

b) tre bestyrelsesmedlemmer udpeges i forening af
folgende organisationers reprasentanter i Folkekir-
kens Arbejdsmiljerad: Preesteforeningen, Provste-
foreningen, Bispeforeningen, Foreningen af Dan-
ske Kirkegérdsledere, Landsforeningen af Menig-
hedsrad.

2) Kirkeministeren udpeger en repraesentant for Kirkemi-
nisteriet.

3) Kirkeministeren udpeger en reprasentant med en ar-
bejdsmiljefaglig ekspertise efter indstilling fra bestyrel-
sens gvrige medlemmer.

Stk. 2. Bestyrelsen konstituerer sig selv med valg af en
formand og en nastformand, der fungerer ved formandens
forfald.

Stk. 3. Bestyrelsens meder indkaldes og ledes af forman-
den. Ved formandens forfald varetages disse opgaver af
naestformanden.

§ 8. Bestyrelsen kan beslutte, at bestyrelsesmedlem udpe-
get efter § 7, stk. 1, nr. 3 tildeles honorar.

Stk. 2. Udbetaling af honorar til bestyrelsesmedlem udpe-
get efter stk. 1 sker efter de til enhver tid geldende regler
om betaling til medlemmer af kollegiale organer i staten og
godkendes af Kirkeministeriet.

§ 9. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivning ledes i det dag-
lige af en radgivningschef.
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Ansvarsfordeling

§ 10. Bestyrelsen varetager den overordnede og strategi-
ske ledelse af Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning ud fra
et helhedshensyn til et sikkert og sundt fysisk og psykisk
arbejdsmiljo pa folkekirkens lokale arbejdspladser.

Stk. 2. Bestyrelsen ansatter og afskediger rddgivningsche-
fen.

Stk. 3. De efter § 7, stk. 1 udpegede bestyrelsesmedlem-
mer leverer detailkendskab om aftagerne og styrker sam-
menhangen mellem Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivnings
virksomhed og aftageromradet, s& ydelserne vedvarende er
brugernzre.

§ 11. Radgivningschefen har ansvaret for driften af Folke-

kirkens Arbejdsmiljeradgivning, herunder:

1) Personaleansvaret og varetagelsen af den daglige ledel-
se.

2) Ansvaret for ansattelse og afskedigelse af personale
efter forudgéende indstilling til bestyrelsen.

3) De af bestyrelsen fastsatte strategier og mal.

4) Den samlede administrative og ekonomiske ledelse.

5) Sekretariatsbetjeningen af bestyrelsen.

Finansiering af ydelserne

§ 12. Udgifterne til Folkekirkens Arbejdsmiljeradgiv-
nings basisydelser finansieres ved opkreevning af refusion
fra kirke- og provstiudvalgskasserne.

Stk. 2. Basisydelserne omfatter:

1) Almene henvendelser i spergsmal om arbejdsmilje, der
ikke kraever udkersel.

2) Standardiseret hjlp til arbejdspladsvurderinger, der ik-
ke kraever udkersel.

3) Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivnings deltagelse i det
overordnede arbejdsmiljearbejde for folkekirken, her-
under projekter og konferencer, information til organi-
sationer, radgivningsmateriale m.v.

§ 13. De af Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivnings ydel-
ser, som ikke er omfattet af basisydelserne, kan tilkebes.

Stk. 2. Folkekirkens Arbejdsmiljerddgivning kan oppebee-
re indteegter fra salg af varer og ydelser i henhold til regler-
ne i Statens Budgetvejledning. Rammerne for salg af varer
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og tjenesteydelser fastsattes i regnskabsinstruksen for Fol-
kekirkens Arbejdsmiljeradgivning.

Budget og regnskab

§ 14. Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning er omfattet af
den geeldende bekendtgerelse om budget og regnskabsvassen
mv. for feellesfonden.

Stk. 2. Bestyrelsen er ansvarlig for ekonomi herunder
budget, regnskab og lon.

Stk. 3. Bestyrelsens formand pétegner arsrapporten.

Stk. 4. Bestyrelsen skal henlagge opgaver relateret til lon
til Fellesfondens Lencenter, og opgaver relateret til regn-
skab til Folkekirkens Administrative Facllesskab. Assistance
til skonomistyring, ledelsesrapportering og budget ydes af
Folkekirkens Administrative Fallesskab.

Stk. 5. Bestyrelsen indgér en arlig resultataftale for Folke-
kirkens Arbejdsmiljeradgivning med Kirkeministeriet.

§ 15. Radgivningschefen er ansvarlig for overholdelse af
det budget, der er fastsat af bestyrelsen.

Stk. 2. Radgivningschefen fremlaegger opgerelse over
den forlabne del af regnskabséret ved hvert bestyrelsesme-
de. Samtidig afgiver radgivningschefen beretning om Folke-
kirkens Arbejdsmiljeradgivnings virksomhed i den forlgb-
ne periode, herunder status for gkonomi og resultataftalens
mal.

Stk. 3. Rédgivningschefen udarbejder budget og arsrap-
port.

Sekretariatsbetjeningen af Folkekirkens Arbejdsmiljorad

§ 16. Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning varetager se-
kretariatsfunktionen for Folkekirkens Arbejdsmiljerad efter
aftale mellem Folkekirkens Arbejdsmiljerad og bestyrelsen
for Folkekirkens Arbejdsmiljeradgivning, som fastleegger
den narmere tilretteleeggelse af sekretariatsbetjeningens ka-
rakter.

Stk. 2. Sekretariatsbetjeningen finansieres af en driftsbe-
villing fra faellesfonden.

Ikrafttreeden
§ 17. Bekendtgerelsen traeder 1 kraft den 1. januar 2022,

Kirkeministeriet, den 10. december 2021

ANE HALSBOE-JORGENSEN

/ Marlene Dupont
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