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Bekendtgerelse om forretningsorden for Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg

I medfer af § 59 e i lov om retssikkerhed og administra-
tion pa det sociale omrade, jf. lovbekendtgerelse nr. 1555 af
2. november 2020, fastsattes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Kompetence og sammenscetning

§ 1. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg er klageinstans
for kommunalbestyrelsens afgerelser truffet efter
1)  kapitel 3 samt §§ 43 a og 44 i lov om social pension,
2)  §§ 13-15, 21, 24, 44, 44 a og 54, stk. 3, i lov om
hgjeste, mellemste, forhegjet almindelig og almindelig
fortidspension m.v.,

3) lov om sygedagpenge,

4) lov om aktiv socialpolitik bortset fra afgerelser om
ydelser efter lovens kapitel 10 og 10 a og tilbagebeta-
ling af disse ydelser, jf. § 95,

5)  lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

6)  lov om kompensation til handicappede i erhverv m.v.,

7)  lov om seniorjob,

8)  lov om fleksydelse,

9)  lov om delpension,

10) lov om en midlertidig jobpraemie til langtidsledige
m.v., og

11) lov om integration af udlendinge i Danmark bortset
fra afgerelser efter lovens kapitel 3 om boligplacering
af flygtninge og afgerelser om hjzlp efter lovens §§
35-39.

Stk. 2. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg behandler
klager over afgerelser truffet af andre end kommunalbesty-
relsen, som det er fastsat ved folgende love
1) lov om arbejdsleshedsforsikring m.v.,

2) lov om en aktiv beskeftigelsesindsats,

3) lov om arbejdsmarkedsuddannelser m.v.,

4) lov om godtgerelse og tilskud til befordring ved delta-
gelse i erhvervsrettet voksen- og efteruddannelse,

5) lov om ferie,

6) lov om sygedagpenge, og

7) lov om forvaltning og administration af tilgodehavende
feriemidler.

Stk. 3. Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg behandler
endvidere spergsmal om en arbejdsgivers betaling af dag-
pengegodtgerelse for 1., 2. og 3. ledighedsdag efter lov
om arbejdsleshedsforsikring m.v. og spergsmal, der er ind-
bragt for udvalget om en arbejdsgivers overholdelse af op-
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lysningspligten efter lov om arbejdsgiverens pligt til at un-
derrette lonmodtageren om vilkérene for ansattelsesforhol-
det.

§ 2. Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg treffer afgeorel-
se 1 sager, som er omfattet af § 1.

Stk. 2. Ankestyrelsen treeffer afgerelse uden medvirken af
beskikkede medlemmer i sager om klage over kommunalbe-
styrelsens afgerelser, som er omfattet af § 1, stk. 1, jf. dog
stk. 3 og 4, og i sager om klage over afgerelser efter lov om
forvaltning og administration af tilgodehavende feriemidler,
som er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 7, jf. dog stk. 3 og 4.

Stk. 3. Nar Ankestyrelsen skenner, at en sag, som er om-
fattet af stk. 2, har principiel eller generel betydning, traeffer
Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg afgerelse pa mede, jf.
lovens § 59 a, stk. 2, og § 59 b, stk. 9.

Stk. 4. Ankestyrelsen kan i sager, som er omfattet af stk.
2, beslutte, at afgarelse skal traeffes pd mede i Ankestyrel-
sens Beskaftigelsesudvalg, jf. lovens § 59 a, stk. 3, og § 59
b, stk. 9, eller ved skriftlig indstilling til medlemmerne, jf.
lovens § 59 d, stk. 6.

Stk. 5. Beskeftigelsesudvalgets sammensatning ved be-
handlingen af de forskellige klager og spergsmal fremgar af
lovens § 59 a, stk. 4 og 5, og § 59 b, stk. 4-9.

Kapitel 2
Afgorelser om klagefrister og sagernes forberedelse m.v.

§ 3. Ankestyrelsen er sekretariat for Ankestyrelsens Be-
skeeftigelsesudvalg.

Stk. 2. Ankestyrelsens direkter kan overlade sine befojel-
ser efter lovgivningen til vicedirektoren og ankecheferne
eller andre ansatte. Ankestyrelsens direktor kan fastsette
regler om vicedirektarens og ankechefernes adgang til at
overlade deres befajelser efter lovgivningen til andre ansat-
te.

§ 4. Ankestyrelsens direkter bestemmer rekkefelgen for
behandling af indkomne sager.

Stk. 2. Ankestyrelsens direktor bestemmer fordelingen af
sagerne til ankecheferne og andre medarbejdere.

§ 5. Ankestyrelsen treffer afgerelse om, hvorvidt Anke-
styrelsen eller Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg er kom-
petent til at behandle en sag, der er indbragt for Ankestyrel-
sens Beskeaftigelsesudvalg. Er dette ikke tilfeldet, sendes
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sagen sa vidt muligt videre til den kompetente myndighed,
og klageren eller den part, der har indbragt sagen, far med-
delelse herom.

§ 6. Ankestyrelsen treeffer afgorelse om, hvorvidt Anke-
styrelsen eller Ankestyrelsens Beskeftigelsesudvalg skal be-
handle en sag, nar klagefristen ikke er overholdt. Ankesty-
relsen traeffer afgerelse om, hvorvidt der dispenseres for
overskridelse af klagefristen, og klageren far meddelelse
herom.

§ 7. Hvis en sag ikke er blevet genvurderet i overens-
stemmelse med reglerne om genvurdering af afgerelser i
forbindelse med klager, sender Ankestyrelsen sagen til den
myndighed, der har truffet afgerelse, med henblik pa gen-
vurdering af sagen.

§ 8. I de sager, der skal behandles, sender Ankestyrelsen
en bekraeftelse pa sagens modtagelse til klageren og eventu-
elle andre parter i sagen med angivelse af den forventede
sagsbehandlingstid.

Stk. 2. Ankestyrelsen orienterer klageren om dennes ret-
tigheder og pligt til at give oplysninger og om, at Anke-
styrelsen, hvis det er nedvendigt, vil indhente oplysninger
om beskeftigelsesmassige, helbredsmassige og sociale for-
hold. I sager, hvor Ankestyrelsen efter lovgivningen kan
indhente oplysninger uden klagerens samtykke, oplyses kla-
geren herom. I gvrige tilfelde skal klageren give samtyk-
ke til indhentelsen inden for en af Ankestyrelsen fastsat
frist. Ankestyrelsen oplyser i sadanne tilfeelde klageren om,
at sagen vil blive afgjort ud fra de oplysninger, der allerede
foreligger i sagen, hvis klageren ikke giver samtykke til, at
Ankestyrelsen kan indhente oplysningerne.

§ 9. Ankestyrelsen har ansvaret for, at sagen bliver for-
svarligt oplyst inden afgerelsen.

Stk. 2. Klageren og eventuelle andre parter i sagen kan
komme med bemerkninger eller nye oplysninger til sagen
og kommentarer til eventuelle nye oplysninger, som Anke-
styrelsen indhenter i sagen.

Stk. 3. Klageren og eventuelle andre parter i sagen kan
fremsette bemaerkninger skriftligt eller mundtligt over for
Ankestyrelsen.

Stk. 4. Ankestyrelsen kan med henblik pa at fa oplyst de
sager, som er omfattet af lovens § 59 a, efter behov inddrage
radgivning fra sagkyndige konsulenter.

§ 10. Ankestyrelsens afgorelser efter §§ 5-6 kan ikke
indbringes for anden administrativ myndighed.

Kapitel 3
Afholdelse af moder m.v.

§ 11. Beskaftigelsesudvalget treffer afgorelser i meder,
jf. dog stk. 5.

Stk. 2. 1 magderne deltager 2 ankechefer, hvoraf den ene er
formand, jf. dog § 13, stk. 4, og de medlemmer og eventuel-
le repraesentanter, der skal deltage ved behandlingen af den
enkelte sag, jf. lovens § 59 a, stk. 4 og 5, og § 59 b, stk.
4-10.
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Stk. 3. Ankestyrelsens direktor udpeger formanden for de
enkelte moder.

Stk. 4. 1 meder, hvor Beskaftigelsesudvalget behandler
sager efter lovens § 59 a, kan der deltage konsulenter med
serlig sagkundskab om de forhold, som sagerne drejer sig
om, herunder lgekonsulenter. Konsulenterne deltager uden
stemmeret.

Stk. 5. Skenner Ankestyrelsen, at en sag er egnet til at bli-
ve afgjort uden afholdelse af et mode, sender Ankestyrelsen
en indstilling til medlemmerne om, hvad afgerelsen ber ga
ud pa. Hvis et medlem ikke ensker at afgere sagen pa dette
grundlag, skal sagen behandles pé et made.

§ 12. Beskeftigelsesudvalgets meder er ikke offentli-
ge. Sagens parter eller reprasentanter for disse har ikke krav
pa at veere til stede under et mede.

§ 13. Beskeftigelsesudvalget er beslutningsdygtigt, nar de
medlemmer og eventuelle reprasentanter, der skal deltage
ved behandlingen af den enkelte sag, er til stede.

Stk. 2. Afgerelser traeffes ved almindeligt flertal. Ved
stemmelighed er formandens stemme afgerende.

Stk. 3. Formanden kan, hvis denne skenner, at der er tvivl
om, hvorvidt en afgerelse er lovlig, beslutte, at afgerelsen
ikke skal have virkning. Sagen skal herefter behandles efter
stk. 4.

Stk. 4. Ankestyrelsens direkter kan beslutte, at en afgerel-
se skal treffes i et made, hvor Ankestyrelsens direktor eller
vicedirektaren er formand, og hvor der deltager tre ankeche-
fer og de medlemmer og reprasentanter, der er udpeget til at
deltage ved behandlingen af den enkelte sag, jf. lovens § 59
a, stk. 4 og 5, og § 59 b, stk. 4-10.

§ 14. Beslutninger truffet i et mede skrives i et beslut-
ningsreferat. Referatet skal ikke gengive dreftelserne pa me-
det, jf. dog stk. 2.

Stk. 2. Et medlem kan forlange at fa et serstandpunkt med
en kort begrundelse herfor skrevet ind i referatet.

§ 15. Ankestyrelsen indkalder til mederne, som holdes
sa ofte, det er nedvendigt. Ankestyrelsen bestemmer, hvilke
medlemmer der skal indkaldes. Indkaldelse til mede skal
som hovedregel ske med mindst 2 ugers varsel. Er et med-
lem forhindret, kan et andet medlem indkaldes med kortere
varsel. Medlemmer kan dog altid forlange mindst 1 uges
varsel.

Stk. 2. Dagsorden for medet og det nedvendige materiale
sendes ud med et rimeligt varsel, s vidt muligt senest 1 uge
for medet. Sagens evrige akter skal vare til gennemsyn pa
medlemmernes anmodning.

Stk. 3. Nar det er pakraevet af hensyn til sagens karakter,
kan Ankestyrelsen bestemme, at der kan ske forkortelse af
de tidsfrister, der er nevnt i stk. 1 og 2.

Kapitel 4
Afgorelser m.v.

§ 16. Ankestyrelsen og Ankestyrelsens Beskaftigelsesud-
valg er i sin virksomhed uafhengigt af instruktioner i den
enkelte sags behandling og afgerelse, jf. lovens § 68, stk. 1.
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§ 17. Ankestyrelsens og Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalgs afgerelser udferdiges skriftligt med begrundel-
se. Hvis afgerelsen er truffet af Ankestyrelsens Beskaftigel-
sesudvalg, skal det angives, om der er enighed om afgerel-
sen, eller om det er et flertal, der har truffet afgerelsen. Nav-
nene pa dem, der har truffet afgerelsen, angives ikke. En
begrundelse for et eventuelt s@rstandpunkt anfores kort i
afgorelsen.

Stk. 2. Ankestyrelsens og Ankestyrelsens Beskaftigelses-
udvalgs afgerelser kan ikke indbringes for anden admini-
strativ myndighed, jf. lovens § 50, stk. 4, jf. § 59 a, stk. 6,
og § 59 b, stk. 10.

Stk. 3. Fremkommer der nye vasentlige oplysninger i en
afgjort sag, kan ankechefen beslutte at tage sagen op til
fornyet behandling og afgerelse i Ankestyrelsen eller Anke-
styrelsens Beskeftigelsesudvalg, jf. lovens § 57, nr. 1.

§ 18. Efter anmodning kan en sags parter fa oplyst navnet
pa formanden og de medlemmer og eventuelle reprasentan-
ter, som har deltaget i sagens afgerelse. Sagens parter kan
herudover fa oplyst hvilken organisation, de udpegede med-
lemmer og reprasentanter er indstillet af.

Stk. 2. Parterne kan efter anmodning fa oplyst navnet
pa en eventuel sagkyndig konsulent, som har deltaget ved
behandling af sagen.

§ 19. Ankestyrelsen offentligger 1 anonymiseret og even-
tuelt resumeret form afgerelser af principiel betydning eller
almen interesse, nar disse er egnede som vejledning om
praksis.
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Kapitel 5
Tavshedspligt og inhabilitet

§ 20. Der pahviler Beskaftigelsesudvalgets medlemmer
og eventuelle repreesentanter samt andre deltagere i Beskeef-
tigelsesudvalgets meder tavshedspligt efter straffelovens §
152 og forvaltningslovens § 27.

§ 21. Reglerne i forvaltningslovens §§ 3-6 om inhabilitet
gaelder for Ankestyrelsens ansatte og for Beskaeftigelsesud-
valgets medlemmer og reprasentanter.

Stk. 2. Den enkelte har selv pligt til at gere formanden
for medet opmarksom pé forhold, som kan bevirke inhabili-
tet. Dette skal ske hurtigst muligt inden medet séledes, at et
andet medlem kan inddrages i behandlingen af sagen.

Stk. 3. Hvis der p& medet rejses tvivl om et medlems ha-
bilitet, afgeres spergsmalet pa modet. Medlemmet deltager
selv i afgerelsen heraf. Afgerelsen treeffes ved almindeligt
flertal blandt medlemmerne. Ved stemmelighed er forman-
dens stemme afgerende.

Kapitel 6
Tkrafitreeden m.v.

§ 22. Bekendtgorelsen traeder i kraft den 24. marts 2021.

Stk. 2. Bekendtgerelse nr. 301 af 30. marts 2017 om
forretningsorden for Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg
ophaves.

Styrelsen for Arbejdsmarked og Rektruttering, den 22. marts 2021

MARIA SCHACK VINDUM

/ Kirsten Brix Pedersen
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