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Bekendtgerelse om autorisation af rddgivningsvirksomheder pé
arbejdsmiljgomradet

I medfer af § 12, § 13 ¢, § 39, og § 74, stk. 6, i lov om
arbejdsmilje, jf. lovbekendtgerelse nr. 674 af 25. maj 2020,
fastsaettes efter bemyndigelse:

Kapitel 1
Anvendelsesomrdde og formdl

§ 1. En virksomhed, som vil rddgive om arbejdsmilje til
brug for efterkommelse af kompetencepabud fra Arbejdstil-
synet, jf. bekendtgerelse om kompetencepabud, skal vare
autoriseret af Arbejdstilsynet.

Stk. 2. En radgivningsvirksomhed kan blive autoriseret pa
et, flere eller alle omréder. Omraderne er
1) det ergonomiske omrade,

2) det biologiske omrade,
3) det kemiske omrade,

4) det fysiske omrade og

5) det psykosociale omrade.

Stk. 3. Bekendtgerelsen indeholder de krav, radgivnings-
virksomheden efter stk. 1 og stk. 2 skal opfylde for at
opna autorisation. Desuden indeholder bekendtgerelsen de
krav, som radgivningsvirksomheden skal opfylde under rad-
givningen, herunder i forhold til Arbejdstilsynets kontrol og
betaling af gebyr m.v.

§ 2. Autorisation af rddgivningsvirksomheder har til for-
mal at sikre, at radgivningsvirksomhedens ydelse har den
forngdne kvalitet og det fornedne indhold, herunder at rad-
giverne har de nedvendige kompetencer, jf. § 6 om uddan-
nelsesmassige kvalifikationer og erfaring m.v., til at kunne
bistd med radgivning ved efterkommelse af pabud i henhold
til bekendtgerelse om kompetencepabud.

Stk. 2. Ved réadgivere forstas radgivningsvirksomhedens
faglige personale med ansvar for radgivningsopgaver.

Kapitel 2
Krav til radgivningsvirksomhedens ydelse
Funktion og opgaver

§ 3. Radgivningsvirksomheden skal sikre,
1) at radgivningen understotter arbejdsgiverens efterkom-
melse af pabud, hvortil der er knyttet kompetencepabud
i henhold til bekendtgerelse om kompetencepabud, og
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at rddgivningen konkret kan forebygge, at tilsvarende
arbejdsmiljeproblemer opstar,

2) atradgivningen har et helhedsorienteret og forebyggen-
de sigte, og

3) at radgivning til bygherren tilretteleegges og udferes,
sa den stetter bygherrens planlaegning af sikkerhed og
sundhed ved indretning og drift af byggepladser og har
et forebyggende sigte.

§ 4. Ved arbejdsgiverens efterkommelse af undersogelses-
pabud efter § 3, pkt. 3 og §§ 43 og 44 i bekendtgerelse om
kompetencepabud, skal radgivningsvirksomheden serge for
at undersoge og dokumentere de relevante arbejdsmiljefor-
hold.

Stk. 2. Undersggelsen og dokumentationen skal vaere eg-
net til, at arbejdsgiveren og Arbejdstilsynet kan vurdere,
om arbejdsmiljeforholdene pa virksomheden er sikkerheds-
og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige, jf. bekendtgerelse om
kompetencepéabud § 50, stk. 2, om det psykiske arbejdsmiljo
og § 51, stk. 2, om mulighed for substitution.

Stk. 3. Ved Arbejdstilsynets kontrol af en autoriseret rad-
givningsvirksomhed, jf. § 16, indgar virksomhedens udar-
bejdede dokumentation efter stk. 1 og stk. 2 i grundlaget for
kontrollen.

§ 5. Ved arbejdsmiljerddgivning skal radgivningsvirksom-
heden skriftligt til arbejdsgiveren eller bygherren
1) bekreefte, at der er indgéet aftale om ydelse af radgiv-
ning efter § 17 i bekendtgerelse om kompetencepéabud,

2) udarbejde en redegerelse over radgivningsforlgbet i
overensstemmelse med kravene i §§ 52-55 i bekendt-
gorelse om kompetencepabud, og

3) Dbekreefte, at kompetencepabuddet og den eller de afge-
relser, der har dannet grundlag for kompetencepébud-
det, er efterkommet efter arbejdsmiljelovens bestem-
melser.

Stk. 2. Radgivningsvirksomheden skal pa anmodning over
for Arbejdstilsynet dokumentere alle bekreftelser og rede-
gorelser til arbejdsgiveren eller bygherren efter stk. 1, til
brug for Arbejdstilsynets kontrol med autorisationen, jf. §
16.
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Kapitel 3
Uddannelsesmeessige kvalifikationer og erfaring m.v.

§ 6. En radgivningsvirksomhed skal have radgivere inden
for hvert omrade, som autorisationen omfatter. Den enkelte
radgiver skal have
1) gennemfort en relevant uddannelse af mindst 3 é&rs
varighed eller opnéet tilsvarende uddannelsesmeaessige
kvalifikationer og

2) mindst 2 ars erfaring med radgivning af virksomheder i
forbindelse med konkrete arbejdsmiljeproblemer. Den-
ne erfaring skal veere opndet inden for de seneste 5 ar.
Stk. 2. Radgivningsvirksomheden skal sikre, at radgiver-
nes kvalifikationer folger udviklingen i viden om arbejds-
milje, og i viden om den tekniske og sociale udvikling
i samfundet. Dette skal ske ved hjzlp af en kompetenceu-
dviklingsplan.
Stk. 3. Den erfaring, den enkelte radgiver skal have, jf. §
6, stk.1, nr. 2, skal omfatte
1) arbejdsmiljefaglig radgivning, dvs. erfaring med at ud-
fore konkret rddgivning om forebyggelse og forbedring
af virksomheders arbejdsmilje inden for det pagalden-
de omréde, og

2) radgivning om at styrke, systematisere og effektivisere
virksomhedernes arbejdsmiljearbejde, herunder arbej-
de med arbejdspladsvurdering, arbejdsmiljeorganisati-
on og lignende.

§ 7. Radgivningsvirksomheden skal dokumentere radgi-
vernes uddannelsesmassige kvalifikationer, jf. § 6, stk. 1, nr.
1, ved eksamensbevis eller tilsvarende.

Stk. 2. Réadgivningsvirksomheden skal dokumentere rad-
givernes erfaringer, jf. § 6, stk. 1, nr. 2, ved et curriculum
vitae (CV), jf. § 15 om at afgive oplysninger, der er nedven-
dige for vurderingen af, om betingelserne for autorisation er
opfyldte. Supplerende dokumentation kan besta af relevante
ansattelsesbeviser, rddgivningskontrakter, kursusbeviser og
erkleringer fra tidligere arbejdsgivere med beskrivelse af
de opgaver, den pigaeldende radgiver har veret beskaftiget
med.

Stk. 3. Rédgivningsvirksomhedens radgivere, som doku-
menterer at have ydet arbejdsmiljeradgivning i en bedrifts-
sundhedstjeneste i mindst 3 ar efter 1. januar 1998, anses
for at opfylde dokumentationskravet til uddannelse efter § 6,
stk. 1, nr. 1, inden for det eller de omréder efter § 1, stk. 2,
de har ydet rddgivning indenfor.

§ 8. §§ 6 og 7 gaelder tilsvarende, nar arbejdsmiljeradgiv-
ning udferes for radgivningsvirksomheden af en underleve-
rander.

Kapitel 4

Kvalitetssikring og samarbejde med andre
radgivningsvirksomheder m.v.

§ 9. Radgivningsvirksomheden skal etablere og vedlige-
holde et kvalitetssikringssystem, der
1) sikrer, at rddgivernes uddannelsesmassige kvalifikatio-
ner lebende vedligeholdes, jf. § 6, stk. 2,
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2) sikrer overfersel af erfaringer og viden fra konkrete
raddgivningsopgaver mellem radgiverne, herunder faste
underleveranderer, og

3) indeholder en arlig evaluering (audit) med henblik pa at
héndtere afvigelser samt klarlegge behovet for endrin-
ger af kvalitetsstyringssystemet.

Stk. 2. Kvalitetssikringssystemet efter stk. 1, skal doku-
menteres i form af kvalitetsprocedurer.

§ 10. En radgivningsvirksomhed, som ikke selv rader
over radgivere, der opfylder kravene i § 6 om uddannelses-
massige kvalifikationer og erfaring m.v., kan opna eller op-
retholde autorisation ved at indgé en aftale om samarbejde
med en eller flere radgivningsvirksomheder, som opfylder
kravene om uddannelse og erfaring i § 6.

Stk. 2. Hvis en radgivningsvirksomhed indgar aftale om
samarbejde, jf. stk. 1, skal radgivningsvirksomhedens kvali-
tetssikringssystem, jf. § 9, tillige omfatte alle opgaver, der
udferes som led i aftalen om samarbejde med andre radgiv-
ningsvirksomheder.

Kapitel 5
Autorisation

§ 11. Autorisation efter § 1 meddeles af Arbejdstilsynet
efter ansggning.

Stk. 2. Ansegning om autorisation sendes til Arbejdstilsy-
net via en digital blanket, der findes pa Arbejdstilsynets
hjemmeside. Den udfyldte blanket med ansegning skal vare
forsynet med offentlig digital signatur. Ansegningen skal
indeholde falgende oplysninger:

1) Dokumentation for opfyldelse af kompetencekravene
for ansegers radgivere eller samarbejdspartnere, jf. §
6 om uddannelsesmessige kvalifikationer og erfaring
m.v. og § 10 om samarbejdsaftale.

2) Kopi af eventuel aftale om samarbejde med andre rad-
givningsvirksomheder m.v., jf. § 10.

3) Dokumentation for radgivningsvirksomhedens kvali-
tetssikringsprocedurer, jf. § 9.

§ 12. Autorisation er betinget af, at ansegeren opfylder
betingelserne i kapitel 2 og 3.

Stk. 2. Opfylder ansggeren ikke fuldt ud betingelserne i
kapitel 2 og 3 om krav til rddgivningsvirksomhedens ydel-
se og uddannelsesmessige kvalifikationer og erfaring m.v.,
kan direktoren for Arbejdstilsynet meddele autorisationen pé
narmere bestemte vilkar.

§ 13. Det skal oplyses ved ansegningen, hvilken juridisk
enhed der sgger om autorisationen.

§ 14. Radgivningsvirksomheden skal meddele Arbejdstil-
synet, hvis der sker @ndringer i betingelserne for autorisati-
onen, jf. kapitel 2 og 3.

§ 15. Radgivningsvirksomheden skal afgive de oplysnin-
ger, der er nedvendige for Arbejdstilsynets vurdering af, om
betingelserne for autorisationen er opfyldt.
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Kapitel 6
Kontrol med autorisationen

§ 16. Arbejdstilsynet kontrollerer som minimum hvert 4.
ar, om radgivningsvirksomheden fortsat opfylder betingel-
serne i kapitel 2 og 3 for at vaere autoriseret.

Stk. 2. Kontrollen tager udgangspunkt i radgivningsvirk-
somhedens skriftlige materiale til arbejdsgiveren og bygher-
ren, jf. § 4 og § 5, stk. 1 om kravene til rddgivningsvirksom-
hedens ydelse.

Stk. 3. Kontrolmaterialet skal sendes til Arbejdstilsynet
via en digital blanket, der findes pa Arbejdstilsynets hjem-
meside. Den udfyldte blanket med kontrolmateriale skal vae-
re forsynet med offentlig digital signatur.

Stk. 4. Til brug for Arbejdstilsynets kontrol skal radgiv-
ningsvirksomheden efter anmodning levere en oversigt over
de radgivningsopgaver, der er omfattet af autorisationen, og
som er udfert i perioden mellem henholdsvis bevilling af
autorisation eller sidste kontrol og det aktuelle kontroltids-
punkt.

Stk. 5. Med grundlag i det tilvejebragte materiale, vurde-
rer Arbejdstilsynet, om rddgivningen har levet op til kravene
18§ 3,4, og § 5, stk. I om rddgivningsvirksomhedens ydelse
og treeffer afgorelse herom.

Stk. 6. Arbejdstilsynets afgerelser som led i kontrollen
kan offentliggeres pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Stk. 7. Rédgivningsvirksomheden skal efter anmodning
fra Arbejdstilsynet dokumentere indhold og anvendelse af
kvalitetssikringssystemet, jf. § 9.

Kapitel 7
Bortfald og tilbagekaldelse af autorisation

§ 17. En autorisation udstedt i medfer af § 11 bortfal-
der, nar rddgivningsvirksomheden kommer under konkurs-
behandling, traeder i likvidation eller opherer eller nér rad-
givningsvirksomheden meddeler Arbejdstilsynet, at den ikke
lengere ensker at vare autoriseret.

§ 18. Arbejdstilsynet kan tilbagekalde en autorisation,
hvis

1) ré&dgivningsvirksomheden ikke lengere opfylder krave-
ne i kapitel 2 til rddgivningsvirksomhedens ydelse, ka-
pitel 3 om uddannelsesmaessige kvalifikationer og erfa-
ring m.v. eller kapitel 4 om kvalitetssikring m.v.,

2) veasentlige vilkdr efter § 12, stk. 2 om autorisation
pa nermere bestemte vilkér, ikke er opfyldt inden en
fastsat frist,

3) autorisationen groft misbruges, herunder hvis radgiv-
ningsvirksomheden afgiver urigtige oplysninger til Ar-
bejdstilsynet,

4) Arbejdstilsynet ved en kontrol konstaterer alvorlige
mangler i kvaliteten af radgivningsydelsen, jf. § 16,
eller

5) réadgivningsvirksomheden undlader at betale gebyr, jf.
§§ 19 og 20.

Stk. 2. En radgivningsvirksomhed, der har féet tilbage-
kaldt sin autorisation efter § 18, stk. 1, skal ved ny anseg-
ning om autorisation dokumentere, at de omstendigheder
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der begrundede tilbagekaldelse af autorisationen, ikke len-
gere er til stede.

Kapitel 8
Gebyr og klage

§ 19. Arbejdstilsynet far dekket de samlede, langsigtede
omkostninger ved behandling af ansegninger om autorisa-
tion som radgivningsvirksomhed pa arbejdsmiljeomradet.

Stk. 2. De samlede omkostninger, jf. stk. 1, dekkes gen-
nem fem gebyrer, der er fastsat pa baggrund af det antal
autorisationsomrader, jf. § 1, stk. 2, som autorisationen daek-
ker. Gebyret udger i 2020-priser folgende belab:

1) Kur 11.100, nar autorisationen dackker et af de i § 1, stk.
2, naevnte autorisationsomrader.

2) Kur. 14.200, nar autorisationen dakker to af de i § 1, stk.
2, naevnte autorisationsomrader.

3) Kur 17.400, nar autorisationen dakker tre af de i § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

4) Kr. 20.500, nér autorisationen dackker fire af de i § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

5) Kur 23.700, nar autorisationen dakker fem af de i § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

Stk. 3. Radgivningsvirksomheden skal betale gebyr efter
stk. 1, ogsa i situationer, hvor der meddeles afslag, eller an-
sogningen trackkes, efter behandling af sagen er pabegyndt.

Stk. 4. Gebyret reguleres hvert ar pr. 1. juli og afrundes til
naermeste 100 kr.

§ 20. Arbejdstilsynet far dekket de samlede, langsigtede
omkostninger ved
1) kontrol af, om betingelserne for at vare autoriseret som
raddgivningsvirksomhed pé arbejdsmiljeomradet fortsat
er til stede, jf. kapitel 2, 3 og 6,

2) vurdering ved @ndringer hos radgivningsvirksomheden
1 betingelserne for autorisationen, og

3) evrig administration af ordningen.

Stk. 2. De samlede omkostninger, jf. stk. 1, dekkes gen-
nem fem gebyrer, der er fastsat pa baggrund af det antal
autorisationsomréader, jf. § 1, stk. 2, som autorisationen daek-
ker og som opkraves arligt. Gebyret udger i 2020-priser
folgende belob:

1) Kur. 8.600, nar autorisationen dackker et af de i § 1, stk.
2, nevnte autorisationsomrader.

2) Kur. 9.000, nar autorisationen dakker to af de i § 1, stk.
2, naevnte autorisationsomrader.

3) Kur. 9.400, nar autorisationen daekker tre af de i § 1, stk.
2, nevnte autorisationsomrader.

4) Kr. 9.900, nar autorisationen dakker fire af de 1 § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

5) Kr. 10.300, nar autorisationen dakker fem af dei § 1,
stk. 2, nevnte autorisationsomrader.

Stk. 3. Radgivningsvirksomheden skal betale gebyr efter
stk. 1, forste gang éret efter meddelelse af autorisation.

Stk. 4. Gebyret reguleres hvert ar pr. 1. juli og afrundes til
narmeste 100 kr.
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§ 21. Betales gebyret efter §§ 19 og 20 ikke rettidigt,
forrentes gebyret med 1,5 pct. for hver pabegyndt maned fra
forfaldsdag.

Stk. 2. Hvis en radgivningsvirksomhed trods gentagne pa-
krav har undladt at betale opkraevning efter denne bekendt-
gorelse, overdrager Arbejdstilsynet inddrivelsen til Gelds-
styrelsen.

§ 22. Arbejdstilsynets afgorelser efter bekendtgerelsen
kan péklages efter lov om arbejdsmiljg, § 81.
Kapitel 9
Ikrafttreeden

§ 23. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 15. april 2021.
Stk. 2. § 18, stk. 2, finder anvendelse pa radgivningsvirk-
somheder, der er autoriseret efter bekendtgerelse nr. 65 af
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17. januar 2013 indtil udlebet af 4 ars perioden fra medde-
lelsen om autorisation.

Stk. 3. Bekendtgerelse nr. 1591 af 11. november 2020 om
autorisation af radgivningsvirksomheder pa arbejdsmiljgom-
radet ophaves.

Stk. 4. Bekendtgerelse nr. 65 af 17. januar 2013, bort-
set fra bekendtgerelsens § 9, finder fortsat anvendelse pa
radgivningsvirksomheder, der er autoriseret efter denne be-
kendtgerelses bestemmelser indtil udlebet af 4 érs perioden
fra meddelelsen om autorisation. Disse virksomheder vil
fortsat vaere autoriseret til at bistd med radgivning efter be-
kendtgerelse om brug af autoriserede radgivningsvirksom-
heder pa arbejdsmiljgomradet.

Arbejdstilsynet, den 8. april 2021

SINE FREDERIKSEN

/ Jesper Segrensen
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